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1. DATOS GENERALES

01 19 /A

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL T A (/ =
INFORME 21 30 1 19
; Se reporta algiin desempefio deficiente o a Sl NO
é
mejorar? :

< FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 27 23%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY

CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD KENNEDY

NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDO AL! CUADROS
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD SAN CRISTOBAL

APOYO A LA SUPERVISION

Angélica Betancur Diaz

Martha Cecilia Sanchez Veloza
Deici Torrado

Leidy Yolima Chaparro Puerto
Marlén Cortés Sanchez

Karen Johana Forero Espejo”

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

v,
8018 e /

FECHA DE CONTRATO

30/07/2017

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” - 1098”
BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.035.614.123
PLAZO DOCE (12) MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019*
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 hasta el 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

*NOTA: Se ajusta fecha de terminacion teniendo en cuenta lo establecido en la clausula séptima paragrafo segundo “El término previsto para la
suspensién se computara al plazo de ejecucion” Asi mismo se ajusta el porcentaje de ejecucion fisica.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 12 - OPCION 1 KENNEDY

83 o
00 Lll—J [+ 4 x| 2 <
[ Z|l 2l 2% ¢
w ¢y . S % 513 5
= OBLIGACION G| o| & | = OBSERVACIONES
Z0 W=l 8|9
o «| £|d| =
“®»
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X El Asociado presentd soportes
establecido en la propuesta presentada que evidenciaron el aporte en el
en el proceso competitivo mes de enero de 2019 por valor
de $3.613.795, correspondiente a
los rubros de: Espacio fisico
funcional $1.350.032, desgaste y
uso de los bienes muebles,
equipos industriales y dotacion
$1.763.285, papeleria $13.336 y
material didactico $487.142.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente administrativo

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

faltd socializar el protocolo de
resolucion de conflictos con el
personal nuevo. Se evidenciaron
compromisos de los padres de
familia, sin embargo no contd con
seguimiento de los mismos. Se
verificaron las carpetas del
personal que ingresd, y se
evidenciaron documentos
faltantes.

En el componente de Nutricién y

salubridad, subsané la
observacién del mes anterior,
dado que el suministro de

alimentos se realizé dando
cumplimiento a la minuta patrén y
la tolerancia establecida para
cada grupo de edad.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Se evidencio acta de inicio
(3) dias habiles contados a partir del firmada del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Se gener6 acta de acuerdo a la
el desarrollo del CONVENIO, y el acta visita financiera segin de
de liquidacion del mismo. ejecucion correspondiente al mes

de enero.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Presentd informe de ejecucién
del CONVENIO los informes de correspondiente al mes de enero
ejecucion y los demas informes, con los ante la subdireccion local,
soportes respectivos, de acuerdo con lo mediante radicado
establecido en el ANEXO TECNICO. E2019005673 del 05/02/2019

6 Cumplir con los requerimientos que haga No cuenta con requerimientos en
el supervisor o interventor curso.

7 Dar respuesta a los requerimientos No se proyectaron requerimientos
realizados por el supervisor Yy/o en el mes de enero de 2019.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencié organizacién en la
magnéticos que le sean entregados o documentacién tanto fisica como
que elabore para la ejecucion del magnética y se  encontrd
CONVENIOQ, asi como responder por la disponible en el area
seguridad y el debido manejo de administrativa.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presentaron los soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision para su verificacion.
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitaron el acceso a la
interventoria, asi como la articulacion informacién y  documentacion
con los equipos técnicos y requerida por la supervision, para
administrativos de la SDIS con el la verificacion del cumplimiento de
proposito de orientar el cumplimiento de las obligaciones para la ejecucion
los Estéandares Técnicos para la Calidad del convenio.
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por No recibieron visitas de entes de
escrito a la supervisién y/o interventoria control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

g



Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versiéon: O
e BOGOTADC. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fglcoh;-zg"fsm" INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL I NTE RVENTO RIA
Pagina: 4 de 43

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de
vigentes del manual del Sistema la implementacion de los procesos
Integrado de Gestibn de la SDIS, y procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X No se programaron reuniones por
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. parte de la SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Presté el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de con la Resolucion 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educaciéon inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D| A S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron
la promocién de Practicas de Cuidado de practicas de cuidado a los nifios y
acuerdo con lo establecido en los nifias. Contaron con registro de la
Estandares Técnicos para la calidad de verificacion de asistencia al
la Educacién Inicial y las Guias técnicas programa de crecimiento y
de Nutricion y Salubridad desarrollo, esquema de

vacunacion completo y asistencia
al control odontolégico. Las
docentes realizaron seguimiento a
la documentacién de los nifios y
las niflas para garantizar la
asistencia a estos programas vy
diligenciamiento de compromisos
por parte del padre, madre o
acudiente.
Contaron con elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes
practicas de cuidado calificado.
Se observdé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.
En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Realizaron préacticas adecuadas

interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

de higiene por parte de las
docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes
del consumo de los alimentos y
posterior al uso de las unidades
sanitarias y cuando fue necesario.
Se observéd disponibilidad de
jabén liquido y toallas de papel
para manos.
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Contaron con carteleras y afiches
alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabén liquido y toallas de
papel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacio para la
operacién de la Sala Amiga de Ia
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifos menores de
dos (2) afos.

No conté con Sala amiga de la
Familia Lactante, dado que los
nifios y las nifias atendidos en la
unidad, son mayores de dos afnos.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagédgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin

Realizé la toma de medidas
antropométricas en noviembre de
2018, acorde a lo establecido por
la SDIS.

Infantil. Conto con equipos
antropométricos en
funcionamiento y acordes al grupo
etareo atendido.

5 Realizar el reporte, manejo vy X Presentd el reporte de nifios y

seguimiento de niflas y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se debera implementar la Ruta de
Atencién Integral a la Desnutricion.

nifas y su estado nutricional y
seguimiento, acorde a io
establecido por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisiéon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencio el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
26/09/2018 mediante Actas No.
SB06C003408 y AS014C029648.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No presentd exigencias por parte
de la Autoridad Sanitaria para la
obtencion del Concepto higiénico
sanitario.

SN
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8 Documentar e implementar el Plan de X Documentaron e implementaron el
Saneamiento Basico de acuerdo a lo Plan de Saneamiento Basico con
establecido en la Resolucién 2674 de los cuatro programas
2013, Guia técnica para la construccion correspondientes, encontrandose
del Plan de Saneamiento Basico en los disponible para su consulta.
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Diligenci6 adecuada y
Modelo de Plan de Saneamiento Béasico oportunamente  los  formatos
de la SDIS. Los mismos deberan control del PSB.
mantenerse a disposicion de los entes Conté con tres tanques de
de control y del talento humano que almacenamiento de agua potable,
presta el servicio en el Jardin Infantil. dos con capacidad de 500 litros

cada uno y un de 1000 litros, los
cuales fueron higienizados, el
20/09/2018, por la empresa
Fumindustrial B.C.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presento6 las hojas de seguridad y
fichas técnicas de los productos
guimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X Present6 el protocolo de Buenas
de Buenas Practicas de Manufactura Practicas de Manufactura y la
respecto a los procesos de compra, tabla de calculo de alimentos.
transporte, recepcion, almacenamiento, Realiz6 diligenciamiento
preparacién y servido o distribuciéon de adecuado y oportuno de los
alimentos, de acuerdo con la formatos control: Ingreso de
normatividad vigente y los Estandares materias primas, entradas y
Técnicos para la calidad de Educacion salidas de alimentos e inspeccion
Inicial. de alimentos preparados. Adquirié

materias primas  con las
caracteristicas de calidad
establecidas en el Anexo Técnico
y normatividad nacional
relacionada.

Present6 el plan de compras de
alimentos, se evidencio ingreso de
alimentos en los dias
establecidos.

El personal manipulador de
alimentos presentdé certificado
médico vigente y apto para el
cargo y se encontré en desarrollo
del plan de capacitacién en BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje de acuerdo
estado de funcionamiento, segun Ilo con la cobertura, en buen estado
establecido en los Estandares Técnicos de funcionamiento y en material
para la calidad de la Educacién Inicial y sanitario.
del anexo técnico. )

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Realizé la adquisicion de los

primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

alimentos, de proveedores con
conceptos higiénico-sanitarios
favorables y con fecha de emision
menor a un afio para
establecimiento y vehiculo
transportador y acorde a lo
reportado en el Plan de Compras.
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12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Subsané la observacion del mes
menus establecidos por la Secretaria anterior, dado que el suministro
Distrital de Integracion Social, teniendo de alimentos se realizé dando
en cuenta las recomendaciones cumplimiento a la minuta patron y
nutrlglonales. del profesional asignado al la tolerancia establecida para
Jardin Infantil. cada grupo de edad.

De acuerdo a la documentacion
verificada, la adquisicion vy
disposicion de alimentos coincidié
con lo establecido en la minuta
patrén y el ciclo de menus
vigente.

No realizaron intercambios
adicionales de alimentos y se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
las minutas acordes a los nifos y
nifias asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron casos de nifias
nutricionales del profesional asignado o nifios con condiciones médicas
para el Jardin Infantil, en los casos de especificas.
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X | En el mes de enero de 2019, no
alimentos equivalentes a la Jornada se programé Jornada liberada y
pedagdgica, Jornada liberada y/o pedagogica por tal razén no se
paquete alimentario de contingencia hizo entrega de  paquete
(cuando aplique) de acuerdo con los alimentario.
parametros establecidos en el presente No presentd suspension del
ANEXO TECNICO, dejando registro de servicio por contingencias, por lo
la entrega. cual no se hizo entrega de

paquete alimentario de
contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Conté con abastecimiento de

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

agua potable, energia eléctrica,
sistema de eliminacién de aguas
residuales, servicio de gas
natural, servicio telefénico y
sistema de recoleccidon de
residuos solidos.

Se observaron condiciones
suficientes de iluminacion vy
ventilacién.

Contd con sefializacién en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

No fue necesario realizar
mantenimiento  preventivo  ni
adecuaciones locativas.

s
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Presentd el Plan Escolar de

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecuciéon del

Gestion del Riesgo y Cambio
Climéatico (PEGR-CC), el cual se
evidencié acorde a las
especificaciones establecidas.

Se evidencié socializacion con el

CONVENIO talento humano de! PEGR-CC.

Se evidencidé que contaba con
dotacién minima para atencién de
emergencias, botiquines
completos, cuatro extintores con
carga vigente, directorio de
emergencias y plano de
evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presento el Plan de Gestion de

gestiobn de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual socializd
con el talento humano y se
encuentra implementado en la
unidad.

Las niflas y los niflos tienen
acceso restringido a las areas que
representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Present6 el documento que
contenia los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencié la
implementacién de las medidas
de seguridad y socializacion de
estas con todo el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la
ninia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atenciéon de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

En el mes de enero de 2019, no
se presentaron accidentes con las
nifas o los nifios, segun lo
informado por la responsable del
servicio

Se evidenci6 que el talento
humano conoce y tiene disponible
la pdliza de seguros de accidentes
y conoce el procedimiento de
respuesta a accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Presento6 concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBB), con namero
CT2018-17280 en el cual se
registr6 que cumple con los
requisitos normativos basicos de
seguridad humana y proteccion
contra incendios, con vigencia del
24/09/2018 al 23/09/2019.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X El asociado presentd certificado
Certificado de Riesgos y Amenazas de riesgos y amenazas en donde
expedido por el IDIGER, durante los dos notificaban que el predio no esta
meses siguientes a la suscripcion del en zona de riesgo ni de
acta de inicio del convenio, en el caso en amenazas.
que el certificado de SINUPQOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico X Presenté correo electronico para
para el manejo de la informacién el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciado =
jc), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi:
jcpepasosga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informaciéon en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO actualizado, el cual refleja la

implementacion de plan
institucional, a conformidad con lo
establecido por la SDIS.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas Yy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accidén Interno para el clasificacion de residuos sdélidos,
Aprovechamiento Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X | No se gener6 este tipo de residuo

colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accion Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realiz6  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion rotuladas en la parte
ordinarios segun lo sefialado en el Plan frontal con los logos disefiados
de Accion Interno para el por la SDIS.

Aprovechamiento  Eficiente de los Realizé adecuada separacién en

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de la fuente, conté con la ruta de

2013 o norma que lo modifique o recoleccion interna de residuos

sustituya. s6lidos publicada, entregdé los
residuos sdlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento Eficiente de los adecuada. Presentaron:
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos Plan de accién interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento eficiente de

residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa con un reciclador de
oficio.

Se present6 la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados,
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realiz6 el reporte trimestral de
residuos aprovechables de
manera oportuna

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se programé
establecido en el Plan de Gestion en un horario de circulacién
Integral de Residuos Peligrosos. minima de participantes evitando

el contacto con los mismos.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se gener6 este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construcciéon y
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiqguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccion y Demoliciéon) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
—~ RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente.

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo

disposicion final, aprovechamiento de los
RCD y/o soporte de recoleccion de los
RCD, emitidos por el gestor autorizado,
segin aplique de acuerdo a Io
establecido en el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos  de
Construccién y Demolicion -
RCD.
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17 | Implementar y divuigar el Plan de X Se realizé la socializacion con el
Gestion Integral de Aceite Vegetal personal de la unidad operativa
Usado y Grasas de la SDIS, de del Plan de Gestion Integral de
conformidad con el ANEXO TECNICO. Aceite Vegetal Usado y Grasas, y

asi mismo, con los padres y
comunidad.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 | Dar cumplimiento - al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presenté
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU
vegetal usado. y realiz6 disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd ia sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presento adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes ya
Vegetal Usado y Grasas que la cantidad generada del

residuo AVU fue minima.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN292 fecha de radicacion
Ambiente por correo electrénico a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo el cual fue enviado al

correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Presentd los soportes de los
trimestrales de la gestion del aceite informes trimestrales de la gestién
vegetal usado efectuados a la Secretaria del aceite vegetal usado
Distrital de Ambiente. entregados a la Secretaria

Distrital de Ambiente.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién y La unidad operativa no cuenta
mantenimiento de las trampas de grasa con campana de extraccién ni
y/o campanas de extracciéon, que tenga trampa de grasas.
el Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
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Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campaiias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presento la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento tramite para la obtencién
exterior visual (PEV) ante la Secretaria del registro de PEV, ante la
Distrital de Ambiente. Secretaria Distrital de Ambiente.

No | COMPONENTE PROCESO| D | A | S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X La practica pedagbgica es
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con la planeacion,
de desarrollo de las nifias y los nifios. tienen en cuenta las

particularidades e intereses de los
nifos.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Cuentan con planeaciones para
los planeadores que contengan las cada nivel, estas eran
practicas pedagégicas, en coherencia descriptivas, con  propédsitos
con las orientaciones definidas en los detallados y las estrategias
Estandares Técnicos de Calidad para la pedagogicas eran acordes con la
Educacion Inicial. practica pedagodgica, subsanando

observacién del mes anterior.

=\
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y niflos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagoégica.

Se verificaron observadores del
mes de diciembre de 2018, en
estos describieron el proceso de
desarrollo de los nifios y de las
nifas de acuerdo a las
actividades que realizaron.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). E!
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Realiz6 registro adecuado de las
diferentes situaciones que se
presentan con los niflos y las
nifas en cuanto a salud vy
ausencias en las novedades.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segln lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Los dias 11, 12 y 13 de diciembre
de 2018 realizaron entrega de
informes a los padres de familia,
los cuales daban cuenta de las
caracteristicas de los nifios y de
las nifias. Presentaron acta e
informes como soporte.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

No se realizd comité ampliado
debido a que no se programd
jornada pedagédgica para el mes
de enero de 2019.

7 Realizar una Jornada Pedagbgica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantli e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

No se programé  jornada
pedagdgica para el mes de enero
de 2019.

8 Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencién y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

Para el periodo verificado no se
realizaron acciones de cuidado
calificado con las familias.

9 Brindar espacios para el
acompanamiento interdisciplinario que
incentiven la participaciéon de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

Para el periodo verificado no se
realizaron acciones de formacién
a familias con apoyo del equipo
interdisciplinario.
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio

situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicolégico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin infantil.

manifestd que no se identificaron
ni reportaron situaciones de
violencia o abuso en contra de las
nifas y los nifios del jardin.

11 Construir e implementar un cronograma X Presentaron cronograma para la
gue proyecte los encuentros necesarios elaboracion  del pacto de
para la elaboracion participativa del corresponsabilidad y  tenian
pacto de corresponsabilidad con padres, proyectado la primera actividad
madres y/o cuidadores. Debe contener para el 18 de febrero de 2019
los acuerdos de convivencia, derechos y sobre “Construccion del pacto de
deberes para promover la armonia, corresponsabilidad”.
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no
pacto de corresponlasabilidad construido realizaron actividades frente a la
de forma participativa con padres, consolidaciéon y socializacion del
madres y/o cuidadores y el talento pacto de corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al El seguimiento al proceso de
proceso de Transiciones Efectivas y transiciones se realiz6 en el mes
Armoénicas de nifias y nifios a grado de diciembre de 2018.
jardin y grado transicién de fa SED.

14 | Contar con la dotacion, material X Cuenta con material didactico y de
didactico y material de consumo, acorde consumo  suficiente para la
a las necesidades de las practicas prestacion del servicio el cual es
pedagoégicas e implementacion del acorde al proyecto pedagogico del
proyecto pedagégico del Jardin infantil y jardin infantil.
lo seftalado en el ANEXO TECNICO.

Factura No. 19-4431279 del
25/01/2019 por valor de $892.320.
Certificado de Revisor Fiscal por
concepto de papeleria por valor
$69.000.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico se encontré a
material didactico, de manera disposicion de los nifios y las
permanente dentro del aula y otros nifas en los espacios
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. pedagogicos del jardin.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencié ambientaciéon de los
conlleven a potenciar el desarrollo espacios de acuerdo al proyecto
infantil, en diferentes escenarios donde pedagogico y a las planeaciones
se implementen acciones pedagdgicas, de cada nivel.
gue sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacién de salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

programaron salidas pedagdgicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin realizaron salidas pedagogicas.
Infantil, durante la ejecucién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no realizé
adicionales presentados en la oferta. actividades relacionadas con los

ofrecimientos adiciéneles.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio Induccién realizada
propuesto para la prestacion del servicio el 22 de enero de 2019.
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencio que el talento
permanencia del talento humano humano cumpli6 en perfi,
requerido para la operacion del Jardin proporciébn y permanencia, se
Infantil. evidencio 1 responsable del

servicio, 8 docentes, 2 auxiliar
pedagogica, 3 auxiliares de
servicios generales, 3
manipuladoras de alimentos y 1
apoyo administrativo.

3 Reemplazar el talento humano que por X El personal se encontraba
fuerza mayor o caso fortuito durante dos completo. ElI  25/01/2019 la
(2) dias calendario de operacion coordinadora ingreso a las
consecutivos no preste sus servicios en 11.39a.m., presenté soporte de
el Jardin Infantil, el reemplazo debera cita meédica.
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se evidencidé protocolo de
para solucionar las controversias o© resolucion de conflictos, sin
inconvenientes que se presenten con el embargo no habia realizado
talento humano, respecto del no socializacién con el personal que
cumplimiento de funciones o la indebida ingreso para vigencia 2019.
gjecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidenciaron las carpetas del
Infantil las hojas de vida del talento personal, se verificaron los
humano contratado para la prestacion soportes sin embargo faltaban
del servicio en las condiciones descritas documentos como certificaciones
en el componente administrativo de los bancarias y examenes médicos.
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se verificaron las carpetas de pre

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

jardin B, y se evidenciaron 4
historias sociales completas y 10
incompletas, contaba con
compromisos Como mecanismo
de seguimiento, sin embargo
algunos se encontraban vencidos
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Radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacion de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccién Local
correspondiente.

X

Presenté ficha SIRBE radicada el
22 de enero y novedades el 24 de
enero de 2019.

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

Se evidencié adecuado registro
del reporte diario de asistencia.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

Se evidencid6 la informacién
debidamente archivada y
custodiada garantizando el
manejo responsable de la misma.

Garantizar la dedicacién exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil
durante la jornada de atencién, de
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié adecuada atencién
de los nifios y nifias, por parte de
todo el personal.

No

GESTION DOCUMENTAL

=»r

>z

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Contaba con adecuado archivo de
la correspondencia y todos los
documentos asociados al
convenio.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccién o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos ylo expedientes
respectivos, y realizar las demaés
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

Entregar a [la  supervisibn y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencié informe de gestion
radicado el 14 de diciembre de
2018.

<A
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4

Entregar las historias sociales de nifas y
nifios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidenci6 entrega de expedientes
a la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La sefiora Lina Johana Rojas es
la persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

2>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestién Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y Ila
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecuciéon del
convenio. Esta socializacion se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Present6 planilla de asistencia de
la socializacion de las politicas de
gestion documental, realizada el
dia 29 de agosto de 2018.

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacién se encontrd
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo
establecido por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No «cuenta con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo
SIRBE.
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5 Reportar a la Subdireccion de X No cuenta con el aplicativo
Investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informaciéon, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de la ficha SIRBE y los
SIRBE informacién basica y transversal, instrumentos establecidos por la
ficha SIRBE variables especifica para el SDIS, teniendo en cuenta los
servicio y formato genérico de principios de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad y
teniendo en cuenta los principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacion X Realizé adecuado manejo de los
Misional, en los instrumentos dispuestos instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A|S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencié libro  auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes de enero de
en las Normas Internacionales de 2019, expedido del software
Informacién Financiera (NHF). contable HELISA Normas

Internacionales, donde se verificd
el registro de los soportes
presentados como ejecucion del
presupuesto en el mes.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado aportd los soportes
obligaciones  adquiridas para el en los que se evidencid el pago
funcionamiento del Jardin Infantil, de las obligaciones adquiridas con
durante el término de ejecucion del el talento humano y proveedores y
convenio. demas obligaciones propias de la

ejecucion del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Personal vinculado por contrato
habiles del mes el salario u honorarios laboral.
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de Nomina correspondientes del 21
ahorros o corriente suministrada por el al 30 de enero 2019, cancelados
talento humano al momento de ser el 01/02/2019, segun
contratado, los salarios, honorarios, y transferencia electrénica de la
prestaciones sociales e indemnizaciones Cooperativa Financiera Confiar.
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los El pago de seguridad social fue
valores establecidos en la propuesta cancelado el 05/02/2019, planillas
establecida para el presente proceso N° 32724085 y 32724067.
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | No aplica ya que el convenio se

los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

encuentra en su etapa de
ejecucion.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes de
publicos que reciba en razén del enero una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la SDIS por un valor
demande el cumplimiento del objeto del de $34.850.537 representados en
mismo y acorde con la propuesta objeto talento Humano $14.131.200,
del presente proceso competitivo. espacio fisico funcional $980.504,

vigitancia $1.163.128, desgate y
uso de los bienes muebles
$2.027.515, aseo personal
$842.400, aseo institucional
$1.158.300, papeleria $878.984,
material didactico $9.242.007 y
alimentos $4.426.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdémicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADQ y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado,
acuerdo a las directrices dadas por la fueron evidenciados cumpliendo
SDIS y acorde con la propuesta objeto con la propuesta presentada, plan
del presente proceso competitivo. presupuestal avalado y directriz

de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 4 72 10 33 Pre_senta . °“"‘!P"m.'e"‘°
L satisfactorio de las obligaciones
obligaciones .
del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 31 - OPCION 2 SAN CRISTOBAL

E\S w| x g =
29 E|l </ 6|& | §
w ¢y i E ﬂof 5 = 3
% g OBLIGACION o = E ,‘f, & OBSERVACIONES
Zo Ll =l ale| o
ol <| 5|8 | =
»|w

No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X E!l Asociado presentd soportes
establecido en la propuesta presentada que evidenciaron el aporte en el
en el proceso competitivo mes de enero de 2019 por valor

de $3.388.141, correspondiente a

los rubros de: Espacio fisico

funcional $1.687.540, desgaste y

uso de los bienes muebles,

equipos industriales y dotacion

$1.586.957, Papeleria $15.193 y
v material didactico $98.451.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagégico dio
en virtud de la suscripcion del solucion al registro de las
CONVENIO, de conformidad con lo valoraciones diarias en las
sefialado en el estudio previo, ANEXO planeaciones ya que se
TECNICO, Estandares Técnicos para la encontraron completas; sin
calidad de la Educacion Inicial, la embargo, presentd observaciéon a
normatividad vigente y las directrices mejorar por el registro de las
impartidas por la SDIS. novedades ya que no era claro.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Se evidencio acta de inicio
(3) dias habiles contados a partir del firmada del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Se gener6 acta de acuerdo a la
el desarrollo del CONVENIO, y el acta visita financiera segin de
de liquidacion del mismo. ejecucion correspondiente al mes

de enero.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Presentdé informe de ejecucién
del CONVENIO los informes de correspondiente al mes de enero
ejecucién y los demas informes, con los ante la subdireccién local.
soportes respectivos, de acuerdo con lo mediante radicado
establecido en el ANEXO TECNICO. E2019005273 del 04/02/2019

6 Cumplir con los requerimientos que haga Para el periodo verificado no se
el supervisor o interventor proyectaron requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos Para el periodo verificado no se
realizados por el supervisor y/o proyectaron requerimientos.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se observd que la documentacion
magnéticos que le sean entregados o tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucion del encontraba organizada, en el area
CONVENIOQ, asi como responder por la administrativa  facilitando  su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presentaron los soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision, para la verificacion y
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilté la documentacion e
interventoria, asi como la articulacion informacién solicitada permitiendo
con los equipos técnicos y la labor de supervision con el fin
administrativos de la SDIS con el de verificar el cumplimiento de los
proposito de orientar el cumplimiento de Estandares Técnicos.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X No se reporté ninguna visita por
escrito a la supervision y/o interventoria algun ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X El asociado empled los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos, procesos Y
vigentes del manual del Sistema formatos en las actividades diarias
Integrado de Gestion de la SDIS, para la prestacion del servicio.
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

2N
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13

Asistir a las reuniones que programe la X
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

No se programaron reuniones por
parte de la SDIS para el periodo
verificado.

14

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

Se evidenci6 que el asociado
cumplid con la gratuidad del
servicio en el Jardin.

No

COMPONENTE NUTRICION Y| D
SALUBRIDAD:

=>

>z

OBSERVACIONES

implementar acciones y estrategias para X
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

En el jardin se evidenciaron
practicas de cuidado a los nifios y
nifias. Contaron con registro de la
verificacion de asistencia al
programa de crecimiento y
desarrollo, esquema de
vacunacion completo y asistencia
al control odontolégico. Las
docentes realizaron seguimiento a
la documentacion de los nifios y
las niflas para garantizar la
asistencia a estos programas y
diligenciamiento de compromisos
por parte del padre, madre o
acudiente.

Se observaron elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes
practicas de cuidado calificado.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se evidenciaron actividades de
Practicas de Cuidado con padres
de familia alusivas la promocion
de la alimentacion
complementaria, se observaron
acta y listados de asistencia

En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias
y los niflos realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte
de las docentes con los nifios y
nifias como el lavado de manos
antes del consumo de los
alimentos y posterior al uso de las
unidades sanitarias y cuando fue
necesario. Se observo
disponibilidad de jabdn liquido y
toallas de papel para manos.

Se observaron carteleras vy
afiches alusivos al adecuado
procedimientoc e importancia del
lavado de manos.
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Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas

condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabén liquido y toallas de
papel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacio para la
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

El jardin no dispone de un espacio
para la sala amiga, debido a que
el jardin cuenta con nifios o nifias
mayores de dos (2) afios
autorizados.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagodgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifas y nifios del Jardin

Realizaron toma de medidas
antropométricas los dias (06 a
08/11/2018 con el apoyo de las
maestras titulares y auxiliares

Infantil. pedagogicas y los  datos
antropométricos se radicaron en
la subdireccién local el
16/11/2018.

5 Realizar el reporte, manejo y X En el periodo verificado no

seguimiento de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se deberd implementar la Ruta de
Atencién Integral a la Desnutricion.

contaron con nifios y nifias en
riesgo nutricional, el reporte se
realizd6 de acuerdo con o
programado por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos {2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencioé el concepto higiénico
sanitario favorable vy vigente,
emitido por la Secretaria Distrital
de Salud el 15/11/2018 mediante
Actas No.

SBO6E 998830 y ASO2E 981358.
El acta de visita se radicd al
Supervisor con ENT 52547 del
16/11/2018.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

En el acta de visita no se observo
registro de exigencias o]
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.

3
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8 Documentar e implementar el Plan de X El jardin infanti document6 e

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resoluciéon 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

implementé el Plan de
Saneamiento Basico con los
cuatro programas

correspondientes y se observé a
disposicién de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan
de Saneamiento basico,
presentaron acta y listados de
asistencia a capacitacién del
talento humano del 21/09/2018.
Se observé la tabla de
dosificacion del Hipoclorito de
Sodio, elemento medidor de
desinfectante y clasificacion de los
elementos de aseo de acuerdo
con la tabla de colores.
Presentaron certificado de
higienizacién de un tanque de
almacenamiento de agua con
capacidad de 500 litros, con fecha
del 07/09/018.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas de
seguridad y fichas técnicas de los
productos quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Préacticas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribuciéon de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presentaron documentado,
implementado y socializado el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura y acorde a lo
observado en las actividades
realizadas en la unidad operativa.
Presentaron listado de
proveedores de alimentos con
conceptos sanitarios favorables y
vigentes de los establecimientos y
vehiculos transportadores. Se
observd plan de compras con la
informacién requerida y tabla de
calculo para la compra vy
preparaciéon de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en
la entrega de los alimentos acorde
la frecuencia y cantidades de
alimentos establecida. La cantidad
de alimentos registrados en el
formato de recepcion de materias
primas coincidié con la cantidad
de alimentos registrados en el
formato de entradas y salidas de
productos.
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10 Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje completos en
estado de funcionamiento, segun lo adecuado estado, funcionamiento,
establecido en los Estandares Técnicos orden y limpieza, se observé uso
para la calidad de la Educacion Inicial y adecuado del menaje acorde al
del anexo técnico. alimento servido, facilitando la

manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Presentaron alimentos que
primera calidad, en establecimientos cumplen con los parametros de
habilitados y controlados por la autoridad calidad establecidos en anexo
sanitaria competente de acuerdo con los técnico.
parametros establecidos en el presente Realizé adquisicién de alimentos
ANEXO TECNICO. de proveedores con conceptos

sanitarios favorables y vigentes de
los establecimientos y vehiculos
transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menls establecidos por la Secretaria verificada e observd adquisicion
Distrital de Integracién Social, teniendo de alimentos en cantidad acorde
en cuenta las recomendaciones con lo establecido en la minuta
nutricionales del profesional asignado al patron y el ciclo de menus vigente
Jardin Infantil. establecido por la SDIS.

No realizaron intercambios
adicionales de alimentos y se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
la minuta.

13 | Cumplir las recomendaciones X | No presentaron recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales  del  profesional
para el Jardin Infantil, en los casos de asignado para el Jardin Infantil.
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X | En el mes de enero de 2019, no
alimentos equivalentes a la Jornada se programé Jornada liberada y
pedagdgica, Jornada liberada y/o pedagogica por tal razén no se
paquete alimentario de contingencia hizo entrega de  paquete
(cuando aplique) de acuerdo con los alimentario.
parametros establecidos en el presente No presentd suspension del
ANEXO TECNICO, dejando registro de servicio por contingencias, por lo
la entrega. cual no se hizo entrega de

paquete alimentario de
contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOQOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X El asociado realizd las

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion |Inicial, cuando sean
requeridos.

adecuaciones de tipo locativo
necesarias para realizar una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial.

“
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucién del
CONVENIO

Se observd que el jardin cuenta
con Plan Escolar de Gestiéon del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
realizaron socializacién de dicho
plan con todo el talento humano.

Se observaron botiquines con la
dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuaciéon, areas sefalizadas,
registro de visitantes, presenta 4
extintores con carga vigente,
sefializados y bien ubicados, el
talento recibié capacitacion en
manejo de extintores.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presentaron el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes
actualizado y socializado con todo
el talento humano.

Se observé socializacion de las
medidas para reducir el riesgo de
accidentes con el talento humano.
Presentaron un certificado de
conformidad de la verificacion de
las instalaciones y
gasodomésticos (estufas), por
parte de la empresa Ingenieria de
Gas ES S.AS.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observaron documentadas,
implementadas y socializadas con
todo el talento humano, las
estrategias y protocolos de
seguridad tendientes a garantizar
la integridad fisica de los nifios y
nifias asistentes al jardin, de
acuerdo a lo establecido en los
Estandares Técnicos para Ila
calidad de la Educacion Inicial.
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5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en
nifa o el nifio accidentado, de el jardin conoce el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencion de accidentes en
“Procedimiento de  atencién de instituciones y establecimientos
accidentes en instituciones y de atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a infancia” de la SDIS y el protocolo
la primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de pdliza de
protocolo de activacién de péliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad.
En el periodo evaluado no se
presentaron accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin cuenta con el concepto
expedido por la UNIDAD Técnico de Bomberos, el cual
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO refiere cumplimiento de las
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica condiciones de seguridad humana
el cumplimiento de las condiciones de y proteccién contra incendios, con
seguridad y proteccién contra incendios. vigencia del 22/06/2018 al
O el recibo de pago que soporta la 21/06/2019.
solicitud de la visita para la expedicién
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentéd el concepto expedido
Certificado de Riesgos y Amenazas por el IDIGER donde se observé
expedido por el IDIGER, durante los dos que el jardin refleja categorizacion
meses siguientes a la suscripcion del de amenaza media por
acta de inicio del convenio, en el caso en movimientos en masa. Radico el
que el certificado de SINUPOT del Certificado de  Riesgos vy
inmueble en el que presta el servicio Amenazas, dirigido al Supervisor
refleje riesgo nivel de amenaza media o del Convenio con ENT 40118 del
alta. 05/09/2018.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presenté correo electronico para
para el manejo de la informacién el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciado =
jc), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi:
jcentrenubesrsga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafas y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

5

PO
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4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO actualizado, el cual refleja la

implementacion del PIGA, acorde
con lo establecido por la SDIS.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accién Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Soélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realiz6  adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefialado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accién Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en

2013 o norma que lo modifigue o la fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos sodlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté acuerdo
de corresponsabilidad firmado y
vigente.
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Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

10 | Implementar la gestidén integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se programd
establecido en el Plan de Gestion en un horario de circulacion
Integral de Residuos Peligrosos. minima de participantes evitando

el contacto con los mismos.
Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos No se generd este tipo de residuo
consumo en las Areas de para el mes verificado.
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generé este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Dado que no se gener6 este tipo
Integral de Residuos de Construccién y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construcciéon y Demolicion —

RCD.
14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucidn
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiquen o sustituyan,
las cuales establecen la Gestion Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion vy
Demolicion — RCD.
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15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y Demolicion) y/o la necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacion de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construcciéon y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segun aplique de acuerdo a lo Construccion y Demoliciéon -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestién
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presenté
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU
vegetal usado. y realiz6 disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Present6 adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega del AVU para el presente
Vegetal Usado y Grasas mes, dado que la cantidad del

residuo fue minima.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN294, cual fue enviado al
Ambiente por correo electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Se encontré en proceso la entrega
trimestrales de la gestion del aceite de los certificados de disposicion
vegetal usado efectuados a la Secretaria y aprovechamiento de la entrega
Distrital de Ambiente. de aceite vegetal usado realizado

, en diciembre.

22 | Garantizar la limpieza, desinfecciéon y No cuenta con campana de

mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

extraccion ni trampa de grasa.
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23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Implementé estrategias dirigidas a
eficiente del agua y la politica cero la optimizacién del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacion del recurso,

mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializaciéon
y campaiias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presenté la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté el registro de PEV, ante
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

SCAVV-001296.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagogico X La practica pedagogica fue
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con la planeacion y
de desarrollo de las nifias y los nifios. tuvo en cuenta las

particularidades e intereses de los
nifios y de las nifias.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Contaron con planeaciones para

los planeadores que coniengan las
practicas pedagoégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

cada nivel, estas eran descriptivas
con intencionalidades acordes al
proceso de desarrollo de los nifios
y las nifias de cada nivel y con los
respectivos  registros de las
valoraciones al dia, subsanando
observacioén del mes anterior.

a

ﬁ@

@"x



Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versiéon: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%h;}:z(")ﬁesm" INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL I NTERVENTO RIA
Pagina: 32 de 43
3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

mes de diciembre de 2018 estos
describen el proceso de desarrollo
de los nifios y de las nifas de
forma integral y de manera
articulada con las actividades que
realizan.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Contd con formato de novedades
para cada nifio y nifa, sin
embargo, se evidencié que en el
nivel de parvulos A, el registro no
era claro y no contaban con el
respectivo seguimiento de las
mismas, adicionalmente se
recordd la importancia de informar
de manera inmediata a los padres
de familia sobre cualquier
situacién que se presente con los
nifios y las nifias ya que en este
mismo nivel un nifio presenté un
golpe el 25/01/2019 durante la
actividad pedagoégica vy se
informé al cuidador hasta el
momento de la salida.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

El 05 y 06 de diciembre de 2018
realizaron la entrega de informes
a los padres de familia, los cuales
daban cuenta de las
caracteristicas y potencialidades
de las nifias y de los nifios.
Presentaron acta, informes vy
planillas de asistencia.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarroiladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

No se realizé comité ampliado
debido a que no se programé
jornada pedagoégica para el mes
de enero de 2019.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

No se programé  jornada
pedagodgica para el mes de enero
de 2019.
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8 Promover e implementar en Para el periodo verificado no se
corresponsabilidad con el talento realizaron acciones de cuidado
humano y con madres, padres y/o calificado con los padres de
cuidadores, acciones de cuidado familia y con el talento humano.
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafiamiento interdisciplinario que realizaron acciones del equipo
incentiven la participacion de los padres, interdisciplinario.
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La auxiliar administrativa
situaciones de presunto maltrato fisico manifestd que no se han
y/o psicolégico, violencia, abuso o identificado ni reportado
explotacion que afecte a nifias y nifios situaciones de violencia o abuso
participantes del Jardin Infantil. en contra de las nifias del jardin.

11 | Construir e implementar un cronograma El cronograma para la elaboracion
que proyecte los encuentros necesarios del pacto de corresponsabilidad
para la elaboracién participativa del estaba en proceso de
pacto de corresponsabilidad con padres, construccion.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el Para el periodo verificado no
pacto de corresponsabilidad construido realizaron actividades frente a la
de forma participativa con padres, consolidacion y socializacion del
madres y/o cuidadores y el talento pacto de corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al Para el periodo verificado no se
proceso de Transiciones Efectivas y realizé seguimiento al proceso de
Armoénicas de nifas y niflos a grado transiciones ya que se realizd en
jardin y grado transicién de la SED. el mes de diciembre de 2018.

14 | Contar con la dotaciéon, material X Se evidencié material didactico y
didactico y material de consumo, acorde de consumo suficiente para la
a las necesidades de las practicas prestacion del servicio.
pedagbgicas e implementacién del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y Se verifico el ingreso de material
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. de consumo bajo la siguiente

factura y certificado revisor fiscal:

Factura No. 19-4431296 del
25/01/2019 por valor de
$1.068.070.

Certificado de Revisor Fiscal por
concepto de papeleria de $
408.500.




Cadigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALGALOIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ':g%h;ég"fsm INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL | NTE RVENTORlA
Pagina: 34 de 43

16 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico estaba
material didactico, de manera ubicado en los salones de
permanente dentro del aula y otros acuerdo a las actividades
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. programadas y este estaba a

disposicién de los nifios y de las
nifas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Ambientan los espacios de
conlleven a potenciar el desarrollo acuerdo a las actividades
infantil, en diferentes escenarios donde planeadas con elementos
se implementen acciones pedagoégicas, coherentes para el desarrollo de
que sean coherentes y pertinentes con los nifios y de las nifias.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién X | Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagogicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacibn de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagodgica X Realizaron salida pedagoégica el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 30 de noviembre de 2018 “Bebes
Infantil, durante Ila ejecucién del al Parque [DARTES”, bajo el
CONVENIO, de conformidad con lo radicado E2018054123 y
sefialado en el ANEXO TECNICO. E2010055234.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | En el mes no se realizaron
adicionales presentados en la oferta. actividades correspondientes a los

ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X El 21 y 22 de enero de 2019 se
propuesto para la prestacion del servicio realizé induccion general y
del Jardin Infantil, conozca todos los socializacién del protocolo de
documentos que forman parte integral solucion de  conflictos, se
del proceso competitivo y demas evidenci6 acta y asistencia.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y X Se evidenci6 que el asociado

permanencia del talento humano
requerido para la operaciéon del Jardin
Infantil.

cumplié con el perfil, proporcién y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.
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Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

El  personal se encontraba
completo, por lo tanto no requirid
reemplazos.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Presenté acta y asistencia de la
socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con
talento humano el dia 21/01/2019

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2>

-4

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestaciéon
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El asociado presento la
documentaciéon  solicitada de
talento humano, cumpliendo con
los estandares de calidad para la
prestacion del servicio.

Realizar seguimiento a padres, madres
ylo cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se revisaron 24 historias sociales
de los nifilos y niflas del nivel
jardin B, las cuales se
encontraron 20 con
documentaciéon completa y 4 con
documentacion incompleta,
presentaron compromisos
firmados por los padres el
21/01/2019 con fecha acordada
de entrega al 31/01/2019.

Radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacién de
nifas y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

Se evidenci6 radicado de la ficha
SIRBE y novedades el 24 de
enero de 2019.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

Se evidencié adecuado registro
del reporte diario de asistencia

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.

La informaciéon y documentacion
de los nifios y nifias es manejada
de forma responsable, como lo
establece el articulo 33 del Cédigo
de Infancia y Adolescencia.

4

g
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6 Garantizar la dedicaciéon exclusiva del X El talento humano se dedicod
talento humano del Jardin Infantil exclusivamente a la atencién de
durante la jornada de atencién, de los nifios y las nifias en la unidad
acuerdo a lo definido en el ANEXO operativa.

TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL D| A | S S N OBSERVACIONES
M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados y disponibles en el
TECNICO. area administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta X No se presentaron casos de
reserva de la informacién que maneje o pérdida o] dafio de la
a la que tenga acceso durante la documentacién durante el periodo
ejecucion del CONVENIO, evitando su verificado.
destrucciéon o utilizaciéon indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supemisibn o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno  de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccibn de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X No realizé entrega de
interventoria, durante la ejecucién del documentaciéon al Supervisor del
CONVENIO todos los archivos en Convenio.
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X En el periodo verificado no se

nifios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion Documental,
correspondencia y archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

realizd entrega de expedientes de
los niflos y las nifas a la
Subdireccién Local.
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5 Asignar a un responsable documental X La persona encargada del control
que dé cumplimiento a las y manejo de los expedientes es
responsabilidades establecidas para Neyda Skarlenth Ayala.
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A | S N OBSERVACIONES

M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Se evidenci6 planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacién a la socializacion de gestion
de las Politicas de Gestion Documental documental del dia 29/08/2018.
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Los expedientes y demas
almacenar la documentaciéon que tiene documentos se  encontraron
bajo custodia en atencion a la archivados en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad.
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X El jardin no conto6 con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El jardin no cont6 con el aplicativo
la Informaciéon — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X El jardin no cont6 con el aplicativo
Investigacion e Informaciéon de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informaciéon, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se garantizé el diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha de los instrumentos de ficha
SIRBE informacion basica y transversal, SIRBE de acuerdo a los principios
ficha SIRBE variables especifica para el establecidos por la SDIS.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X La informacién es diligenciada de

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

acuerdo a las especificaciones de
la SDIS.

A
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A | S N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera y X Se evidencié6 libro  auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes de enero de
en las Normas Internacionales de 2019, expedido del software
Informacién Financiera (NIIF). contable HELISA - Normas

Internacionales, donde se verificd
el registro de los soportes
presentados como ejecucion del
presupuesto en el mes.

2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado aporté los soportes
obligaciones  adquiridas para el en los que se evidencio el pago
funcionamiento del Jardin Infantil, de las obligaciones adquiridas con
durante el término de ejecucion del el talento humano y proveedores y
convenio. demas obligaciones propias de la

ejecucion del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Personal vinculado por contrato
habiles del mes el salario u honorarios laboral a excepcién de una
(segin sea el caso) y a través de persona quien esta vinculada por
transferencia electronica en la cuenta de prestacion de servicios.
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser Nomina correspondientes del 21
contratado, los salarios, honorarios, y al 30 de enero 2019, cancelados
prestaciones sociales e indemnizaciones el 01/02/2019, segun
laborales, estas ultimas cuando haya transferencia  electronica  del
lugar al talento humano acorde con los Banco de Occidente.
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso El pago de seguridad social fue
competitivo, efectuando los pagos de cancelado el 05/02/2019, planilla
derechos laborales y parafiscales a que N° 32724085.
haya lugar.

Se verificd la planilla de aportes
de seguridad social de enero, en
las cuales se evidencié que el IBC
es sobre el 40% de los ingresos
recibidos para la persona que esta
vinculada por prestacion de
servicios.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno fase de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes de
publicos que reciba en razon del enero una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la SDIS por un valor
demande el cumplimiento del objeto del de $33.661.849 representados en
mismo y acorde con la propuesta objeto talento Humano $14.131.200,
del presente proceso competitivo. espacio fisico funcional $535.393,

vigilancia $1.163.128, desgate y
uso de los bienes muebles
$2.560.243, aseo personal
$921.600, aseo institucional
$1.267.200, papeleria $1.021.607,
material didactico $9.630.698 y
alimentos $2.430.781.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos  aportados  por el ejecucién de los recursos tanto de
ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado,

acuerdo a las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

fueron evidenciados cumpliendo
con la propuesta presentada, plan
presupuestal avalado y directriz

de la SDIS.
0 1 0 32 | Presenta cumplimiento
Concepto general del cumplimiento de las satisfactorio de las obligaciones
obligaciones del Convenio.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se le recomendo socializar el protocolo de resoluciéon de conflictos con el personal nuevo.
Se evidenciaron compromisos de los padres de familia, sin embargo, se le recomendd seguimientos de los mismos.
Se verificaron las carpetas del personal que ingreso, y se evidenciaron documentos faltantes.

ZONA 31 - OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
COMPONENTE PEDAGOGICO:
Es importante realizar un registro oportuno de las diferentes situaciones que se presentan con los nifios y las nifias.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Se dara pronta solucién a los aspectos por mejorar”

ZONA 31 - OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
COMPONENTE PEDAGOGICO:

“Se tendran en cuenta las sugerencias y observaciones, ademas se socializarlas con las docentes y se presentara el
acta en la proxima visita”.

A
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY

Se evidencio planilla de seguridad social asi:

FECHA DE PAGO

ITEM PERIODO DE PAGO ( [ VALOR
v ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019-01 2019/02/05 1.451.832
SALUD 2019-02 2019/02/05 1.134.244
RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 2019/02/05 56.840
PARAFISCALES 2019-02 2019/02/05 816.655
ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
Se evidencio planilla de seguridad social asi:
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-01 2019/02/05 1.346.188
SALUD 2019-02 2019/02/05 1.051.079
RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 2019/02/05 43.919
PARAFISCALES 2019-02 2019/02/05 757.231

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO

EJECUCION FINANCIERA:

Para el mes de enero se evidencio6 la ejecucion en cada uno de los conceptos del gasto, segun estructura de costos,

ajustandose al plan presupuestal.

Valor del pago correspondiente al mes de enero de 2019 $36.211.721 de los cuales $34.850.538 corresponden a la
ejecucion de enero y $1.361.183 a ajustes de descuentos de cobertura no atendida de agosto a diciembre de 2018.
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL 21 AL 31 ENERO DE 2019 CONFORME AL PLAN No Acta: z
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL PEPASO | CONTRATO N° 8018/2018. Fecha: 15 de febrero de 2018
V& LORg:(sE_rsgggEEiT;gg PARA VALOR EJECUTA DMOEPSA RA GASTOS QEL SALDO POR EJECUTAR
CONCEPTOS OF GASTO APORYE A SOCIRRDO APORTEASOCWKR OO APORTE ASOCIADO
APORTE APORTE APORTE SIS
sois APORTE EN [APORTE EN sois APORTE EN | APORTE EN APORYE EN [APORTE EN
ESPECIE DINERC ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
OS FL
TALENTO HUMANO 14,131.200 14.131.200
Salarz?s o HonoranAos . 14131200 | 284.037.420
Provisiones (Prestaciones Sociales)
Seguridad Social y Aportes Parafiscales
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 681.868 | 1.350.032 1.360.032
Servicios paplicos
Internet 13.406,913 | 27.135.641
Piga
iantenimiento e Inmueblte 681.868 | 1.350.032 1.350.032
% DE EJECUCION
VIGILANCIA | 1.163.433 23.378.985
% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES .
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 2027.515| 1763285 | 2.027.515 30.412.721 | 26.449.280
DOTACION “
%, DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL | 842.400 | 842,400 | e : L
—  woeeecvoow [ |
ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL 1.158.300
Elementos de Aseo 4.158.300 | 17.374.500
Dotacion gel Personal T
% DE EJECUCION
PAPELERIA 878.984 68.716 ;
Papeteria nifios 878.984 68.716 13.184,760 | 1.086,120
fapeleria administrativa y materiaies de ofi
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO | 9.242.007| 487142 | 11.563.732 |  609.520

ALIMENTOS 5.844.500

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES 36.969.907 | 3.669.175

4.426.500 105.085.500
% DE EJECUCION I

34.850.537

511.080.231 | £5.280.561

COBERTURA NO
ATENDIDA

ZONA 31 - OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO I

EJECUCION FINANCIERA:

% DE EJECUCION
TOTAL EJECUCION EN EL MES 38.464.331
El descuento de coberura no atendida det mes enere 2018 porvalor de $2.418.000  se
encuentra implicité en a ejecucion del mes en ef concepio de alimentos a cargo de ia
Nota Aclaratoria: SDIS. Se reconoce el valor de $298.636 en el concepto de Espacio Fisico Funcional debido

a saldo pendiente por ejecutar en el mes de diciembre 2018 | por motivos el servicio de
mantenimienio se realizo en dicizmive y el proveedor no pase ia cuenta de cobro 3 iempo.

Para el mes de enero se evidencio la ejecucion en cada uno de los conceptos del gasto, segin estructura de costos,

ajustandose al plan presupuestal.

Descuentos de cobertura no atendida $4.277.000 y descuento de ajustes de cobertura no atendida de agosto a

diciembre por valor de $780.219.
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7

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE ENERO DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL £ NoActa:
INFORKE DE EJECUCION DEL JARDIN WFANTIL PEPASO It CONTRATO N 8018/2018,

Fecha:

12 de febrero de 2819

VALOR PRESUPUESTADO PARA GASTOS

YALOR EJECUTADO PARA GA STOS DEL
MES

SALDO POR EJECUTAR

CONCEPTOS DE GA STO

TALENTO HUMARO

14.131.200

ylo Honorarics

14.131.200

Provisiones {Prestaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 535.393 1.687.540 |
Servicios plblicos

internet

Piga

Hantenimiento e lomueble 538,393 1.687.540 |

VIGHLANCIA

| 1.163.133

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION

2.560.243 1.586.957 |

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL [ 921.600

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 1.267.200

Elementos de Asen 1.267.200

Daotacidn de} Personal

PAPELERIA 1.021.607 156,193
Papeleria nifios 1.021.607 15,192
Papeleria agmini ¥ e ofi b
MATERIAL DIDACTICO l 8.630.698 98451 |

ALIMENTOS

7.488.000 |

SALIDA PEDAGOGICA

DELMES
APORTE A SOCIADO APORTE A SOCI OO
APORYE APORTE .
sps APORTEEN [APORTEEN sois APORTE EN | APORTE EN
ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
OSTOS FLIO!

% DE EJECU

i
CIO!

APORTE A SOCWADO

APORTE SDIS
APORTE £EN JAPORYE EN

ESPECIE DINERO

284.037.420

1.687.540 |

10.761.408 | 33.910.551

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION

23.378.985

38.403.649

23.804.352

1.262.200
I

% DE EJECUCION

13.824.000

19.008.000

1.021.607
1.021.607

% DE EJECUCION

9.630.698 58.451
% DE EJECUCION

2A430.781

% DE EJECUCION

15.324.103 227.887

14.088.431

117.377.249 [ Sa

TOTALES 38.719.074 3.388.141 33.661.848 | 3.388.141 536.202.916 | 58.095.821
% DE EJECUCION
TOTAL EJECUCION EN EL MES 37.049.990

COBERTURA RO
ATENDIDA

Nota Aclaratoria:

VALOR EJECUTADO

33.661.84% IN° DE PAGOS

El descuento de cobertura ne atendida del mes enero 2019 por vaior de $4.277.000 y et
descuento de ajuste de atimentos de agosto a giciembre 2018 el valor de $780.219, se
encuentra implicité en la sjecucion del mes en el concepto de alimentos a cargo de 1a
Sos.

PAGOS
ACUMULADOS

290.188.434

ENTREGO INFORME DE E

JECUCION?

Si
X

NO

Certificado

de Aportes Parafiscales

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
Sl X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098" BOGOQTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE EI7BORACK')N 12/02/2019 2

b ///// nas

! #
/LUIS ALBERTO DONOSO RINCON
SUPERVISO /|

ELMULEMAMAmRegq <
?

SUPERVISOR

ANee (A BT AN Y. .
ANGELICA BETANCUR DIAZ
APQOYO A LA SUPERVISION

\ 7
TFC» Ao Sandhe 3 .
MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

M? -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8018/2018 ZONA 12 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PEPASO

LOCALIDAD: KENNEDY

PERIODO: Dei 21 al 30 de enero de 2019

Para la vigencia 2018, se realiza revision a la forma de pago descrita en el anexo técnico y se generan ajustes de la siguiente manera:

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
PRESUPUESTO ALIMENTOS $ 4422600 | $ 14742000 | $ 16216200 | $  14.742.000 | $ 7.371.000 | $  57.493.800
DESCUENTO COBERTURA NO ATENDIDA $ 756.000 | $ 1.316.700 | $ 806.400 | $ 900.900 | $ 504.000 | $ 4.284.000
PRESUPUESTO A EJECUTAR $ 3.666.600 | $ 13.425.300 | $ 15.409.800 | $  13.841.100 | $ 6.867.000 | $ 53.209.800
EJECUCION $ 3.666.800 | $ 14742000 | $ 15620009 | §  14.354.933 | $ 6.917.475 |$  55.301.017
DIFERENCIA $ - |8 1.316.700 |-$ 210.209 |-$ 513.833 |-$ 50.475 |-$ 2.091.217
PRESUPUESTO NO EJECUTADO $ - s - 18 N N N $ N
PAGOS REALIZADOS EN ALIMENTOS $ 3.666.600 | $ 13.425300 | § 14.763.209 | §  13.454.033 | $ 6.539.475 | $  51.848.617
VALOR A RECONOCER $ - 1S - s 646.591 | § 387.067 | $ 327.525 | § 1.361.183
VALOR A RECONOCER: $ 1.361.183

Para la vigencia 2019, a continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la
metafisica.

COBERTURA POR| _ COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estagLEciDA | ASISTENCA |7 avenpipa ALIMENTOS
WMATERNAL 0 ) 5 g 50
CAMINADORES 0 0 T 0 50
) PARVULOS 70 50 258 372 S 7415000
gy 9 FREJARDIN ¥ i3 y7 g 0
& TARDIN 0 0 0 0 0
TOTAL 117 1.053 681 a72 $ 2.418.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido en el anexo técnico y ia
diferencia de honorarios de as maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
ACIONE
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL. MAESTRA| DECUENTOS TOTAL OBSERVACIONES

ene-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Apilica

VALOR TOTAL $ 2.418.000
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Lué ALBERTO DONOSO RINCON

Supervisor(a)
Subdirector{a) Local de Kennedy
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Reviso? Paula Andrea Sofano Rey - Subdireccion para Ia Infancia

Elaborc‘::)<:iria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion pa:







ALCALDIA MAYQR

DE BOGOTADC.

SECRETARIA TE INTEGRAGION SOCHAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANQ APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:

UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:

PERIODO:

FUNDACION PEPASO

8018/2018
C.C. PEPASO i
SAN CRISTOBAL

ZONA 31 - OPCION

Del 21 al 30 de enero de 2019

2

Para la vigencia 2018, se realiza revision a la forma de pago descrita en el anexo técnico y se generan ajustes de la siguiente manera:

AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
PRESUPUESTO ALIMENTOS $ 4.032.000 | § 16.128.000 | $ 17.740.800 | $  16.128.000 | $ 8.064.000 | $ 62.092.800
DESCUENTO COBERTURA NO ATENDIDA $ 825300 | §  2.910.600 | $ 2639700 | 8 2.230.200| S 919.800 [$  9.525.600
PRESUPUESTO A EJECUTAR $ 3.206.700 | $ 13.217.400 | $ 15.101.100 | $ 13.897.800 | $ 7.144.200 [ $ 52.567.200
EJECUCION $ 3.206.700 | § 15254080 | § 16513939 | $  15.840.900 | S 8.064.000 | $ 58.979.619
DIFERENCIA $ T 2036680 |- 1412839 |-5  2.043.100 |- 919.800 |-$  6.412.419
PRESUPUESTO NO EJECUTADO $ - s - s T s B - s T
PAGOS REALIZADOS EN ALIMENTOS s 3206700 | $ 12343480 | § 15934339 |$  14.718.700 | $ 7.144.200 | $ 53.347.419
VALOR A DESCONECTAR $ - |8 873.920 |-  833.239 | 820.900 | $ - s 780.219

El valor del ajuste fue aplicado en el rubro de alimentos para el pago del mes de enero 2019.

Para la vigencia 2019, a continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez

revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTQS

IMATERNAL 0 0 0 0 $0

CAMINADORES 0 0 0 0 $0

8 PARVULOS 41 369 156 213 1.384.500
u 9 IPRE-JARDIN 87 783 338 445 2.892.500
w JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 128 1.152 494 658 $4.277.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
ene-19 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: 277.000
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