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OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN EL ÁREA DE MÚSICA EN NIÑOS Y 

JÓVENES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 

 

ACREDITACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

 

Mediante el presente escrito, me permito certificar que he revisado los documentos presentados por 

JORGE ALFREDO FONTALVO DAZA, los cuales cumplen con las condiciones mínimas requeridas para 

contratar con el estado así: 

 

1) Ser persona natural o jurídica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o 

incompatibilidad de las establecidas en la Constitución Política de Colombia, la ley 80 de 1993 

sus decretos reglamentarios, ley 115de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 

2) Fotocopia de la cédula de Ciudadanía  

3) Certificado Médico de ingreso, (valoración pre-ocupacional). 

4) Hoja de vida diligenciada en formato función publica 

5) Formulario diligenciado declaración juramentada de bienes y rentas. 

6) Copia de la matricula profesional en los casos exigidos por la ley (expedida por el concejo 

profesional que regula la profesión) 

7) Si el contratista posee matricula profesional deberá presentar certificado de antecedentes 

disciplinarios y demostrar que no posee sanciones en el ejercicio profesional. Con fecha de 

expedición no mayor a 30 días  

8) Certificado de antecedentes fiscales (CONTRALORÍA) para persona natural/jurídica y/o 

representante legal de la persona jurídica. 

9) Certificado de antecedentes disciplinarios (PROCURADURÍA) para persona natural/jurídica y/o 

representante legal de la persona jurídica. 

10) Documento que acredite que no está reportado como deudor en el Registro Nacional de 

Medidas Correctivas (RNMC), tal como lo exige el Art 186 de la ley 1801 de 2016. 

11) Certificado de antecedentes judiciales (POLICÍA NACIONAL)  

12) Certificación de deudores alimentarios morosos (REDAM). (De conformidad con el artículo 6 de 

la ley 2097 de 2021) 

13) Certificado de Inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años 

(Ley 1918 de 2018). 

14) Registro Único Tributario RUT, expedición no mayor a seis (06) meses.  

15) Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar y/o certificado que ha resuelto su 

situación militar (Este requisito es obligatorio para Barones menores de 50 años de edad) 

16) Certificado de afiliación a fondo de pensión. 

17) Certificado de afiliación a fondo de salud. 

18) Para el caso de persona jurídica, Certificado de existencia y representación legal expedido por 

cámara de comercio con fecha no mayor a 30 días. 

19) Formato compromiso de confidencialidad (formato 1) 

20) Formato compromiso anticorrupción (formato 2) 

21) Formato autorización de tratamiento de datos personales (formato 3) 

22) Formato certificación de no inhabilidad o incompatibilidad (formato 4) 

 

23) ACREDITACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR: 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

TÉCNICO O TECNÓLOGO EN 

EJECUCIÓN INSTRUMENTAL 

MUSICAL   

Experiencia general mínima de dos (2) año en actividades relacionadas con 

fortalecimiento y/o apoyo a escuelas musicales y/o instructor musical 
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Certifico que los documentos presentados CUMPLE ___X____ NO CUMPLE______ en su totalidad con 

los requisitos exigidos. 

En constancia se firma en el Municipio de San Eduardo, en el mes de febrero de 2025. 

ORIGINAL FIRMADO 

______________________________________ 

ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA 

Secretaria de Planeación y Obras Públicas 


