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1. DATOS GENERALES / !
A // e

i A
lF;\l!EF'gggﬂg A QUE CORRESPONDE EL 5 }/I e 7o o Toa s
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a sl NO
mejorar? ]

FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 759, 389,

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUIS ALBERTO DONOSO RINCON
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LLOCALIDAD KENNEDY (ZONA 12 OPCICN 1)
NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDO ALI CUADROS
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL (ZONA 31 OPCION 2)
Angélica det Pilar Castillo Cubillos
Gloria Johanna Bustos Leiton
Angela Marcela Torres Barrios
APOYO A LA SUPERVISION Marleny Suérez Medina

Karen Johana Forero Espejo
Deici Torrado
Viviana Mercedes Oviedo Torres

Datos del contrato supervisado e intervenido

/’\
s
7

NUMERO DE CONTRATO 8018
FECHA DE CONTRATO 301072017/ /
CONTRATISTA FUNDACION PEPASO /
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860.524.015-1 )
1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098”
BOGOTA TE NUTRE
VALOR $2.035.614.123
PLAZO DOCE (12) MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019*
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 hasta el 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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T3 CUMPLIMIENTD f‘mmm UAL

*:Us“cﬁséumh TO DEL OBJETO:
Bl Asaciado curple con e objeto def Convenio por medio de las de las actividades realizades en al mes verificads.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 12 - OPCION 4 KERNEDY

i 104
=z 2
OBLIGACION & g
Ll =
! GENERALES ! _
| Aportar en dinero o especie el valor | IX @ra el mes verificado se evidencio |
‘ eﬁabsam@ en la propuesis presentads : Asociado, reslizé aportes |
| en el proceso competitivo ; valor de $8.159.561 que |
L juivale a un  porcentaje de |
ién de 8%, representados
;' ’“&iﬁﬁ& s conceptos:
o Fisico Funcional por valor
i : i i
‘ valor de $3. am 4”
! valor de $152.702
— ; ﬁ?@ém%"“ 58341,
| Cumplic con los o compromises adauiridos j mponente de Armbiante
en  virlud de Ia suscripcidn  de! atos y Seguros, subsand |
* | CONVERIC, de conformidad con o ;aagmm {j@, mes |
| sefialado en el estudio previo, ANEXO |
| TECNICO, Estandares Técnicos para la | )
: Dot tey [P : :
= Verts ¥ et frecticer | o5 rifos y nitas, del
i P BOITE 4 § 88 | | ¢ Qs
| impartidas porla | ff”fj;: » dando
; DS : ; ‘ SEIVECHEN,
; , CEn el !;»E"ﬂg)grz%méﬁ pedagdgico se |
| evidenzio gue el talento humano
_ " ; s‘&ba complete, dando |
, | f la observacién del mes
| | mponentes administrative |
] respuesta no
requerimisnto RAD
| ! ', €;% el 28/02/2019, con |
| ta por parte del |
r’ radicads  RAD |
| | 0210412016, ye
! ‘ & egmes%a gsam
| i i imient.  Se r-as&i.w
] | observacién g me;gmar por e
L] B diligenciamiento v _seguimients a |
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compromisos, se observd en el
nivel de péarvuilos que un
compromisc se enconfraba sin
firma de los padres y de la
docente, asi mismo se enconiraba
vencido.
3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el

(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIC conjuntamente con ella
supervisorfa o intervenior /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

13/08/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para X
| el desarrolio del CONVENIO, y ef acta
de liquidacién del mismo.

Suscribid las actas de visita de
supervision realizadas durante el
mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con ios
sopories respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de abiil, radicado en la
Subdireccién Local de Kennedy
con E2019022226, fecha del
06/05/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o intervenior.

Desde el componente proceso
pedagégico se realizé
seguimiento al  requerimiento
$2019013955 del 15/02/2019, por
no contar con remplazos de
manera oportuna, el Asociado
emitié respuesta al requerimiento
el 01/03/2019, para el mes
verificado se evidencié que el
personal se enceniraba completo
y realizando las funciones
correspondientes a su cargo.

Desde el componente
administrativo se generé
respuesta no satisfactoria al
requerimiento RAD $2019018672
del 28/02/2019, con la respuesta
por parte del asociado segdn
radicado RAD E2012016827 del
02/04/2019, ya que se obserné
respuesta parcial al requerimiento

7 Dar respuesia a los requerimientos X
realizados por el supervisor Yo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles,

Desde el componente proceso
pedagogico se realizd
seguimiento  al  requerimiento
$2019013955 del 15/02/2018, por
no contar con remplazos de
manera oporiuna, el Asociado
emitid respuesta al requerimiento
el 01/03/2018, para el mes
verificado se evidencié que el
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L :
‘ : ! | personal e encenirabe completo
i | % | y realizando las  funciones |
.5 correspondieniss & su cargo.
| | i ] i
| | &l componente |
! : i | istrative s ol
, no  satisfactoria  al |
uerimiento RAD S2019018672
del 28/02/2019, con la respuesta
* | por parte del asociado segin
| radicado RAD E2019016827 dal
D2/04/2018, va oue se observ
f | ' uesta parcial af requerimienio

|8 Responder por los documentos feicos o |
: magnéticos que is sean antregados o |
Gue elgbore para la  elecucién tel
CONVENIO, asf como responder por s
seguridad v &l debide manajo
documentos v registros propios
ASOCIADO.

Adencié que los documenios
ico vy magnélice  se

encuniraban de manera ordenada

facilitando su verificacidn

W

|
Presentar los sopories vy evidensiss | X | | Los soportes v evidencias fisicas |
fisicas, gue den cuenia del curnplirnis ' { presentadas  disron cueniz  del
de las obligaciones especificas del » ‘ | curnplimiente de las obligaciones
convenido v mantenerlos disponibles en ] |y 86 encontraron disponibles sn

ey
i

| practicadas sl Jardin Infantil no
Entes de control.

las instalacionss del Jardin infanti, t | las instalaciones del Jardin,
; L |
10| Permitir 1a labor de 12 supervieidn vio | | n abe 018, faciifaron &l
5 interventorfa, asi como la arficutacicn ; ; ekl informacion
| con fos equipos tdenicos '8 ; ; | docurmen querida por |
| | administratives de la SDIS con e | i8i6n para la verificacion del |
| propésito de orientar ef cumplimisnto de | tag obligaciones |
los Esténdares Técnicos para la Calicad | |  sjecucidn del convenin,
| dé ta Educacién nicial. " |
Informar de manera inmediata y por servd  gue el asociade
escrito a la supervision yio inferventoria | " al supsrviser sobire visig |
del CONVENIO, sobre las visilas | confraloria realizada el |

12 | implementar los neamientos {(Procesos, X

procedimientos, documentos asociados) | mentacidn de los procesos .
vigentes del manual del  Sistema | , nentos durante
Integrade de Gestion de I Sr g | prestacién del servicio,
relacionados  con las  aclividades & | | |

| desarrollar  durante  la  vinculac I

| pemmanencia v egrese de las nifiss

£

Y

J o H i
: nifios al servicio social de jardings !
infantiles. f | ]

X
=
o
e
5
5.?
&
&
&
[
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P
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i 13 | Asistir a las reuniones que programe g X | t
| SDIS dirigids 2 los Jardines infaniiles, ! capaciacidn de novedades,
! j | icié planilla de asistencia, |




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versién: O
ALCALDIABAYOR A F : -
b BOROTADC, FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O j g;)hsaizgﬁeam INT 26234
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ‘NTERVE NTORiA
Pagina: 5 de 53
14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X No se evidenciaron aspectos ©
expedida por la Secretaria  de situaciones que afectaran la
Integracion Social SDIS, por la cual se garantia de la gratuidad en el
establece la gratuidad en el servicio de servicio.
educacion inicial en los Jardines
infantiles del Distritc Capital.
No | COMPONENTE NUTRICION Y D/ A|S |8 N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A
1 implementar acciones y estrategias para X Realizd el seguimiento de la
la promocién de Practicas de Cuidado de asistencia de las nifias y los nifios
acuerdo con lo establecido en los al programa de crecimiento v
Estandares Técnicos para la calidad de desarrolio. Realiz6 la socializacion
la Educacién Inicial y las Guias técnicas de las practicas de cuidado con
de Nutricién y Salubridad los padres de familia v/o
acudientes, acorde at cronograma
establecido.
Realizé el seguimientc a la
asistencia a los programas de
Crecimienio y desarrolio,
odoniologia y al esguema de
vacunacion de acuerdo a la edad.
Los padres de familia y/o
acudientes de las nifias y los
nifios que presentaron
documentaciéon de asistencia a
programas de salud, pendiente
contaron con compromisos
fimados. Contd  con  los
elementos minimos de higiene
personal.
2 Garantizar que el talento humano que X La unidad conté con servicios
interactiia de forma directa con las nifias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénicas, jabén liquido de manos y toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifias y los nifios, de acuerdo con lo Se evidencié la practica de lavado
establecido en los Estandares Técnicos de manos antes y después del
para la calidad de la Educacién Inicial, y consumo de alimentos y después
las Guias técnicas de Nufricion vy del uso del sanitario.
Salubridad emitidos por la SDIS
3 Disponer de un espacic para la X | No conté con Sala amiga de la
operacién de la Sala Amiga de la Familia Lactante, dado que los
Lactancia Materna en los casos en gue nifios vy las nifias atendidos en la
se afiendan nifias y nifios menores de unidad, son mayores de dos afios.
dos (2) afios.
4 Apoyar con las maestras fitulares y X [ Para abrii de 2019, no se

auxiliares pedagégicas, fa toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios de! Jardin
Infantil.

programé por parte de la
Subdireccién Local {a toma
masiva de medidas
antropomeétricas.

Conté con los equipos de
medicién en adecuado estado de
funcionamiento.
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5

|

(

|
]
i
|

| afto de expedicién. Este ae% f“@g&ums" f

| actuglizacidn dal concepte  higié

!

| Realizar Tas !
| necesarias para dar Q&W‘@f;m&&ﬁw a faxv

" Contar con concepto higiénico sanianc
| favorable  emifido por la  Secret s*%a ,

| gjecucion del convenio se debe con
| won concepio favorable.

Healizar & reports, maw;u | E! raporte de nifias ¥ nifios

seguimientc  de niflas v mifios i ‘ | fiesgo nulricional se reslizé
fiesgo nutricional, dependiends de | ; L acuerdo & lo programadeo con |
pariicularidades de cada caso, segin | | | | 8his,
orientaciones de fa SDIS. En caso de j :

svidenciarse situaciones de ma nutricién, | |
se deberd implementar Iz Ruta e |
Am%%:m integral a la Desnuiricidn, :

garsm% f“i'ﬂ ﬁ;é::é*za de errisid
18 de abril de 2010,

Favorable para  establecimients |
¢ con actza Ne. SBOsC.

=]
et

Distrital  de  Salug  come autor :
mm;}aﬁmm, zon facha no mayer & un

en lag instalaciones de! Jardin Infardit, v
estar a disposicion de la SDIS. En casn | ; ;

casc que el misme este préximo & f
cumplir un afic de emisidn se debe ’
radicar con dos (2) meses de antelacién |
ante la Subred integrada de Servicine
Sailud, 1z soliciud de visita pars

e

TGS

sanifario, en iodo caso dwamia

acciones  que

‘ ] 4 ! | BOlUG

| exigencias o "smmeﬁféam nes i noias:
| registradas en las actas realizadas poria | | I ¢ hermeticidad en puerta en |
L auvloridad  sanitaria competents ¢ | m*@z«w::sar de glimentos
| informar  de  maners inmediaty ¢ amplios en reja.
| Supervisor del CONVENIO sobre fas i *a& con punto de agua de |
| visitas que se adeianten por parte de Iz | miento no manual en dres |

;\@*am:feu Sanitaria o cualguier Enis de | ! | de preparacién,

| Confrol,

e ——
Documentar s & Implementar ef Plan o

& implementaron &
| Plan de wn@am;@% Bésico con
les wam progremas |
| correspondientss, encontrandose |
! am;m% g;»a& sS4 consulia,
adecuada

Saneamiento Basico de acueards
sstablecido en la Resolucidn 28" ;
2013, Guia éenica para la construccién
del Ufaﬁ de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrite : Capital

i
§

fodelo de Plan de Saneamientc Basicn f | o e les formsios
de la SDIS. Los mismos debersn : 3 < § PSE.
mantenerse a disposicion de los ent | ; fres  tangues de |
de control v del falenis humano que | aimags lento de agua potable, |
bresia el servicls en el Jardin Infansl | | dos con capacidad de 500 litros

I | cada uno y un de 1000 liros, fos |

| cuales fueron higlenizados, & 14 |

5 -

T‘?Qﬁ"?

€ marzo de 2019 por la empras
urindustrial B.O.
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9 Documentar e implementar un protocolo | X Presenté el protocolo de Buenas
de Buenas Practicas de Manufactura Practicas de Manufactura y la
respecto a los procesos de compra, tabla de calculo de alimentos.
transporte, recepcion, almacenamiento, Realizd diligenciamiento
preparacién y sefvido o distribucion de adecuado y oportuno de los
alimentos, de acuerdo con la formatos conirol: Ingreso de
normatividad vigente y los Estandares materias primas, entadas y
Técnicos para la calidad de Educacion salidas de afimentos e inspeccion
inicial. de alimentos preparados. Adquirié

materias  primas  con las
caracteristicas de calidad
establecidas en el Anexo Técnico
normatividad nacional
relacionada.
Presentd el plan de compras de
alimentos, se evidencio ingreso de
alimentos en los dias
establecidos.
El personal manipulador de
alimentos presenté certificado
médico vigente y apto para el
cargo y se encontrd en desarrolio
del plan de capacitacién en BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje de acuerdo
estado de funciochamiento, segin lo con la cobertura, en buen estado
establecido en los Estandares Técnicos de funcionamiento y en material
para la calidad de la Educacion Inicial vy sanitario.
del anexo técnico.

11 | Adquirir los productos afimenticios de X Realizé la adquisicién de los
primera calidad, en establecimientos alimentos, de proveedores con
habilitados y controlados por la autoridad conceptos higiénico-sanitarios
sanitaria competente de acuerdo con los favorables y con fecha de emisién
parémetros estabiecidos en el presente menor a un afio para
ANEXO TECNICO. establecimiento y vehiculo

transportador y acorde a lo
reportado en el Plan de Compras.

42 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Suministré los  alimentos vy

ments establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

preparaciones en las cantidades y
segin lo establecido en la minuta
patén y ciclo de menis de
acuerdo al grupo de edad.

Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios ¥ temperaturas
establecidos. Se evidencio el ciclo
de ments publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacién.
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- 13 Cumplir las recomendaciones | | !
 nufricionales  del profesional asignado ! |
s | para el Jardin Infantl, en los casos de ;
| malnutricién o condiciones médicas

( g‘ especificas  de  niflas v :

debidaments

soportados

con

| prescripoidn médica.
i R S
| Entregar al padre, madre o cuidador. los

| dlimenfos  equivalentes z Iz Jornada
5 pedagdgica, Jomadas  liberads Vo
paguele alimentaric de conlingencia |
(cuando aplique) de acuerds con log
parametros establecides en al presente |
ANEXO TECNICO, dejando registro de

Dt ”
| la enfrega.
,
! j
|

!

! |
i i H
i i | i
| } |
]
H i

COMPONENTE AVBIENTES |

_ADECUADOS Y SEGUROS .
Reslizar el manienimiento preventivo vy
| las adecuaciones locativas conforms los :
| Estandares Técnicos para la calidad do
: la Educacidn  Inicisl, cuande ses
| requeridos. i
i
H

sspecit

| acudiente,

| No

| cuat

No se presentaron nifas vio niflos

oo recomendacionss |
nutricionales o médicas |

43 pagueles
84 peguates.

imentos
& la jornada

arvulos= 45 paquetes
Fre-dardins 87 pagquetas,

Lus paquetes slimentarios fuers
ntregados a2 padre, madre
acorde @
sstablecido, se evidenciaron Is
planilias de entrega cormplatas,

presentd  suspension  del |

%
&

servicl por contingsncias, po
no

& hizo enbregs de

alimantario

|

Subsand ajustando las dos laves
de lavamanos de bafio de n |

abastecimiento  de |
e, energla elécyics, |
slirminacidn de
servicio

1]

slema  de  recoleco
sdiidos.

Lo

| observaron  condiciones |
! | 5 de  luminacién
| ! ;
| ? | | Cor sefalizacion en buen |
| estado en todos los espacios del

i | i fardin.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Presenté el Plan Escolar de

de gestién de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
nommatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por fa SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucién del
CONVENIO

Gestion del Riesge y Cambio
Climatico (PEGR-CC), el cual se
evidencio acorde a las
especificaciones establecidas.

Se evidenci6 sacializacién con el
talento humano del PEGR-CC.

Se evidencié que contaba con
dotacion minima para atencidn de
emergencias, botiquines
completos, cuatro extintores con
carga vigente (1 de marzo/2020,
dos de agosto/2019 y uno de
septiembre/2019), directorioc de
emergencias y plano de
evacuacién.

3 Elaborar e Iimplementar un plan de X
gestibn de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestibn de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital’, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presentd el Plan de Gestion de
riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual socializd
con el talento humano y se
encuentra implementado en Ia
unidad.

Las niflas y los niflos tienen
acceso restringido a las éreas que
representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecidc en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presenté el documento que
contenia los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencio la
implementacion de las medidas
de seguridad y socializacién de
estas con todo el talento humano.

8 Garantizar la atencion inmediata de la X
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
‘Procedimientc  de  atencion  de
accidentes en instituciones ¥
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes perscnales con que cuenta la

El 21 de abrit de 2018, se
presenté accidente con una nifia
del Nivel Parvulos C, se realizé
activacién de poliza No.107935.
Se realizé el procedimienic de
respuesta a accidentes acorde a
lo establecido.

Se evidencidé que el talenio

Entidad. humano conoce Y tiene disponible
la poliza de seguros de accidentes
y conoce el Procedimiento de
respuesta a accidentes.
6 Presentar el concepio Técnico vigente X Presentdé  concepto  Técnico

expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
C el recibo de pago que soporia la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogotd
(UAECOBB), con namero
CT2018-17280 en el cual se
regist6 que Cumple con los
requisitos normativos basicos de
seguridad humana y proteccion
contra incendios, con vigencia del
24/09/2018 al 23/09/2019.
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Contar con ef informe de condiciones ] | Presentd el informe  da
ambientales, de conformidad con et i condiciones ambiantales,
ANEXO TECNIC j | reglizado el 20 de sepfiembre del
2018, el cual refiea  la |
| i ||| implementacién del PIGA.
L9 implementar fa gestién integral de los CoR | Presentt adecuada dotacién de
| residuos ordinarios &pms‘@cbaafeﬁ ¥ oo ] | canecas v bolsss en cantidad |
| aprovechables conforme a lo establecido ' | suficients, se observé correcia
cen el Plan de Accién Interno para el | clasificacion de residuos séiizﬁ@
| Aprovechamiento  Eficiente de  Ilog | o los aprovechables o
| Residuos Sélidos, | aprovechables
! ron fos documentos
| N N | i & oportuna.
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] Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructive para el
manejo y disposicion final de colchanes.

El Jardin no contb con colchones
ni se realizé disposicién de
colchonetas

7 Dotar las instalaciones c¢on los X
contenedores y canecas conforme a lo
senalado en el ANEXO TECNICO y el
Pian de Accién Intemo para el
Aprovechamientc  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDISy
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarc de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacién rotuladas en la parte
frontal con los logos disefiados
por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacioén en
la fuente, conid con ia ruta de
recoleccién interna de residuos
sélidos publicada, entregé los
residuos sdlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

] Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Intemo para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oporiuna y
adecuada. Se presentaron:

Pian de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con et PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha

Se presentd accion afimativa
firnada el 24 de febrero del 2019
con la recuperadora de oficio
Cindy Martinez, enviado al éarea
de gestion ambiental el 13 de
febrero del 2019.

Se realizé reporte ftrimestral de
residuos aprovechables el 04 de
abril del 2018.
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Implementar la gestion integral
residucs  peligroscs  conforme & j
| establecido en el Plan de Gestidn -
| integral de Residuos Pealigrosos. '

o
&
o &
S
¢

| Todas lzs sustancias utiizade
| presentaron ficha tcnica y hoja |
eguridad, v los empagues de |
mismas, presentar
tado indicando |
lementos necesarios en caso da |

LU

tregar los residuos peligrosos de po

esiducs

H

|

| consumo éen ias Areas { € DOS COnsSUMme comn

| ) N ‘ : ¥ .

| Almacenamienio Temporales de piles v bombillas, entre
! | Residuos Peligroses de [z Entidad, en

{ cumplimisnto con fas condiciones «
| embalaje y rotulado establecidas sn .
| Plan de Gestién Integral de Residucs
Peligroses.

Gastionar los residuos peligrosos g
Son pos consumo @ ravés de ermpresas |
gestoras autorizadas, conservande jos |
respectivos certificados v remitic al Are
de Gestidn Ambiental los privmeros § ¢
habiles de los meses: enero, abril, jufio y | v | | : ]
oclubre durante 2z vigencia el f ! |
CONVENID, : |

16 este ipo de resi
verificado.

H
i
i
i

3
£=3

& NG se generd esie #
sidue, no fue nscess
] dar el Instructive Gestidn

Integral de Residucs  ds
Construccidn v Demelicién - RO

Gest
, integral de Residuos de Construccion v |
| Demolicién ~ RCD en & momento que |
| s realicen obras niuevas, reparacidn de |
| infraestructura, entre oiras,

- Dar cumplimiento z o establecido en iz ! este tipo |
| | Resolucién 1115 de 2012, Resolucisn ; | 7 ‘ ne fue necesaric |
| 932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o | | | aplicar la idad |
| las nomas que modifiquen o sustituyan, | | relacionade con el mangjo de log

f | las cuales establecen Iz Gestion integrai | | Residuos  de  Construceién v
| - de los RCD para jos predios ubicados en | Gt - RO,

el Distrito. De igual forma, para los |

i | predios ubicados fuera del Distritn, |

| deberén  dar cumplimiento & jo

| establecido en la Resolucién 472 ds |
| 2017 o la norma que modifiquer o
| sustifuya.

| Garantizar el porcentaje d
| aprovechamienis de RCD (Residuos d
Construccién v Demclicidn)  wo

e

| construceion locativa, o
- necasario aplicar al poreeniaje de |

pes
€3y
i

o

| reutilizacién de los residuos generados | i | aprovecharniento de RCD.
| por las etapas constructivas ¥ de " | ; i
| desmantele, de acuerdo a lo estabiecidn
cen el Instructivo Gestién integral ds
; | Residuos de Construccion y Demalicion } j ‘ |
|- RCD dela SDIS v 12 nom i ‘i
| ambiental vigente.
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16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesaric
RCD yi/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestidn
RCD, emitidos por el gestor autorizado, integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a o Construccion y Demolicién -
establecido en el Instructive Gestidn RCD.
integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | implementar y divulgar el Plan de X Se realizé la socializacion con el
Gestion Integral de Aceite Vegetal personal de ia unidad opertiva del
Usado y Grasas de la SDIS, de Plan de Gestion integral de Aceite
conformidad con el ANEXO TECNICO. Vegetal Usado y Grasas, se

programé para realizar dicha
socializacién con los padres y
comunidad el dia de entrega de
informes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecio a la gestién del aceite de 2015 respecito a la gestién del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presentd  recipiente  sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento dei
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la seftalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 26 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccién local; se
Plan de Gestién Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicién, registro vy reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN292 fecha de radicacion
Ambiente por correo electrénicc a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambientai@sdis.gov.co. correo el cual fue enviado al

correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de ios informes X Presentd el ceriificado trimesiral

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recoleccién N 29450 emitido
por el fransportador Trasatlantic
Grenfrade, diciembre del 2018 y
los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 10257 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos el 08 de
enero del 2019 por la recoleccion
de 3.9 kg de aceite vegetal usado
realizado el 03 de diciembre del
2018.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté solicitud para el registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente. Distrital de  Ambiente, con

radicadc No 2016ER197367.
Presentd carta seguimiento el 08
de abril def 2019 con No radicado
2018ER40532.
No | COMPONENTE PROCESO A|S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 implementar el proyectc pedagogico X la practica pedagogica es
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con el proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico, tienen en cuenta las

particularidades e intereses de los
nifios.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Las planeaciones se encontraron
los planeadores que contengan las ai dia por cada uno de los niveles,
practicas pedagogicas, en coherencia sus propdsitos eran  claros
con las orientaciones definidas en fos desarrollando  actividades  de
Estandares Técnicos de Calidad para la acuerdo a las caracteristicas de
Educacion Inicial. fos nifios y las nifias.

3 Implementar mecanismos e instrumentes X Presentaron observadores
que den cuenta del seguimiento al correspondientes al mes de marzo
desarrollo de las nifias y los nifios que de 2019, en elios se resaité de
permitan registro, caracterizacion, vy forma descriptiva los avances en
seguimiento de informacién oportuna, el desarrolio de cada nifia y nifio
suficiente, pertinente y relevante acerca atendido.
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 | Registrar ¢ informar a padres, madres y X El asociado contd con registro de

cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre ofros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

novedad por cada nifio y nifia
atendido, se evidencié descripcion
clara de fecha, hora y lugar de la
situacion presentada.

Se realizé seguimiento al caso de
Danna Isabela Perilla, por
activacion de péliza de accidentes
el dia 21/03/2019, por aparente
caida de su silla, fue remitida a la
unidad de salud, donde
determinan que se tratd de una
convulsion febril, se realizaron los
repories respectivos en el formaio
de novedades.
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| abuso sexual infantil, | @ la Lactancia Materms

| Se  presentaron los  soportes

L . R R | fespeciivos. .
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También en el caso de la nifia
Valery Sofia Serrano, quien se
encuentra en estado suspendido
por medida de profeccion de
ICBF.

También se realizd seguimiento al
caso de dos hermanos, Killiam
Zareth y Maria José Yate Duran,
quienes no asisten al jardin desde
el dia 05/04/2019 y no se habia
tenido comunicacién con |a
madre. Los dos nifios ingresaron
nuevos a la unidad operativa el
dia 22/03/2019 y se evidencib que
tenian un proceso abierto con
ICBF por tema de custodia por
separacion de sus padres. Para el
momento de la visita en el jardin
no contaban con direccidn de
residencia ya que la madre no
habia llevado esos datos vy
aseguraba no saber de memoria
la direccion, por lo cual no se
habia realizado visita domiciliaria.

En algunas ocasiones se ha
hablado telefénicamente con el
padre de los nifios, quien
manifestd que también desconoce
el paradero de la sefiora y los
nifios.

La responsable del servicio
manifestd que el dia 09/04/2018
se realizd llamada a ICBF para
informar la situacién y ponerla en
conocimiento ante la enfidad
competente.

11

Construir € implementar un cronograma X
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecidc en los
Estandares Técnicos para fa Calidad de
la Educacioén Inicial.

Presenté cronograma para la
elaboracion del pacto de
corresponsabilidad con los padres
de familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponiasabilidad construide
de forma pariicipativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
han realizado actividades para
esta obligacion.
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Clugar  de  realizacién  de  salidas |
| | pedagdgicas de conformidad con
protocols definido por ef Jardin nfant

| de acuerde con la propuesta presenta
| en el proceso compatitive.

| Realizar una {1} salids pedagdgics ,
| dirigida a las nifias v los nifios del Jardin | | 30
] | Infantll,  durante 2  ejecucion el : | | 26/4
| CONVENIO, ds conformidad con io ; ; s |
| sefizlado en el ANEXO TECNICO. |26 observé valoracion |
j | de alizada la cual fue |
en orreo elecirénico a la |
‘ | St 12018, pendiente |

j “’”“"?‘*T“""""“‘N“T""T“"—-"“—* - w5, :
| 18 | Dar cumplimienio mes verficade no se |
i

! adicionalss presentados en la oferia, ! | raalizarmn asctividades
' | ionadas con los oftecimisnios
| —_— T
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D! A ! S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencit acta y asistencia a fa
propuesto para la prestacién del servicio socializacion “No es el cambio
del Jardin Infantil, conozca todos los climatico, eres Td” con talento
documentos que forman parte integral humano 05/04/2018.
del proceso competiivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién y X Subsand observacion del mes
permanencia del falentoc  humano anterior ya que se evidencié que
requerido para la operacion del Jardin el asociado cumplié con el perfil,
Infantil. proporcion  y pemmanencia del

talento humano para la prestacion
del servicio, los cuales se
encontraron acordes con la
estructura de cosfos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrative, 8 docentes, 2
auxiliares pedagobgicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generaies

3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 10/04/2019 se evidencio
fuerza mayor o caso foriuito durante dos renuncia de la docente Yuli Paola
(2) dias calendaric de operacién Beltran, el Asociado realizo
consecutivos no preste sus servicios en contratacién de docente Sandy
el Jardin Infantil, el reemplazo debera Lizeth Romerc desde el dia
cumplir con los requisitos de formacién y 28/03/2019, con hoja de vid
experiencia pertinentes. radicada el dia 27/03/2019

E2019015646.

También se evidencio ausencia
de Mayra Alejandra Toro del érea
de servicios generales, por
incapacidad medica del ¢ al 10 de
abril, se presentd copia del
documento, por lo cual no aplica
descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presenté acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién de conflictos con
talento humano, respecte del no talento humano el dia 22/02/2019.
cumplimiento de funciones o l2 indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento falento humano las cuales se
humano contratado para la prestacién encontraron con documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa cumpliendo con las
en el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos
la Educacion Inicial.
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| 2 | Realizar seguimiento 2 padres, madres ! |8
| | y/o cuidadores para »f&n?suar la efectiv : | s
| condicion de aseguramientc en sahug o ; |l

nifias y nifios participanias del servisio, | doo

: @im §

i muw'w o mm@r@mwos |
fimmados por los padres ef |
14/03/2019 y proxima entrega de |

mentacidn e 14/04/2019, se
realizo chservacion a mejorar va |
ue se visualizaon compromisos
1z e padres de familia v de
ente, ademas se observarn:

o
P2y

o)

@i 0
=

&

Lo

Radicar dentro <:§e los dos (2)
habiles siguientes a la identificacion e
niftas y rifios la *tahg b&@tﬁ& ¥ anexos,
formato critica a la ficha SIRBE vit las |
novedades en la Subdireccidn al |

i actualizaciones o
L activaciones

| correspondiente. : * |
4 | Mantensr aclualizada la informac ién | X | Para el periodo verificado ss |
| correspondiente a las asistenc ciag di i | evidencié  modificacidn  en |
| ¥ mensuales de nifias v nifioe en i | | coberiura a pardir del 20/02/2019 !
| formato “Seguimiente mensual a2 | L con 47 cupos para el nivel de
| asistencia”  (F-PS-CU- 01  versi f | pérvidos v 70 para &l nivel de pre |
| vigente) v en el aplicativo de asistencia | ; 3 | jardin |
Cﬁ%ﬁﬁb@ﬁ’iﬁ? porla SDIS. f | Se svidencié adecuado r gistr
i i ? el reporte diarie de asistenc
| L i como del aplicativo web RAJ. |
| i

| Garantizar of manejo regponsable da e "'e @w&emm wrpanizasién de

| informacién referida & nifias, nifios, | %t::m vy documentacién |
| madres, padres vio cuidadores, de ; i onada a los niflos, nifias y |
| acuerdo con lo estableside en el articulo | 'f";siwg como lo establece en
L33 del Cédige  de  infancis Yo fo 33 del Cédige e ;

) Adolescencia ] lescencia

[ ; . - e

8 Carenfizar Iz dedicacion exciusiva cel X - Se evidencié adecuada alencion

talento  humane del  Jardin Infantil | de los niflos v niffas, por parte de

[durante la jomada de atencién de | ‘ lodo & farssaz;m

acuerdo 2 lo definido en el ANEXO |

TECNICO. I |

| Mo | GESTION DOCUMENTAL o § 8 N UBSERVACIONES 1

i LA

| 1 | Archivar ia correspondencia v todos jos | X 'S¢ evidencid  archivo de la
| documentos asociados al Jardin Infardil | } | comespondencia  y  fodos  los |
| conforme @ o descrito en el ANEXD | dosumentos zsociados P
TECNICO. i | |

2 | Guardar y cusiodiar con absoluta | | X | Para & periodo venficado no se

reserva de g informacién que mansje o | regartacon dafios o pérdidas de 1z
@ la que tenga acceso durante ja documentacién. |

| ejecucion del CONVENIO, evitando su

. | destruccidn o ufilizacién indebida: en ; ‘
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caso de cualquier dafic generado,
pérdida parcial o total de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervisibn o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Intemo de  Gesiidn
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los

documentos yio expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a la  supervision  yio X
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de ia
ejecucion de! CONVENIO.

Se verificé la entrega del informe
de gestion correspondiente al mes
anterior.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifics a la Subdireccién Local
correspondiente ai finalizar ei plazo de
ejecucidon del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definides por el SIGA para la
administracién  documental y la
normatividad legal vigenie aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidencio entrega de expedienies
a la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplmiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

La sefiora Lina Rojas es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

2>

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestion Documentai
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacién de las politicas
de gestion documental, realizada
el dia 29 de agosto de 2018
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normatividad legal vigente aplicabi
materia,  las  cuasles  deberdn
! mmezme adas durante la ejecuc

| almacenar
i ba!m

a2 administracion  documentz! vooda

convenio. Esia so
realizar durante |
calendaric & party

2123(:@"} s& deberd

de  dreas “adecuadas
fa documentacién é**'m 4
custodia  en  afencidn  a :
ormatividad legal vigenie, las cusles |
wmrm minime deben cumplic con Iz
condiciones ambientales v da saguridad
esiablecidas por la entidad,

LIS ”‘&ﬁ%s

La documentacién se encontd
archiv m‘a: ordenada v ubicada en

gress adecuadas de gcﬂwcm ER

e@'{a@imsw por g entidad

3 Firmar antre las g:s@z"iﬂs un acusrde de ! No gnta con el aplicativa
confidencialidad. Sole para &l caso en f iR
gue el operador f*~sef“@:m con el aplicative 1
SIRBE en ia unidad operative. !
o4 wwtp ir con ta Folfica de beguma , X Ho cuenia con el aplicative |
fa Informacion - Resolucién 0835 dal ii‘. ; §
L de abril de 2017
5 Reportar a2 Iz Subdireccien | s | X con el aplicative
investigacidn e Informacién de la SDIS. |
los incidentes de Segurided de la ,
| Informacién, &l momente  de s i ;
| ocurrencia, ) 1
& | Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid  diligenciamiento |
! %simmmms correspondientes & “ficha uportino de ssios instrurmentos
BIREE Wfﬁ?”?a{:f&?? basica y ransverssl, i astablecidos por la 81 sndo
cﬁa “f@B#— variables sspecifica pgw el los  principios  de
| servic vy formate  genérico de oportunidad,
mvedezeﬁeg establecidos por iz ,, integridad ¥
teriende en cuenta los principios
| | calidad,  oportunidad, wrﬁa%as idad, |
_integridad y disponibilidad. '
.7 Garantizar {:;U@ el registro de informacidn X | Se svidencid adecuadn mar ngio
| Misional, en los instrumentos dispuestos | iié los instrumentos del regisiro de
se llave de ae::s.zeraa & §@s linsamiantos | inforrmacién misfonal.
fecnivos v operatives oficiales emiticos | :
| porlz 8DIS. | |
Ne | ASPECTOS FINANCIERDS D1 A 8 PN OBSERVACIONES
1 | Registrar su actividad fnanciers ¥ X El Asociade presentd fibro audliar

|
i
|

e:.a:sg%fga@%e de azzu@%ﬁa con fo estableside
en las  Nomas  Infernacionales  de |
Emf@maeiér@ Financiera (NIF}.

contable del mes verificade en
dénde se evidencid sl registro de
los suportes de elecucion de e
conceptos der Talento mm m, ;
! o Fisicn el
} ,.\»zzéa, Desgaste v uso c‘e %
Mueble a:s Equipos
ales v Dotacién, Elemento
s Porso ‘zzi lemento de
Aﬁ% institucional,  Papeleria,
Material Diddciine v Alimenios,




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Versién: 0
gl ety FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e e INT 26234 -
SECRETARIA DE iNTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORlA
Pagina: 23 de 53
2 Realizar el pago de fodas las X E! Asociado presenté soportes en

obligaciones  adquiridas para el
funcionamienio del Jardin infanti,
durante el término de ejecucidén del
convenio.

los que se logré evidenciar la
causacién de las obligaciones
adquiridas en vitud de la
suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
hébiles del mes el salario u honorarios
{segin sea el caso) y a fravés de
transferencia electronica en la cuenta de
ahotros ¢ corriente suministrada por el
talento humano al momenic de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
presiaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltimas cuande haya
lugar al talento humano acorde con los
valores esiablecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en ia
estructura de costos, el talenfo
humanc asignado para el Jardin
Zona: 12 Opcibn: 1, corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 8
docentes de fas cuales 8 son
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagégica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; para un
total de 18 personas. Todo el
personal que se encuenira
vinculado por contrate a término
fijo.

El pago de la noémina
correspondiente al mes de abril se
realizd en fecha 03/05/2019
segin transferencia electronica
del Banco Bogeta y Confiar,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid pago con fecha
03/05/2019 con planilas N°
34562185, N° 34562192 que
corresponde 2 la salud del mes
mayo, pensién, ARL ¥
parafiscales del mes abril.

4 Presentar a la finalizacion del convenio
fos paz vy salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenic se encuentra en
etapa de sjecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencié para el mes
verificado una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por
un valor fotal de $73.510.243,
representados en:

Talento Humano $42.342.746,
Espacio Fisico Funcional
$2.040.687 vigilancia $3.591.014,
Desgaste vy uso de los bienes
muebles $4.505.588, aseo
personal  $1.872.000, aseo
institucional $2.574.000, papeleria
$1.953.208, material didactico
$727.410 y alimentos
$13.903.500.
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| Suministrar los sapc‘s%s que evidencisn | ! /
la adecuada sjecucién de los FECUTEns ‘?

| Lo documenios preseniados ;:w |

&2

{
;, | | el Asociado, como soportes de 1 |
; scondmicos aportados g:m: sfgouciin de los recursss tanio de §
| ABOCIADO v aportados por a SIS, d ! | e BDIS comoe  del Asoriads |
! j acuerds a las direcirices dadas por a | : con todos jos |
| | SDIS y acorde con la propuesta %g(*%s ! legales |

H H H i 23
| del presente proceso competitive ; ; ! | enconirar am*ﬁes

@m@gm general del ﬁ,wmgéxmmmg ée ias
I obi :gam@r% &

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 31 - OPCION 2 SAN CRISTORAL

OBSERVACIONES

| GENERALES
| Aportar en diners o especie verificado s
3 establecido en 1z propuesta 1 ; : ; E i Agotiade, realiz:
| en el procese competitive ! | | aportes or un walor de |

| ! [ | $8.840 @8 qw‘ ﬁfizmsaiez i
| | porcen :
| ; y use de los Bleneg |
i | Muebles, Equipo Industriales
| | - Dotacion. por valor de $3.526.571
! | Papeleria:$33.783 ¥ Maleria
| ! | | $47 799
i . ; ; 5 s
| 2 | Cumplir con los c@mz&msas adquiridos | X tm:wa»r le Nutrici

, sinud Er
o | | observacion del mels ar‘tem}\*

fey
%

| (e viud de la  suscripcién gel 1 Salubridad cor
CONVENIO, de conformidad con
: sefialado em el estudic previo, A

"y
Y

( KO | ; é ] mwge%mmr de Iz ne

| | TECNICO, Esténdares T Fécnicos para Ia |

’ | calidad de fa Educacién Inicial, &
| normatividad  vigente y las dirsctrices | |
| impartidas por ia SDIS. ' | |
|| En el componente de Ambientes
! | | Adecuados v Seguros pres E’“?Ef"
* i | !
| i { { i
i L

= |

! § |
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En el componente pedagdgico
cumplid con los compromisos
adquiridos en el desarolio del
convenio.
En el componente administrativo
se dio solucién con referente a la
documentacion completa en las
hojas de vida del talento humano.
Para el periodc verificado se
evidencio que el asociado cumplié
con los compromisos adquiridos
en el convenio.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Se evidencié acta de inicic
(3) dias habiles contados a partir del firmada del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicic del
CONVENIO conjuntamente con elfa
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previc el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribid fas actas
el desarrollo del CONVENIO, y el acta correspondientes a las visitas de
de liguidacién del mismo. supervision realizadas en el mes.

5 Presentar al supervisor yfo interventor X Se evidencio radicado del informe
del CONVENIO los informes de del mes de Abril, radicado en la
ejecucion y los demas informes, con los Subdireccién Local de San
soportes respectivos, de acuerdo con lo Cristdbal con £2019021500, fecha
establecido en el ANEXO TECNICO. del 02/05/2018.

6 Cumpilir con los requerimientos que haga Para el periodo verificado no
el supervisor o interventor contd con requerimientos en

curso,

7 Dar respuesta a los requerimientos Para el periodo verificado no
realizados por el supervisor Yo conté con requerimientos en
interventor por escrito, en un término no Curso.
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por {os documentos fisicos 0 X Se observo que la documentacién
magnéticos que le sean eniregados o tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucion del encontraba organizada, en el drea
CONVENIQ, asi como responder por la administrativa  facilitando  su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos vy registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presentaron los soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por Ia
de las obligaciones especificas del supervision, para la verificacion y
convenido y mantenerios disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién ylo X Facilitd la documentacion e

interventorfa, asi como la articulacion
con los  equipos  fécnicos ¥
administrativos de fa SDIS con el
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

informacién solicitada permitiendo
la labor de supervisién con el fin
de verificar el cumplimiento de los
Estandares Técnicos.
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11 | lInformar de manera inmediata ¥ por L X | En eé periode verificads no se
escrito a g supenvisién vio intervenioriz : ; ’ evidencio ninguna visita de Eries
del CONVENIO, sobre las isites de éﬂ.m@
praclicadas al Jardin Infantl por los _ "

Entes de conirof. ' i
12 | implementar los linsamientos (Procesos, | K protcolos v log |
procedimientos, documenios mm::s.;x@ma, | en las actividades
vigentes  del  menual  del ' n irdanti,
infegrade  de  Gesidn  de s*; |
relacionados  con las  sctividades 2
desarroliar  durante 1 vmauéé@:su;

pennanencia v egress de lzs ni

nifios al servicio social de jardines
infantiles i

13 | Asistir @ las reuniones que programe & D La responsable del servicio asistia

SDIS dirigida 2 los Jardines Infantiles ; : i al  comité ampliade e dia
| ! 1472018 en el saldn 3 de Iz
: Subdireccion  Local v el dia
‘ D8I04/2018  asisié 2 Ia
socializacién de forialecimientn an
or m@wmésﬁféa armbas  se
gvidencio plenilla de asistencia,

4 | Curmrplir con la Resolucion 067 de 2007, £ : §
expedida por la  Secretarfa  de : ‘i 150 hay %s’miif:z, Gue solicite algdn
Integr aceate: @ac;@% SDIS, por e cugl se tipo de materal a los padres de
establece la gratidad en el servicio de " s para el desarrclle de las
esﬁamcsm inicial  en  los  Jardines | rentes  actividades, por o
Infantiles del Distrito Capital. | | fanto. dic cumplimientc & la

; i < SEIVICIO.

Ne | COMPONENTE HUTRICION YD A8 8 N
SALUBRIDAD: . LA

4 *m{a%&meﬁ%&«r acciones v esiralegias para b4 r} a@@éi us de dientes
la promositn ds ‘32’3@?:@35 de Cuidade de | | desyastadas.
acuerdo con lo establecids en o :

| Estandares “‘”3’*{};@@3 para iz calidad de | | L Er jardin  se gvggg@m;gamgz
| la Educacién Inicial v las Guias téonica racticas de cuidado a los &é?‘g« s
| de Nutricién v Sal jiﬁfgdé}fﬁ : Mas. Contaron con registre d
| o | verfficacian de M'sﬁ‘%misz |
: | programa  de  crecimiento v |
; § BSguUema de
| vatunaciin v asistencia al coniral
‘ odonmioldgico.  Las  docentss
realizaron  seguimientc 2 g
documentacion de les nifios v
f thas para garantizar iz asistencia
“ sstos programas y
| diligenclamiento de \.z;r*mg}mnvm
por parte del padre, madre o
acudiente, |
Se cbservaron elementos
suficientes para  de aseo parz
: implementar iag diferentes

précticas de cultlado calificado.
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Se evidenciaron actividades de
Practicas de Cuidado con padres
de familia alusivas la promocion
de fa alimentacion
complementaria, se observaron
acta y listados de asistencia

En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estéandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte
de las docentes con los nifios y
nifias como el lavado de manocs
antes del consumo de Ios
alimentos y posterior al uso de las
unidades sanitarias y cuando fue
necesario. Se observé
disponibilidad de jabon liquide v
toallas de papel para manos.

Se observaron carteleras vy
afiches alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabdn liquido vy toallas de
papel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacic para la
operaciébn de ia Sala Amiga de ia
Lactancia Materna en los casos en gue
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) arios.

El jardin no dispone de un espacio
para la sala amiga, debido a que
el jardin cuentfa con nifios 0 nifias
mayores de dos (2) afos
autorizados.

4 Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagédgicas, la toma de
medidas antropométricas peso vy falla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
infantil.

De acuerdo con la programacion
establecida por la SDIS, ei
presente mes no correspondia
realizar la toma de taila y peso a
la totalidad de los nifios y nifias.
Contaron con los  equipos
antropométricos en adecuado
estado de funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejc vy
seguimiento de nifias y nifios con
riesgoe nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segin las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricién

En el periodo verificadec no
contaron con nifios y nifias en
riesgo nutricional, el reporte se
realiz6 de acuerdc con o
programado por la SDIS.
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i 6 | Contar con mﬁfeﬁi& higiénico sanitaric | X Se wmsmé sf conceplo higignico
favorable emifide por Iz Secrstaria sanitaric  favorable v vigents,
Distrital  de  Saiud  como wiurf‘?a‘ ; &7 rlz Secretaria Distrital
cornpetente, con fecha no mayor i ‘f § des del 15 de noviembre de
afic de expedicién, Esie debe r:»a; asal | 20 nte Actas No
en las instalaciones del Jardin Infangil, ¥ | 8B 98B30 y ASO2F 9813588, |
estar a disposicidn de 1z 8DIS caEsn i | E visila se radicd & |
en case que el mismo este préxime g | Supervisor con ENT 52547 dal 46
‘ mmpsw un affo de emision se debe at e de 2018,
radicar con dos (2) meses de antelacidn |
; @’?‘Zé: la Subred Integrada de Servicics de |
Salud, la solicitud de visita para |
aciualizacién  del concepte  higidni i
| sanitario, en fodo caso durante | |
gjecucion del convenio se debe contar
con concepio favorable. |
7 Reslizar las  zcoiones que  sean f { X En zg acta de visgis no se obs

: necesarias para dar cumplimienio @ las | ; s i
exigencias 3 recomendaciones !
{ regisiradas en las actas reafizadas fa

auloridad  sanitariz  competente =

informar  de  manera  inmediata ;

Supervisor del CONVENIO sobre ‘

visitas que se aiﬁéia“la&ﬁ por parte de la ! .

Autoridad Sanitariz cualguier Enle de | ! i

Conirol.

& Documentar & implementar &l Plan do | I nfantil documentd s
| Saneamients Bésico de acuerdo g o ’ Plan  de
| establecido en la Resolucién 2674 de con os

2013, Guia téenica para la s@nwmv - | ’ ¢ ;.smgr&ma
del Plan de Sansamiento Basico e j orrespondientes v se observs a
| Jardines Infantiles en ef Distrito ng;ﬁ | icidn de los entes de »;:c:ms‘ ]
| Modslo de Plan de Sarneamiento Bés Ly ento humano que presia el
[ de la SDIS. Los mismos debers | | servigic en el Jardin infandl,
| mantenerse 2 disposicion de los entes
de control vy del talenio humano et | Dress programa
| presta ef servicio en el Jardin Infanti, ! capad pare el

umano relacionado con o
de  Saneamienic
’&:;@ taron acla vy listados de |
' | i ; @ oapaciiacion  del |
; ! i imemf humans  del 21 da

| .f i sepliembre de 2018

B¢  observd la  fabla  de
dusificacién  del Hipodlorite  da
Sodic, slementv  medidor o
desinfectante ¥ clasificacion de ios
elementos de aseo de acuerdo
con fa table de colores,

£

€

&

| | Presentaron  ceriificade  de
higien Gn de un tangue de |
aimacenamientc de  agus  con

i de 500 liros, con fecha
{ oe marzo de 2019, {
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Se evidenciaron los elementos
minimos de asec institucional,
presentaron fas hojas de
seguridad y fichas técnicas de los
productos quimicos utilizados.

8 Documentar e implementar un protocolo X Presentaron documentado,
de Buenas Practicas de Manufactura implementadc y socializado el
respecto a los procesos de compra, protocolo de Buenas Practlicas de
transporte, recepcion, almacenamiento, Manufactura y acorde a lo
preparacion y servido o distribucion de observado en las actividades
alimentos, de acuerdo con Ila realizadas en la unidad operativa.
normatividad vigente y los Estandares Presentaron listado de
Técnicos para la calidad de Educacién proveedores de alimentos con
inicial. conceptos sanitarios favorables y

vigentes de los establecimienfos y
vehiculos transportadores. Se
observé plan de compras con la
informacién requerida y tabla de
calculc para la compra vy
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en
la entrega de los alimentos acorde
la frecuencia y cantidades de
alimentos estabiecida. La cantidad
de alimentos registrados en el
formato de recepcidn de materias
primas coincidié con la cantidad
de alimentos registrados en el
formato de entradas y salidas de
producios.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Continué la observacién del mes
de acuerdo a la cobertura, en adecuado anterior, el congelador de la
estado de {uncionamiento, segin Io nevera mixta No. 2 present6
establecido en los Estdndares Técnicos formacidn de escarcha.
para la calidad de la Educacidn Inicial y
del anexo técnico.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos a proveedores vy
habilitados y controlados por la autoridad establecimientos que contaron
sanitaria competente de acuerdo con los con conceptos sanitarios
parametros establecidos en el presente favorables y vigentes de los
ANEXO TECNICO. establecimientos y  vehiculos

transporiadores.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé temperatura de

menuds establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

conservacion y servido de del jugo
de 18°C y de la ensalada y
servido de del jugo de 18°C y de
la ensalada de 22°C, se
recomienda garantizar las
temperaturas por debajo de 6°C.

Se observd cumplimiento de la
minuta patrén y del ciclo de
menus vigente establecido por la
SDis.
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* CNo o realizaron  infercambice
| | adicionales de "mezr&tz;s y se
| ;' | ’ | obsarvaron alimentos e cantidad |
| ] | suficiente para la §3§“§éw3 racién de
| las minutas parz los nifios v nifias
o _h_ . ___ asisieniss N |
13| Cumplir las recomendacionss | | - X | No contaron con observaciones o |
nuticionales del profesional asignado | | f &s aulricionales de
! - para el Jardin Infantil, en los casos de : ! fa unidad |
malnuticién o condiciones médicas | , | operativa.
| especificas  de  nilas v f ’

é@@%cﬁéme nte soporlados oo |
prescripeidn médica. !

| Entregar af padre, madre o cudador Jos |
. alimentos  equivelenies 2 Iz Jormada

pedagdgica, Jormada liberada y/o |

z{ | paquete alimentario de contingenciz
' | (cuando aplique) de acuerdo con los ua&a:f?e‘, ¥io acudienies de |

| parémetros establecidos en e presente i j y niflas de ardgz* en fos |

| ANEXO TECNICO, dejando ragistro de los establecidos por la 38

| la enfrega. ' ‘ mente diligencia z:fw

i { i

| Be  entregaron 84 paguete

} aiirs azs"%ca&; M}zg‘%émmﬁs g |

!
jef |
| 1B |
A refrigerio correspondiente ala
| | o Vemaﬁas del mes de abril
i | : entregd el 5 de abril
. formatos estab lecidos pos
lia SDIS debidaments
‘ A | diligenciados. Se  entregaron g,

f‘amgwc}s del nivel de parvulos y

‘ | 5 refrigerios del nivel de pre %a}rf:zf’fz
1 i [ con i ;

; ] | egaron /5 refrigerios, |
; % | distribuidos  de  la  siguiente |
5 | manera: Pérvulos: 36 y Pre jardin: |

*:Qf”}
&

suspension  del |

‘ : tingencias, por fo |

w ssg;:z de |

{ i { H H

L. i S B S b L BOTIBGEOGE, - it
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | 8 | 8 | N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Frente a la observacién del mes
las adecuaciones locativas conforme los anterior, ain las puertas de las
Estandares Técnicos para la calidad de aulas cuenfan con un sistema
la Educacion Inicial, cuande sean para evitar la lesidn de manos, sin
requeridos. embargo, el sistema empleado no

es fijo y seguro. Una ldmpara del
pasilfo del segundo piso cont6 con
el protector en caso de roturas
roto.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X El jardin presenté Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico Gestidn del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo esiablecido en la Climatico acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente, realizaron
directrices emitidas por la SDIS, durante socializacion de dicho plan con
el primer trimestre de la ejecucién del todo ef talento humano.
CONVENIO

Se observaron botiquines con la
dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacién, areas sefializadas,
registro de visitantes, presenta 4
extintores con carga vigente,
sefializados y bien ubicados, el
talento recibié capacitacion en
manejo de extintores.

3 Flaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes
acuerdo a lo establecidc en la “Guia actualizado y socializado con todo
Técnica Gestibn de riesgos de el talento humano.
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital®, durante los primeros 10 Se observd sacializacion de las
dias de la etapa de alistamiento. medidas para reducir el riesgo de

accidentes con el talento humano.
Presentaron un ceriificado de
conformidad de ia verificacion de
las instalaciones y
gasodomésticos (estufas), por
parte de la empresa Ingenieria de
Gas ES S.AS,, del 10 de marzo
de 2018.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observaron documentadas,

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

implementadas y socializadas con
todo el talento humano, las
estrategias y protocolos de
seguridad tendientes a garantizar
la integridad fisica de los nifios y
nifias asistentes al jardin, de
acuerdo a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial.
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- § | Garantizar 3 atencion inmediata de o X El talento humano que labora on
fnifa o el nifio accidentado, o } | el jardin conoce ef Procedimients |
| conformidad con lo establecido &n | | | de atencién de accidentes en |
| “Procedimiento  de atencién | msﬁsiwmn 85 v estab %ee’mé@nmg |
| accidenies &n instituciones ; | | de *Eui’% ion integral a fa primera |
| establecimienios de atencién integral a | | infancia” de la SDIS y ef protocoio |
| la primera infancia” de la 8DIS ¥ an ; ‘ de  activacidn de pdliza e
| profocole de activacion de péliz | . accidentes personales con que |
- accidentes personales con que cuer | cusnis la Entidad, s
| Entidad. 7 j' | La responsable del servicio refiris |
| ; ‘ f | que an ef periodo evaluade no se %
presentaron acoidentes.
. & | Presentar el conceplo Técnico m{;an“ ! ' El jardin cuenia con el conc eg:;%m
ey;cmcma por la Lk zzlf% ‘ | Téonico de Bomberos, el 555 |
| ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERR f refiere curnplimisnio
| OFIC ?A;. DE BOMBEROS, que certifica cendiciones de seguridad |
| el cumplimiento de les condicionss oe : ¥ profeccidn contra mrew;w c::w !
| seguridad v proteceién conira z:’s:wﬁf’im& ; r,sef*scza del 22 de 525%3 de 2018
’C; el recibe de pago que sopuris fm 3 21 de junio de 204
solicitud de la visita para la %gﬁ@@fﬂ oy ;
r%eE mismo, durante los primeros 10 %g §
L de la etapa de alistamienio. i .
7 Presentar al supervisor del convenio el , X concepls  expedide
f Certificado de R ©sg0s vy Amenaszes j ER donde se observe
| expedido por &l HHGER, duranta | flela categorizacidn
| meses siguientes a2 la suscripeion mediz por
| acta de inicio del ¢ onvenio, en ef caso en ‘ masa Radicd &
| que el cerfificado de SINUPOT del : Rigsgos v
Linmueble en el que presta el servi Ws&*w&; dsﬁ:}%@ al Supervigor
| refleje riesgo nivel de amenaza media o | | | del Convenio con ENT 40118 del |
| slta ’ | 05 de septiembre de 2018, N
| No | AREA DE GESTION AMBIENTAL B A 8§ 8 N OBSERVACIONES
M LA
1 Crear y ullizar un correo tmmm f DX | Present6 comeo electrénico para 1
i para el manejc de la wf@ cién 2 ; el envio de la  informacidn | |
| ambiental, de conformidad ;«m .; mbiental & la SDIS, creado bajo |
- ANEXO TECNICO. o de Girnail
i jcpeasoent &:azhb"wﬁcﬁ@ﬂﬁ& f.oom
- &n el cual se evidencié acceso al |
‘ ' Drive v las carpetas de acuerdo
: : - cun o soliciade |
2 | Contar con m«gmaz‘as zwca ¥ ma@s Slica, | o X Presentaron las carpstas fisica v y
lde  conformidad el : denorminadas |
L TECNICO g de Gestidn Amblental, |
é § ‘ ¥ diigenciadas |
3 fels) 2ma oe actividades ! SrOncgrEms de

am@zeﬁtasm g’@ incluya los periodos |
programados para Iz divul gacidn de ja |
| Wialidad de fineamientos ambisnisles Y

¥ H
de cumplimienio a las frecuencias ]
exigidas  por  cada  componenie j
ambiental, durante los primeros 10 gisg

de la etapa de alistamiento,

| sucializ
&m‘ e

a5 ‘*z‘mﬁ cles ambieniales,
‘mwzyf‘mjﬁ & prog mmmms& de ia
acidn de ig ﬂeaﬂ"%&ﬂmz

c&mg}as
relacionadas  con
"mfegsz‘%f:? ¥ envio
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Se realizé movilidad el 04 de abril
del 2019.

Socializaciones realizadas 15 de
marzo  sensibilizacién  fuente
hidricas con la comunidad y
fuentes luminicas el 28 de marzo
del 2019.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentd el informe de
condiciones ambientales,
realizado el 02 de abril del 2019,
el cual refleja la implementacion
del PIGA.

Implementar la gestion integral de los
residucs ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables ¥
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
coichones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
maneje y disposicion final de colchones.

El Jardin no contd con colchones
ni se realizd disposicion de
colchonetas.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accion Intemo para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en canfidad suficiente,
rotuladas en la parie frontal con
los logos disefiados por ia SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé  adecuada
separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas
y operacionales del cuaric de
almacenamiento femporal e residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accidn intemo para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue ©
sustituya.

El cuartc de almacenamiento
temporal de residuos presenté
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados poria SDIS.

Realizé adecuada separacién en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, eniregé los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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| ALGALDIMAYOR
OF BOGOTA B4

Realizar & diligenciamienic oo

g ; | Cox ! nciamiento de los
| formatos y formularios establecidos en ‘ :c ormularios del
| Plan  de Accién Intemo pare ; 1 manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficlente e rs i sresentaron: |
Residuos Sélides, dentro de los plazos _ ort intemno para ef |
. establecidos en el ANEXO TECNICO, : 'xff»t(,ucsmz%’ nic  sficlente  de |
‘ i | | residuos  sélidos, polfice  cero |
| ; 5 ios y politice cero papel v
‘ ’ ‘ gl ;&m manejo v disposicién
; ‘ | colchones,
| |
Se e presen G 12 rula de recoleccidn
por cada  piso  de
f . midad cor ol PAIPAERS. |
': | Se presentaron los formatos de
med sontrol d
| y G nirega d
| f 86 enerados
: | difigenciados a la % de forma |
5 ’ mmr@s ta con la respectiva firma |
| delrecolecior de oficio.
| Se realizé el défigmmami@ﬁf@ del |
| los meg{»} 3@
! marze, el 01 de |
|0 [ implementar 1z gestion integral de los | X
| | residucs peligrosos  conforme & lo
| establecide en e Plan de

| integral de Residuos Feligrosos.

&
o

ox B
& o

socializacidn plan de
egnz‘ de  residuos
rou0s ¢ dia 21 de septiembre
., L2018, con pre v post test,

1 Entregar los residucs pefigrosos de pos | ; X ¢ &8 generaron  residucs |
CONSUTo @ las  Aress de peligrosos de pos consumo como ;
Almacenamiento Ternporales de ‘ | luminaras, pitas v bombillas, entre
Residuos Peligrosos de Iz Entidad, en | oiros.

cumplimientc con las -z:t;m:ﬁman& £ i

embalaje v rotulado establecidas en
Plan de Gestion Integral de Residu i
Peligrosos. ;
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuc
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Consfruccién y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructive Gestidn
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de  Residuos de
infraestructura, enfre otras. Construccion y Demolicion  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
fas nomas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccién vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distritc. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberdn dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccién y Demoliciény vio la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion
-~ RCD dela SDIS y la nommativa
ambiental vigente.

16 | Contar con los ceriificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a o Construccibn vy Demolicién  —
establecido en el Instructivo Gestién RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién -~ RCD de la SDIS y la |
normativa ambiental vigente.
17 | implementar y divuigar el Plan de X

Gestidn Integral de Aceite Vegetal
Usade y Grasas de la SDIS, de
conformidad con ei ANEXO TECNICO.

Se incluyd dentro del cronograma
la divulgacién del Plan de Gestidn
integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas duranie la
vigencia del convenio.
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1€ | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de | ! Co Dio cumplimienic
2018 respecto 2 la gestion del aceite de 2015 respecio 2 o gﬁ:@é
vegetal usado, : ac ”’i:ew g“i?{ usado.
: recipients sallade
Sicamente con embude (con
pare & encapsuleriento dal
e vegels! usado éé‘fﬁé} ¥
presentd iz sefializacion
respectiva an ia zong de

N
ainy

filiro

enamients del mismo

19 | Entregar & la Secretaria Disirital de X Se realizd entrega del aceiie
Integracion  Social el aceite i vegetal usado el 22 de marzo del |

usado, de acuerde 2 lo establecide P 2018, en la subdireccidn local; se |
Plary de Gestidn integral de Ascie | realizd  uso  del  formalc  de
Vegetal Usade v Grasas, ; : medicidn, registre v reporte de

: AU
20 Enviar sl soporte del r@giﬁm Como X La dad  Oparaslive presenid

generador de aceite gei&z @&ﬁmi

: : | registro como generador da AVU

otergado per la Secrefarfa Distrital de | No. GN294, cusl fue enviado al
Ambiente por comso @xﬁb{fﬁ}ﬁ:{:ﬁ & | i corres
procesesparmbientai@sdis.gov oo, stotescsgambiental@sdis gov.co.
21 | Contar con los soportes de los irformes | X Presenté el certificade '*‘mwxmi
| fimestales de fa gestidn del aceite o oleccidn Ne 28320
vegetal usado efectuados a Ia Seorataris por el wansporador s 3'€§.x:“fs<
Distrital de Amblente. greentrade v los ceﬁfﬁmd% de
N
&
! kilog
201
Fresentt la radicacién del informe |
« timestral de la generacién de
| VU presentade 2 la autoridad
al dsl Distito fugz;::q%sz se
- el 04 diciembre del 2018
; o nimero  de  radicade
2M8ERZBB030.
La resentd  reporie
anvi por la subdireccidn loosl
de istohal, reslizado con
niy the radicado
20
22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion ' | CNe  cuenta con campana  de |
mantenimiento de las rampas de grass : | extraccién ni frarpa de grasa
i@ campanas de exiraccidn, que s snga |
Jardin infandi,
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23

implementar vy divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicic de agua.

implemento esirategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacién
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin infantil.

Se realiz6 socializacion programa
uso eficiente del agua y la politica
cerdo desperdicio del agua ef 18
de octubre del 2018.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
javamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de punios
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores 30 tubos tipo T8, 09
bombillos LED y 2 bombillas
fluorescentes.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializacienes con
fest pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

Se realizé socializacidon programa
uso eficiente de la energia v la
politica cerdo desperdicio de la
energia el 18 de octubre del 2018.

26

Contar con la matriz de aspecios e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas vy correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y comrectivas
implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.

Se realizé divulgacion de la mafriz
con el personal de la unidad,
desarroliada con la identificacién
de los aspecios e impacto por
cada uno de los roles del personal
de la unidad, con pre y post test el
21 de septiembre del 2018.
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| 27 | Gestionar el regisiro de  pubiicidad DX ‘ | Presentd registo de PEV dado |

, | exterior visual (PEV) ante fa Secrstaria ] f | j | por la secrsfarda  distiial  de

| Distrital de Ambiente. : : i | | ambients, n radicads No

| | | SCAVV-00418 generado of 01 de

| ’ | ! junic del 2017, con una vigencia |

! : lidez de 4 afios & partir de la

; L , | sxpedicidn, :
T : > |

COMPONENTE PROCESG | D | A

[
[

PEDAGOGICO M

n i e _—
i | Implementar & proyecic  pedagigico | L svidenciaron  aciividades
! | avalado por la SDIS ‘acorde al proceso | Lacordes con sl enfoque  d
! | de desarroliic de las nifas v los nifiog. | | proyecio pedagdgics del jardiny a

| | os Tollos de niffas v nifios |

| | | atiende er cada nivel. ;
| 2 | Tener a disposicidn en ef Jardin Tfanti T S Asociado conté con  los
ios plansadores que contengan  las eadores al : racticas
! pracicas pedagégicas, en cohererncia ; pedagdgiocns s s al proyecio
: con las orentaciones definidas en los : sdagdgioo v las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la | inidas  en  los  Esténdares |
Educacién Inicial, sog.
3 | Implementar mecanismas & Insrumanios j PX | ado  contd
i | que den cuenta del seguimienio ; r de  seguimi
! | desarrolio de las nifias v los nifios que | : ! bservador para ef |
! | permitan  registro, caracierizacion y | [ mes ¢ por cada nifio y |
| seguimienic de  informacién ot § ! I nifia, de acusrdo al proyecis |
| suficients, pertinente y relevanie scerc | | pedagégico y los procesos de |
| del quehacer pedagégico v los proceso ' | desarollo de ac al nivel.
- de desarrolio de pofencialidades e | !
| nifias v nifios a guisnes se presta el |
servicio.  Estos instrumentos serdn: ol | | |
observador, informes a familias v los L |

&l Jardin infanti] considere pertineniss
coherencia con su apuesta pedagdgion,

<

- El Asociado conis con @l registro |
| de novedades por cada nifio ¥

} Registrar & informar a padres, madres A
| cuidadores, las novedades y situaciones |

| especiales que se presentan con nifias ki x | nifia, el registrs fue claro vy ge
| nifios (salud, ssiade fisico ¥ ermocional, | realizd con las  caraclerisicss
| asistencia, enwe oiros svenios). Bl | " | reguenidas sn el anexo téonico,
| registro deberd realizarse de maners | '
| individual, soportado con la firma del

padre, madre y/o cuidador, conforme al | i

' fomato establecido por s SDIS, 1

5 | Enfregar un (1) in nestral @ los i dia 13720 6

! | padres, madres o cuidadores, segin lo te  entregs  de  informes |

. establecido en los Estandares Téenicos | | : icos a padres de familia |
| para la calidad de la Educarién invicigd, | ! e acts, listedos o
| que den cuenta de las caracteristicas, ‘ sopiz del informe |
| procesos, potencialidades v desarollo i ! ! i€ fue entragado. ]

negral de las nifias v los nifos del !
\ Jardin Infantl. ‘ | |
| | | | !
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6 Asistir y participar en las Jornadas de X El Asociado presenté los soportes
Comité Ampliado, desarrolladas una vez de asistencia a comité ampliado
al mes, en la localidad, de acuerdo a ia del mes de abril, con participacion
programacion establecida por la SDIS. de la responsable del servicio el

dia 10/04/2018 en el CDC la
Victoria.

7 Realizar una Jormnada Pedagégica por X l.a jornada pedagégica se realizé
mes, conforme al cronograma y las el dia 26/04/2019, con trabajo en
orientaciones establecidas por la SDIS, el tema de Tejido Local, ios
donde participe el talento humano de! soportes fueron radicados el dia
Jardin Infantl e implementar las 29/04/2018, con recibido de Ana
acciones definidas en dicha jornada. Yibe Manrique.

8 Promover e implementar en X El dia 24/04/2019 se realizd
comresponsabilidad con el talenio encueniro con padres de familia
humano y con madres, padres v/o para actividad de la importancia
cuidadores, acciones de cuidado de la tecnologia v la actividad
calificado a través de esirategias de fisica.
buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencién y deteccion de la El dia 24/04/2018 se realizd
violencia sexual infantil y prevencion del encuentro con padres de familia
abuso sexual infantil. para socializacién en el tema de

prevencion de malirato infantil.
Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 24/04/2019 se realizé
acompafiamiento interdisciplinaric que encuentro con padres de familia
incentiven fa participacion de ios padres, para socializacion en el tema de
madres y cuidadores en acciones que prevencion de malirato infantil,
contribuyan al desarrollo y cuidado orientado por la psicloga de
calificado de nifias y nifios. apoyo.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico Asociade no habia reportado
ylo psicolégico, violencia, abusc o© ninguna situacién de Abuso ¢
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afectara a Ila
patticipantes del Jardin Infantil. poblacién atendida.

11 | Construir e implementar un cronograma X Et  Asociado  presentd el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma para la construccion
para la elaboracién participativa del participativa del pacto de
pacto de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 02/04/201¢ se realizd

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin infantil.

actividad con padres de familia
para publicacién del manifiesto
del pactc de corresponsabilidad,
se presentaron los soportes
respectivos.
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Acompafiar v hacer seguimienic  al
f ¥

Armnonicas de nifias v nifios a g
jardiny grade transicién de la SED.

proceso de Transiciones Efectivas y

X

2048

o

Contar con  la  dotacién,
didactico y material de consume, g
& las necesidades de las P
pedagbgicas e  implementacién
proyecie pedagdgico del Jardin In
| lo sefialado en ef ANEXO TECRICO,

fantly

diddotico v de consumo
desgrrofic de sus g
adgicas en cade aulg,

&l

PENGOs

2 det 27/0)

“sociado condd con & materal
para el

uracticas
verificado  se
it ingrese de material de

cados bajo faclura ndmern
32015 por valor ds

8 | Poner a disposicion de nifias v nifien | | El materal diddctico se encontrd
material didéatico, de | organizade fo = manars
permanente deniro del aula permanente denbo de las dreas
espacios pedagbgicos del Jardin in | pedayigicas.

18 | Garantizar espacios enriquecidos gus | ) 4
cordleven & opolenciar e desarroln |
infantil, en diferenies escenarios donds
se implemenien acciones pedagbgicas, | ;
que sean coherenies v pertinentes con :
fas estrategias e intencicnalidades del ‘
provecio pedagégico.

17| informar oportunamente a iz supervision | X
yiu interventoria del CONVENIO, sobre | realizaron salides pedagdginas.
lag circunstancias de tiempo, mods v
lugar de realizacidn  de  salidas
pedagdgices de conformidad con ol

» protecols definide por el Jardin Infansl v
de acuerdo con la propuesia present | ‘
en el proceso compstifiva. z
. 18 | Realizer una {1y salida pedagigi X ;’ | Realizaron salida pedagigica el
5 | dirigida = las nifias v los nifios del Jas 30 de noviembre de 2018 “Bebes
| Infantl,  durante iz gjecuciin : al Pargue IDARTES” baio el
| CONVENIO, de conformidad con ’ | ; | radicgoo E2018084123 ¥
| sefialado en el ANEXO TECNICO. f ; | valoracién con fecha de
| 0311202018 2010055234,

18 | Dar cumplimiento @ los ofrecimi oS | [ Para el mes verficado 1o

adicionales presentados en la oferta, realizaron actividades
: relacignadas con los ofrecimianios
Ne | COMPONENTE TALENTO HUMANGD 214 8 8 ;

s

Garantizar que el talemis  hu
propuesio para la prestacion del ser
det Jardin Infantl,

e

dsl  proceso  competifive v
linsamientes que forman parie
del servicls.

manc |

conozoa todes los
documentos que forman parte integral |
demas

nen  orogramada
socializacion para el dia de
jornade pedagbuica.

sponsable del servicio refir

w6
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2 Garantizar el perfil, proporcion vy X El talento humano cumple con &l
permanencia del talento humano perfil, proporcidén y permanencia
requerido para la operacion del Jardin de acuerde a la estructura de
infantil. costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 29/04/2019 se evidencid
fuerza mayor o caso fortuito durante dos ausencia de la auxiliar pedagdgica
(2) dias calendario de operacion Paola Rivera, por situacion de
consecutivos no preste sus servicios en fuerza mayor con su bebe,
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd presento solicitud de permiso por
cumplir con fos requisitos de formacién y este dia, por lo cual no aplico
experiencia pertinentes. descuento.

También se evidencié ausencia
de docente Yuli Garcia Mejia, por
incapacidad medica del
29/04/2019 al 01/05/2019, se
presentd copia del documento,
por lo cual no aplicé descuento.

En {a visita realizada el dia 22 de
abril del 2018 se evidencio que el
talento humano se encontraba
completo prestando el servicio.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presenté acta y asistencia de la
para solucionar las coniroversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucidn de conflictos con
talento humano, respectc del no talento humano el dia 26/03/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA S| S | N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron fas hojas de vida del
infantil las hojas de vida del talenio talento humanc nuevo y se
humano confratado para la prestacién evidenciaron los certificados de
del servicio en las condiciones descritas vinculacién a seguridad social de
en el componente administrativo de fos la docente Carolina Avendafio
Estandares Técnicos para la Calidad de Garzén vy las certificaciones de
la Educacion Inicial. pension, ARL y bancaria de ia

docente Yuri Yolanda Gil Clavijo,
dando solucién a la observacion a
mejorar del mes anterior.

2 Realizar seguimiente a padres, madres X Se revisaron 20 hisiorias sociales
yfo cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifas del nivel
condicion de aseguramiento en salud de Prejardin B, de los cuales se
nifias y nifios participantes dei servicio. enconird una con documentacién

completa y 19 con documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacion de los nifios v las
nifias.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X | En el mes verificado no realizd

habiles siguientes a la identificacién de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccién Local
correspondiente.

radicaciéon de novedades en
SIRBE.
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.4 Mantener actualizada la informacion x| Se evidencio adecuade registro
correspondiente a las asistencies diarias | del reporte digrio de asistencis, |
i ¥ mensuales de nifias v niflos en | " asi mismo en e aplicative BAJ, |
formato  “Ssguimisnic mensugl 8 |
asistencia”™  (F-PS-CU- 01 versié | ;
vigenie) y en e aplicative de asistenciz : ‘ ’
dispuesto porla 3DI& ‘
5 Garantizar el mansjo responsable de la | L X La informacidn v documentacién
informacidn referida 2 nifias, nifios, de los nifios v niflas es mansjada |
. madres, padres vl culdadorss, de de forma responsable v se |
' acuerdo con lo establecido en el articul ird organizads v archivads
33 del Codige de Infancia |
Adolescencia. i

g Garantizar la dedicacién exclusiva b4 humano se snousnira |
talentc  humano  del  Jardin camente para la
duranie la jomada de afencidn, ! i3 nifios v las nifas
acusrde z lo definido en e ANEXD

TECNICO %
HNo | GESTION DOCUMENTAL R A 8 8 N OBSERVACIONES
: ! ] &

1 Archivar ia c:;rmgpmm‘emi y todos fos X B evidencid que los documenios
documentos asociados gl Jardin infant i ; 5e enconirarcn ordenados,
conforme & o descriio en el ANEXC archivados y disponibles en sl
TECNICO. ; drea administrativa.

2 Guardar vy custodiar con  absolils ; L X En perioty  verificade  no

presentaron perdidas ni dafios en
ta dotumentacién,

reserva de la informacion que maneis
@ la  que tenga anceso durante o
gjecucion del CONVENIC, svitando sy |
destruccidén o uliizacidn indebida; en
casc de cuslquier dafic generads,
pérdida  parcial o il de
documentacidn, informands de forma
inmediata a2  lz Supervisién

interventoria con copia a con SopiE
Subsistemz  Interne de  Gag
Documents
Distritat  de Integracién
efectuando sin coste adicional pera

K

SDIS, la  reconstrucsion  ds

| documenios /o aﬁmdiw% :
respectivos, v realizar Iss  demss
accionas sefizladas an fos |

s

procedimisnios definidos porla SDIS v ia
f“a rmatividad legal vigente aplicable o la !
materia. [

Gl

Se evidencié radicado del informe
de ge xsat én wawswm@ﬁ%@ al mes

oy
s

Entregar & la  supervisién yio
interventoria, durante la sjigcucién del |
CONVENIO fodos los  archivos  en
soporte fisico v mengm gue s hayan |
| mroducids o remé‘;;sés f ocasidn de lg |
' sjecucion del CONVEN 63 !
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4 Entregar las historias sociales de nifias y X | No se realizd entrega de
nifos a la Subdireccion Local expedientes de los nifios y las
correspondiente al finalizar el plazo de niftas a la subdireccion local.
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.82.24 y 2.82.53 particulaimente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Internc  de  Gestidn  Documental,
comrespondencia y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con tfodos los lineamientos
definidos por el SIGA para Ia
administracion  documental y la
nomatividad legal vigente aplicable a ia
materia.

5 Asignar a un responsable documental X La persona encargada del control
que dé cumplimiento a las y manejo de los expedientes de
responsabilidades establecidas para las nifias y los nifios y demas
este rol de acuerdo a la normatividad documentos asociados al
interna vigente emitida por la Secretaria convenio es Jenny Paola Pulido
Distrital de Integracién Social. Péez.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMAGION bl A ;S N OBSERVACIONES

M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Asistic a socializacion de las
en donde se evidencie la socializacién politicas de gestién documental el
de las Politicas de Gestidon Documental dia 29/08/2018, presento pianilla
por parte de la SDIS, atendiendo los de asistencia como soporte.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documentai y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacién se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Los expedientes de las nifias y
almacenar la documentacién que tiene nifios y demas documentos
bajo custodia en atencién a la asociados al convenic se
normatividad legal vigente, las cuales enconiraron archivados en ef drea
como minimo deben cumplir con las administrativa en buenas
condiciones ambientales y de seguridad condiciones ambientales y de
establecidas por la entidad. seguridad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicative
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No cuenta con el aplicativo
la Informacion — Resolucién 0835 del 12 SIRBE.
de abril de 2017. :

5 Reportar a la  Subdireccién de X | No cuenta con el aplicativo
Investigacién e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momenic de su
ocurrencia.
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Garantizer ef dfsg@ﬂmamﬁm
instrumentos correspondientes
SIRBE informacién basica ¥ frans
ficha SIRBE variables especifica
servicic vy formate  genéric
novedades” establecidos por |
zemem@ en cuenta los princip

alidad, oportunidad, confial
,n%ecgréez y disponibilidag

| Garantizar que el registro de informa

Misional, en los instrumentos dispuestos |
se lleve de acuerdo a los lineamientos |
técnicos v operatives oficisles emitidos
porla 8DIg

::3::; msmmmmg de ficha
: uerdo a los principios

por iz 8DIS.

La ??F’l?r

| ASPECTOS FINANCIEROS

Registrar su  activided financiers ¥ L X |t Asociado presentd libro auxiar
contable de acuerdo con lo establecids | contable del mes verificado en |
en las Nommas Internacionales de | donde se evidencié el registro de
Informacién Financiera (NIIF). I los &iig&@ﬁ@g de m;aamm de los
: de : Talento Humano,
Fiws} me@my
! ﬁiwﬁ s,« ézmeﬁém
2 | Realizar el page de  dodas PR . otiado presentd soportes en |
- obligaciones  adguiridas para ;'_m g;zﬁ s& I gea, evidenciar g |
| funcionamienio  del Jardin  Infar causzcidn de les  obligaciones |
| durante el término de ejecucion | adouiidas  en  virtud de ig |
| convenio. | suscripeion del Convenio.,
5 ! ’
| Pagar deriro de ios 10 primeros dias | I De acverdo a lo ssteblecido en in
 hédbiles del mes el salaric u hororarios | ‘ ]  estuctura de costos, ef talento |
| (segln sea el caso) vy a través de | - humano asignads para el Jardin
| transferencia electrinica en la cugnta de ; " Zonai3t Opcibn: 2, comresponde
| ahorros o corrdente suministrada por el | ’ a gs»efsrszmzs 1 Responsable |
| alento humano al momento de de 8 docentes | 2
| confratado, fos salarios, honorarios, v | j pﬁ&{z‘&gégscas&, 3
| prestaciones sociaies e mdémmzaum@@ ] idores de alimentos, 2
laborales, estas (ltimas cuando ha‘gei generales v 1 Apovo
fugar al talento humans acords con o ; i Ai wrsesyiraisw‘ Todo el personat
valores establecidos en Ia propuesta | @@a %;*:mzada por contratn s
| establecida para el presente proveso | 5 i
| competitive, sfectuando los pages de
| derschos laborales ¥ parafiscales a que !
haya lugar. |
slactrénica
| : vw?’“’f”‘“ i i 3 i
| Asociads,
i |
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Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid pago con fecha
03/05/2019 con planillas N°
34562185, N° 34562192 que
corresponde a la salud del mes
mayo, pensién, ARL y
parafiscales del mes abril.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El Ascciado presentd sopories en
los paz y salvos emitidos por cada uno los que se logré evidenciar la
de sus proveedores. causacion de las obligaciones

adquiridas en virtud de Ia
suscripcion det Convenio.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes
piblicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los
respective convenio, para los gastos que recursos a carge de la SDIS por
demande el cumplimiento de! objeto del un valor total de $72.594,678,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente procesc competitivo.

Talenioc Humano $42.393.600,
vigilancia $3.591.014, Espacio
Fisico Funcional $1.606.180,
Desgaste y usc de los bienes
muebles $5.689.428, aseo
personal  $2.048.000, aseo
institucional $2.816.000,
papeleria  $2.270.237, matenal
didactico $1.734.718. y alimentos
$10.445.500

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos ¢l Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de fa SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con fodos los
SDIS y acorde con la propuesta objefo requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes a las

directrices de la SDIS.
Concepto general def cumplimiento de las 0 |4 |76 0 |29 Presents ~ una gjecucion
satisfactoria.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 31— OPCION 2 GPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Reemplazar los cepilios de dientes con sus respectivos protectores de cerdas
Garantizar las temperaturas de conservacion y servido de del jugo de y de la ensalada por debajo de 6°C.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

Las puertas de las aulas presentan un sistema para evitar la lesién de manos, sin embargo, no son fijos y seguros
Una lampara dei pasillo del segundo piso conté con el protector en caso de roturas roto.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se evidencio radicado 921789 del dia 26/0%/
servicio manifestd que estdn convecados gﬁ £
prevencidn de riesgos de accidentes en &l 4m “w?

018 solicitando 2 s ARL Positiva vieit al Jardin v la responsable del
a ARL pars asistr a ma« gam@éiac:ér& ] w%zra fa matriz paras ¢ plan de
labuoral, se evidencio by §

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ¢ CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO BEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 31 - OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PERPASO SAN CRISTORAL
COMPONENTE DE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD:

La responsable del servicio refirid: “Se atiend en las recomendaciones, refiriende gt 4
el correspondiente aseo personal e nstitucional entre ios gue se encueniran los cepilios de disntes

La responsable del servicio refirié: “Se atienden las observaciones, nor lo que s& hard una nusva revisidn @m
songelador y un encuentrs de fortalecinients con las compafieras de Nutricidn para fecordar las temperaturas de los
E :m@?gc:

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS V SEGURCS:

La responsable e:ies? servicio refirtd: “Se afienden las recomendaciones. sin emibargo se axplica o ang machuques fijo

Que va estd v ia ;‘*"mcz@mamaa de los mwms \gi.é% se implementaron movibles que refuerzan &l fio. Frente o g
dmpara se estd a la espera de la visita del 6o wo para realizar &l pe & cambio

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 ~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO HENNEDY

_Planillas de sequrided social N° 34562185 y N° 345621907,

ITEM ‘ ?EW@?@ DE PAGO FECHA DE @}X@éi} VALOR
~ MES Aé@@ - MES - DI
| PENSION 201 9 04 2018/08/03 4.350.555
 SALUD 2019-05 €} 1BI05/03 3.368.871
_RIESGOS PROFESIONALES 2018-04 | .“«:é‘% 2/05/03 I 170188 |
| PARAFISCALES 2079-04 ! 2019/08/02 ; 4447187

ZONA 31 - ORCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

_Planillas de seguridad social N° 3456218 85 y N° 34562192,

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO | VALOR

ANC ~ MES ANO ~ MES -Dls |

5@’%%85&@?\5 2019-04 2019/05/03 4.355.496

2019-0% 2019/05/03 ‘ 3.402.731

R 55&{}3 @P@FES%&A 2019-04 2019/05/03 = 170.521
?}fbﬁﬁ ISCALES : 2019-04 201905003 2.449.966

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE £ INALIZAR EL CONTRAT
Curnplimiento de las obligaciones y ¢l objeto del Convenio.

ZONA 12~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY
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RIESGOS EN EL. MANEJO DE LOS RECURSOS:

CONCEPTOS DE GASTO

VALOR EJECUTA DO PARA GA STOS DEL
WES

AEPORTE & SOCIA DO

ABGRYE
o485 APORTE EN

E5PECIE

APORTE EN
DINERDT

TALENTO HUBMANO 423427486 - -
Satarios yio Honorarigs 25888746
Provisiones (Prestaciones Sociaies) §.080.188
Seguridad Social y Aportes Paafiscales 10385 812

% DE ESECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

2.040.687 4.050.086 -

Sewvicios publicos 340.887
ntemet
Piga
Manmntenimients g inmueble 1.700.000 4.050.098
% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3.591.014 | - -

%o DE ESECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIERES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥

4.505.588 3.918.412 -

DOTACION

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASED PERSONAL 1.872.000 | - -

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 2.574.000 - -
Slomentos de AsSeo 2.574.000
Daotacidn det Personal :

{ % DE ESJECUCION

PAPELERIA 1.953.298 152,702 -
Papeleria nifios 1.853.288 152.702

Papeleris agminisTativa ¥y materizies de
oficina

% DE EJECUCION

MATERIAL QIDACTICO

727.410 | 38.341 | -

%% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

IOTALES

73.518.243 8.159.551

S DE ESECUCION

TOTAL ESECUCION EN EL MES

£1.662.794

MNota Aclaratoria:

El descuento de cobertura no atendida
dgelmes abril 2018 por valor de

§1.306 800 y et descuentio de talents
humand porvailor de $50.854; sa
encueniran implicitas en 12 siecucién del
mes en los cenceptos de Alimentos
Talento Humane a cargo de a SDIS.
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EJECUCION FINANGIERA:

EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2018 $738.510.243

Talento Humano: Pars este concepto se verificaror los dias laboradoe del mes, por el valor dia de cada perfl segln
estructura de coslos.

Fara el mes de abri se provectd gecucidn pars ssie concepte por valor de $42.393 800, se levé la gjscucién jos
valeres descritos de la siguierte forma: Sublotal de Salsring $25.885.746, Menos descuentos de 1
valor de 50854 que corresponde & un diz descuents, &f lunes 1 sbrl 2019 sin persor
manipuladora de alimentos: ia sefiara Betly Contreras se retira of dia 30 marzo 2018 e in asta of dia martes 2
abrit 2012 iz sefora Maria Luz Hemninda Moreno Gémez can hola de vida avalads 2 un total de salarics de
$15.885.748, provisiones por valor ds $6.090.188 vy Seguridad Social por valor de $ 0.366.812 | para un totgl
elecutado $43.342 745,

El pago de iz Némina se realizé con fecha: 03/05/2019 segin ransferencia slectronica del banco
Bogotd, presentada por ¢ Asociado, E
Seguridad Social v Parafiscales: se evidencid page con fecha 05032018 con planiles No 34582185
Gue corresponde g Iz salud del mes mayo pensidn, ARL v parafiseales del mes skl

1t

spacio Fisico funclional: Valor proyectado pare el mes varificads &l valor de $2.045.604, se |
I

valor de $2.040 687, que corresponde a 30 dias calendaric por valor nific mes $52.100 por la coberturs aulorizads
segin estructura ds costos,

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $2.040.687, distibuide de I siguienie manera; Servicios
publices por valor de 340.687, Inmueble, cusnia de sobiro por concepto de arrentlo, valor que se reconocis de
$1.700.000.

H ”

gilancia: Valor proyeciado para &l mes verificado el valor de $3.50¢ 4

§

pd
Gs
&
&
[i3]
pis
£
Q.
&
i
bl
<
&
[
=
[
23

$3.581.014, que corresponde a 30 dias calendado por el valor dia $7116.700
Se evidencid facturs No. 5130 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit 830,04 808, fasturando
valor total $3.591.014, para el mes de abril se tomé en la ejecusién ef valor de $3.501 014

Desgaste v uso de los bienes muebles, squipos industriales y dotacidn: Valor

de $4.505.588, se llevd a la slecucidn el valor de $4.505.588, que corrssponds a 20 dias habi
$3.800 por la cobertura aulorizads,

Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $4.505 588 con inverntario adiunio,

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado ef valor e §1.872.000
sjecucidon ef valor de $1.872.000, que corresponde a 20 diss hébiles por valor dig nif
autorizade para el convenio segin estruciura de sostos. La Factura # 2174 de facha:
mes de febrero se reconoce en abril porvalor $1.167.795,

El asoclado presenta factura No. 2202 del provesdur van De Jesgs tivera Giomez
29/03/2019 por valor total de 8214 59.255, se lleva a la sjecucién e valor de §704.205, | e
de rsconocer de $1.455.080 y también queda pendiente la faciurg # 2248 =l provesdor Y e Jesus Rivers Gémey
Gon NIT: 5809457-3 fecha: 30/04/2019 por valor tial de $2.474 783 Se evidenciaron facturas con verificacidn del
components de nutdcidn

Elementos de Aseo institucional: valor proyectade para el mes verificads el valo @£ 574.000., se llevd 3 g
gjecucidn el valor de $2.674.000, que comesponde & 20 diss hébiles por valor dia | 1100 por la coberiura
autorizada para el convenio segun astruciurs de costos,
La Factura # 2203 de fecha: 20/03/2010 pendients saldo del mes de marze se re
de o facturs % 2247 dai proveedor ivén De Jesds Rivera Gé
fotal de $1.879.248 se reconoce en abril gl valer de §1.
evidenciaron facturas con verificacion de componente de nulr

Papeleria: valor proyectado para ef mes verificado $1.953.299. se llevs a la gjecucion ¢l valor de $1.953.298, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia rifio $800 por la cobertura autorizads para &l convenio segin estruciura
de costos. Bl asociado presenia la factura No. 10041 dei proveedor Féni Papelera de facha 30/04/9018 con subtotsl
de $2.118.410 més VA de $402 498 valor fotal $2.520.908, sin tener en cuenta iz retencidn fuenie que se
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registra en la factura. de esta factura se reconoce en abril el valor de 1.953.298, ¢l saldo se ejecutd aporte al
asociado para el mes de abril de $94.461 y queda saldo pendiente por valor de $473.119, se evidenciaron facturas
con verificacién del componente pedagdgico.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $15.210.000, se llevé a la ejecucién el valor de $13.903.500, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la coberlura autorizada para el convenio segun
estructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $1.306.500. El asociado presenta facturas de
alimentos por valor total de $13.903.500, De la factura # 4723 del proveedor CARNICOS BENY de fecha 29/04/2019
por valor de $ 2.028.800 se reconoce el valor de $896.632 en abril de 2019. Se evidenciaron facturas con verificacion
del componente nutricién.

Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $727.410, se llevé a la ejecucién el valor de $727.410.
De ia factura # 107 saldo pendiente valor de $ 3.693.265, del proveedor Distribuciones BM - Luis Carlos Bohorquez
con Nit 1049796031-3, de fecha 17/08/2018, se reconoce en abril ef valor de $727.410 y se toma como aporte del
asociado mes de abril/2019 por valor de $38.341 saldo pendiente por valor $2.927.514.

EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2019 $8.159.551

Espacio Fisico Funcional Ascciado: Valor proyectade para el mes verificado el valor de $4.050.096, se llevd a la
ejecucion el valor de $4.050.096 cual se evidencio causado en libro auxliar. Se evidencit certificado de Revisor fiscal
por un valor de $4.050.096 que corresponde a, inmueble por valor de $4.050.096.

Desgaste y uso de los bienes muebies, equipos industriales y dotacion: Se evidencid certificacién con fima de
Revisor Fiscal valor total de $3.918.412 con inventario adjunto.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $152.702, se llevo a la ejecucion ef valor de $152.702.
Se reconoce de la factura No. 10021 del proveedor Fénix Papeleria de fecha 27/03/2019 con saldo pendiente del
mes de marzo por valor de $58.241 se reconoce este valor en ef mes abril/2019 y de ia factura No. 10041 del
proveedor Fénix Papeleria de fecha 30/04/2019 de esta factura se reconoce en abril el valor $94.461, se
evidenciaron facturas con verificacién del componente pedagégico.

Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $38.341, se llevé a la ejecucién el valor de $38.341. De
la factura # 107 saldo pendiente valor de $ 3.693.265, del proveedor Distribuciones BM - Luis Carlos Bohérquez con
Nit 1049796031-3, de fecha 17/08/2018, se reconoce en abril como aporte del asociado el valor de $38.341.

ZONA 31 - OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
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+EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN ABRIL DE 2019 $72.594.678

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segdn
estructura de costos.

Para el mes de abril se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $42.393.600, se llevd a la ejecucién los
valores descrifos de la siguiente forma: Subiotal de Salarios $25.917.387 menos el total descuento de {alenio
humano por valor de $0 para un total de $25.917.387 , provisiones por valor de $ 6.097 499 y Seguridad Social por
valor de $10.378.014, para un total ejecutado $42.393.600.

El pago de la Némina se realizé con fecha: 03/05/2019 y 08/05/2019 segin transferencia electrénica del banco
Confiar y Banco Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 03/05/2019 con planilias No 34562185, No 34562192
que corresponde a la salud del mes mayo; pension, ARL y parafiscales del mes abril. _

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.606.180, se llevo a la ejecucion el
valor de $1.606.180, que corresponde a 30 dias calendario por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidencid certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.606.180, que coresponde a: Servicios publicos
$484.550 e inmueble por valor de $1.121.630.

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.591.014, que correspende a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencié factura No. 5131 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit. 830.049.560-6, facturando el mes de abril por
valor total $3.591.14, para el mes de abril se tomé en la ejecucion el valor de $3.591.014. De la factura se tiene en
cuenta el subtotal por valor de $3.524.057, IVA por valor de $66.957 total a reconocer $3.591.014. no se tiene en
cuenta la retencion en la fuente.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Valor proyectado para el mes de
febrero el valor de $5.689.429, se llevd a la ejecucion el valor de $5.689.429, que corresponde a 20 dias héabiles por
valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacidn con firma de Revisor Fiscal valor total de $5.689.429 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.048.000, se llevd a la
gjecucion el valor de $2.048.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $800 por la cobertura
auforizada para el convenioc segin esiructura de costos. La Factura # 2199 de fecha: 29/03/2019 pendiente saido del
mes de marzo se reconoce en abril por valor $1.288.111.

El asociado presenta factura No. 2250 del proveedor lvan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5808457-3 fecha:
30/04/2019 por valor total de $2.596.223, se lleva a la ejecucion el valor de $759.889, quedando un valor pendiente
de reconocer de $1.836.334. Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nufricién

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.816.000., se lievé a la
ejecucion el valor de $2.816.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

La Factura # 2201 de fecha: 29/03/2019 pendiente saldo del mes de marzo se reconoce en abril por vaior $806.296.
El asociado presenta factura No.2251 del proveedor lvan De Jests Rivera Goémez con NIT: 5209457-3 fecha:
30/04/2019 por vaior total de $519.435, se lleva a la ejecucidn el valor de $134.740, quedando un valor pendiente de
reconocer de $384.695, Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $2.270.237., se lieva a la ejecucion el valor de $2.270.237, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segtin estructura
de costos. El asociado presenta la factura # 10022 de fecha 27/03/2019 por valor de valor de $2.547.088 se
reconoce en abril el valor de $2.270.237, cuenta con aval del componente pedagégico. Se evidencio factura # 10040
de fecha 30/04/2019 del proveedor Papeleria Fénix R.A Nit 25136033-8 por valor de $2.554.002, pendiente por
reconocer valor total.
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Material Diddctico: Valor proyectado para e mss ve
§1.734.718, De ia factura No. 109 de facha:
el valorde $1.734.718.

sl valor de
- S8 raconoce en el mes de

o R

Llimentos: Valor proyectado para el mes verificado $16.640.000, sellevé g la efecucion al valor de $10.445.500 oue
Corresponde @ 20 dias habiles por v i rifio $8.500 por & cobertura autorizada para e convenio segun
estruclura de costos, mencs el descuenio de coberurs por valor de $8.1 . Dela Factura #2261 de fachar
30/04/2018 del provesdor jvan de Jesls Rivera Gémez, con NIT BB08487-3 por valor de $1.277.150, se reconocs
para el mes de abril de 2019 $748.804.

Ef asociado presenta facturss de alimenios p
det componente nutrician,

A45 500 Se evidencisron facturas con verificarion

EJECUCION ASOCIADO EN ABRIL DE 2019 $8.640.687

Espacio Fisico Funciona Asociado: valor proyectade rare e mes verificado o vajur de $5.062.620, se llevd & ia
ejecucion el valer de $5.062.620 cual & evidencio causade en b suxiliar. Se evidencié certificads de Revisor fiscs)
porun valor de $5.082 620 que corresponde 2, Inmueble por valor de $8.082 820,

5

[

Desgaste vy uso de los bienes muebles, sguipos industriales y dotacidn: Se evidencié certificacién con firma de
Revisor Fiscal valor total de $3.596.571 con i i adiunts.

Papeleria: Valor broyecltade para el mes verificads ol vaior 333783, se llevé a ls sjecucion &l valor de $33.763. De la
factura # 10022 de fecha 2710312019 por valor de valor de $2 8547.088 se reconoce en abril aporte asoclade ef valor
de $33.763, cuenia con aval del componente pedagdgico. Cual se evidancio causado en el libro auitiar,

WMiaterial Didéctico: Valor proyeciade para el mes verificade 1 7783, sellevaaln sjacucion el rde $17.733, De
la factura Neo. 109 de fecha: 170812018 & saldo pendiente ers $3.382 405 se recor oce en el mes de abril aporie
asociado el valor de §17.733. :

Paps

ENTREGO INFORME D& EJECUCIONS

i

&l

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME. = o

Formato Seguimientc Mensual 2 s Asistencia FPS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-Pg8-180
| Novedades Asistencia

Novedades SIRBE !
Planillas de Entrega de Faguete Almentaric
Actas de Reuniones yo Actividades |
Flanilla de entrega de Faquete Allmeniaric.
Planilla de Pago de Seguridad Social v Parsfiseaies ;
Certificado de Aportes Parafiscalas

5]

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sI NO ‘
' ENCASO DE PROCEDER FAGO SE ANEXA AL PRESENTE |
e __INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

S S |

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE 14 EJECUCION DEL @é:mz?mzrmmwgmm DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:
El Convenio aporia a fas metas de los proyectos 1096 "DESARROLLO 7
LA ADOLECENCIA® - 1008 BOGOTA TE NUTRE® sor medio d
beneficiarios del servicis,

L DESDE LA GESTACION HASTA
S integral & los nifos ¥ las nifias

23]
3



Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
_ Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfg';f,ﬁ%m" INT 26234 -
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTECRACION SOCIAL

Pagina: 53 de 53

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 12 ~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY

Desde el componente proceso pedagégico se realizé seguimiento al requerimiento $2019013955 del 15/02/2019, por
no contar con remplazos de manera oportuna, el Asociado emitié respuesta al requerimiento el 01/03/2019, para el
mes verificado se evidencié que el personal se encentraba completo y realizando las funciones correspondientes a
su cargo.

Desde el componente administrativo se generd respuesta no satisfactoria al requerimiento RAD S$S2019018672 del
28/02/2019, con la respuesta por parte del asociado segtn radicade RAD E2019016827 del 02/04/2018, ya que se
observé respuesta parcial al requerimiento

FECHA DE ELABORAC!()N' 14/05/2019 /L
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ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ALTALDIA MAYOR

DEBOGOTADRC.

SECRETARIADE

TEGRAGION SOCHAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION PEPASO

8018/2018
C.C. PEPASO
KENNEDY

ZONA 12 - OPCION

Del 01 al 30 de abril de 2019

1

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada |la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL gsTABLECIDA | ASISTENCIA | arenpDiDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

[CAMINADORES 0 0 0 0 $ 0]

= PARVULOS 47 940 854 86 $ 559.000

o 20 PRE-JARDIN 70 1,400 1285 115 $ 747.500

< JARDIN 0 0 0 0 $0

TOTAL 17 2.340 2.139 201 $1.306.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento
diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas yfo normalistas.

humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo establecido en el anexo técnico y la

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA| DECUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
2br-19 $0 $50.853 $0 $0 50,853 Personal no Contratado: maniputador de alimentos. Del 01 de abril (1 dia)
$50.853
VALOR TOTAL D : CUENTOS: $ 1.357.353

s

iy g (‘LL

) A
LUIgALBERT‘gb/ONOSO RINCON
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Kennedy

Liria Yesenia Quificnes Cabanzo — Subdireccién para 0
Johana Isleny Ruertas Torres - Subdireccion para la Infalicia,
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancij

=

nfagcia

Nombre:







ALCALDIA MAYOR,
DE BOGOTA DL

SECRETARIA DE NTEGRACION SCTIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8018/2018 ZONA 31 - OPCION 2
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PEPASOII

LOCALIDAD: SAN CRISTOBAL

PERIODO: Del 01 30 de abril de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

[MATERNAL 0 0 0 0 50
CAMINADORES 0 0 0 0 30
g PARVULOS 41 820 741 79 $ 513.500
o 20 PRE-JARDIN 87 1.740 866 874 $ 5.661.000
< JARDIN 0 0 0 0 $ 0
TOTAL 128 2.560 1.607 953 $ 6.194.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
abr-19 $0 § 0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL RESCUENTOS:
ROS
EDUARDO ALI CUADROS ASION PEPASO
Supervisor(a) Nombre: @ O&U{OL A‘E JoA AO&W ng g

Subdirector(a) Local de San Cristébal

Elaboré:
Revisé:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccion para
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para ia In
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanciage
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