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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 01 05 19 30 05 19
¢ Se reporta algiin desempefio deficiente o a Sl NO l-——]
mejorar?
- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 30% 24%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD KENNEDY (ZONA 12 OPCION 1)
NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDQ ALl CUADROS
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL (ZONA 31 OPCION 2)
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Gloria Johanna Bustos Leiton
APOYO A LA SUPERVISION Angela Marcela Torres Barrios

Marleny Suarez Medina
Karen Johana Forero Espejo
Ricardo Garzén Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8018

FECHA DE CONTRATO

30/07/2017

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098”
BOGOTA TE NUTRE’

VALOR $2.035.614.123

PLAZO DOCE (12) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019*

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 hasta el 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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En el componente Financiero el
asociado cumple con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripciéon del convenio de
acuerdo a lo sefialado en el
Anexo Técnico, Lineamientos y
Estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas de visita de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta supervision realizadas durante el
de liquidacion del mismo. mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencio radicado del informe
del CONVENIO los informes de del mes de Mayo, radicado en la
ejecucion y los demas informes, con los Subdireccion Local de Kennedy
soportes respectivos, de acuerdo con lo con E2019027715, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 05/06/2019

6 Cumplir con los requerimientos que haga X Se realizé cierre de requerimiento
el supervisor o interventor. S2019013955 del 15/02/2019,

proyectado por incumplimiento de
funciones especificas del talento
humano, el Asociado emitio
respuesta el dia 01/03/2019 bajo
radicado £2019010270, se realizd
el respectivo seguimiento
observando en las visitas de
meses anteriores cumplimiento de
las obligaciones especificas del
talento humano de acuerdo a
cada uno de los perfiles, por lo
cual se realizo cierre del mismo.

En el componente nutricion vy
salubridad, se proyectd
requerimiento en visita realizada
el dia 03 de mayo de 2019, dado
que se evidencid suministro de
alimentos en cantidad menor a la
estabiecida en el ment 10 para el
grupo de edad de 3 a 5 afios y 11
meses, para las preparaciones
albondigas en salsa y spaghettis.

7 Dar respuesta a los requerimientos X Se realizé cierre de requerimiento
realizados por el supervisor y/o S$2019013955 del 15/02/2019,
interventor por escrito, en un término no proyectado por incumplimiento de
mayor a tres (3) dias habiles. funciones especificas del talento
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14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X No se evidenciaron aspectos 0
expedida por la Secretaria de situaciones que afectaran la
Integracion Social SDIS, por la cual se garantia de la gratuidad en el
establece la gratuidad en el servicio de servicio.
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se realizé el seguimiento de la
la promocién de Practicas de Cuidado de asistencia de las nifias y los nifics
acuerdo con lo establecido en los al programa de crecimiento Yy
Estandares Técnicos para la calidad de desarrollo. Realiz6 la socializacion
la Educacién Inicial y las Guias técnicas de las préacticas de cuidado con
de Nutricién y Salubridad los padres de familia y/o

acudientes, acorde al cronograma
establecido.

Presentd compromisos a padres
de familia o acudientes de las
nifias y los nifilos que no contaron
con soportes de asistencia a
programas de salud.

Informd que no se presentaron
brotes 0 enfermedades en mayo
de 2019.

2 Garantizar que el talento humano que X La unidad conté con servicios
interactUa de forma directa con las nifias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénicas, jabén liquido de manos y toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos Se evidencio la practica de lavado
para la calidad de la Educacion Inicial, y de manos antes y después del
las Guias técnicas de Nutricion y consumo de alimentos y después
Salubridad emitidos por la SDIS del uso del sanitario y cuando fue

necesario.

3 Disponer de un espacio para la No contd con Sala amiga de la
operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante, dado que los
Lactancia Materna en los casos en que nifos y las nifias atendidos en la
se atiendan nifias y niflos menores de unidad, son mayores de dos afos
dos (2) afos.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Realizé la toma de medidas
auxiliares pedagdgicas, la toma de antropométricas en mayo de
medidas antropométricas peso y talla a 2019, de acuerdo a lo establecido.
la totalidad de nifias y nifios del Jardin Contd con equipos
Infantil. antropométricos en

funcionamiento y acordes al grupo
etareo atendido.

5 Realizar el reporte, manejo y X El reporte de nifias y nifios con

seguimiento  de nifias y niflos  con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segln las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricién.

riesgo nutricional se realizé de
acuerdo a lo programado con la
SDIS.
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materias primas con las
caracteristicas de calidad
establecidas en el Anexo Técnico
y normatividad nacional
relacionada.

Presentd el plan de compras de
alimentos, se evidenci6 ingreso de
alimentos en los dias
establecidos.

El personal manipulador de
alimentos presenté certificado
médico vigente y apto para el
cargo

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

En visita del 08 de mayo de 2019,
se evidencio equipo de
refrigeraciéon a 6,8°C, cuando lo
establecido es de 0°C a 4 °C, sin
embargo, no se encontraron
almacenados alimentos de alto
riesgo, subsané  observacion
verificado en visita del 20 de mayo
de 2019, donde se evidencid
equipo a 3°C, dando cierre a la
observacién.

Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje de acuerdo
con la cobertura, en buen estado
de funcionamiento y en material
sanitario.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Realizd la adquisicion de los
alimentos, de proveedores con
conceptos higiénico-sanitarios
favorables y con fecha de emision
menor a un aflo  para
establecimiento y vehiculo
transportador y acorde a lo
reportado en el Pian de Compras

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de | X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

El 03 de mayo de 2019 se
proyectd requerimiento, dado que
se evidenci6 suministro de
alimentos, en el almuerzo del
Ment 10, por debajo de la
tolerancia establecida en la
Minuta patrén para el grupo de
edad de 3 a 5 afios y 11 meses,
en una muestra de 5 platos
servidos, obteniendo los
siguientes resultados:

Albéndigas en salsa: 40 g, 45 g,
36 g, 45 g, y 41g, la tolerancia
establecida para esta preparacion
es de 43 a 51,6 gramos.
Espaguetis: 88 g, 86 g,48¢9,97 g
y 87g, la tolerancia establecida
para esta preparacion es de 76 a
96 gramos.




ESC ADQL

§ P
EEON

0

PF

WATO INFORME DE SUPE

FORI

g
E

'i?@mﬁv

N

INTERVE

)
[

A
K”S

con

VI

>

€

se

[

4

ile

[P

- esiabl

enci

5

por contin

122}
18]
[

=t

g
Py

I

i

e
GO

{

o cuidad

PN
HeAPI R wiRN

alim

S

s egquivalent

anto

}

c
©
©

o3
fos
z
[E3)
Z
9]
&
=
]
)

)
(8}
2
HU .
(V1N
i3
Y31
o
o)
£
-
(& ]
8
fn]
“,

O
O

aciones

adecu

Educa

regueridos.

&

g
o

bo




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALOAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 52%;;2“168"10 INT 26234 —
SECRETARIA DE iNTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 9 de 52
2 Elaborar e implementar un plan escolar X Present6 el Plan Escolar de

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PEGR-CC), el cual se
evidencid acorde a las
especificaciones establecidas.

Se evidencié que contaba con
dotacion minima para atencién de
emergencias, botiquines
completos, cuatro extintores con
carga vigente (1 de marzo/2020,
dos de agosto/2019 y uno de
septiembre/2019), directorio de
emergencias y plano  de
evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presentd el Plan de Gestion de
riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual socializd
con el talento humano y se
encuentra implementado en la
unidad.

Las nifias y los nifios tienen
acceso restringido a las areas que
representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presenté el documento con los
protocolos de las estrategias de
seguridad acorde a lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se evidencid la implementacion
de las medidas de seguridad y la
socializacién de las mismas, con
el talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X
ninia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la

La responsable del servicio
manifestd que no se presentaron
accidentes con las nifias o los
nifnos.

Se evidencié que el talento
humano conoce Y tiene disponible
la poliza de seguros de
accidentes.

Entidad.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté  concepto  Técnico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBB), con namero
CT2018-17280 en el cual se
registrd que Cumple con los
requisitos normativos basicos de
seguridad humana y proteccion
contra incendios, con vigencia del
24 de septiembre de 2018 al 23
de septiembre de 2019.
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5 Implementar la gestién integral de los X Presenté adecuada dotacion de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Acciéon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos soélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
o establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

El Jardin no contdé con colchones
ni se realizd disposicion de
colchonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue ©
sustituya.

Ei cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentod
dotacién rotuladas en la parte
frontal con los logos disefiados
por la SDIS.

Realizd adecuada separacion en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y cont6 con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha

Se presentd accién afirmativa
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15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se generd este tipo
aprovechamiento de RCD (Residuos de de residuo, no fue necesario
Construccion y Demolicién) y/o la implementar el Instructivo Gestion
reutilizacién de los residuos generados Integral de  Residuos  de
por las etapas constructivas y de Construccion y Demolicién -~
desmantele, de acuerdo a lo establecido RCD.
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construcciéon y Demolicion
—~ RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente.

16 | Contar con los ceriificados de Dado que no se generé este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a Io Construcciéon y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se realizé la socializacién con el
Gestion Integral de Aceite Vegetal personal de la unidad opertiva del
Usado y Grasas de la SDIS, de Plan de Gestién Integral de Aceite
conformidad con el ANEXO TECNICO. Vegetal Usado y Grasas, se

programé para realizar dicha
socializacion con los padres y
comunidad el dia de entrega de
informes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado ef 26 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local, se
Plan de Gestion Integral de Aceite realiz6 uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN292 fecha de radicacion
Ambiente por correo electrénico a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo el cual fue enviado al

correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Present6 el certificado trimestral

trimestrales de la gestién del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recoleccion N 36936 emitido
por el transportador Trasatlantic
Grentrade y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 19949 del AVU emitidos por el
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26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

Servicio.

Se presentd socializacion 05
octubre del 2018. Se evidencid
conocimiento del personal sobre
los impactos que se generan en la
unidad y conocen como mitigar
los mismos en cada uno de sus
roles.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento solicitud para el registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente. Distrital de  Ambiente, con

radicado No 2016ER197367.
Present6 carta seguimiento el 08
de abril del 2019 con No radicado
2018ER40332.

Se evidencia seguimiento a través
de llamada telefénica, el 27 de
mayo del 2019, donde un
profesional de la secretaria de
ambiente informa que el registro
se encuentra en revision vy
reparto.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagdgico X La practica pedagogica es
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con el proyecto
de desarrolio de las nifias y los nifios. pedagdgico, tienen en cuenta las

particularidades e intereses de los
nifos.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Las planeaciones se encontraron

los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

al dia por cada uno de los niveles,
sus propésitos eran claros y se
encontraron desarrollando
actividades acorde a las
caracteristicas de los nifios y las
nifias.

Para el momento de la visita se
evidencio mini recorrido planeado
con los nifios y niftas del jardin
por el entorno de las
instalaciones, con el fin de
concientizar a la comunidad de la
importancia del amor, respeto y
proteccion de la primera infancia y
la prevencién del abuso sexual
infantil. Se aplicé el procedimiento
establecido y el recorrido duro
aproximadamente 20 minutos,
regresando sin novedades.
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8 Promover e implementar en X E! 03 de abril de 2019 realizaron
corresponsabilidad con el talento socializacion con los padres de
humano y con madres, padres y/o familia sobre  alimentacién
cuidadores, acciones de cuidado saludable.
calificado a través de estrategias de El 9 de abril de 2019 realizaron
buen trato, prevencidon del maltrato socializacion con los padres de
infantil,' prevencion y deteccion de la familia sobre EDA a través de la
;‘g&z’;cif‘?;ﬂilf;:{?nm y prevencion del exposicion de un friso.

' El 22 de abril de 2019 realizaron
socializacion con los padres de
familia sobre alimentacioén
saludable lactancia materna.

Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X El 12 de abril de 2019 realizaron
acompafiamiento interdisciplinario que socializacion con los padres de
incentiven la participacién de los padres, familia sobre rutas de atencion y
madres y cuidadores en acciones que pacto de corresponsabilidad,
contribuyan al desarrollo y cuidado orientado por la psicologa de
calificado de nifias y nifos. apoyo.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizd seguimiento al caso de
situaciones de presunto maltrato fisico la nifa Valery Sofia Serrano,
y/o psicologico,  violencia, abuso o quien se encuentra en estado
explotacién que afecte a nifias y nifios suspendido por medida de
participantes de! Jardin Infantil. proteccion de ICBF. El jardin

realizé llamadas telefonicas con la
madre y tia de la nifia, las cuales
no brindan mayor informacién y
en ocasiones no contestan el
teléfono.

Se realizd seguimiento al caso de
dos hermanos, Kiliam Zareth y
Maria José Yate Duran, quienes
dejaron de asistir al jardin desde
el dia 05/04/2019. Para el
momento de la visita la auxiliar
administrativa manifesté que los
nifios fueron egresados del
sistema el dia 16/04/2019 por su
inasistencia y en una llamada que
atendié la madre manifesté que
no volverian y que estaban
viviendo lejos, por lo cual se dio
cierre al caso.

11 | Construir e implementar un cronograma X Presentd cronograma para la
que proyecte los encuentros necesarios glaboraciéon  del pacto de
para la elaboracién participativa del corresponsabilidad con los padres
pacto de corresponsabilidad con padres, de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D | A S N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia a la
propuesto para la prestacién del servicio socializacion Plan de movilidad
del Jardin Infantil, conozca todos los sostenible y Propuestas
documentos que forman parte integral Pedagodgicas con talento humano
del proceso competitivo y demas los dias: 03/05/2019 y
lineamientos que forman parte integral 17/05/2018.
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Subsand observacidon del mes
permanencia del talento humano anterior ya que se evidencié que
requerido para la operacion del Jardin el asociado cumplié con el perfil,
Infantil. proporcién y permanencia del

talento humano para la prestacion
del servicio, los cuales se
encontraron acordes con la
estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagdgicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 10 de mayo de 2018 la
fuerza mayor o caso fortuito durante dos responsable del servicio se
(2) dias calendario de operacion encontraba  participando  del
consecutivos no preste sus servicios en comité ampliado de la localidad,
el Jardin Infantil, el reemplazo debera se presenté copia de su asistencia
cumplir con los requisitos de formacion y por lo cual no aplico descuento.
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presenté acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializaciéon del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con
talento  humano, respecto del no talento humano el dia 22/02/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D | A S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida de!
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion encontraron con documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa cumpliendo con las
en el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 14 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de prejardin B,
condicién de aseguramiento en salud de de las cuales se encontraron 11
nifias y nifios participantes del servicio. con documentaciéon completa y 3

con documentacion incompleta,
contaron con compromisos
firmados por los padres del
21/04/2019 y préxima entrega de
documentacion el 21/06/ 2019,
subsanando  observacion  del
periodo anterior.
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Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucién del CONVENIO.

X

Se verificé la entrega del informe
de gestion correspondiente al mes
anterior.

Entregar las historias sociales de nifas y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidencié entrega de expedientes
a la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La sefiora Lina Rojas es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=>»

>Z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacién
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacién de las politicas
de gestion documental, realizada
el dia 29 de agosto de 2018

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacidon se encontrd
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo
establecido por la entidad.
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laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; para un
total de 18 personas.

El personal que se encuentra
vinculado por contrato a término
fijo.

EIl pago de la ndémina
correspondiente al mes de mayo
se realizd en fecha 01/06//2019
segun transferencia electronica
del Banco Bogotd y Confiar,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid6 pago con fecha
05/06/2019 con planillas N°
35199621 y N° 35199791 que
corresponde a la salud del mes
junio, pensién, ARL y parafiscales
del mes mayo.

4 Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

Convenio se encuentra en etapa
de ejecucion

5 Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba en razdn del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencié para el mes
verificado una ejecucién de los
recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $76.311.337,
representados en:

Talento Humano $42.393.600,
Espacio Fisico Funcional
$2.045.604 vigilancia $3.591.014,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $4.956.147, aseo
personal $2.059.200, aseo
institucional $2.660.185, papeleria
$473.119, material  didéactico
$2.759.968 y alimentos
$15.372.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien
la adecuada ejecucion de los recursos
economicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de
acuerdo a las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Los documentos presentados por
el Asociado, como soportes de ia
ejecucién de los recursos tanto de
la SDIS como del Asociado
cumplieron con todos los
requisitos legales y se
encontraron acordes a las
directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

22

Presento una gjecucion
satisfactoria de las obligaciones.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Se evidencid acta de inicio
(8) dias habiles contados a partir del firmada del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas
el desarrollo del CONVENIO, y el acta correspondientes a las visitas de
de liguidacion del mismo. supervision realizadas en el mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencio radicado del informe
del CONVENIO los informes de del mes de mayo, radicado en la
ejecucion y los demas informes, con los Subdirecciéon  Local de San
soportes respectivos, de acuerdo con lo Cristobal con E2019027379, fecha
establecido en el ANEXO TECNICO. del 04/06/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga Para el periodo verificado no
el supervisor o interventor conté con requerimientos en

curso.

7 Dar respuesta a los requerimientos Para el periodo verificado no
realizados por el supervisor y/o conté con requerimientos en
interventor por escrito, en un término no curso.
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se observo que la documentacion
magnéticos que le sean entregados o tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucidén del encontraba organizada, en el area
CONVENIO, asi como responder por la administrativa facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presentaron los soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision, para la verificacion y
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X Facilitd la documentacion e
interventoria, asi como la articulacién informacion solicitada permitiendo
con los equipos técnicos y la labor de supervision con el fin
administrativos de la SDIS con el de verificar el cumplimiento de los
propdsito de orientar el cumplimiento de Estandares Técnicos.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

11 | Informar de manera inmediata y por X Se evidencio acta No. 997348 de

escrito a la supervisién y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infanti por los
Entes de control.

Inspeccién, Vigilancia y Control
Higiénico Sanitario con concepto
favorable con  requerimiento
emitida el dia 15/05/2019, se
reporto al supervisor del convenio
mediante radicado E2019024944
del 21/05/2019 ante la
subdireccién Local.
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2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactta de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte
y los nifios realice préacticas higiénicas, de las docentes con los nifios y
asi como el lavado de manos de las ninas como el lavado de manos
nifas y los nifios, de acuerdo con lo antes del consumo de los
establecido en los Estandares Técnicos alimentos y posterior al uso de las
para la calidad de la Educacion Inicial, y unidades sanitarias y cuando fue
las Guias técnicas de Nutricion vy necesario. Se observo
Salubridad emitidos por la SDIS disponibilidad de jabon liquido y

toallas de papel para manos.

Se observaron carteleras vy
aficnes alusivos al adecuado
procedimientc e importancia del
lavado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con pape! higiénico, dispensador
con jabon liquido y toallas de
papel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacio para la El jardin no dispone de un espacio
operacion de la Sala Amiga de la para la sala amiga, debido a que
Lactancia Materna en los casos en que el jardin cuenta con nifios o nifias
se atiendan nifias y nifos menores de mayores de dos (2) afios
dos (2) afos. autorizados.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Las docentes y auxiliar
auxiliares pedagodgicas, la toma de pedagégica realizaron la toma de
medidas antropométricas peso y talla a talla y peso a los nifios y nifias
la totalidad de nifas y nifios del Jardin asistentes el dia 8 de mayo de
Infantil. 2019.

Contaron con los  equipos
antropométricos en adecuado
estado de funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo Yy En el periodo verificado no
seguimiento de nifias y nifios  con contaron con nifios y nifias en
riesgo nutricional, dependiendo de las riesgo nutricional, el reporte se
particularidades de cada caso, segln las realizé de acuerdo con o
orientaciones de la SDIS. En caso de programado por la SDIS.
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricién

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencio el concepto higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario favorable y vigente,
Distrital de Salud como autoridad emitido por la Secretaria Distrital
competente, con fecha no mayor a un de Salud del 15 de noviembre de
afio de expedicion. Este debe reposar 2018 mediante Actas No.
en las instalaciones del Jardin Infantil, y SBOBE 998830 y AS02E 981358.
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecuciéon del convenio se debe contar
con concepto favorable.
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célculo para la compra y
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en
la entrega de los alimentos acorde
la frecuencia y cantidades de
alimentos establecida. La cantidad
de alimentos registrados en el
formato de recepcion de materias
primas coincidié con la cantidad
de alimentos registrados en el
formato de entradas y salidas de
productos.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Continud la observacion del mes
anterior, el congelador de la
nevera mixta No. 2 presentd
formacién de escarcha.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos a proveedores y
habilitados y controlados por la autoridad establecimientos que contaron
sanitaria competente de acuerdo con los con conceptos sanitarios
parametros establecidos en el presente favorables y vigentes de los
ANEXO TECNICO. establecimientos y  vehiculos

transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Subsand la observaciéon de mes
menus establecidos por la Secretaria anterior relacionada con las
Distrital de Integraciéon Social, teniendo temperaturas de conservacion y
en cuenta las recomendaciones servido del jugo y de la ensalada.
nutricionales del profesional asignado al En las vistas realizadas en el
Jardin Infantil. presente mes se observaron

temperaturas de los alimentos
dentro el rango establecido.

Se observd cumplimiento de la
minuta patréon y del ciclo de
menus vigente establecido por la
SDIS.

No realizaron intercambios
adicionales de alimentos y se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de
las minutas para los nifios y nifias
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No contaron con observaciones o

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

recomendaciones nutricionales de
los nifios y nifias de la unidad
operativa.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X El jardin presenté Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climéatico Gestion del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo establecido en la Climético acorde con la
normatividad vigente y conforme a las normatividad vigente, realizaron
directrices emitidas por la SDIS, durante socializacién de dicho plan con
el primer trimestre de la ejecucion del todo el talento humano.
CONVENIO Se observaron botiquines con la

dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion, éareas sefializadas,
registro de visitantes, presenté 4
extintores con carga vigente a
mayo de 2020, sefializados y bien
ubicados, el talento recibid
capacitacion en manejo de
extintores.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes
acuerdo a lo establecido en la “Guia actualizado y socializado con todo
Técnica Gestion de riesgos de el talento humano.
accidentes en los jardines infantiles del Se observd socializacién de las
Distrito Capital’, durante los primeros 10 medidas para reducir el riesgo de
dias de Ia etapa de alistamiento. accidentes con el talento humano.

Presentaron un certificado de
conformidad de la verificacién de
las instalaciones y
gasodomésticos  (estufas), por
parte de la empresa Ingenieria de
Gas ES S.AS, del 10 de marzo
de 2018.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observaron documentadas,
las estrategias de seguridad de acuerdo implementadas y socializadas con
a lo establecido en los Estandares todo el talento humano, las
Técnicos para la calidad de la Educacién estrategias y protocolos de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la seguridad tendientes a garantizar
etapa de alistamiento. la integridad fisica de los nifios y

nifas asistentes al jardin, de
acuerdo a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

5 Garantizar la atencion inmediata de la El talento humano que labora en

nina o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

el jardin conoce el Procedimiento
de atencion de accidentes en
instituciones y establecimientos
de atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activaciéon de pdliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

La responsable del servicio refirid
que en el periodo evaluado no se
presentaron accidentes.
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6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

El Jardin no conté con colchones
ni se realizd6 disposicion de
colchonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realiz6  adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizd adecuada separacion en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
sblidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de acciéon interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos sélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de Ila divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa N°06 firmada el 08 de
marzo del 2019.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.
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15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construcciéon  locativa, no fue
Construccion y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construcciéon y Demolicion
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente.

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segun aplique de acuerdo a o Construccién y Demolicion  —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestién Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de fla SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante Ia
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefalizacion
respectva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd6 entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 22 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccién local; se
Plan de Gestién Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas. medicién, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN294, cual fue enviado al
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral
trimestrales de la gestion del aceite de recoleccion N 36954 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamiento
N 19997 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos por la
recoleccion de aceite vegetal
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Se realizé divulgacién de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por
cada uno de los roles del personal
de la unidad, con pre y post test el
21 de septiembre del 2018.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd registro de PEV dado
por la secretaria distrital de
ambiente, con radicado No
SCAVV-00416 generado el 01 de
junio del 2017, con una vigencia
de validez de 4 afos a partir de la
expedicion.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=2»r

>Z

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagbgico
avalado por la SDIS acorde al proceso
de desarrollo de las nifias y los nifios.

Se  evidenciaron  actividades
acordes con el enfoque del
proyecto pedagégico del jardiny a
los desarrollos de nifias y nifios
que atiende en cada nivel.

Tener a disposicidon en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

El Asociado contdé con los
planeadores al dia, con practicas
pedagdgicas acordes al proyecto
pedagdgico y las orientaciones
definidas en los Estandares
Técnicos.

Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, 'y
seguimiento de informaciéon oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

El Asociado contd con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo “Observador” para el
mes de abril por cada nifio y nifia,
de acuerdo al proyecto
pedagdgico y los procesos de
desarrollo de acuerdo al nivel.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
nifos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre ofros eventos). Ei
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por ta SDIS.

El Asociado conté con el registro
de novedades por cada nifio y
nifa, el registro fue claro y se
realizé con las caracteristicas
requeridas en el anexo técnico
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13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armoénicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

No ha iniciado el proceso del afio
2019.

14

Contar con la dotacion, material
didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

El Asociado contd con el material
didactico, de consumo y la
dotacién para el desarrollo de sus
practicas pedagogicas en cada
aula.

Para el periodo verificado se
evidencio ingreso de material de
consumo y elementos de oficina,
verificados bajo factura numero
10040 del 30/04/2019 por valor de
$ 2.500.346.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontr6
organizado de manera
permanente dentro de las areas
pedagobgicas.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagoégicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

Para el momento de la visita se
evidenciaron ambientes
enriquecidos en aulas y espacios
del jardin, de acuerdo a las
acciones pedagdgicas.

17

Informar oportunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizaciéon de salidas
pedagbgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

Para el periodo verificado no se
realizaron salidas pedagogicas.

18

Realizar una (1) salida pedagdgica
dirigida a las nifias y los nifics del Jardin
Infanti, durante la ejecucién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

Realizaron salida pedagoégica el
30 de noviembre de 2018 “Bebes
al Parque IDARTES’, bajo el
radicado E2018054123 y
valoracién con fecha de
03/12/2018 E2010055234.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

Para el mes verificado no
realizaron actividades
relacionadas con los ofrecimientos
adicionales.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

2>

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

Realizd pre ~ post politica del SIG
y plan de movilidad el dia 17 de
mayo de 2019, se evidencio acta
y planilla de asistencia del talento
humano.
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia,
y mensuales de nifias y nifios en el asi mismo en el aplicativo RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacion
informacién referida a nifas, nifios, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable y se
acuerdo con lo establecido en el articulo encontrd organizada y archivada.
33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humano se encuentra
talento humano del Jardin Infantil contratado exclusivamente para la
durante la jornada de atencién, de atencion de los nifios y las nifias
acuerdo a lo definido en el ANEXO del jardin.

TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL D| A|S S N OBSERVACIONES
M A

1 Archivar la correspondencia y todos 1os X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados y disponibles en el
TECNICO. area administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta X En el periodo verificado no
reserva de la informacion que maneje o presentaron perdidas ni darios en
a la que tenga acceso durante la la documentacién.
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Gestidn
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la  supervision y/o X Se evidencié radicado del informe
interventoria, durante la ejecucién del de gestidn correspondiente al mes
CONVENIO todos los archivos en de abril 2019, en la Subdireccion
soporte fisico y magnético que se hayan Local consecutivo E2019021500
producido o recibido con ocasién de la de fecha 02/05/2019 ante Ila
ejecucion del CONVENIO. Subdireccién Local.
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6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se garantizo el diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha de los instrumentos de ficha
SIRBE informacién basica y transversal, SIRBE de acuerdo a los principios
ficha SIRBE variables especifica para el establecidos por la SDIS.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X La informacién es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DA | S S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, Papeleria,
material didactico y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado present6 soportes en
obligaciones  adquiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucién del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripciéon del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 31 Opcion: 2, corresponde
a 18 personas: 1 Responsable del
servicio, 8 docentes, 2 auxiliares
pedagdgicas, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo.

El personal estad vinculado por
contrato a término fijo.

El pago de la nomina
correspondiente al mes de mayo
se realizd en fecha 01/06/2019
segun transferencia electrénica
del Banco Bogotd y Confiar,
presentada por el Asociado.
Seguridad Social y Parafiscales:
se evidenci6 pago con fecha
03/05/2019 con planilas N°
35199621, y N° 35199791 que
corresponde a la salud del mes
junio, pensién, ARL y parafiscales
del mes mayo.
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PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUI?ERV!SIC)N YIO
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 45 de 52

ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Se atiende el plan de mejoramiento inmediato, sin embargo, cabe resaltar que se da aun teniendo los soportes
frente a el tema de gestion documental de las historias sociales de nifios y nifias y atendiendo al cumplimiento del
pacto de corresponsabilidad construido con las familias, las maestras y la psicosocial de apoyo Diana Barrera, aun
asi, se atendera a la solicitud de realizar el acta que en conformidad se solicita”.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD:
La responsable del servicio refirié: “Se atienden las recomendaciones de horario de servido’. “Se atienden las
recomendaciones pertinentes indicando que ya se esta en gestion el arregio y/o cambio de congelador para dar

cumplimiento a la obligacion”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY

Planillas de seguridad social N° 35199621 y N° 35199791.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019-05 2019/05/06 4.355.496
SALUD 2019-06 2019/05/06 3.402.731
RIESGOS PROFESIONALES 2019-05 2019/05/06 170.521
PARAFISCALES 2019-05 2019/05/06 2.449.966
ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
Planillas de seguridad social N° 35199621 y N° 35199791.
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-05 2019/05/06 4.355.496
SALUD 2019-06 2019/05/06 3.402.731
RIESGOS PROFESIONALES 2019-05 2019/05/06 170.521
PARAFISCALES 2019-05 2019/05/06 2.449.966

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOQS:

ZONA 12 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY
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Talento Humano:

Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun estructura de
costos.

Para el mes de mayo se proyect ejecucion para este concepto por valor de $42.393.600, se llevé a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios $25.917.387, provisiones por valor de $6.097.499 vy
Seguridad Social por valor de $10.378.713 , para un total ejecutado $43.393.600.

El pago de la Némina se realizo con fecha: 01/06/2019 segun transferencia electronica del banco Confiar y Banco
Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 05/06/2019 con planillas No 35199621, No 35199791
que corresponde a la salud del mes junio pension, ARL y parafiscales del mes mayo.

Espacio Fisico funcional.

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.045.604, se llevé a la ejecucion el valor de $2.045.604, que
corresponde a 30 dfas calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segin estructura de costos.
Se evidenciod certificado de Revisor fiscal por un valor de $2.045.604, distribuido de la siguiente manera: Servicios
publicos por valor de $1.373.737, Inmueble, cuenta de cobro por concepto de arriendo, valor que se reconocio de
$671.867.

Vigilancia:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevd a la ejecucion el valor de $3.591.014, que
corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $119.700.

Se evidencié factura No. 5155 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, facturando el mes de mayo por
valor total $3.591.014, para el mes de mayo se tomo en la ejecucion el valor de $3.591.014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Valor proyectado para el mes de mayo
el valor de $4.956.147, se llevd a la ejecucion el valor de $4.956.147, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $4.956.147 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.058.200, se llevd a la ejecucion el valor de $2.059.200, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura
de costos.

El asociado presenta factura No. 2202 del proveedor Ivan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
20/03/2019 por valor total de $2.159.255, se lleva a la ejecucion el valor de $1.455.050

De la factura # 2248 el proveedor lvan De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha: 30/04/2019 por valor total
de $2.474.783. se lleva a la ejecucién el valor $604.150, queda pendiente el valor de $ 1.870.633

El asociado presenta factura No. 2320 del proveedor lvan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/05/2019 por valor total de $2.638.230, quedando pendiente por reconocer

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion

Elementos de Aseo Institucional:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.831.400, se llevo a la ejecucion el valor de $2.660.185, que
corresponde a 22 dias hébiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

La factura # 2247 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha: 30/04/2019 por valor total
de $1.879.248 se reconoce en mayo el valor de $112.320

La factura # 2318 del proveedor lvan De JesUs Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha: 31/05/2019 se reconoce en
mayo el valor de $886.550

La factura # 2319 del proveedor lvan De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha: 31/05/2019 se reconoce en
mayo el valor de $581.315

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presenta cuenta de cobro No 2019-005 a favor de Elizabeth Aponte Siachoque con Nit: 21.061.879
fecha: 03/05/2019 por concepto de dotacion, se reconoce en mayo el valor de $ 1.080.000

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $2.148.628, se lieva a la ejecucion el valor de $ 473.149, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura
de costos.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
APOYO A LA SUPERVIS!O&
MODAL&DAD JARDINES COF!NANCMDOS

&mmm ’
LG PR D ANEXO ASPECTOS FINANCIEROS
T G A TN,
VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS [No Actar 41

DEL MES DE MAYO DE 2018 CONFORME AL PLAN
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL .
JARDIN INFANTIL PEPASO If . ZONA : 31 OPCION 2 |Fecha: 13 de junio de 2019

CONTRATO N° 8018/2018.

VALOR EJECUTA DO PARA GASTOS DEL MES
CONCEPTOS DE GA STO APORTE A SOCIADO
APORTE EN | A, pORTE EN DINERO
TALEN HUMANO 42.393 600
S[alarios Wo Honorarios 25.917.387
Provisiones {(Presiaciones Sociales) 8.007 499
Seguridad Social y Aportes Parafigcales 10.378.713
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1.606.180 5.062.620
Servicios publiicos 1.381.050
Internst 41.560
FPigs
tantenimiento € inmuebie 183.570 5.06862.620
% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3.591.014
% DE EJ
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 6.258.372 | 3.879.228
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 2.252.800
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 3.0897.600
Elementos de Aseo 2.181. 714
Dotacion del Personal 915886
PAPELERIA - 2.497.261
Papelena ninos 2.497.261
Papeleria administrativa v materiaies de ofis
%% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO 3.327.629 | 37.044 |
% DE EJECUCION

ALIMENTOS

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION

T7.218.456 9.016.030

%% DE EJECUCION
TOTAL EJECUCION EN EL MES 86.234.486
El descuento de cobertura no atendida del mes
mayc 2019 por valor de 5$6.110.000] se
encuentra implicito en la ejecucidn det mes en
et concepto de Alimentos a cargo de 18 SDIS.

Nota Aclaratoria:

EJECUCION FINANCIERA:

EJECUCION SDIS EN MAYO DE 2019 $77.218.456

Talento Humano:

Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun estructura de
costos.
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SECRETARIA OE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 51 de 52
De la factura # 10022 de fecha 27/03/2019 del proveedor Papeleria Fenix R.A Nit 25136033-9 por valor de $
2.547.088, se reconoce para el mes de mayo por valor de $ 205.949

De la factura # 10040 de fecha 30/04/2019 del proveedor Papeleria Fenix R.A Nit 25136033-@ por valor de $
2.554.002, se reconoce para el mes de mayo por valor de $ 2.291.312, pendiente por reconocer el valor de $ 262.690

Material Didactico:

Valor proyectado para el mes verificado $3.623.756, se lieva a la ejecucion el valor de $3.327.629

De la factura No. 109 del proveedor Distribuciones BM de fecha: 17/08/2018 el saldo pendiente era $3.364.673 se
reconoce en el mes de mayo el valor de $3.327.629 y se reconoce en el asociado $ 37.044.

Alimentos:

Valor proyectado para el mes verificado $18.304.000, se llevd a la ejecucion el valor de $12.194.000, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $6.110.000.

De la Factura #2216 de fecha: 31/05/2019 del proveedor Ivan de Jesus Rivera Gémez, con NIT 5909457-3 por valor
de $2.383.150, se reconoce para el mes de mayo de 2019 $63.183

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $12.94.000 Se evidenciaron facturas con verificacion del
componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN MAYO DE 2019 $9.016.030

Espacio Fisico Funcional Asociado:

Valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.062.620, se llevo a la ejecucion el valor de $5.062.620 cual se
evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.062.620 que
corresponde a, Inmueble por valor de $56.062.620.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion:
Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $3.879.228 con inventario adjunto.

Papeleria:

Valor proyectado para el mes verificado el valor $37.139, se llevé a la ejecucion el valor de $37.139.

De la factura # 10022 de fecha 27/03/2019 por valor de valor de $2.547.088 se reconoce en mayo aporte asociado el
valor de $37.139, cuenta con aval del componente pedagogico.

Material Didactico:

Valor proyectado para el mes verificado $37.044, se lleva a la ejecucion el valor de $37.044,

De la factura No. 109 de fecha: 17/08/2018 el saldo pendiente era $3.364.673 se reconoce en el mes de mayo aporte
asociado el valor de $37.044 y se reconoce porte SDIS $3.327.629.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
sl | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

8018/2018
C.C. PEPASO
KENNEDY

ZONA 12 - OPCION 1

Del 01 al 30 de mayo de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTaBLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 0

CAMINADORES 0 0 0 0 0

o PARVULOS 47 1.034 919 115 747.500

< 22 PRE-JARDIN 70 540 1446 94 511.000

= JARDIN 0 0 0 0 $ 0

TOTAL 17 2.574 2.365 209 $ 1.358.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA DECUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
may-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.358.500

L ) W :

i (/T

4 ,
g LUIS A&BERTO DONOSO RINCON FUNRACION PEPASO
Supervisor(a) Nombre: (\Do\uq A\-e da,\() © ‘{1 oo B

Elabord:
Revisé:
Revisé:

Subdirector(a) Local de Kennedy

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion par:
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la ni
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infanci







ALCALDIA MAYOR

DE 80COTAD.C.

SECRETARS DE INTECRACION SOTIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N*:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

8018/2018
C.C. PEPASO Ii
SAN CRISTOBAL

Del 01 al 30 de mayo de 2018

ZONA 31 - OPCION 2

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

[MATERNAL 0 0 0 0 $0
CAMINADORES 0 0 0 0 $0
9 PARVULOS 41 902 848 54 $ 351.000
< 22 PRE-JARDIN 87 1914 1,028 886 $ 5.759.000
= JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 128 2.816 1.876 940 $ 6.110.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
may-19 $0 $ $0 $0 No Aplica

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

Elaboré:
Reviso:
Revisé:

ALI CUADROS

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de San Cristébal

Liria Yesenia Quifiones Cabanza - Subdireccion pa
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la In
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para ia Infancia

Nombre:

’j)cw'oi Mevardio viera B.




