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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de febrero de 2025

Seiior

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.7432098
Coordinador Académico
Diego Albeiro Garay Forero

Coordinacion Académica de Asistencia
Y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 02 del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432098 del afio 2025

Eduardo Castrillon Legarda identificado con la cédula de ciudadania No. 79°50.217 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia
y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($27.597.066). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2025,

por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos
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($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO
de 2025, por valor de Un Millén Trescientos Setenta y Nueve Mil Ochocientos Cincuenta
y Tres pesos ($1.379.853)) Micte.

Plazo: 10 de agosto de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programaciéon establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las éareas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano. Prestar servicios profesionales de caracter temporal,
orientando la Formacién Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la programacioén establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la
modalidad presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Apoyar la implementacion Publicacion de - Drive
de los principios del Proyecto | evidencias y anuncios - Anuncios
Educativo Institucional (PEI) | sobre el material de - Actividades
en el desarrollo de apoyo a la formacién - Evaluaciones
actividades formativas,
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alineando las estrategias
pedagdgicas con la mision y
vision institucional

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el
Reglamento del aprendiz
SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas
con los procesos formativos
y de gestion administrativa.

Socializacion con los
aprendices el nuevo
reglamento SENA

Jornadas de
socializacién del
reglamento del
aprendiz

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato,
tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas

Publicacion de
evidencias y anuncios
sobre el material de
apoyo a la formacién

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacién
con los estandares de
calidad, eficiencia y
pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacion establecida
por las Coordinaciones
académicas.

Aplicacion de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a
los aprendices
asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Realizar la

revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje
- Estrategias
Pedagogicas

- Actas de
Seguimiento a la
Formacion
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correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos

Aplicacion de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion
Profesional Integral, a
los aprendices
asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagogicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion

Registrar las novedades en
el sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante
tareas como creacion de
rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacién y
eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar
casos para la activacion de
rutas de desercion o rutas
preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Verificar lista de
asistencia de aprendices
en formacién de acuerdo
con la programacion
establecida para el
trimestre.

Reporte de
aprendices Sofia Plus
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8 | Revisar la consistencia de Dar cumplimiento al

los datos de aprendices y su | manejo de datos
actualizacién en el sistema personales de los

Sofia Plus u otro dispuesto aprendices programados
por el Centro de Formacion, | en el trimestre en curso
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia

Reporte de
aprendices Sofia Plus

detectada

9 | Elaborar, actualizary Estrategias pedagogicas | Parte de la Formacion
entregar ajustes razonables | basadas en lenguaje de | enfocada en lenguaje
en la planeacion de la sefas para personas en | de sefias.
formacion, dirigidos a condicién de 2. Traductor de
aprendices con habilidades discapacidad en oido y Google de audio a
diversas (poblacién con habla. texto.

discapacidad, campe SENA,
economia popular,
LGBTIQ+), asegurando la
inclusion y equidad en los
procesos formativos

10 | Facilitar procesos de No aplica para el mes
objeto de cobro
induccioén y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los

requerimientos especificos

del area de formacioén

No aplica para el mes
objeto de cobro

11 | Documentar y registrar Verificacion de Listas de
informacion clave de los aprendizajes de las
aprendices, incluyendo datos | fichas asignadas.
basicos e imagenes
necesarias (como registros
fotograficos de eventos y
transferencias de

Portafolio del
instructor:

Actas de Seguimiento
a la Formacioén
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conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la
entidad en los mecanismos
dispuestos por el Centro de
Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de
datos.

12 | Cumplir con las Dar cumplimiento al Dar cumplimiento al
disposiciones sobre manejo de datos manejo de datos
protecciéon de datos personales de los personales de los
personales, ajustandose a lo | aprendices programados | aprendices
establecido en el Acuerdo en el trimestre en curso | programados en el
009 de 2016 del SENAY la trimestre en curso
Ley 1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones Reunion de Gestion de Reunidn dirigida por
especificas y comités Calidad en Educaciony | Instructor Lider
técnicos cuando sea nuevas orientaciones Andrés Rivera
necesario, participando en la | frente a las tablas de Formacién por
evaluacion y seguimiento de | retencion documental. Proyectos, fases de
aprendizajes, dentro del proyecto.
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de No aplica para el mes No aplica para el mes
divulgacién y promocion de objeto de cobro objeto de cobro
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de
las instalaciones de la
entidad, segun lo estipulado
en el contrato.

15 | Generar informes periédicos | Elaboracion de actas de | Portafolio del

sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones

primer y segundo corte
de seguimiento a la
formacion.

Instructor
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formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de
propiedad intelectual

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a
la evaluacion y seguimiento
a la etapa lectiva 'y
productiva acorde con los
pardmetros establecidos en
el sistema compromiso
(Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Reunion de Gestion de
Calidad en Educacion y
nuevas orientaciones
frente a las tablas de
retenciéon documental.

Reunién dirigida por
Instructor Lider
Andrés Rivera
Formacioén por
Proyectos, fases de
proyecto.

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacion y
recursos asignados,
reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

Recepcién y entrega de
los ambientes de
formacion.

Reporte de control de
ambientes de
formacion.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y

equipos en los procesos de

Recepcién y
administracion de

materiales de formacion.

Acta de entrega de
materiales de
formacion.
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formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su

preservacion.

20 | Proveer los medios y Administracion de Relacion de material
herramientas propias material de apoyo a la bibliografico,
) formacion. webgrafia.
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.
21 | Cumplir con las circulares y Reuniones de Planeacion
resoluciones relacionadas planeacion pedagégica pedagdgica, planes
| n d | por equipo ejecutor. de trabajo, guias de
con la gestion documenta Elaboracion de planes aprendizaje.
electrénica, asegurando la de trabajo, guias de
implementacién adecuada aprendizaje.
del Archivo Electronico
SENA (AES) y entrega de
formato Unico inventario
documental FUID de los
archivos a su cargo
22 | Ejecutar actividades Induccidn de instructores | Banco de guias de
adicionales acordadas con el recién llegados a la aprendizaje.
, formacion SENA
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.
23 | Implementar estrategias de Planeacion Pedagodgica

formacién inclusiva,
considerando las
necesidades especificas de

la poblacién objeto de

y Plan de trabajo
elaborado por el equipo
ejecutor.

Planeacion
Pedagogica y Plan de
trabajo
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formacion, garantizando la
equidad y la personalizacion
de los procesos de

ensefianza

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion de
los aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora y

retroalimentaciones.

Realizar la evaluacion
continua del alcance y el
dominio de las

competencias, el alcance

de los resultados de
aprendizaje.

Evaluacién de los
resultados de
aprendizaje.
Programacion de los
entregables de
proyecto.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora
asegurando su
implementacion dentro de las
actividades asignadas.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (No aplica para este periodo) de la planilla expedida por (No aplica),
correspondiente al mes de (No aplica) del afio (No aplica). (Gnicamente para prestadores
de servicios profesionales de la vigencia 2024) y las afiliaciones a Seguridad Social en
Salud, Pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)
Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Eduardo Castrillon Legarda
Contratista

C.C. No. 79350217

Recibi a satisfaccion:

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7432098 de 2025
Coordinador Académico

10
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sEhiA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
7A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

HORARIO DE FORMACION INSTRUCTOR EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
TRIMESTRE 1 DE 2025
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Evidencias de las obligaciones contractuales de la 1l ala 12

LDrive Q  Buscaren Drive 3 Q0 ®
+ o Miunidad > 112025 - 2)0
Q) Pigina pricipal | Tipo ~ ‘ Personas ~ ‘ Modificado ~ | Fuente ~
'@ Wiunidad o R .
Nombre 4 Propietario Ultima modifi... v~ Tamanodel: }
»[0 Computadoras
B 17GA 2874250 ’yu 17 feb 2005 -
&, Compartides conmigo
R I 27GE 2824018 ’yu 18 feb 2025 -
W Destacacos W 3TeEZTAN 0 nEONE -
® Spam . .
M horario educas 2025 1pg ’yu 21feb 2025 31MB
W Papelera
LDrive Q, Buscar en Drive 2 Q0 B
+ Muevo Miunidad > 112025 > 1TGA 2874251~ v 80
Q) Pigina principal ‘ Tipo = | Personas ~ ‘ Modificado * || Fuente =
v Miunided o A ) .
Nombre 7 Propietario Ultima modifi.. v Tamafodeli }
+L0 Computadoras
B Conceptos de Coordinar el TH ’yo 171eb 2025 176 KB
&, Compartidos conmigo
@ Ferforien m ENTREGABLE DE COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TH TGA V2.pdt ’yo 171eb 2025 252KB
X Destacados E ENTREGABLE DE PROPONER PROGRAVIAS DECAPACICITACIONTGA V2 (@) e 17feb 2025 56 KB
O Spam B GUIA DE APRENDIZAJE semana 1 ’yo 17feb 2025 5K8
T Papelera
O Amacenaniento (78% [ Reporte de Aprendices Ficha 2874251 xlsx ’yo 171eb 2025 18 KB

12
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L Drive

+

0]
]
(@}

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (78% ...

177 GRAs 15 GR

L Drive

+

0]
o
&)

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (78% ...

.77 GB de 15 GB

Q. Buscaren Drive

7 ©0®

Miunidad > 112025 > 2TGE 2824018 - v 80
‘: Tipo ~ :‘ ‘: Personas ~ : |: Medificado ~ : : Fuente ~ :
Nombre 4 Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafodel:

B Actade Inicio de la Formacién TGE 2824018 . yo 9.3 pm. 1KB

Cronograma de Actividades TGE 2824018 Dir TH Educas ’ yo 20 feb 2025 2KB

[  Plan de Trabajo Ficha 2824018 teg direccion th 2025 1.xlsx ’ yo 20 feb 2025 9KB

Planeacion Pedagogica TGE2824018 , yo 9:22p.m. 1KB

Se completaron 2 cargas

Q, Buscaren Drive

Miunidad >

112025 > 3TGE 2774994 ~

p \
‘ Tipo ~ H Personas +
L S

N\

( Modificado + \” Fuente \|

J

Nombre

1]

4‘

42774394 Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - 170855 - ANAL...

4 ACTA DE INICIO TGE 2774994 .pdf
Hoja de calculo sin titulo
Proyeccion de Estados Financieras 2774994.xlsx

Reporte de Aprendices Ficha 2774994.xIsx
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vE )0

Propietario Ultima modifi.. v Tamafiodel: 1}
0 4oct 2024 50KB
0 4 oct 2024 637KB
0 21feb 2025 3KB
0 21feb 2025 15KB
0 20feb 2025 13KB
Se completaron 2 cargas v
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a 1GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2774994 TGE ACTUALIZADA10 0225 B2 & & D B (- O Compati 4 0

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda

Q 6 ¢ B A § w00% v Texonor. v | Calibi ~ —@+ B I UA 2 ® B2 : 7~ ~ E
0 I P P 2 e e A 0 e PO A 0 PO PO A0 0o e M M MO 00 sl
E ¢ SE?“A
)y ?
[
h L]
" PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
o FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ?
N FICHA 2774994 -T.G.E.-2025.
o
—: 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. +
m__ ® Denominacion del Programa de Formacion: Teendlogo en Gestion Empresarial
_ o Codigo del Programa de Formacidn: 621201
] ¢ Nombre del Proyecto: 2683918 TGE
2 o Fasedel Proyecto: | - Analisis e Investigacion.

a 1GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2874251 TGAACTUALIZADA 100225 [ + & & D § - 6 Compati + 4 0

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda

Q 6 ¢ B A F 100% v | Encabeza. ~ Calbri ~ —@+ BIUAZ oP@RZ : /- |~ B
O O S PO 0 A . s O A o M, A O s 0 Ml
N: =
- SENA @

: Ay

.
] [ ]
" PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
o FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 7
] FICHA 2844251 -T.G.A.-2025.
o
—: 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. +
o o Denominacién del Programa de Formacidn: Teendlogo en Gestion Empresarial
] o (adigo del Programa de Formacion: 621201
o o Nombre del Proyecto: 2683918 TGE
n o Fase del Proyecto: | -Anélisis e Investigacidn.
14
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1GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2824018 TGE ACTUALIZADA 100225 B3 + & & QD F - O Comparr - 4 O

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda

Q 6 ¢ B A F 100% ~ | Textonor. + Calbri ~ —‘:T|+ B I !i’ ol @2 ¢ /- |~ B

A5, 16,7 0

7 SENA @

1 /]
] [ ]
F‘: PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
o FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 9
] FICHA 2824018 -T.G.E.-2025.
o

—: 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
. +
u; ¢ Denominacidn del Programa de Formacidn: Teenélogo en Gestion Empresarial

] o (odigo del Programa de Formacion: 621201
5 o Nombre del Proyecto: 2683918 TGE

3 o Fase del Proyecto: | - Anélisis e Investigacidn.

a 1ACTADEINICIO FICHA 2774994 TGE B2 %@ &0 & D B (- Bcomi + 4 O

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda

Q 6B A F 00% v Teonor. v Calibi ~ -\EH BIVUAZ 0oPQ T i /v | A ]

AARARAE AR A

AR AR RS AR ARARA AL ARIE,

2
m

N @

ACTA DEINICIO
] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
™ REUNION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA FICHA 2774994 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL. 9
CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd, 17 de febrerode 2025 | HORA INICIC:18:30 | HORA FIN:17]50 ;

;r: LUGAR Y/0 ENLACE: CGA- SUB SEDE T1 301 DIRECCION | REGIONAL / CENTRO:

] CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA t
B AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

ol Verificacion de horarios, competencias, proyecto formativo - fase, unificacion de criterios para

] dar cumplimiento del reglamento del aprendiz y elaboracion de guia de aprendizaje y PPPF,

~ fijacion de reglas académicas de acuerdo con los raquerimientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN: )

15
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Q 6 ¢ B A G 100% ~ | Teonor. v Calbi + - \EH B I UAZ ® &
st b3 488 788 0 0 12 18,1805, 8 18 18
b [ ]
i %NVA
¥ ACTA DE INICIO
] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: v

TACTADE INICIO FICHA 2874251 TGA B2 + & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda

TACTADE INICIOFICHA 2824018 TGA 22 + & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Zotero Ayuda
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REUNION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA FICHA 2674251 TECNGLOGO EN GESTION EMPRESARIAL.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 11 de febrero de 2025 HORA INICIO:18:30 | HORA FIN:17:50

LUGAR Y/O ENLACE: CGA- SUB SEDE T1 301 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de horarios, competencias, proyecto formativo - fase, unificacion de criterios para
dar cumplimiento del reglamento del aprendiz y elaboracion de guia de aprendizaje y PPPF,
fijacion de reglas académicas de acuerdo con los requerimientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Q 60 & AT 100% * | Teonor. v Aial v —\:EH B I UA 4 ® L 2

2
1

oo @o 1080 1800 ol ot ofn 100 050 1 0¥l of oo oo 0 60 bt &8 0 06T 0 L P e
0
Favorito 0 W ACTA DEINICIO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA FICHA 2824018
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 11 de febrerode 2025 | HORA INICIO:18:30 | HORA FIN:17:50

LUGAR Y/ ENLACE: CGA- SUB SEDE T1 301 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de horarios, competencias, proyecto formativo - fase, unificacion de criterios para
dar cumplimiento del reglamento del aprendiz y elaboracién de guia de aprendizaje y PPPF,
fijacion de reglas académicas de acuerdo con los requerimientos.
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E 12774994 Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - ANALISIS DE IDEAS (1B ¢ & D B (- & Compartic - 9

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA oceBG 0%~ $ %% 0w Pede. v -10]+ BIZA SE EvivhvAyd A

F3 v
A B [ D E F

CENTRODE CENTRO DE GESTION ) i
1 FORMACION: ADVINISTRATIVA CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 10 DE FEBRERO DE 2025

NOMBRE DEL ) .
1 PROGRAMA DE GESTION EMPRESARIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 621201

FORMACION:

NOMBRE DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE

3 PROYECTO: PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA CODIGO DEL PROYECTO: 170855
: GENERAR IDEAS DE NEGOCIO

 |FASE 1. ANALISISE . EDUARDO CASTRILLON LEGARDA

4 FASE DEL PROYECTO: INVESTIGACION EQUIPO EJECUTOR: ALBERTO QUIROGA
5 No.IDFICHA: 2174394 FECHA DE INICIO:
] FECHA DE TERMINACION:
7
8

ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVID

PROYECTO PROYECTO (MESES) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (HO

12824018 Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - ANALISIS DE IDEAS £ « & D B (- B Compari - 9
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda :

Q oeBF 00 $ %4 Nm Pede. v 10|+ BIFA M SelvphrAr A
] v
A B C D E F
CENTRO DE CENTRO DE GESTION ) ;
1 [ AOMINSTRATIA CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 10 DE FEBRERQ DE 2025
NOMBRE DEL , .
2 PROGRAMA DE GESTION EMPRESARIAL CODIGO DEL PROGRAMA: 621201
FORMACION:
NOMBRE DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE .
5 BROVECTO: PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA CODIGO DEL PROYECTO: 170855
: GENERAR IDEAS DE NEGOCIO.
| FASE 1. ANALISISE ; EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
4 FASEDELPROYECTO: | vror ot EQUIPO EJECUTOR: ALBERTO QUROGA
5 No. IDFICHA: 2824018 FECHA DE INICIO:
§ FECHA DE TERMINACION:
7
8
ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVID
PROYECTO PROYECTO (MESES) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE 0
17
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2 2874251 TGA Reporte Planeacion Pedagogica para Proyecto - 12645 - FORT... T B D 8 - B G | o @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 0B %F 0%+ $ % O 0 m Pede. v~ -[10]+ B I SA %@ Svlvpr Av| ~
c4 .
A B 5 D E F
CENTRO DE CENTRO DE GESTION ) ;
1 EORMACION. OMINSTRATI CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 10 DE FEBRERO DE 2025
NOMBRE DEL ) .
2 PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
FORMACION:
FORTALECMENTOALAS
NOMBRE DEL MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN - _
*  PROYECTO: LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA Y CUDICODERRINYEGRT 12645
CONTABLE
4 FASEDELPROYECTO: |ANALISIS EQUIPO EJECUTOR: EDUARDO CASTRILLON LEGARDA
5 No.IDFICHA: 2874251 ECHA DE INICIO: 02755
8 FECHA DE TERMINACION: 574125
+ = Fase_Analisis ~ Fase_Nombre 1 ~ Fase_Nombre_2 ~ Fase_Nombre_3 ~ 4

C @ ' % docsgooglecom

23 | @ @ M PresentPerfecttanv.: @ Mis cursos| Zajuna Past simple delingl..: (%) (583) DON'T, DOES... (¥ (583) @ B SISABE.. @ Google ~[ RescarchRabbit

Reporte de Aprendices Ficha 2874251 *Ee 0D - @ Compartir -~ e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda -

Q 6 28 F 100% v $ % O 00 13 pPrede. v - \£| + B I S A > m i pr A~ -

13 -

A 8 c ) E F G H J K
w Reporte de Aprendices
2 Ficha de 2874251 - GESTION ADMINISTRATIVA
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 26/09/2024 b
5 | Tipo |N|Z|mero de [Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado |
s
7 1 CC 1001341890 |DIANA LISETH AMAYA JAIMES 3106917716 [amayadiana1222@gmail.com EN FORMACION 1
s 2 CC 1022350874 |MICHAEL STEVEN BARAJAS PERILLA 3504688470 | michin_.dante@gmail.com EN FORMACION 1
¢ |3 CC 1013655856 |JESSICA CAROLINA BURGOS BUSTOS 3208244523 | jessicaburgos@hotmail.es EN FORMACION 1
0 |4 CC 1023881724 |MARIA STEFANNY CASTANEDA RUIZ 3203710710 | stefanny0208@hotmail com EN FORMACION 1

5 CC 1012481811 |ALEJANDRA YUDITH CHAVES PACHECO 3227725447 | alejandrachaves002@gmail.com EN FORMACION 1
2 |8 CC 1023926669 |TATIANA PACLA CUBILLOS PEREZ 3132812220 | tatycubillos93@gmail. com EN FORMACION 1
an 7 [alad 1022272010 RONRIGH ANNRES NIIARTE AVAI A 21N2AIRRAL21 | rodrinndiniarte Q7 Mamail com FN ENRMACION
@ H Hoja * Hoja1l v Hoja2 ~ <

Descargas eporte de Aprendi.. W

18
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E @ docs.google.com/ d Q % B EH B 3| L @
| @ @ ™ Present Perfectcanv... @ Mis cursos| Zajuna Past simple del : X 3) @ ¥ SISABE. @ Google [l ResearchRabbit o | 3 Tedoslos marcaderes
E Plan de Trabajo Ficha 2824018 teg direccionth 20251 B + & & CHERe R &l compartir| = Q
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda ~
QA o 2 & % 100% ~ $ % O 00 3 | -[w]+ B I &= A S M| 52~ A~ ~
C4:E4 - 024
A 8 ® D E F G H J K L
: Reporte de Aprendices
2 Fichade 2824018 - GESTION EMPRESARIAL VIRTUAL
3 Estado: EN EJEGUCION S S22 53 S4 55 ¢
Fecha del Reporte:  |26/09/2024 2 & I a =
s 8 « 2 8
4 o o I @ o
2 & 8 £ 2
& a5 3 >
5 Tipo |Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
6 cc 1057594796 ERIKA LILIANA ALBARRACIN VILLAMARIN | 3158284557 lilianisvillamarin@gmail.com EN FORMACION 1
7 cc 1022998840 BRANDON STIV ARANGO AMAYA 3204338757 brandonarango4@gmail.com EN FORMACION 1
g CC 1090444142 | YURDARLY KETHERIN |BETANCOURT BONILLA 3213120135 yurdarly_15@hotmail.com EN FORMACION 1
g CC 1023009979  |LEIDY ESTEFANY BURITICA MARTINEZ 3142447898 buriticaleidy90@gmail.com EN FORMACION 1
i CC 1021312818  |DIEGO FELIPE BUSTOS OSORIO 3102159429 diegofelipebustososorio@gmail.c | EN FORMACION 1
o6 11090787880 | IHONATAN ANDRFS NIICON ROIAS <hiri199N@hntmail rom FN FORMACION
+ = Hoja ~ Hojal ~ Hojal ~ <

Plan de Tra

A 2% docs.google.com, 5 CUN 4 2 EH R O3 4L 8
@ [ Present Perfectcanv... @ Mis cursos | Zajuna Past simple del : & © Google ' ResearchRabbit & | [ Todos los marcadores
Reporte de Aprendices Ficha 2774994 * ORlE] @ Compartir -~ Q
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda -
Q 6 28 F 100% v $ % O 00 13 pPrede. v - \£| + B I S A > m E-il~jp~- A~ -
Al -
A B c D E F G H o
: Reporte de Aprendices
2 Ficha de 2774994 - GESTION EMPRESARIAL
3 Estado: EN EJECUGION
4 Fecha del Reporte:  26/09/2024
5 Tipo [Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado 13 feb}
6 1 CC 1018504826 CRISTIAN CAMILO CRUZ VILLALBA 3143597834  |cricamilocruz 15@gmail.com EN FORMACION 1
7 2 CC |1030610543 HECTOR DIAZ LEAL 3022007932 | Diazleal10hd@gmail.com EN FORMACION 1
s 3 CC |1014309144 SERGIO GARZON MAPURA 3102418551  |sergiomapura@gmail com EN FORMACION 1
9 4 CC |1015475305 |ADRIANA LUCIA GRANADOS ORTEGA 3505765399  |adrianagranados98@gmail.com EN FORMACION 1
10 5 CC |1030597757 JOSE ALEXANDER LEON CUBILLOS 7969198 Jjoseleon9109@gmail.com EN FORMACION x
I 5 CC |1026258181 DIEGO ALEXANDER |LINDARTE BELTRAN 3212144502 | diegolindarte26@gmail.com EN FORMACION 1
12 7 CC |1031174389 PAOLA ANDREA MARIN MONTANO 3138666968 | paclamarinam30@gmail com EN FORMACION 1
an ~r AN22RR1771 IHONNY STFWART MARTINFEZ ((3NON7AI F7 2122011001 etewartninilla@amail com FN EORMACION
+ = Hoja ~ Hoja1 ~

Descargas Reporte de Aprendi A b )

Evidencias de las obligaciones contractuales de la 13 a la 23
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2 mail.google.com,

nt Perfect canv... @ Mis cursos | Zajuna Past simple delingl...: (%! (583) DON'T, DOES...

=i M Gmail Q Buscar correo :_'_:

€« B @ 4de1s0s < > -
# Redactar o ® Es
O Recibid 22 AUTORIZACION PROGRAMACION INDIVIDUAL - | TRIMESTRE DE 2025: Brayan Josué o= v
ecibidos . N
Rodriguez Pinzon D fecibides x
@© Pospuestos
B Enviados agaadm-cga vie, 21 feb, 16:38 (hace 2dias) vy
11-9404 Bogotd D.C., 21 de febrero de 2025, Cordial saludo respetado(a) Aprendiz(a), A continuacién, encontrard el archivo de su programacién individual de comp
[ Borradores £
=
& Tods agaadm-cga & uie, 21feb, 16:57 (hace 2dias)  fy @ €}
© Spam 25 para Bray: ny, Eduardo, mi, Alberto ~
~D Categorias 11-9404
2, Social 5

Bogota D.C., 21 de febrero de 2025,

©

Notificaciones

(=]
=1 Foros Cordial saludo respetado(a) Aprendiz(a),
©  Promociones 66
Amablemente adjunto programacidn.
v Mas
Agradecemos la atencicn prestada y quedamos atentos a sus comentarios.
Etiquetas +

Cordialmente, <

23 mail.google.com/r

sent Perfect tanv... (@ Mis cursos | Zajuna Past simple del ingl. #) (583) DON'T, DOES... ) @ ¥ SISABE.. @ Google

= M Gmail Q, Buscar correo =

€« 5 O W E @ 606 < > Es~
/ Redactar
O Recibid - Proceso Pago de Honorarios - Febreroc 2025 Recibidos a 0
ecibidos
@© Pospuestos e agains-cga e hace 2 dias . & :
B> Enviados o
11-5404
[ Borradores 54
B Todos
© spam ) Bogota D.C., 21 de febrero de 2025
~[> Categorias
2, Social 15 Cordial saludo, respetado Instructor.

Notificaciones
5095 2025

Amablemente, informo que para gestionar el pago de honorarios del mes de febrero de 2025, debera 3 mas tardar el dia 23 de febrero de 2025, a las

[ZANEIC)

Eosos 23:00 horas, elaborar y cargar en SECOP I, los siguientes documentos:
Promociones 66
v 75 EN CASO DE SER EL PRIMER PAGO
1. Primer archivo: Gestién Financiera
Etiquetas +

Darz manarar al ramistra da Iz nlanills an al sictams SF CANTRATISTAS Azha Ailinancize 2l mAAIIA Az alzn Az mzeme sl ;ozl dake sozdar imosl sl ndeesfa

Q) Proceso Pago
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Regional Dishito Capital
Centro de Gestion Administiativa
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