Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-01-17 Hasta: 2025-01-31

('\:‘gnmt?; <a e | | ONY SAMANTHA TAPIAS TABORA Ntmer o de Documento: 1030616925

Correo Electrénico: LTAPIAST29@GMAIL.COM Numero Telefénico: 3203730776

Nombrfe . del ISIDRO ALBERTO GONZALEZ Cargo: SUBGERENTE Ct')dig(?

Supervisor: RODRIGEZ CORPORATIVO Grado:
DATOSDEL CONTRATO

No. Contrato: 2826-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 43

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

Direccién ala que Pertenece:

SUBGERENCIA CORPORATIVA

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Direccién

Unidad

Total

Procetaje(%) Centro de

Costos
SUBGERENCIA 0
R34SA CORPORATIVA ADMINISTRATIVA $2622900 107.1%
VALOR SERVICIO $ 2622900 DOSMILLONESSEISCIENTOSVEINTIDOSMIL NOVECIENTOS PESOS

PRESTADO MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha deInicio del Contrato 2025-01-17 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2025-08-31
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 2622900
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 39343500 $ 39343500 $ 2622900 $ 36720600

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

EN EL
CUMPLIM

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION

PERIODO EN

IENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur

- 2025




1. Liderar las actividades orientadas a
fortalecer la gestion del ee de
Responsabilidad Socia de la Entidad de

-Solicitud 'y andlisis de informacién de los

-Formato de Fenalco Solidario

L acuerdo con los criterios establecidos en Ittcﬁoerr?n griirs‘il:)ileas de carbono de los procesos diligenciado
d Sistema Unico de Acreditacion en | 94€9 )
salud.
2. Redlizar la actualizacion de los
documentos y del enfoque del eje de | _ .. . ) -Plan operativo anua 2024 - Informe de
2 Responsabilidad Social de acuerdo con | VIO plan operativo anual 2024 - Informe de | coisy” 2004 ge de responsabilidad
; . Gestion 2024 g e de responsabilidad socia .
las oportunidades de mejora y avances socia
en laimplementacion del gje.
3. Participar en las reuniones acios -Reunién plan de trabajo movilidad sostenible y
dé o aligacién aad d ”y Tep de 1a huertas institucionales con el proceso de gestion
" P eso1eg ambiental. -Reunion plan de trabgo paque | . . . -
3 politica, programa y manua de Chaguen mercados  campesinos. con la Listade asistencia-Actade reunion
Responsabilidad Social a los grupos de a0 Y . P ;
valor de la Entidad coo_rdmad_ora de_l parque y I_allde_r de PIC ruralidad.
' -Asistencia comité de seguridad vial
4. Articular la gestion del ee de
4 responsabilidad socia con los actores de | -Redlizar plan de trabajo del ge de responsabilidad | -Lista de asistencia -Excel de plan de
interés y los demés procesos de la | social paral vigencia 2025 trabgjo
Entidad.
5. Participar en los espacios de reunion
5 gg 'Tgsre?r";z?f];y (;lede;rar:gec%réstr:j? 32 -Reunién gjes de acreditacion 27 de enero de 2025 -Listade asistencia
responsabilidad social.
6. Acompafiar la construccién de los s N . -
informes de Gestion o sostenibilidad de 'C.' tacion capacitacion del. n forme de sosteni b'“q?d -Citacion reunion correo -Informes de
6 ) bajo estandares GRI -Solicitud informes de gestion -
la Entided, en e maco de la inf d ibilidad gestion de los 20 procesos 2024
responsabilidad social. 2024 parainforme de sostenibili
-Se redliza e plan de mejora en apoyo el ge de
7. Gestionar las oportunidades de mejora gestl_on de la tecnologia en c_uanto _al '”?pa‘f‘" -Plan de mejora de gestion de la
: ambiental generado por los equipos biomedicos. - p . Y
7 del ge de acuerdo con los procesos de Se realiza plan de meiora del ee en aovo con o tecnologia enviado a acreditacion -Plan
autoevaluacion y de auditoria interna y . P el 9 apoyo de mejora de Responsabilidad Socia
extena, gje de Transformacion Cultural en relacién a la enviado a acreditacion
estrategia de difusion de las estrategias lideradas
por el eje de Responsabilidad social
Z’ ’I&as(,) dﬂ?aﬁlvg\ﬁ%nazgnzﬁrzgr -Reunién doctor Miguel Ballen de seguimiento de
8 rda:?orzladas con ‘; nivel naturaleza ’ las estrategia pensando en tu bienestar en hici al - Listade asistencia
. o ! y trabajo sin emisiones.
area de desempefio del contrato.
.9' Apoyar Ias act|V|dade£_ paa la -Oficio de recorridos en bicicleta a gestion -
9 implementacion de ge de ) -Oficio
responsabilidad Social. ambienta y talento humano
10. Redlizar seguimientos a los planes de
10 mejora  asociados & ge de | -N/A -N/A
Responsabilidad Social .
11. Redlizar actividades de socializacion
y acompafiamiento a los procesos de |a -Reunién con comunicaciones de las piezas
11 Subred Sur E.S.E. en lo concerniente a o . o p -Actade reunion -Listade asistencia
las actividades de Implementacion de gje comunicativas e informes de sostenibilidad 2024
de Responsabilidad Social.
12. Evaluar la Implementacion del gje de
12 Responsabilidad Social en las unidades | -Seguimiento a curso de responsabilidad socia - matriz de curso de RS

de la Subred Sur E.SEE., con énfasis en
las USS priorizadas por Acreditacion.

MAO
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13

13. Elaborar informe mensual de avance
acorde a los productos solicitados en el
gercicio de las actividades pactadas,
asociados a la gjecucién de los productos
del convenio 4969479-2023 y segin
solicitud de la supervision del mismo.

-Informe de plan de trabajo 2024 para acreditacion.

-informe de plan de trabajo
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INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 14147499559
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES LONY ~SAMANTHA ~ TAPIAS 2025-02-03 09:16:57

TABORA

ISIDRO ALBERTO GONZALEZ

RODRIGUEZ 2025-02-03 11:58:31

RECHAZADO SUPERVISOR

LONY SAMANTHA TAPIAS

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES 2025-02-03 12:04:43

TABORA
P ISIDRO ALBERTO GONZALEZ .
ACEPTADO SUPERVISION RODRIGUEZ 2025-02-03 15:38:14
. MARIA CAMILA DIAZ e
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2025-02-06 10:35:45

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. Sl SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE | ANSIE ALEXANDRA LOZANG 2025-02-20 15:20:03
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica seré para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

ISIDRO ALBERTO GONZALEZ RODRIGEZ
SUBGERENTE CORPORATIVO
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