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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME

| 2 Y[ ]

¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a

mejorar?

=] *

NOI:‘

FISICA

PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION

85%

86%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUIS ALBERTO DONOSQO RINCON

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD KENNEDY (ZONA 12 OPCION 1)
NOMBRE DEL SUPERVISOR HELMUT EDUARDO ALI CUADROS
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL (ZONA 31 OPCION 2)
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Angela Marcela Torres Barrios
) vonne Janeth Ospina Sudrez
APOYO A LA SUPERVISION Ricardo Garzon Barrios

Marleny Suarez Medina
Karen Johana Forero Espejo
Alba Marlén Cortés Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8018

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018 s/

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION

PROYECTO HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098” BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.035.614.123

PLAZO DOCE (12) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 12/08/2019

CONTRATO

M2: $676.773.915

ADIGION M3: § 161.087.402
M2: Cuatro (4) meses, un (1) dia calendario
PRORROGA M3: Dos (2) meses, diecinueve (19) dias calendario
A 15/12/2018 hasta el 20/01/2019
SUSPENSION 14/12/2019 hasta el 19/01/2020
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANGIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

*Nola 1. eniendo en cuenia el otro si modificatorio realizado al presente Convenio en el mes de diciembre, en el que se reinvierten y adicionan
recursos para la vigencia 2020, el porcentaje de ejecucion financiera presenta variacion respecto del informe correspondiente al mes de noviembre; asi
mismo el porcentaje de ejecucion fisica sufre variacién teniendo en cuenta la prorroga realizada.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 12 - OPCION 1 KENNEDY

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie el valor
estabiecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

*

Para el mes verificado se
evidencid que ef Asociado, realizo
aportes por un valor de
$4.387.104 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 4%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $1.851.525

Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipe industriales y
Dotacién. por valor de $2.019.191
Papeleria por valor de $304.181,
material didactico $212.207

Cumplir con los compromiscs adquiridos
en vitud de [a suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con o
seftalado en el estudio previo, ANEXQ
TECNICO, Esténdares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, ta
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

En el componente administrativo
el asociado cumpli6 con los
compromisos adquiridos en el
convenic.

En el Componente Pedagdgico el
Asociado  cumpli6 con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcién del convenio.

En ambientes adecuados vy
$eguros, subsanaron las
observaciones del mes anterior,
mediante la  realizacién  del
mantenimiento locativo necesario.
Se evidenciaron colchonetas en
buen estado.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros el asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo con lo
sefiglado en el Anexo Téchico,
Lineamientos y Estandares.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres Acta de Inicio firmada el
(3) dias hébiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribid las actas
el desarrollo del CONVENIO, y el acta correspondientes a las visitas de
de liquidacién del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al supervisor yfo interventor X Se evidencio radicado del informe
del CONVENIO los informes de del mes de diciembre, radicado en
gjecucion y los demas informes, con los la Subdireccion Local de Kennedy
soportes respectivos, de acuerdo con lo con E2019062538, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 13M2/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga El Asociade no contaba con
el supervisor o interventor. requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos El Asociado no contaba con
realizados por el supervisor y/o requerimientos.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Para el periodo verificado se
magnéticos que le sean entregados o presentaron los soportes fisicos y
que elabore para la ejecucion del magnéticos requeridos para el
CONVENIO, asi como responder por la ejercicio de supervision.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El Asociado contaba con los
fisicas, que den cuenta del cumplimiento soportes y evidencias necesarias
de las obligaciones especificas del para dar cuenta del cumplimiento
convenido y mantenerlos disponibles en de las obligaciones verificadas.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X El Asociado facilité e! acceso a la
interventoria, asi como la articulacion informacion  y  documentacién
con los equipos técnicos v requerida por la supervision.
administrativos de la SDIS con el
proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por Durante el mes verificado no

escritc a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantl por los
Entes de control.

tuvieron visitas de Entes de
Controk.
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12 | implementar los lineamientos (Procesos, X Implementa los protocolos y los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos en las actividades
vigentes del manual del Sistema diarias del jardin infantil.
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones gue programe la La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. manifestd que en el mes

verificado no fueron convocados a
reuniones programadas por la
SDIS.

14 Cumplir con fa Resolucién 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de con la Resolucién 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracién Social SDIS
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D| A | S S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se verificdé que las docentes
la promocion de Practicas de Cuidado de realizaron  seguimiento a la
acuerdo con [o establecide en los documentacién de los niflos y las
Estandares Técnicos para la calidad de nifias para garantizar la asistencia
la Educacién Inicial y las Guias técnicas al programa de crecimiento vy
de Nutricién y Salubridad desarrollo, servicios odontolégicos

y esquema de vacunacion, y para
quienes aln no han tenido
cumplimienta se genero
compromiso por escrito.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
lavado de manos, cepillado de
dientes y los procesos propios del
uso de servicios sanitarios.

Se dio cumplimiento al
cronograma proyectado de
actividades de auto cuidado.

La coordinadora informé que a
fecha de la visita no se reguirié
realizar reporte de EDA, ERA o
brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactia de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte
y los nifos realice practicas higiénicas, de las docentes con los nifios y
asi como el lavado de manos de las nifias como el lavado de manos
nifias y los nifios, de acuerdo con [o antes del consumo de los
establecido en los Estandares Técnicos alimentos y posterior al uso de las
para fa calidad de la Educacion Inicial, y unidades sanitarias. Se observé
las Guias técnicas de Nutricion vy disponibilidad de jabén liguido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.
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3 Disponer de un espacio para la
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

No conté con Sala amiga de la
Familia Lactante, dado que los
nifios y las nifias atendidos en la
unidad, son mayores de dos afios.

4 Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de niffas y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso y
talla a los nifios y nifias del jardin
infanti, segin las fechas
establecidas por la SDIS.

5 Realizar el reporte, manejo vy X
seguimiento  de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricidn.

E} reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional se realizé de
acuerdo con lo programado con la
SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Presentd  Concepto  higiénico
sanitario favorable, emitido el 26
de agosto de 2019. Bajo [as actas
namero:

Establecimiento Educativo:
SB06C-005284.
Preparacion de alimentes:
ASQ2C-047308.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria  competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

Presenté  Concepto  Sanitario
Favorable el 26 de agosto de
2019, para Establecimiento
Educativo y de Preparacion de
alimentos.

El 04 de septiembre de 2019,
informé al Supervisor del convenio
via correo electrénico, sobre la
visita de la Autoridad Sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a o
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Conté con el Plan de
Saneamiento, con los cuatro
programas correspondientes,
encontrandose disponible para su
consulta. Diligencié adecuada y
oportunamente  los  formatos
control del Plan de Saneamiento.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presento las hojas de seguridad y
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fichas técnicas de los productos
quimicos utilizados.

Contd con tres tangques de
almacenamiento de agua potable,
dos con capacidad de 500 litros
cada uno y uno de 1000 litros, los
cuales fueron higienizados, el 19
de septiembre de 2019, por ia
empresa Fumindustrial B.C.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucidn de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Conto con el protocolo de buenas
practicas de manufactura respecto
a los procesos de compra,
transporte, recepcién,
almacenamiento preparacion y
servido.

Se evidencid uso de la tabla de
céleulo, tenienda en cuenta la
asistencia del dia para definir las
cantidades de alimentos
requeridos para la preparacion.
Adquirié materias primas con las
caracteristicas estabiecidas en el
Anexo Técnico y la normatividad
vigente.

lLa cantidad de alimentos
adquiridos y wusados en la
preparacién, estuvieron acordes
con la minuta patrén y la
asistencia del dia.

Se evidencié la implementacion
de BPM durante todo el proceso
de preparacion de los alimentos.
El personal manipulador de
alimentos presentd certificado
médico vigente y apto para el
cargo. Se diligenciaron adecuada
y oportunamente los formatos de
control de BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje completos en
adecuado estado de
funcionamiento, orden y limpieza,
se observd uso adecuado del
menaje acorde al alimento
servido, facilitando la
manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Se observdé adguisicidon de
alimentos que cumplen con los
parametros de calidad
establecidos de acuerdo con la
normatividad, a proveedores vy
establecimientos que cuentan con
conceptos sanitarios favorables y
vigentes.
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12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

X

Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidenci6 el ciclo
de menus publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron e!
acompafiamiento y asistencia
durante los tiempos de
alimentacién.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones meédicas
especificas de nifas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

La responsable del servicio
manifesté que no se presentaron
nifias y/o nifios con
recomendaciones nutricionales o
médicas especificas.

14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jomada
pedagégica, Jornada liberada yfo
paquete alimentario de confingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXQ TECNICOQ, dejando registro de
la entrega.

Se verificaron formatos de entrega
de paguete alimentario a los
padres de familia o acudientes de
las nifias y los nifios que no
asistieron a la salida pedagdgica
realizada el 6 de diciembre de
2019, que correspondid a los
alimentos que se entregan en el
paquete alimentario de jornada
pedagodgica, asi: Parvulos § y
Prejardin 10.

Para el periodo verificado no se
requirié la entrega de paquete
alimentario de contingencia.

COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

>

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventive y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

Subsanaron las observaciones del
mes anterior, mediante la
realizacion del mantenimiento
locativo necesario. Se evidencian
colchonetas en buen estado.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucién del
CONVENIO

Se observd que el jardin conto e
implementd el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente. Realizd la
socializacion de este con familias
y el talento humano. Se
evidenciaron acciones de
implementacion acorde a lo
programado. igualmente presento
elementos para la atencién de
emergencia en buen estado,
extintores con recarga vigente
sefializados y asegurados,
botiquines con la  dotacion
completa de elementos, directorio
de emergencias completo vy
actualizado, plano de evacuacion
y areas senalizadas de forma
correcta,




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0
ALGALDIA WAYOR A Fecha: Memo
PEBOGITADC. FORMATO 'N&%'ZﬂESNETg%?fRWS'ON Yio 12019031434 - 12/07/2019
AECRETARIADE INTEGRACIGN SUSIAL
Péagina: 8 de 57

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia acuerdo con lo establecido en la
Técnica Gestibn de riesgos de guia técnica. Realizé la
accidentes en {os jardines infantiles del socializacion de este con el
Distrito Capital”, durante los primeros 10 talento humano. Se evidenciaron
dias de la etapa de alistamiento. acciones de  implementacion

acorde a lo programado.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presentd el Plan de Gestion de
las estrategias de seguridad de acuerdo Riesgos de Accidentes de
a lo establecido en los Estandares acuerdo con lo establecido en la
Técnicos para la calidad de la Educacion guia téchica y se realizd
Inicial, durante los primeros 10 dias de la socializaciéon con todo el talenio
etapa de alistamiento. humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X Se evidencié que el talento
nifia o el nifio accidentado, de humano tiene disponible la Péliza
conformidad con lo establecido en el de Seguros de  Accidentes y
“‘Procedimiento de  atencién  de conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones Yy Respuesta a accidentes.
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de podliza de
accidentes personales con gue cuenta la
Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto técnico vigente
expedido por la UNIDAD expedido por la Unidad
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Administrativa Especial Cuerpo
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica Oficial de Bomberos de Bogota
el cumplimiento de las condiciones de (UAECOBB), con ndmero
seguridad y proteccidn contra incendios. CT2018-17280 en el cual se
O el recibo de pago que soporta la registr6 que Cumple con los
solicitud de la visita para fa expedicion requisitos normativos bésicos de
del mismo, durante los primeros 10 dias seguridad humana y proteccion
de la etapa de alistamiento. contra incendios, con vigencia del

24/09/2018 al 23/09/2019. Se
evidencié recibo de solicitud de la
nueva visita, con fecha del 18 de
septiembre de 2019, mediante
nimero de radicacion 2019-34885

7 Presentar al supervisor del convenio el X El predio donde funciona el Jardin
Certificado de Riesgos y Amenazas Infantil se encuentra en zona de
expedido por el IDIGER, durante los dos amenaza por inundacién de
meses siguientes a la suscripcién del categoria media y no se
acta de inicio del convenio, en el caso en encuenira en zona de amenaza
que el certificado de SINUPOT del por remocidn en masa. Present6
inmueble en el que presta el servicio ante el Supervisor del Convenio el
refieje riesgo nivel de amenaza media o Certificado mediante radicado
alta. ENT46952 del 11 de octubre de

2018.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electronico X Presentd correo electrénico para
para “el manejo de la informacion el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmall

jcfundacionpepasosga@gmail.co
m, en el cual se evidencid acceso
al Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron fas carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por  cada componente pre-post, campafias y demds
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en fas frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 29 de agosto del

2019, el cual refleja la
implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacién de residuos soélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables ¥

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los El Jardin no conté con colchones
cofchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accidén Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realiz6 adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuartc de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacién rotuladas en la parte
ordinarios segun lo sefialade en el Plan frontal con los logos disefiados
de Accion Interno para el por la SDIS.

Aprovechamiento  Eficiente de los
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Residuos Sdélidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en
2013 o norma que lo modifique o la fuente, conté con la ruta de
sustituya. recoleccion interna de residuos
s6lidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

) Realizar el diligenciamientc de los X Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en &l formatos y formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO. Plan de accién interno para el

aprovechamiento eficiente de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se present6 la ruta de recoleccion
interna  por cada pisoc de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accion afirmativa
firmada ei 24 de febrero det 2019
con la recuperadora de oficio
Cindy Martinez, enviado al area
de gestion ambiental el 13 de
febrero del 2019.

Se realizd reporte trimestral de
residuos aprovechables el 02 de
octubre del 2018,

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
hecesarios en caso de derrame.

11 Entregar l0s residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidén Integral de Residuos
Peligrosos.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0
frave ety FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e 12/07/2019
SECRETARIADE INTEGRACION SOGAL INTERVE NTORIA :

Pagina; 11 de 57

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
héabiles de los meses, enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccién y de residuo, no fue necesario
Demolicion - RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestidén
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion  y  Demolicion  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se realizd
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion construccidon  locativa, no fue
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o necesario aplicar el porcentaje de
las normas que modifiquen o sustituyan, aprovechamiento de RCD.
las cuales establecen la Gestion Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en [a Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se generd este tipo
aprovechamiento de RCD (Residuos de de residuo, no fue necesario
Construccion y Demolicién) y/o la implementar el Instructivo Gestion
reutilizacion de los residuos generados Integral de Residuos de
por las etapas constructivas y de Construccion  y Demolicion  —
desmantele, de acuerdo a lo establecido RCD.
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
- RCD dela 8DIS y la normativa
ambiental vigente.

16 | Contar con los certificados de Dado gue no se& generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de reccleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segln apligue de acuerdo a o Construccion y Demolicion — RCD
establecido en el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y Ia
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma

Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.
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18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 8§34 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestién del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento de este.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 06 de septiembre
usado, de acuerdo a lo establecido en el del 2019, en la subdireccién local;
Plan de Gestion Integral de Aceite se realiz6 uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicién, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X lla Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretarfa Distrifal de No. GN292 fecha de radicacién
Ambiente por correo electronico a 18/06/2018, el cual fue enviado al
procesosgambiental @sdis.gov.co. cotreo el cual fue enviado al

correQ
procesosgambiental@sdis. gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Present6 el certificado trimestral
trimestrales de la gestion del aceite de recoleccion N 44823 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento yfo tratamiento
N 25175 del AVU emitidos por el
gestor Greenful.

Presentd reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con namero de
radicado 2019ER198064
efectuado el 29 de agosto de
2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y La unidad operativa no cuenta
mantenimiento de las trampas de grasa con campana de extraccion ni
ylo campanas de exiraccion, que tenga trampa de grasas.
el Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin [nfantil.
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24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

lavamanos, duchas, lavacoias,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Iimplementar y divulgar Programa uso X Se presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades  ambientales, que
Desperdicio de Energia. incluyeran socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

28 Contar con la matriz de aspecios e X Presentd |a matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y  correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacién del servicio. negativos generados por el

servicio.

Se evidencid conocimiento del
personal sobre los impactos que
se generan en la unidad y
conocen como mitigar los mismos
en cada uno de sus roles.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-01083 generado el 24 de
junio del 2019, con una vigencia
de validez de 4 afios a partir de la
expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X La practica pedagbgica es
avalado por la SDIS acorde al proceso coherente con el  proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico, tienen en cuenta las

particularidades e intereses de los
nifios.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Las planeaciones se encontraron

los planeadores que contengan las
practicas pedagbgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

al dia por cada uno de los niveles,
sus propésitos eran  claros
desarrollando  actividades de
acuerdo a las caracteristicas de
los nifios y las nifas

e

s

RRAes
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Presentaron observadores

que den cuenta del seguimiento al
desarrotlo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacién, vy
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrolio de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagagica.

correspondientes al mes de
noviembre de 2019, en ellos se
resalta de forma descriptiva los
avances en el desarrollo de cada
nifia y nifio atendido.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros evenios). El
registro deberd realizarse de manera
individual, scportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado conté con registro de
novedad por cada nifio y nifia
atendido, se evidencié descripcidn
clara de fecha, hora y lugar de la
situacion presentada.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de ta Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

En la semana del 9 al 12 de
diciembre se realizd la sexta
entrega de informes a padres de
familia, con relacion a la vigencia
del convenio.

Se presentaron los soportes
respectivos.

] Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El comité ampliado del mes de
noviembre fue socializado via
correo electronico el dia 13 de
noviembre de 2018,

Se presentaron los soportes
respectivos.

Para ¢l mes de diciembre de 2019
no se tenia programada esta
jornada.

7 Realizar una Jomada Pedagoégica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humanc del
Jardin  Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

La jormada pedagdgica del mes
de noviembre de 2019 se realizd
el dia 15, con trabajo en el tema
de Experiencias Significativas,
con documentos radicados el dia
21/11/2019 y recibido por Josué
Medina.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento
humanoe y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencién y deteccién de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El 13 de noviembre de 2019 se
realizé socializacién con padres
de familia sobre el tema de
aprendiendo a cuidarme.

En la semana del 19 al 25
noviembre de 2019 se realizaron
diferentes actividades con los
padres de familia sobre promocién
del buen trato.
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El dia 9 de diciembre de 2019 se
realiz6 socializacion con padres
de familia sobre garantia de los
derechos.

Se presentaron los soportes
respectivos.

Brindar espacios para el X
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

El dia 26 de noviembre de 2019
se realizd encuentro con padres
de familia para socializacion de la
entrega de bonos, orientado por la
nutricionista de apoyo.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata X
situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicolégico, viclencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifos
participantes del Jardin Infantil.

Se realizé seguimiento al caso del
nifio ESH del nivel de prejardin B,
por presunta violencia intrafamiliar
y presunto maltrato infantil por
parte del padre del menor, para el
momento de la visita el nifio
asistia normalmente al jardin, la
responsabie del servicio manifesté
gue no se presentaron situaciones
de alarma durante este periodo.

Se realizo seguimiento al caso del
nifioc LMCC por activacién de ruta
el 05/08/2019, por presunta
violencia intrafamiliar y asignacion
de custodia, para el momento de
la wvisita el nifio asistia
normalmente, la docente del nivel
manifesté que el nifio se observo
bien emocionalmente y su tia se
encuentra gestionando su
custodia.

Se realizd seguimiento a
activacién de ruta en el caso de la
nifa VCG por presunta violencia
intrafamiliar, caso que fue
denunciado por la madre y
comentado a la psicologa del
jardin, por presunias amenazas
por parte de su pareja
sentimental, para el momento de
la wvisita no se reportaron
situaciones de alarma con |a nifia.

1

Construir e implementar un cronograma X
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Presentd cronograma para la
elaboracién  del pacto de
corresponsabilidad con los padres
de familia.

T

s
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12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 8 de noviembre de 2019 se
pacto de corresponlasabilidad construido realizé encuentro con padres para
de forma participativa con padres, actividad llamada como vamos
madres y/o cuidadores y el talento con el pacto.
humano del Jardin nfantil. Se presentaron los soportes

respectivos.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Para el momento de la visita la
proceso de Transiciones Efectivas y auxiliar administrativa manifesté
Arménicas de nifias y nifios a grado que 69 nifios y nifias ya habian
jardin y grado transicién de la SED. sido inscrifos  al proceso

confirmando el cédigo respectivo
y en tres casos los padres de
familia rechazaron el cupo, para el
momento de la visita se reportd
que, de los nifios y nifias inscritos,
23 ya habian sido matriculados.

14 | Contar con la dotacion, material X El Asociado contd con el material
didactico y materfal de consumo, acorde didactico, de consumo y la
a las necesidades de las practicas dotacion para el desarrollo de sus
pedagégicas e implementaciéon del practicas pedagogicas en cada
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontrd
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conileven a potenciar el desarrollo avidenciaron ambientes
infantil, en diferentes escenarios donde enriquecidos en aulas y espacios
se implementen acciones pedagdgicas, del jardin, de acuerdo a las
gue sean coherentes y pertinentes con acciones pedag6gicas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar opartunamente a la supervision X Se presentd propuesta de salida

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagbgicas de conformidad con el
protacolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

pedagégica con fos nifios y nifias
del jardin para el dia 27/11/2019
al  Multiparque, soportes que
fueron radicados el dia
28/10/2019 E2019054157, sin
embargo, la salida se realizd el
06/12/2019 por motivos de orden

ptiblico.

Posteriormente se radico
valoracion de la actividad con
fecha de 09/12/2019

£E2019061291.
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18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X El asociade informé a la SLIS
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin sobre la salida pedagégica a la
Infantil, durante la ejecucibn del granja Tenjo el 26/11/2018 bajo el
CONVENIO, de conformidad con lo ENT 49434 del 26/10/2018.
sefialado en el ANEXO TECNICO. Se presento valoracién de la

salida realizada con radicado
namero E2019018855 del
12/04/2019.

Se presentd propuesta de salida
pedagogica con los nifios y nifias
del jardin para el dia 27/11/2019
al Multiparque, soportes que
fueron radicados el dia
28/10/2019 E2019054157, sin
embargo, la salida se realizo el
08/12/2019 por motivos de orden
publico.

Posteriormente se radico
vaioracion de la actividad con
fecha de 09/12/2019
E2019061291.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se presentaron soportes de

adicionales presentados en la oferta. actividad con familias realizada en
dos sesiones 30 de mayo y 6 de
junio, con soportes radicados el
dia 30/05/2019 E2019026661.
Se presentaron soportes de mini
olimpiadas con nifios y nifias
realizadas del 12 al 18 de agosto
de 2019, los cuales estaban
pendientes de radicar.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DAL S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Durante el mes verificado no
propuesto para la prestacion del servicio realizaron  socializaciones con
del Jardin Infantil, conozca todos los talento humano.
documentos que forman parte integral
del proceso competitvo y demés
lincamientos que ferman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y X El Asociado cumplié con el perfil,
permanencia del talento humano proporcidon y permanencia del
requerido para la operacién del Jardin talento humano para la prestacion
Infantil. del servicio, los cuales se

encontraron acordes con la
estructura de costos.

3 Reemplazar e talento humano que por X En visita del 11/12/2019 se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos evidencié la ausencia de Ia
(2) dias calendaric de operacién auxiliar  pedagogica Jessica
consecutives no preste sus servicios en Montenegro quien se retird de la
el Jardin Infantil, el reemplazo debera unidad operativa siendo las 8:25
cumplir con los requisitos de formacién y am por enfermedad de la madre,
experiencia pertinentes. se presenté soporte de su ingreso
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y salida y atencién médica de este
dia, por lo cual no se generd
descuento; y la responsable del
servicio  ingres6 al  jardin
finalizando la visita ya que se
encontraba en reunién de bonos
en CDC Timiza de lo que se
presentd soporte, por lo gue no
genero descuento.

En visita reglizada el 03 de
diciembre de 2019 se evidencid
que la responsable del servicio
Angie Johana  Segura se
encontraba en reunién en la
Fundacion con el fin de ultimar
detalles para la ejecucién de la
salida  pedagogica, presentd
soporte de certificacion, no aplicé
descuente.

En la visita del componente de
Nutricién y Salubridad realizada el
10 de diciembre de 2019 se
evidencio asistencia del talento
humano compieto contratade en
la Unidad Operativa.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias ©
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respectoc del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

Presentd acta y asistencia del
talento humano a la socializacidn
del protocolo de resolucion de
conflictos el dia 07/09/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=2r

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

El Asociado presentd las hojas de
vida del talento humano con los
estandares Técnicos para la
calidad de la educacién inicial.

Realizar seguimiento a padres, madres
yl/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicic.

Se verificaron 14  historias
sociales de los nifios y nifias del
nivel Parvulos B, de los cuales 9
se encontraron con
documentacién completa y 5 con
documentacién incompleta, se
evidenciaron COMmMpromisos
firmados y vigentes como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacion de los nifios y las
nifias.




GCodigo: FOR-GEC-002

PROCESQ ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIAMATOR A Fecha: Memo
DE BOGOTADC. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12018031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRAUION SOCIAL

Pagina: 19 de 57

3 Radicar dentro de los dos (2) dias Durante el mes verificado no
habiles siguientes a la identificacion de radicaron novedades en Sirbe.
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenciaron reportes diarios
correspondiente a las asistencias diarias de asistencia diligenciados
y mensuales de niflas y nifios en el correctamente y cargados en el
formate “Seguimiento mensual a la aplicativo web RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién
vigente} y en el aplicative de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
informacién referida a nifas, nifios, de los nifios y nifas es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Coédigo de Infancia vy Cadigo de Infancia y
Adolescencia. Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencidé que el talento
talento humano del Jardin Infantil humano es exclusivo para la
durante la jornada de atencién, de atencion de los nifios y nifias.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D A s S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio se encontraban

archivados y organizados.

2 Guardar y custodiar con absoluta En el periodo verificado no se

reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacidon indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los

documentos yfo expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

presentaron casos de pérdida o
dafo en la documentacion de los
nifios y nifias.
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3 Entregar a la  supervisién  y/o X | La responsable del servicio
interventorfa, durante la ejecucion del manifesté que para el dia
CONVENIO fodos los archivos en 04/12/2019 tiene programado
soporte fisico y magnético que se hayan radicar el informe de Gestion.
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIQ.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X En el periodo verificade no se
niios a la  Subdireccion  Local realizé entrega de expedientes de
correspondiente al finalizar el plazo de los nifios y las nifias a la
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a subdireccién local,
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Pecreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Internoe de  Gestion  Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidocs por el SIGA para Ila
administracién  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Angie Johanna Segura
que dé cumplimiento a las es la persona encargada del
responsabilidades establecidas para control. 'y manejo de los
este rol de acuerdo a la normatividad expedientes de la  unidad
interna vigente emitida por la Secretaria operativa.

Distrital de Infegracion Social.
No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D|A]| S N OBSERVACIONES
M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Se present6 planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de la socializacién de las politicas
de las Politicas de Gestién Documental de gestion documental, realizada
por parte de la SDIS, atendiendo los el dia 29 de agosto de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de dreas adecuadas para X Se evidencié que cuenta con un
almacenar la documentacion que tiene lugar adecuado para el
bajo custodia en atencion a Ia almacenamiento de la
normatividad legal vigente, las cuales documentacion cumpliendo con
como minimo deben cumplir con las las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad.
establecidas por la entidad.
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3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el Aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con el Aplicativo
la Informacién — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X No cuenta con el Aplicativo
Investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidenci6 diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estes instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de
servicio y formato geneérico de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad y
teniendo en cuenta los principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo
Misional, en los instrumentos dispuestos de los instrumentos del registro de
se lleve de acuerdo 3 los lineamientos la informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y X El Ascciado presentéd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Nommas Internacionales de donde se evidencié el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humane,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo  Institucional,  Papeleria
material didactico, Alimentos y
salida pedagégica

2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamientc  del Jardin  Infantil, causacidon de las obligaciones
durante el término de ejecucion dsl adquiridas en vitud de la
convenio. suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 12 Opcidn: 1, corresponde
a: 1 responsable del servicio, 8
docentes de las cuales 8 son
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagagica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
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lugar al talento humano acorde con los
valores esfablecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

1 Apoyo Administrativo; para un
total de 18 personas.

Se evidenciaron 17 formatos de
liguidacion de contrato laboral del
personal con corte a 13 de
diciembre de 2019, exceptuando
una Maestra Profesional que se
encuentra en estado  de
embarazo.

Se evidenciaron pagos de Némina
y prima de servicios con fecha:
20/12/2019, asi como pagos de
liquidacién de contrato laboral con
fecha 27/12/2019, segln
transferencias  electrénicas dei
banco Confiar y Banco Bogota,
presentadas por el Asociado.
Seguridad Social y Parafiscales
se evidencid pago con fecha
03/01/2020 con planilas No
39714132, No 39714130 que
corresponde a la salud del mes
enero, pensién, ARL y
parafiscales del mes diciembre.
No se presentaron descuentos.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenio se encuentra en
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores,

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
piblicos que reciba en razon del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a carge de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $39.168.792,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $18.370.560,

Espacio Fisico Funcional
$789.943 vigilancia $1.556.108,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $2.192.808, aseo
personal $936.000, aseo
institucional $1.287.000, papeleria
$977.875, material  didactico
$1.167.000, alimentos $7.208.500
y salida pedagdgica $4.683.000.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ejecucién de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con todos los
SDIS vy acorde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes a las

directrices de la SDIS.
0 0 84 |0 25 | Presento una ejecucion

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfactoria.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 31 - OPCION 2 SAN CRISTOBAL

E
N

en vintud de la suscripcion def
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por fa SDIS.

[=F o | w
0% il 4 r 5 <
X El g el | g
W () i 2| & 513 3
= OBLIGACION 5 5 5|2 OBSERVACIONES
25 El =l 9|2 | g
0| < ';: 8 Zz
w!la
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se
establecido en la propuesta presentada evidencid que el Asociado, realizé
en el proceso competitivo gzozr;%sosfor un IvaI\Ior de
¥ . que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 4%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio Fisico Funcional por valor
de $2.316.335
Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales por
valor de $1.818.785, papeleria
$47.010, material didactico
$46.934
2 Cumplir con los compromisos adguiridos X En el componente pedagégico se

dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del convenio.

En el Componente Administrativo
se evidencié que el docente
Camilo Andrés Torres Herrera se
encontraba ausente y no contd
con el reemplazo correspondiente.
El motivo de inasistencia es
porque se encontraba
incapacitado por 7 dias a partir del
29 de noviembre de 2019 hasta el
05 de diciembre de 2019.

En el componente de Nutricion y
Salubridad continud con
observacion a mejorar  por
suministro de alimentos en
cantidad menor a la establecida
en la Minuta Patrén.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros el asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripciéon del
convenic de acuerdoc a lo
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

R

ORI

SRR

piray
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Se evidencio acta de inicio

(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elflla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisifos.

firmada del 13/08/2018.

4 Suscribir las actas gue se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacién del mismo.

Suscribié las actas
correspondientes a las visitas de
supervisidn realizadas en el mes,

5 Presentar al supervisor yfo interventor X
del CONVENIO los informes de
gjecucién y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXQ TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de diciembre, radicado en
la Subdireccién Local de San
Cristobal con E2019062571, fecha
del 13/12/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En visita realizada el 5 de
diciembre de 2019 por el
Componente  Administrativo se
proyectd requerimiento toda vez
que se evidencid que el docente
Camilo Andrés Torres Herrera se
encontraba ausente y no contd
con el reemplazo correspondiente.
El motivo de inasistencia es
porque se encontraba incapacitad
por 7 dias a partir del 29 de
noviembre de 2019 hasta el 05 de
diciembre de 2019.

En el componente Nutricion y
Salubridad, continua en
seguimiento el requerimiento con
radicado 52019133425 del 02 de
diciembre de 2019, generado en
visita realizada el dia 18 de
noviembre  de 2019, por
evidenciarse suministro de
alimentos en cantidad menor a la
establecida en el almuerzo del
mena 11, para el grupo de edad
de 3 a 5 afios y 11 meses, para
las preparaciones: pechuga de
pollo en salsa blanca y espinaca
con huevo.

- Se observé servido de la sopa
del almuerzo a una temperatura
de 88°C, a pesar de que el Anexo
Técnico recomienda que sea
entre 40°C y 50°C, representando
riesgo de guemadura por alimento
caliente para las nifias y los nifios.
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El requerimiento se encuentra en
seguimiento dado que en el mes
de diciembre se  continud
presentando suministro de
alimentos en cantidad inferior a la
tolerancia establecida para la
variacion del gramaje.

El 02 de diciembre presenté
requerimiento mediante radicado
$2019135713 del 05 de diciembre
de 2019, por evidenciarse:

- Suministro de alimentos en
cantidad menor a la establecida
en el almuerzo del mena 1, para
el grupo de edad de 1 a 2 para las
preparaciones carne de cerdo en
trozos guisada, verduras
salteadas y papa al vapor. Se
observé suministro del jugo de
mora del almuerzo a una
temperatura de 13°C, a pesar de
que el Anexo Técnico indica una
temperatura de conservacion de
los alimentos frios de 4+1-2°C.

7 Dar respuesta a los reguerimientos
realizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En visita realizada el 5 de
diciembre de 2019 por el
Componente  Administrativo  se
evidencid que el requerimiento se
encuentra en tramite.

En el componente Nutricion vy
Salubridad, el asociado radico
respuesta E2019061631 del 10 de
diciembre de 2019 al
requerimiento proyectado el 18 de
noviembre de 2019 con radicado
52019133425 del 02 de diciembre
de 2019.

El asociado radico respuesta
E2019062217 del 12 de diciembre
de 2019 al requerimiento
proyectado el 02 de diciembre de
2019 con radicado $2019135713
del 05 de diciembre de 2019.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y ' el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADQ.

Se observd que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada, en el area
administrativa  facilitando  su

verificacion
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9 Presentar los soportes y evidencias X Presentaron fos soportes vy
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por ia
de las obligaciones especificas del supervision, para la verificacion y
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitt la documentacion e
interventoria, asi como la articulacion informacion solicitada permitiendo
con los equipos tecnicos y la labor de supervision con el fin
administrativos de la SDIS con el de verificar el cumplimiento de los
propésito de orientar el cumplimiento de Estandares Tecnicos.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X | En el periodo verificado no se
escrito a la supervisién y/o interventoria evidencié visita de Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infanti por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié que para el mes
procedimientos, documentos asociados) verificado facilitaron el acceso a la
vigentes del manual del Sistema informacion y  documentacién
Integrade de Gestion de la SDIS, requerida por Ja supervision para
relacionados con las actividades a la verificacion del cumplimiento de
desarrollar  durante la  vinculacion, las obligaciones para la ejecucion
permanencia y egreso de las nifias y del convenio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles manifesté6 que en el mes

verificado no fueron convocados a
reuniones programadas por la
SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucién 867 de 2007, X Prest6 el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de con la Resolucion 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D A S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron
la promocion de Préacticas de Cuidado de practicas de cuidado a los nifios y
acuerdo con lo establecido en los nifias. Contaron con registro de la
Estandares Tecnicos para la calidad de verificacion de asistencia al
fa Educacion Inicial y las Guias técnicas programa de crecimiento y
de Nutricion y Salubridad desarroilo, esquema de

vacunacion y asistencia al control
odontolégico. Las docentes
realizaron  seguimientc a la
documentacion de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas y
diligenciamiento de compromisos
por parte del padre, madre o
acudiente.
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Se observaron elementos
suficientes de  asec  para
implementar las diferentes
précticas de cuidado calificado.
Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactGa de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asf como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricidon vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte
de las docentes con los nifios y
nifias como el lavado de manos
antes del consumo de 108
alimentos y posterior al uso de las
unidades sanitarias y cuando fue
necesario.

Contaron con disponibilidad de
jabén liquide y toallas de papel
para manos.

Se observaron carteleras vy
afiches alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabon liquido y toallas de
papel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacic para la
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afos.

El jardin ng dispone de un espacio
para la sala amiga, debido a que
el jardin cuenta con nifios o nifias
mayores de dos (2) afos
autorizados.

4 Apoyar con las maestras fitulares y
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y falla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

De acuerdo con la programacion
establecida por la SDIS, para el
mes de diciembre no se realizé
toma masiva de talla y peso a los
nifios y nifias asistentes al jardin.
Contaron con los  equipos
antropométricos en adecuado
estado de funcionamiento,
Presenté soporte de compra de la
balanza pesa personas del 27 de
agosto de 2019.

5 Realizar el reporte, manejo vy
seguimiento  de nifias y nifos con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion

La responsable del servicio
manifestd gue no cuentan con
nifios o nifias en seguimiento por
riesgo nutricional.

SRR




Cédigo: FOR-GEC-002
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALOIA MAYOR . Fecha: Memo
DR BOGOTA DG, FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
i 1201 -
o e oo INTERVENTORIA 019031434 - 12/07/2019
Pagina: 28 de 57
6 Contar con concepto higiénico sanitario X Presentd  concepto  higiénico

favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDiS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepfo higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

sanitario favorable emitido el 08
de agosto de 2019 mediante
actas de wisita No. SBOSE
996743 y ASO2E 600003,

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria  competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO scbre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Controi.

Frente a observaciones
relacionadas por {a autoridad
sanitaria, subsand las
observaciones, a saber:

No presentaron soporte del
concepto de vehiculo
transportador de alimentos. El
asociado cuenta con copia del
concepto del vehiculo
transportador TAY 404 del 15 de
marzo de 2019,

Se evidenciaron equipos de frio
en adecuadas condiciones de
limpieza y orden.

Se evidenciaron elementos de
aseo organizados de forma
adecuada.

Se observ6 radicado dirigido al
Supervisor del Convenio RAD
E2019039872 del 9 de agosto de
2018.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicic en el Jardin Infantil.

El jardin infanti documenté e
implementé el Plan de
Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes y se observé a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Realizd socializacion del talenio
humano relacicnade con el Plan
de Saneamiento, presentaron acta
y listados de asistencia del talento
humano del 01 de octubre de
2019.

Se observd la tabla de
dosificacién del Hipoclorito de
Sodio, elemento medidor de
desinfectante y clasificaciéon de los
elementos de aseo de acuerdo
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con |a tabla de colores.

Presentd certificado de
higienizacién de un tfangue de
almacenamiento de agua con
capacidad de 500 lifros, con fecha
del 29 de agosto de 2019, por
parte de la empresa
FUMINDUSTRIAL B.C.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron  las  hojas  de
seguridad y fichas técnicas de los
productos quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Esténdares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presentd documentado,
implementado y socializado el
protocolo de Buenas Précticas de
Manufactura, acorde a o
observado en las actividades
realizadas en la unidad operativa.
La cantidad de alimentos
registrados en el formato de
recepcidon de materias primas
coincidié con la cantidad de
alimentos registrados en el
formato de entradas y salidas de
productos.

Se observd que la cantidad de
alimentos recibidos concordd con
la  cantidad de  alimentos
solicitados en el plan de compras.

Presento listado de proveedores
de alimentos con  conceptos
sanitarios de los establecimientos
y  vehiculos  fransportadores
favorables y vigentes.

Se observo plan de compras con
la informacion requerida y tabla de
calculo para la compra y
preparacion de alimentos,
evidencidndose cumplimiento en
la entrega de los alimentos acorde
la frecuencia y cantidades de
alimentos establecida.

El area para el recibo y
almacenamiento de los alimentos
se evidencio limpia, ventilada,
hermética y organizada.
Implementan el método de
rotacion de alimentos PEPS.
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El personal manipulador presentd
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se evidencid diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos de conirol de alimentos.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje completos en
estado de funcionamiento, segin lo adecuado estado, funcionamiento.
establecido en los Estandares Técnicos Se observé uso adecuado del
para la calidad de la Educacién Inicial y menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la

manipulacion del alimento por
parte de los nifios y nifias.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos a proveedores vy
habilitados y controlados por la autoridad establecimientos que contaron
sanitaria competente de acuerdo con los con conceptos sanitarios
pardmetros establecides en el presente favorables y vigentes de los
ANEXO TECNICO. establecimientos y  vehfculos

transportadores.

12 | Gumplir con la minuta patron y el ciclo de | X Continua en seguimiento el

menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

requerimiento con radicado
52019133425 del 02 de diciermnbre
de 2018, generado en visita
realizada el dia 18 de noviembre
de 2019, por evidenciarse
suministro de alimentos en
cantidad menor a la establecida
en el almuerzo del menu 11, para
el grupo de edad de 3 a 5 afios ¥
11 meses, para las preparaciones:
pechuga de pollo en salsa blanca
y espinaca con huevo.

- Se obhservé servido de la sopa
del almuerzo a una temperatura
de 66°C, a pesar de que el Anexo
Tecnico recomienda que sea
entre 40°C y 50°C, representando
riesge de quemadura por alimento
caliente para las nifias y los nifios.

El requerimiento se encuentra en
seguimiento dado que en el mes
de diciembre se continud
presentando suministro de
alimentos en cantidad inferior a la
tolerancia establecida para la
variacion del gramaje.

El 02 de diciembre presenté
requerimiento mediante radicado
$2019135713 del 05 de diciembre
de 2019, por evidenciarse:
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- Suministro de alimentos en
cantidad menor a la establecida
en el almuerzo del mend 1, para
el grupo de edad de 1 a 2 para las
preparaciones came de cerdo en
trozos guisada, verduras
salteadas y papa al vapor. Se
observo suministro del jugo de
mora del almuerzo a una
temperatura de 13°C, a pesar de
que el Anexo Técnico indica una
temperatura de conservacion de
los alimentos frios de 4+1-2°C.

13 | Cumplir las recomendaciones No contaron con observaciones o
nutricionales det profesional asignado recomendaciones nutricionales de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y nifias de la unidad
malnutricién o condiciones médicas operativa.
especificas de nifias vy  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los De acuerdo con la programacion
alimentos equivalentes a la Jornada establecida por la SDIS, para el
pedagdgica, Jornada liberada y/o mes de diciembre no se realizaron
paquete alimentario de contingencia Jornada pedagégica ni Jornada
(cuando aplique) de acuerdo con los liberada, por tanto, no se realizé
parametros establecidos en el presente entrega de paguetes alimentarios.
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega. No presentd suspension del

servicio por contingencias, por o
cual no se hizo entrega de
paquete alimentario de
contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Subsané la observacion del mes

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

de noviembre dado que realizo
mantenimiento de la pintura que
se encontraba deteriorada y con
desprendimiento en aulas.

En la visita en mes de diciembre
se observd suministro completo
de redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacién ¥ ventilacion,
sefializacion en buen estado y
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

Realizaron el mantenimiento
preventivo y las adecuaciones
locativas conforme los Estandares
Técnicos para la calidad de [a
Educacién Inicial.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observd gque el jardin cuenta e

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo esfablecido en Ia
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

implementa el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente, botiquines
con la dotacidn completa de
elementos, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas seflalizadas, registro de
visitantes,  al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefalizados y asegurados
Actualizd el PEGRCC en un
80.50%.

3 Elaborar e implementar un pitan de X
gestibn de riesgos de accidentes de
acuerdo a io establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital’, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presenté el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes de
acuerdo con lo establecido en la
guia técnica. Realiz6 la
socializacion de este con el
falento humano, acorde a lo
programado, se evidenciaron
acciones de implementacion.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante fos primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presentd los documentos que
contenian los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencié la
implementacion de las medidas
de seguridad y socializacion con
el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X
nifa o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la

Se evidencié que el talento
humano conoce y tiene disponible
la poliza de seguros de accidentes
y conoce el Procedimients de
respuesta a accidentes.

l.a responsable de la unidad
manifestd que, en el mes de
septiembre de 2019, no se
presentaron accidentes con las

Entidad. nifias o los nifios.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico
expedido por la UNIDAD de Bomberos con vigencia del 27

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de |a etapa de alistamiento.

de junio de 2019 al 26 de junio de
2020.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el concepto expedido
Certificado de Riesgos y Amenazas por el IDIGER RAD 2018ER17078
expedido por et IDIGER, durante los dos fecha 25 — 09 - 2018 donde se
meses siguientes a la suscripcion del observd que el jardin refleja
acta de inicio del convenio, en el caso en categorizacion de amenaza media
que el cerificado de SINUPOT del por movimientos en masa. Radicé
e e e et ol Corfcado ce Resgos y
altaJ g Amenazas, dirigido al Supervisor

’ del Convenio con ENT 40118 del
05 de septiembre de 2018.
No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D| A | S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presentd correc electrénico para
para el manejo de Ila informacion el envio de la informacién
ambiental, de conformidad con ef ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXQO TECNICO. el dominio de Gmail

jcpeascentenubessga@gmail.com
en el cual se evidencié acceso al
Drive vy las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron fas carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestibn Ambiental,

organizadas vy  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de ia
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, camparfias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Socializé dia sin carro el 05 de
diciembre de 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 04 de septiembre del

2018, el cual refleja el 100%
implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé cotrecta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residucs solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

8 Rediizar la gestién integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
seftalado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2881 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
diseflados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en
la fuente, contdé con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conto con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento = Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentdé acciéon
afirmativa N°07 firmada el 16 de
septiembre del 2019.

Se presentd la ruta de recolecciéon
inferna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sodlidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realizo el diligenciamiento del
reporte  trimestral de residuos
aprovechables el 05 de octubre
del 2019.
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10 Implementar la gestién integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestidn de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
Se realizd socializacién plan de
gestién  integral de residucs
peligrosos el dia 21 de septiembre
del 2018, con pre y post test,

i Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumg como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos gue no No se genero este tipo de residuo
SON pos consumo a fraves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de fos meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicibn — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacién de Integral de  Residuos de
infraestructura, entre ofras. Construcciéon  y  Demolicion  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucidn 472 de
2017 o la norma que modifiqguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado gque no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no  fue
Construccion  y  Demolicién) yfo la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente.

e e e A T e A
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16 Contar con los certificados de Dado que no se gener6 este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD yfo soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin apligue de acuerdo a lo Construccion  y  Demolicion  —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divuigar el Plan de X Se incluy6 dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacién del Plan de Gestién
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 05 de diciembre
usadoe, de acuerdo a lo establecido en el de 2019, en la subdireccion local,
Plan de Gestion Integral de Aceite se realizd uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas. medicion, registro y reporte de

AVU,

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Disfrital de No. GN294, cual fue enviado al
Ambiente por correo electronico a COrreo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co

21 | Contar con los soportes de los informes X Presenté el certificado trimestral
trimestrales de la gestion del aceite de recoleccion N 50947 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamiento
N 29777 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos por la
recolecciéon de aceite vegetal
usado realizado el 18 de octubre
del 2019.
Presenté la radicacion del informe
trimestral de la generacion de
AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital,
2019ER274912 del 26 de
noviembre de 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y No cuenta con campana de

mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin infantil.

extraccion ni frampa de grasa.
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23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Implementé estrategias dirigidas a
eficiente del agua y fa politica cero la optimizacion del uso del agua y
desperdicio de agua. a la conservacidn del recurso,

mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacién
y campafias dirigidas al talento
humano det Jardin infantil.

Se realizo socializacion programa
uso eficiente del agua y la politica
cerdo desperdicio del agua el 19
de octubre del 2018.

24 Contar con la ftotalidad de sistemas X Presentaron sistemas ahorradores

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. en la totalidad de puntos hidricos
y luminicos tales como:
L.uminarias Ahorradores 30 tubos
tipo T8 y 09 bombillos LED.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

Se realizé socializacion programa
uso eficiente de la energia y la
politica cerdo desperdicio de la
energia el 19 de octubre del 2018

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la mairiz de aspectos &
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas vy correctivas precisando las acciones
respecto & los impactos ambientales preventivas % correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos  generados por el

Servicio.

Se realizd divulgacion de la matriz
con ¢l personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspecios e impacto por
cada uno de los roles del personal
de la unidad, con pre y post test el
21 de septiembre del 2018.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicadec No

SCAVV-00416 generado el 01 de
junio del 2017, con una vigencia
de validez de 4 afios a partir de la
expedicidn.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | 8 s N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagbgico X Se  evidenciaron  actividades

avalado por la SDIS acorde al proceso
de desarrcllo de las nifias y los nifios.

acordes con el enfoque del
proyecto pedagégico del jardin y a
los desarrollos de nifias y nifios
que atiende en cada nivel.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado contdé con los

los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

planeadores al dia, con practicas
pedagbgicas acordes al proyecto
pedagégico y las orientaciones
definidas en Jlos Estandares
Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacién, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinenie y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

El  Asociado contd con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo “Observador’ para el
mes de noviembre por cada nifio y
nifia, de acuerdo al proyecto
pedagoégico y los procesos de
desarrollo de acuerdo at nivel,

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado conté con el registro
de novedades por cada nifio y
nifla, el registro fue claro y se
realizd con las caracteristicas
requeridas en el anexo técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Iniciai,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Los dias 2,3, 11 y 12 de diciembre
de 2019 se realizé la sexta
entrega de informes a padres, con
relacion a [fa vigencia del
convenio.

Se presentaron los soportes
respectivos.

8 Asistir y participar en las Jormadas de X
Comité Ampliado, desarroliadas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por ia SDIS.

Se presentaron soportes de
asistencia a comité ampliado del
06/11/2019, realizados en el CDC
La Victoria, con participacion de la
responsable del servicio.

Para el mes de diciembre no se
tenfa programada esta jornada.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

La jornada pedagégica del mes
de noviembre se realizé el dia
15/11/2019, con trabajo en el
tema de Experiencias
Significativas, soportes que fueron
radicados el 18/11/2019
E2018057708.

Para el mes de diciembre no se
tenfa programada esta jornada.




PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-GEC-002

Versién: Q
ALCALOIA WRYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O l’;%%%;fﬁ?f 1210712019
SECRETARIA DE IWNTEGRACIGN SO0AL INTERVENTORIA
Pagina: 39 de 57
8 Promover e implementar en X El dia 191112019 se realizd
corresponsabilidad con el talento entrega de folleto a los padres de
humano y con madres, padres y/o familia sobre manejo de la fiebre.
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de El dia 25M1/2019 se realizd
buen trato, prevencion del maltrato encueniro con los padres de
infantil, prevencion y deteccion de la familia para  socializacion del
violencia sexual infantil y prevencion del tema crecimiento y desrrollo.
abuso sexual infantil.
El dia 291172019 se realizd
actividad con los padres de familia
llamada goloza del pacto de
corresponsabilidad.
El dia 03/12/2019 se realizd
actividad desgranando fa
conversa con los padres de
familia.
Se presentaron los soportes
respectivos.
9 Brindar espacios para el No se realizaron actividades para
acompafiamiento interdisciplinario que esta obligacién.
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrcllo y cuidado
calificado de nifias y nifios.
10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizd6 seguimiento por

situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicologico,  violencia, abuse o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

activacién de ruta ante ICBF el dia
01/11/2019 con la nifia MFC, por
presunta negligencia, ya que la
nifia contaba con proceso abierto
por presunto abuso sexual en el
jardin de procedencia por parte de
un hijo de la madre comunitaria,
para el momento de la visita la
nifia ya se enconiraba egresada
del sistema y no se volvié a tener
comunicacién con la madre.

Se realizd seguimiento por
activacion de ruta ante ICBF el dia
10/10/2019 con la nifia DMVQ,
por presunta negligencia, y baja
corresponsabilidad de la familia
en la higiene personal y cuidado
de la nifia para el momento de la
visita la nifia se encontraba
asistiendo normalmente al jardiny
no se tenia conocimiento de
notificaciones de ICBF.
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11 | Construir e implementar un cronograma X La responsable del sermvicio
que proyecte los encuentros necesarios manifesté gue se activé ruta ante
para la elaboracién participativa del ICBF el dia 01/11/2019 con la
pacto de corresponsabilidad con padres, nifia
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 29 de noviembre se realizo
pacto de corresponsabilidad construido actividad con padres de familia
de forma participativa con padres, llamada golocza del pacto de
madres yfo cuidadores y el tafento corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil. Se presentaron los soportes

respectivos.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al X Para el momento de la visita la
proceso de Transiciones Efectivas y responsable del servicio presento
Armodnicas de nifias y nifios a grado los soportes de 49 nifios y nifias
jardin y grado transicién de la SED. inscritos en el proceso, 2 cartas

de rechazo de cupo por parte de
los padres de familia, de los
cuales 33 nifios y nifias ya se
encontraban matriculados, pero
no habian presentado soporte de
este proceso.

14 | Contar con la dotacidon, material X El Asociado conté con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico, de consumo y Ila
a las necesidades de las practicas dotacién para el desarrollo de sus
pedagdgicas e implementacion del practicas pedagégicas en cada
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontrd
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las &areas
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. pedagoégicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conlieven a potenciar el desarrollo evidenciaron ambientes
infantil, en diferentes escenarios donde enriquecidos en aulas y espacios
se implementen acciones pedagogicas, del jardin, de acuerdo a las
que sean coherentes y pertinentes con acciones pedagégicas.
las esfrategias e intencionalidades dei
proyecto pedagbgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Se presentaron soportes de

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagbgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

propuesta de salida pedagogica
con los nifios y nifias para el dia
28/11/2019 al Multiparque, los
cuales fueron radicados el dia
28/10/2019 E2019054141, sin
embargo, esta actividad se llevé a
cabo el dia 06/12/2019 por
problemas de orden publico en la
ciudad.Se radicé informe con la
valoracién de la salida
pedagégica, con fecha de
10/12/2019 E2019057708.
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18 ! Realizar una (1) salida pedagdgica X Realizaron salida pedagogica el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 30 de noviembre de 2018 “Bebes
Infantil, durante la ejecucion del al Pargue IDARTES”, bajo el
CONVENIO, de conformidad con [o radicado E2018054123 y
sefialado en el ANEXO TECNICO. valoraciéon  con  fecha de

03/12/2018 E2010055234.

Se presentaron soportes de
propuesta de salida pedagdégica
con los nifios y nifias para el dia
28/11/2019 al Multiparque, los
cuales fueron radicados el dia
28M0/2019 E2019054141, sin
embargo, esta actividad se llevo a
cabo el dia 06/12/2019 por
problemas de orden publico en la
ciudad.

Se radico informe <con Ia
valoracién de la salida
pedagdgica, con fecha de
10/12/2019 E2019057708.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se presentaron soportes de

adicionales presentados en la oferta. actividad de mini olimpiadas con
niios  y nifias, realizada el
07/06/2019 con posterior
radicacion el 15/07/2019
E2019034987.
Se presentaron soportes de
actividad realizada con las
familias el dia 25/07/2019, los
cuales fueron radicados el dia
01/08/2018 E2019038517.
No | CCMPONENTE TALENTO HUMANO D A ] N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el falento humano X Durante el mes verificado no
propuesto para la prestacion del servicio realizaron  socializaciones  con
del Jardin Infantil, conozca todos los Talento Humano.
documentos que forman parte integral
del proceso compefitve y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy | X En visita realizada el 05 de

permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

diciembre de 2019 se evidencio
que el docente Camilo Andrés
Torres Herrera, presentd

incapacidad médica de 7 dias, del
29 de noviembre al 5 de diciembre
de 2019, no conté con reemplazo,
afectando asi la calidad de la
prestacion del
Jardin Infantil.

servicio en el
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3 Reemplazar el talento humano que por | X En visita realizada el 05 de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos diciembre de 2019 se evidencid
(2) dias calendaric de operacién que el docente Camilo Andrés
consecutivos no preste sus servicios en Torres Herrera, presentd
el Jardin Infantil, el reemplazo debera incapacidad médica de 7 dfas, del
cumplir con los requisitos de formacion y 29 de noviembre al 5 de diciembre
experiencia pertinentes. de 2019, no contd con reemplazo,

se procede a descuento.

En visita realizada por el
componente de Nutricion vy
Salubridad el 02 de diciembre se
ausento el docente Camilo Andrés
Torres, dado que presento
incapacidad de siete (7) dias, del
29M11/2019 al 05/12/2019.
Presentd copia de incapacidad.
No aplicé descuento.

Luz Elvira Sanchez manipuladora
de alimentos se ausentd dado que
presentd una calamidad
domestica  (fallecimiento  del
padre). Presenté copia del acta de
defuncién. No aplicé descuento.

4 Garantizar {as estrategias necesarias Presenté acta y asistencia de la
para solucionar las controversias © socializacién del protocole de
inconvenientes que se presenten con el resolucién  de conflictos con
talento humano, respectc del no falento humano el dia 01 de
cumplimiento de funciones o ia indebida noviembre de 2019.
ejecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D{A OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin Se evidenciaron las hojas de vida
Infantil las hojas de vida del talento de talento humano organizadas y
humano contratado para la prestacion actualizadas en el area
del servicic en las condiciones descritas administrativa del jardin infantil,
en el componente administrativo de los para efectos de la supervisién.
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres Se revisaron 15 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nive!l Pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin B, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 2 con documentacion

completa y 13 con documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacion de los nifios y las
nifas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias Durante el mes verificado no

habiles siguientes a la identificacién de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

radicaron novedades en Sirbe.
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4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia y
y mensuales de nifias y nifios en el se encuentra actualizado en el
formato “Seguimiento mensual a la aplicativo RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
informacion referida a nifias, nifios, de los nifios y ninas es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable y se
acuerdo con lo establecido en el articulo encontré organizada y archivada.
33 del Cddigo de Infancia vy
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del | X En visita realizada el 05 de
talento humano del Jardin Infantil diciembre de 2019 se evidencid
durante la jornada de atencién, de que el docente Camilo Andrés
acuerdo a lo definide en el ANEXO Torres Herrera, presento
TECNICO. incapacidad médica de 7 dias, del

29 de noviembre a! 5 de diciembre
de 2019, no conto con reemplazo,
afectando asi la calidad de la
prestacion del servicio en el
Jardin infantil.
No | GESTION DOCUMENTAL D ] N OBSERVACIONES
A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que los documentos
documentos asocciades al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados y disponibles en el
TECNICO. area administrativa.

2 Guardar y custodiar con absolufa X En el periodo verificado no

reserva de la informacidén que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitande su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracién Sogcial,
efectuando sin costo adicional para la

SDIS, a reconstruccion de los
documentos ylo expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

presentaron perdidas ni dafios en
la documentacién.

T
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3 Entregar a la  supervision  y/o X Se evidencié radicado del informe
interventoria, durante la ejecucion del de gestion correspondiente al mes
CONVENIO todos los archivos en de noviembre 2019, en Ia
soporte fisico y magnético que se hayan Subdireccién Local consecutivo
producido ¢ recibido con ocasion de la E£2019060410 de fecha
ejecucion del CONVENIO. 04/12/2019 ante la Subdireccion

Local.

4 Entregar las historias sociales de nifias y No se realizdé entrega de
nifics a la  Subdireccion Local expedientes de los nifios y las
correspondiente al finalizar el plazo de nifias a la subdireccion local.
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulade en la Ley 584 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacion sole sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por ef SIGA para la
administracion ~ documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

5 Asignar a un responsable documental X La persona encargada del control
que dé cumplimiento a tas y manejo de los expedientes de
responsabilidades establecidas para las nifas y los nifics y demés
este rol de acuerdo a la normatividad documentos asociados al
interna vigente emitida por la Secretaria convenio es Yuri Andrea Martinez.
Distrital de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D|A]| S S OBSERVACIONES

M
Contar con acta y planilla de asistencia, X Asisti6 a socializacion de las
en donde se evidencie la socializacion politicas de gestion documental el
de las Politicas de Gestidon Documental dia 12/08/2019, presento planilla
por parte de la SDIS, atendiendo los de asistencia como soporte.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, fas cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Los expedientes de las nifias y
almacenar la documentacion que tiene nifos y demas documentos
bajo custodia en atencion a la asociados al  convenioc  se
normatividad legal vigente, las cuales encontraron archivados en el érea
como minimo deben cumplir con las administrativa en buenas
condiciones ambientales y de seguridad condiciones ambientales y de
establecidas por la entidad. seguridad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con el aplicative
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.
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4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo
la Informacion — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abyil de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No cuenta con el aplicativo
Investigacién e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de Jlos X Se garantizd el diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha de los instrumentos de ficha
SIRBE informacion basica y transversal, SIRBE de acuerdo a los principios
ficha SIRBE variables especifica para el establecidos por la SDIS.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacion es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lieve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SbiIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A S 8 OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presenté libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencio el registro de
Informacion Financiera (NIF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de: Talentc Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Instifucional, Papeleria,
material didactico, Alimentos y
salida pedagégica

2 Realizar el pago de todas las X El Ascciado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logro evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles def mes el salarioc u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona:31 COpcidn: 2, corresponde a
18 personas : 1 Responsable det
servicio, 8 docentes , 2 auxiliares
pedagoégicas, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; Todo el
pesonal estd  vinculado por
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valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

condrato fijo .

Se evidencié pago de ndémina y
prima de servicios con fechas 20 y
23/12/2019, ademas del pago de
liquidaciones de contrato laboral
con fecha 27/12/2019, segun
transferencias  electronicas  del
Banco Bogotda y  Confiar,
presentadas por el Asociado.
Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencidé pago con fecha
03/01/2020 con planillas N°
39714132 y N° 39714130 que
corresponde a la salud del mes
enero, pension, ARL y
parafiscales del mes diciembre.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $40.089.0186,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talentc Humano $18.103.967,

vigilancia $1.556.106, Espacio
Fisico Funcional $573.477,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $2.789.214, aseo
personal $1.024.000, aseo
institucional $1.408.000, papeleria
$1.135.376, material didactico
$1.647.378, alimentos $6.961.500
y salida pedagogica $4.890.000

6 Suministrar los soportes gue evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de ia
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOQOCIADO y aportados por fa SDIS, de la SDIS como del Asaciado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con  todos  los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
4 2 78 | 0 25 | Presentd una ejecucidn aceptable,

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

por lo cual el Asociado debe
implementar acciones de mejora
que lo lleve al cumplimiento de
todas las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO Il SAN CRISTOBAL

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Realizar talleres de gramaje con el personal manipulador para fortalecer los procesos y garantizar las
porciones servidas a los diferentes grupos de edad de nifios y nifias.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Es importante contar con el Talentc Humano completo para la prestacion del servicio en el Jardin [nfantil.
El docente Camilo Andrés Torres Herrera presenté accidente de trabajo su diagnostico fue trauma hiperflexion de la

columna, fue reportado a la ARL Positiva Radicacion 4742103 de fecha 29/11/20193.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

La responsable del servicio refirid: “Se realizara nuevamente plan de formacion y accién para revisar lo que esta
pasando con gramajes ya que ya se habia presentado y se cuenta con todo el alimento para los nifios y nifias.”

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“Se realizaran ajustes de infraestructura locativos durante la semana de receso”.

AREA GESTION AMBIENTAL
“Se realizaran los ajustes pertinentes en semana de receso”

RELAGCION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 ~ OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY

Planillas de seguridad social No 38714132, No 39714130

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DiA
PENSION 2019-12 2020/01/03 1.887413
SALUD 2020-01 2020/01/03 1.474.543
RIESGOS PROFESIONALES 2019-12 2020/01/03 73.893
PARAFISCALES 2019-12 2020/01/03 1.061.571
ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
Planillas de seguridad social No 39714132, No 39714130
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019-12 2020/01/03 1.887.413
SALUD 2019-01 2020/01/03 1.474 543
RIESGOS PROFESIONALES 2019-12 2020/01/03 73.893
PARAFISCALES 2019-12 2020/01/03 1.061.571

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligacicnes y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY
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SECRETARADISTRITAL DF INTEGRACION SOCAL

CHCOALIDAD JARDINES CORRANCIADOS
ANEXD ASPECTOS FINANCIERGS

VERIFICACIGH DE LA

VERBIDN DE LOS REDURSOS
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EJECUCION FINANCIERA DICIEMBRE 2019 $43.555.896

EJECUCION SDIS $39.168.792

Talente Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos. -

Para el mes de diciembre se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $18.370.560, se llevé a la gjecucién
los valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios $11.231.058, sin descuentos de talento humano,
provisiones por valor de $2.641.981 y Seguridad Social por valor de $4.497.521, para un total ejecutado
$18.370.560.

Se evidenciaron 17 formatos de liquidacion de contrato laboral del persenal con corte a 13 de diciembre de 2018,
exceptuando una Maestra Profesional que se encuentra en estado de embarazo.

Se evidenciaron pagos de Nomina y prima de servicios con fecha: 20/12/2019, asi como pagos de liquidacién de
contrato laboral con fecha 27/12/2019, segun transferencias electronicas del banco Confiar y Banco Bogota,
presentadas por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales se evidencié pago con fecha 03/01/2020 con planillas No 39714132, No 39714130
que corresponde a la salud del mes enero, pension, ARL y parafiscales del mes diciembre. No se presentaron
descuentos.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $789.943, que corresponde a 13 dias
calendario por valor nifioc mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevd a la ejecucién certificado de Revisor fiscal por un valor de $789.943, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $518.431, Inmueble $271.512.

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $1.556.106, que corresponde a 13 dfas calendario por el valor dia
$119.700.

Se evidencio factura No. 5417 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-8, por valor subtotal $1.527.091, IVA
$29.015 total $1.556.106, valor que se Hevo a la ejecucion. La asignacion inicial de los recursos para el rubro de
vigilancia fue de $38.050.179, en ef mes de marzo de 2019 se presentd una reinversién por valor de $714.685, para
un total de recursos de 38.764.864, menos un valor ejecutado acumulado de $38.426.110, para un saldo total por
ejecutar de $338.754.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacidon: El valor proyectado del mes es de
$2.192.808, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.192.808 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de fa dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $936.000, que corresponde a 10 dias habiles por
valor dia nifio $800 por la cobertura autcrizada para el convenio segtin estructura de costos.

E! asociado presenta factura No. 2631 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5908457-3 fecha:
30/11/2019, subtotal $1.669.500, IVA $317.205 total $1.986.705, se llevo a la ejecucion en el mes de noviembre
$811.230, se levd a la ejecucion en el mes de diciembre $936.000, quedando pendiente por reconocer un valor de
$239.475.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $1.287.000, que corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nific $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presenta factura # 2629 del proveedor Ivan De Jesius Rivera Gémez con NIT: 5808457-3 fecha:
30/11/2019, subtotal $1.667.050, IVA $316.739, Total $1.983.789, se llevd a la ejecucion del mes de noviembre el
valor de $1.741.688, se llevé a la ejecucion en el mes de diciembre $242.101

El asociado presenta factura # 2630 del proveedor Ivan De Jesls Rivera Gémez con NIT. 5909457-3 fecha:
30/11/2019, subtotal $2.747.500, IVA $522.025, Total $3.269.525, se llevod a la ejecucién en el mes de diciembre
$1.044.899, quedando pendiente por reconocer $2.224.626

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $977.875, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segn estructura de costos.




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES

Version: 0
ALCALDIAMAYOR 2 Fecha: Memo
DE BOGTA B.C- FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SO0

Pagina: 50 de 57

El asociado presenta la factura No. 487 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2019, subtotal de $1.555.560 IVA $295.556, total $1.851.116, se llevd a la ejecucion en el mes de noviembre
$1.340.391, se llevd a la ejecucion en el mes de diciembre $510.725. No se tiene en cuenta el valor de la Retencién
en la Fuente.

El asociado presenta la factura No. 488 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2019, subtotal de $718.740 IVA $136.561, total $855.301, se llevé a la ejecucion para la SDIS en el mes de
diciembre $467.150, se llevo a la ejecucion para el asociado en el mes de diciembre $75.125, de esta factura se llevo
a la ejecucion el saldo del rubro pendiente por ejecutar de aporte asociado por valor de $229.058, quedando
pendiente por reconocer un saldo en factura por valor de $83.970. No se tiene en cuenta el valor de la Retencién en
la Fuente. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagégico.

Material Didactico: E! valor proyectado del mes es de $1.445.875, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia
nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta la factura No. 489 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2019, subtotal de $6.265.350 IVA $1.190.417, total $7.455.767, se llevé a la ejecucidn del presupuesto de
octubre para la SDIS $3.021.386, se llevo a la ejecucion para asociado en ocfubre $165.274, se llevé a la ejecucion
det mes de noviembre para la SDIS $2.747.163, se llevé a la ejecucion para asociado en el mes de noviembre
$142.737, se llevo a la ejecucion para la SDIS en el mes de diciembre $1.167.000, se llevo a la ejecucion para el
asociado en el mes de diciembre $75.125, se llevd a la ejecucion el saldo del rubro pendiente por ejecutar de aorte
asociado por valor de $137.082. no se tiene en cuenta el valor de la retencion.

Segun observacion del componente pedagégico de esta factura se descontaron 4 productos por subtotal $273.000,
IVA $51.870, Total $324.870. Se evidencid factura con verificacidn del componente pedagdgico.

Alimentos: E| valor proyectado del mes es de $7.605.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenic seguiin estructura de costos menos [os descuentos de cobertura
por valor de $396.500.

El ascciado presento 06 facturas por valor de $7.208.500

El asociado presenta la factura No.2709 del proveedor IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ NIT: 5.909.457-3 de fecha
13/12/2019, total $1.797.300, se llevo a la ejecucion del presupuesto de diciembre el valor de $1.180.215.

Se evidenciaron remisiones con verificacién del componente nutricidn,

Salida Pedagdgica: El valor proyectado es de $5.218.200, por la cobertura autorizada para el convenio segln
estructura de costos.

El asociado presento 2 factura por valor total de $4.683.000 correspondiente a 105 nifios por $44.600

La asistencia a la salida pedagégica fue de 105 nifios y 11 no asistieron, pero recibieron paguete alimentario.

El asociado presenta factura No FC-44480 de fecha 06/12/2019 del proveedor MULIPARQUE CREATIVO S.A.S Nit
800.210.865-7 Subtotal $14.256.000, descuento $485.384, Total $13.770.616, se llevé a la gjecucion el valor de
$2.520.000, como entradas al parque.

El asociado presenta factura No FC-2647 de fecha 13/12/2019 del proveedor TRANSPORTES SUMAPAZ Alirio Rey
Montafiez Nit 19.441.449-4 total $13.600.000, se llevo a la ejecucion el valor de $2.163.000, como transporte al
parque.

EJECUCION ASOCIADO $4.387.104

Espacio Fisico funcional: El valor proyectade para el mes verificado es de $1.851.527, que corresponde a 13 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autcrizada segun estructura de costos.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal y se llevd a ejecucién por un valor de $1.851.525, distribuido de la siguiente
manera: mantenimiento $73.127 e Inmueble $1.778.398.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$2.019.192, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifios $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencid y se lleva a ejecucion certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.019.191 con inventario
adjunto, certificando mantenimiento yfo desgaste y uso de la dotacién.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $75.125, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900 por
la cobertura autorizada para el convenio seglin estructura de costos.
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El asociado presenta la factura No. 488 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2019, subtotal de $718.740 IVA $136.561, total $855.301, se llevd a la ejecucion para la SDIS en el mes de
diciembre $467.150, se llevé a la ejecucion para el asociado en el mes de diciembre $75.125, de esta factura se llevé
a la ejecucion el saldo del rubro pendiente por ejecutar de aporte asociado por valor de $229.056, quedando
pendiente por reconocer un saldo en factura por valor de $83.970. No se tiene en cuenta el valor de la Retencién en
la Fuente. Se evidenciaron facturas con verificacién del componente pedagégico.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $75.125, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$1.300 por la coberiura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta la factura No. 489 del proveedor Grupo Empresariat Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2019, subtotal de $6.265.350 IVA $1.190.417, total $7.455.767, se llevé a la ejecucion del presupuesto de
octubre para la SDIS $3.021.386, se llevé a la ejecucion para asociado en octubre $165.274, se llev6 a la ejecucion
del mes de noviembre para la SDIS $2.747.163, se llevé a la ejecucion para asociade en el mes de noviembre
$142.737, se llevod a la ejecucion para la SDIS en el mes de diciembre $1.167.000, se llevd a la ejecucion para el
asociado en el mes de diciembre $75.125, se llevé a la ejecucion el saldo del rubro pendiente por ejecutar de aorte
asociado por valor de $137.082. no se tiene en cuenta el valor de la retencién.

Segln observacion del componente pedagdgico de esta factura se descontaron 4 productos por subtotal $273.000,
IVA $51.870, Total $324.870. Se evidencié factura con verificacion del componente pedagégico.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

» Descuentos de cobertura diciembre: 61 nifios y nifias no asistentes en los 10 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $8.500, lo gue equivale al valor total de $396.500

+ Descuentos de talento humano: No aplica

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSCS: ZONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO
SAN CRISTOBAL
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EJECUCION FINANCIERA DICIEMBRE 2019 $44.318.080
EJECUCION SDIS $40.089.016

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos. '

Para el mes de diciembre se proyectd ejecucion de $18.370.560, se llevaron los vatores descritos de la siguiente
forma: Subtotal de Salarios $11.231.061 menos descuentos de talento humano por $266.593, para un total de
salarios de $10.964.468, provisiones por valor de $2.641.980 y Seguridad Social por valor de $4.497.519, total
ejecutado $18.103.967.

Se presentd [a siguiente novedad: El docente Camilo Totres tuvo incapacidad médica por siete dias desde el dia 29
de noviembre hasta el dia 05 de diciembre de 2019. No se contd con reemplazo, por tal motivo, procede a descuento
por ausencia por cuatro dias del 02 al 05 de diciembre de 2019, por valor de $266.583.

Se evidencié pago de némina y prima de servicios con fechas 20 y 23/12/2019, ademas del pago de liquidaciones de
contrato laboral con fecha 27/12/2019, segdn transferencias electronicas del Banco Bogota y Confiar, presentadas
por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 03/01/2020 con planillas N° 39714132 y N° 39714130
que corresponde a la salud del mes enero, pensién, ARL y parafiscales del mes diciembre.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $573.477, que corresponde a 13 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura auterizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $573.477, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $331.980, internet $36.199, Inmueble $205.298.

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $1.556.108, que corresponde a 13 dias calendario por el valor dia
$119.700

Se evidencid factura N°5418 del proveedor VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6 Subtotal $1.527.091, IVA $29.015
total $1.566.1086, vator que se llevé a la ejecucion. La asignacion inicial de los recursos para el rubro de vigilancia fue
de $37.948.565; en el mes de marzo de 2019, se presentd una reinversidn por valor de $714.685, para un total de
recursos de $38.663.250, menos un valor ejecutadoe acumulado de $38.426.110, queda un saldo total por ejecutar de
$237.140.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$2.789.214, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidenci6 certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.789.214 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de |la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $1.024.000, que corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para ef convenic segun estructura de costos.

El ascciado presenta la factura N? 2566 de fecha 31/10/2019 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gémez con NIT:
5009457-3, subtotal $2.144.900, IVA $407.531 Total $2.552.431, se llevo a la ejecucion en el mes de noviembre
$1.932.349, se llevo a la ejecucion en el mes de diciembre $620.082

El asociado presenta la factura N2 2632 de fecha 30/11/2019 del proveedor Ivan De Jesis Rivera Gomez con NIT:
5909457-3, subtotal $2.036.400, IVA $386.916 Total $2.423.316, se llevd a la ejecucidn en el mes de diciembre
$403.918, quedando pendiente por reconocer $2.019.398

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $1.408.000, que cotresponde a 10 dias habiles
por valor dia niffo $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

De la factura N° 2633 de fecha 30/11/2019 del proveedor Ivan De Jests Rivera Gémez con NIT: 5909457-3, subtotal
$1.160.850, IVA $220.562 Total $1.381.412, se llevé a la ejecucion en el mes de noviembre $1.262.483, se llevo a la
ejecucion del mes de diciembre $118.929.

De la factura N° 2634 de fecha 30/11/2019 del proveedor Ivén De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5909457-3, subtotal
$1.143.300, IVA $217.227 Total $1.360.527, se llevd a fa ejecucion del mes de diciembre $1.289.071, quedando
pendiente por reconocer el valor de $71.456.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $1.135.376, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifie $900
por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

T A B R A
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El asociado presenta factura # 484 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $1.814.400, IVA $344.736 total $2.159.136, llevo a la ejecucion en el mes de noviembre
$1.708.013, se lievo a la ejecucion de diciembre $451.123

El asociado presenta factura # 485 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $871.380, IVA $165.562 total $1.036.942, se llevé a la ejecucion para la SDIS en el mes
diciembre $684.253, se proyectd en la ejecucién para el asociado en el mes de diciembre $16.624 se llevo a la
ejecucion del asociado en el mes de diciembre el valor de $1.095, el saldo restante de $15.529 no se lleva a
gjecucion, porque corresponde a un mayor valor de aporte que se tomé por error involuntario en la ejecucion del mes
anterior, ya que en la factura #483 de fecha 23/10/2019 se llevo para la ejecucién del asociado un valor de $31.585 y
el valor correcto era de $16.056.

De la misma factura # 485 se tomé saldo pendiente por ejecutar del rubro de papeleria aporte del asociado el valor
de $45.915, quedando pendiente por reconocer en la factura el valor de $381.980

Se evidenciaron faciuras con verificacion det componente pedagégico.

Material Didactico: valor El valor proyectado del mes es de $1.647.376, que corresponde a 10 dias habiles por valor
dia nific $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 482 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $7.439.250, IVA $1.413.458 total $8.852.708, correspondiente a material didactico, pero
por observacion reportada por el componente pedagégico, los siguientes articulos se deben registrar en el rubro de

papeleria: tela quirtrgica valor $63.000, ojos locos valor $94.500, Chelines valor $56.700, para un total de $214.200,
después de este ajuste la factura queda: Subtotal $7.272.300, IVA $1.381.737, Total $8.654.037, se lleva a la
ejecucion para [a SDIS para el mes de octubre el valor de $3.558.676, se llevé a la gjecucion para el asociado para el
mes de octubre el valor de $36.573, se llevd a la ejecucion para la SDIS en el mes de noviembre el valor de
$3.130.015, se llevo a la ejecucion para el asociado en el mes de noviembre el valor de $31.585, se llevé a la
ejecucion para la SDIS en el mes de diciembre el valor de $1.647.376, se llevd a la ejecucion del mes para el
asociado $16.624 mas saldo pendiente por ejecutar de $30.310, para un total de ejecucion del aporte asociado del
mes de diciembre por $46.934, quedando pendiente por reconocer el saldo de factura por valor de $202.878

Se evidencio factura con verificacion del componente pedagégico. )

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $8.320.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifie
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura
por valor de $1.358.500

El Asociado presentd 06 facturas por valor de $6.961.500. De la Factura de venta CC27717 de fecha: 12/12/2019 del
proveedor CENTRO CARNES Y LACTEQS DEL CAMPO, con NIT 900.322.040-1 total $1.013.450, se reconoce para
el mes de diciembre el valor de $977.375

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente nutricion.

Salida Pedagdgica: El valor proyectado de $5.708.800, por la cobertura autorizada para el convenio segln
estructura de costos.

El asociado presenta factura No FC-44480 de fecha 06/12/2019 del proveedor MULTIPARQUE CREATIVO S.A.S Nit
800.210.865-7 Subtotal $14.256.000, descuento $485.384, Total $13.770.616, se llevd a la ejecucion el valor de
$2.760.000 correspondiente a 115 nifios, valor que se llevé a la ejecucién como entradas al pargue.

El asociado presenta factura No FC-2647 de fecha 13/12/2019 del proveedor TRANSPORTE SUMAPAZ Alirio Rey
Montaifiez Nit 19.441.449-4 total $13.600.000, se llevo a la ejecucion el valor de $2.130.000 correspondiente a 115
nifios, valor que se llevo a la ejecucion como transporte.

En el reporte de [a metafisica se evidencia asistencia de 115 nifios.

EJECUCION ASOCIADO $4.229.064

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $2.316.336, que corresponde a 13 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $2.316.335, distribuido de |a siguiente manera:
mantenimiento $116.335 e Inmueble $2.200.000.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$1.818.786, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.
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Se evidenci6 certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $1.818.785 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacién.

Papeleria: E! valor proyectado del mes es de $16.624, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900 por
la cobertura autorizada para el convenio segiin estructura de costos.

El asociade presenta factura # 485 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $871.380, IVA $165.562 total $1.036.942, se llevé a la ejecucién para la SDIS en el mes
diciembre $684.253, se llevo a la gjecucion para el asociado en el mes de diciembre $16.624 mas saldo pendiente
por ejecutar de $30.386, total ejecutado de aportes asociado en el mes de diciembre $47.010, quedando pendiente
por reconocer el saldo de la factura por valor de $305.679. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente
pedagégico.

Material Didactico: valor El valor proyectado del mes es de $16.624, que corresponde a 10 dias habiles por valor
dfa nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El ascciado presenta factura # 482 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $7.439.250, IVA $1.413.458 total $8.852.708, correspondiente a material didactico, pero
por observacién reportada por el componente pedagégico, los siguientes articulos se deben registrar en el rubro de
papeleria: tela quirargica valor $63.000, ojos locos valor $94.500, Chelines valor $56.700, para un total de $214.200,
después de este ajuste ia factura queda: Subtotal $7.272.300, IVA $1.381.737, Total $8.654.037, se llevd a la
ejecucion para la SDIS para el mes de octubre el valor de $3.558.678, se llevo a la ejecucion para el asociado para el
mes de octubre el valor de $36.573, se llevé a la ejecucidén para la SDIS en el mes de noviembre &l valor de
$3.130.015, se llevé a la ejecucion para el asociado en el mes de noviembre el valor de $31.585, se llevo a la
ejecucién para la SDIS en el mes de diciernbre el valor de $1.647.376, se llevd a la sjecucion para el asociado
$16.624 méas saldo pendiente por ejecutar de $30.310, para una total ejecucién del mes de diciembre $46.934,
quedando pendiente por reconocer el valor de $202.878. Se evidencio factura con verificacion del componente
pedagégica.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

+ Descuentos de cobertura diciembre; 209 nifios y nifias no asistentes en los 10 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $139.500

+ Descuentos de talento humano: Se realiza descuento por ausencia del docente Camilo Torres de cuatro
dias del 02 al 05 de diciembre del 2019 por valor de $266.593

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

s © L]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PS5-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenic aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA® — 1098" BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ONA 31 — OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Continua en seguimiento el requerimiento con radicado S2019133425 del 02 de diciembre de 2019, generado en
visita realizada el dia 18 de noviembre de 2019, por evidenciarse suministro de alimentos en cantidad menor a la
establecida en el almuerzo del menu 11, para el grupc de edad de 3 a 5 afios y 11 meses, para las preparaciones:
pechuga de pollo en salsa blanca y espinaca con huevo. Se observd servido de la sopa del almuerzo a una
temperatura de 66°C, a pesar de que el Anexo Técnice recomienda que sea entre 40°C y 50°C, representando riesgo
de quemadura por alimento caliente para las nifias y los nifios. El requerimiento se encuentra en seguimiento dado
que en el mes de diciembre de 2019 se continué presentando suministro de alimentos en cantidad inferior a la
tolerancia establecida para la variacién del gramaje.

El 02 de diciembre presentd requerimiento mediante radicado $2019135713 del 05 de diciembre de 2019, por
evidenciarse: Suministro de alimentos en cantidad mencr a la establecida en el almuerzo del menu 1, para el grupo
de edad de 1 a 2 para las preparaciones carne de cerdo en trozos guisada, verduras salteadas y papa al vapor. Se
observé suministro del jugo de mora del almuerzo a una temperatura de 13°C, a pesar de que el Anexo Técnico
indica una temperatura de conservacion de los alimentos frios de 4+1-2°C.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

En visita realizada el & de diciembre de 2019 por el Componente Administrativo se proyectd reqguerimiento toda vez
que se evidencié que el docente Camilo Andrés Torres Herrera se encontraba ausente y no contéd con el reemplazo
correspondiente. El motivo de inasistencia es porque se enconfraba incapacitad por 7 dias a partir del 29 de
noviembre de 2019 hasta el 05 de diciembre de 2019.

FECHA DE ELABORACION: 20/01/2020

ur N7 ML
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APOYO ALASU ISION
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ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A SUPERVISION
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RICARDO GARZON BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANGC APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8018/2018 ZONA 12 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. PEPASC

LOCALIDAD: KENNEDY

PERIODO: Del 01 al 13 de diciembre de 2019

A continuacion se detaitan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a Io establecido en la estructura de costos, una vez revisada |a metafisica.

GOBERTURA PGR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA | ASISTENCIA |77 rEnDIDA ALIMENTOS
" WMATERNAL 0 ] 0 Q 0 $0
© CAMINADORES i 0 [ 0 $0
2 PARVULOS 47 470 450 20 § 130,000
I} 10 FRE-JARDIN 70 700 659 41 $ 266.500
3 JARDIN 0 il 0 T 30
= TOTAL 117 1470 1.108 61 $ 396.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talente humano no contratado, ausencias de! perscnal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo téenico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL. NO DIFERENCIA CTROS
MES AUSENGIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA DECUENTOS ToTAL OBSERVACIONES
dic-19 $0 $0 $0 350 $0 No Aplica

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 396.500
T 47 I,
g R’ N
LUIS ALBERTO DONOSO RINCON ‘FUJNDACION PEPASO
2
Supervisor(a) Nombre: 'D;{,”ﬁ A“L’zﬂm CE o Tlom

Subdirector(z) Local de Kennedy

Elabor: Liria Yesenia Quifienes Cabanzo — Subdiraceién para lalgfan
Reviso! Johana Isleny Hueitas Torres - Subdireccion para la nfanyj:
Reviso: Paula Andrea Solane Rey - Subdireccién para Ia Infanci
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OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:

PERIODO:

FUNDACION PEPASO

8018/2018
C.C. PEPASO HI
SAN CRISTOBAL

Del 01 al 13 de diciembre de 2019

ZONA 31 - OPCION 2

A continuacién se detallan los descuenios de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez

revisada la metafisica.
MES | DIAS HABILES NIVEL COBERTURA | COBERTURA | ,qiarencia | SOBERTURA DEQ(?JQ:&-TO
POR NIVEL | ESTABLECIDA NO ATENDIDA
ALIMENTOS
MATERNAL T 5 g i) 50
W [CAMINADORES i 0 © 0 50
@ PARVULOS 75 750 Te2 T67 F T.085.500
= 10 PRE-JARDIN 53 530 488 42 $ 273.000
G TARDIN 0 0 0 0 50
a TOTAL 128 1,280 1.074 209 $ 1.358.500

Asi mismo se relacionan [os descuentos de talento humano no confratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin
justificacion acorde a lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras
técnicas y/o normalkistas,

DIFERENCIA
PERSONAL NO OTROS
MES AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
MAESTRA
Ausencia: Camilo Torres
dic-19 $ 266,593 $0 $0 $ 266.593 {maestro}. Del 02 al 05 de

diciembre $266.593

VALOR TOTAK/DESCUENTOS:

$ 1.6p5.003
[ /

L)

Elabord:
Revis6:
Revisd;

T - ey
HELMUT EDUI-{RDO AL CUADROS

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de San Cristobal

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdirecsion para |
Johana lsleny Huertas Totres - Subdirecsion para fa infagci
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci
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