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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME EXIENIEN EXIERIER
¢ Se reporta algin desempefio deficiente 0 a sl : NO
mejorar? E o I:]

- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 87% 7%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMERE DEL SUPERVISCR

DANIELA TORRES VARGAS

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL-(E)
LOCALIDAD KENNEDY (ZONA 12 OPCION 1)
NOMBRE DEL SUPERVISOR LEONARDO RODRIGUEZ VELEZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL (E)
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL (ZONA 31 OPCION 2)
Angélica del Pilar Castilio Cubillos
Angela Marcela Torres Barrios
APOYO A LA SUPERVISION Ivonne Janeth Ospina Suérez

Ricardo Garzén Barrios
Marleny Suarez Medina
Karen Johana Forerc Espejo

Datos del confrato supervisado e intervenido

NUMERQO DE CONTRATO

8018

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018

CONTRATISTA FUNDACION PEPASO

CEDULA DE GIUDADANIA O NIT 860.524.015-1 :

PROYEGTO 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION
HASTA LA ADOLECENCIA” ~ 1098” BOGOTA TE NUTRE"

VALOR $2.035.614.123

PLAZO DOCE (12) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 12/0812019

CONTRATO

M2: $ 676.773.915

ADICION M3: § 161.087.402 _
M2: Cuatro (4) meses, un (1) dia calendario
PRORROGA M3: Dos (2) meses, diecinueve (19) dias calendario
- 15/12/2018 hasta el 20/01/2019
SUSPENSION 14/12/2019 hasta el 19/01/2020
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECON_O'MICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE EA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE'UN JARDIN INFANTIL




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUI_’ERVISI@N Yo
INTERVENTORIA

Caodigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 2 de 54

3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETQ:
El Asaciado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: ZONA 12 - OPCION 1 KENNEDY

OBLIGACION

NUMERO DE

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie ¢l valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

x

Para el mes verificado se
evidencié que el Asociado, realizd
aportes por un valor de
$3.338.932 que equivale a un
porcentaje de ejecucién de 2%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $1.465.386, Desgaste y uso de
los Bienes Muebles, Equipo
Industriales y Dotacién por valor
de $1.806.341 y papeleria por
valor de $67.205.

Cumplir con los compromisos adquiridos
en vitud de Iz suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

En el componente pedagdgico se
generd requerimiento al
evidenciar la falta de contratacién
de una persona del area de
nutricién.

En el componente de Nutricion y
Salubridad el Asociado cumplié
con los compromisos adquiridos
en el convenio.

En el componente administrativo
el asociade cumplid con los
compromisos adquiridos en el
convenio.

Desde la verificacién de aspectos
financieros, el Asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo con o
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/fa o interventer fa del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas
el desarroflo del CONVENIO, y el acta correspondientes a las visitas de
de liguidacion del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencio radicado del informe
del CONVENIO los informes de del mes de enero, radicado en la
ejecucion y los demas informes, con los Subdireccion Local de Kennedy
soportes respectivos, de acuerdo con lo con E2020006093, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 05/02/2020.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X | En el componente pedagégico se
el supervisor o interventor. generé requerimiento al

evidenciar la falta de contratacién
de una persona del area de
nutricién.

7 Dar respuesta a los requerimientos | El requerimiento se encontraba en
realizados por el supervisor y/o tramite.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Para el periodo verificado se
magnéticos que le sean entregados o || presentaron los soportes fisicos y
que elabore para la ejecucion del magnéticos requeridos para el
CONVENIQ, ast como responder per la /| ejercicio de supervision.
seguridad y el debido manejo de
documentos vy registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X El Asociadoe contaba con los
fisicas, que den cuenta del cumplimiento soportes y evidencias necesarias
de las obligaciones especificas del para dar cuenta del cumplimiento
convenido y mantenerlos disponibles en de las obligaciones verificadas.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supenvision yfo X El Asociado facilité el acceso a la
interventoria, asi como la articulacion informacion y  documentacion
con los equipos técnicos y requerida por [a supervision.
administrativos de la SDIS con el
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.
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11 Informar de manera inmediata y por Durante el mes verificado no
escrito a la supervision y/o interventoria tuvieron visitas de Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infantii por los
Entes de control.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X Implementa los protocolos y los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos en las actividades
vigentes del manual del Sistema diarias del jardin infantil.
Integrado de Gestibn de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifics al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asisfir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. a la reunién de presentacion EMA

el dia 22/01/2020 en la CDC
Bellavista, se evidencio acta y
planilla de asistencia.

:

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Prestd el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de con la Resolucion 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracién Social SDIS
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y  D|A|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: ]

1 Implementar acciones y estrategias para X Se verificd que las docentes
la promocién de Practicas de Cuidado de realizaron seguimiento a la
acuerdo con lo establecido en los documentacion de los nihos y las
Estandares Técnices para la calidad de nifas para garantizar la asistencia
la Educacion Inicial y las Guias técnicas ai programa de crecimiento y
de Nutricion y Salubridad desarrolio, servicios odontolégicos

y esquema de vacunacion, y para
guienes aun no han tenido
cumplimiento se generd
compromiso por escrito.

Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
lavado de manos, cepillado de
dientes y los procesos propios del
uso de servicios sanitarios.

Se dio cumplimiento al
cronograma proyectado de
actividades de auto cuidado.

La coordinadora informd que a
fecha de la visita no se requirid
realizar reporte de EDA, ERA o
brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
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interactta de forma directa con las nifias
y los nifios realice précticas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nufricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

| adecuadas de higiene por parte

de las docentes con los nifios y
nifias como el lavado de manos
antes del consumo de los

| alimentos y posterior al uso de las

unidades sanitarias. Se observd
disponibilidad de jabdn liguido y
toallas de papel para manos.

3 Disponer de wun espacio para la X

operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

No conté con Sala amiga de la
Familia Lactante, dado que los
nines y las nifas atendidos en la
unidad, son mayores de dos anos.

4 Apoyar con las maestras fitulares y X

auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso y
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, segin las  fechas
establecidas por la SDIS.

5 Realizar el reporte, manejo  y X
seguimiento  de nifias y nifos con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricidn,
se deberd implementar la Rufa de
Atencién Integral a la Desnutricién.

El reporte de nifias y nifios con

1 riesgo nutricional se realizé de
| acuerdo con io programado con la

SDIS.

8 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitidc por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantit, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Presenté Concepte  higiénico
sanitario favorable, emitido el 26
de agosto de 2019. Bajo las actas

4 numero:

Establecimiento Educativo:
SB06C-005294.
Preparacion de alimentos:
AS02C-047308.

7 Realizar las acciones gque sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
infformar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

Presenté Concepto  Sanitario
Favorable el 26 de agosto de
2019, para Establecimiento
Educativo y de Preparacion de
alimentos.

El 04 de septiembre de 2019,
informo al Supervisor del convenio
via correo electronico, sobre la

8 Documentar e implementar el Plan de X

Conté con el Plan de




PROCESQO ADQUISIONES

Cdodigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

ey FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 6 de 54

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecide en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Saneamiento, con los cuatro
programas correspondientes,
encontrandose disponible para su
consulta. Diligencio adecuada y
oporiunamente  los  formatos
control del Plan de Saneamiento.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presento las hojas de seguridad y
fichas técnicas de los productos
quimicos utilizados.

Conté con fres tanques de
almacenamiento de agua potable,
dos con capacidad de 500 litros
cada uno y uno de 1000 litros, los
cuales fueron higienizados, el 19
de septiembre de 2019, por la
empresa Fumindustrial B.C.

Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucidn de
alimentos, de acuerdo con Ia
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Conté con el protocolo de buenas
practicas de manufactura respecto
a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento preparacion vy
servido.

Se evidencid usc de la tabla de
calculo, teniendo en cuenta la
asistencia del dia para definir las
cantidades de alimentos
requeridos para la preparacion.
Adquirié materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
Anexo Técnico y la normatividad
vigente.

La cantdad de alimentos
adquiridos y wusados en la
preparacion, estuvieron acordes
con la minuta patrén y la
asistencia del dia.

Se evidencid la implementacion
de BPM durante todo el proceso
de preparacion de los alimentos.
El personal manipulador de
alimentos presenté certificado
médico vigente y apto para el
cargo. Se diligenciaron adecuada
y oporfunamente los formatos de
control de BPM.
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios ¥y menaje completos en
estadc de funcionamiento, seglin lo adecuado estado de

establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

funcicnamiento, orden y limpieza,
se observé uso adecuado del
menaje acorde al alimento
servido, facilitando la
manipulacién del alimentc por
parte de los nifios y nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad
sanitaria competente de acuerdo con los establecidos de acuerdo con la
parametros establecidos en el presente normatividad, a proveedores y
ANEXQ TECNICO. establecimientos que cuentan con

conceptos sanitarios favorables y
vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Los alimentos y preparaciones
menls establecidos por la Secretaria fueron suministrados en los
Distrital de Integracién Social, teniendo horarios y temperaturas
en cuenta las recomendaciones establecidos. Se evidencié el ciclo
nutricionales del profesional asignado al :| de menuds publicado en un lugar
Jardin Infantil, visible y las maestras realizaron el

acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacién.

13 | Cumplir las recomendaciones X:| No se presentaron
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de para nifias yfo nifios con
malnutricibn o condiciones médicas prescripcién meédica.
especificas de nifias y nifios,
debidamente soportados con
prescripcion medica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X | Para este mes no se programo
alimentos equivalentes a la Jornada entrega de paquete alimentario de
pedagogica, Jornada liberada ylo jornada pedagégica ni liberada.
paquete alimentario de contingencia No se realizé entrega de paquete
(cuando apliqgue) de acuerdo con los alimentario de  contingencia
parametros establecidos en el presente debido a que no fue necesario.
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se observo suministro completo

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

de redes de servicios puablicos,
condiciones suficientes de
iluminacién y ventilacién,
sefalizacion en buen estado y
adecuadas condicicnes de
infraestructura en general.

Realizaron el  mantenimiento
preventivo y las adecuaciones

| locativas conforme los Estandares

Técnicos para la calidad de la

| Educacion Inicial.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin conto e

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucién del
CONVENIO

implemento el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente.

Se evidenciaron acciones de
implementaciéon acorde a lo
programado. Igualmente presento
elementos para la atencion de
emergencia en -buen estado,
extintores con recarga vigente
sefializados y asegurados,
botiquines con la dotacién
completa de elementos, directorio
de emergencias completo vy
actualizado, plano de evacuacion
y areas sefalizadas de forma
correcta.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles det
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presenté el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes de
acuerdo con lo establecido en la
guia técnica. Se evidenciaron
acciones de  implementacion
acorde a lo programado.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presenté e implementd protocolos
de las estrategias de seguridad de
acuerdo a lo establecido en los
Estandares Técnicos.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X
nifa o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en e
protocolo de activacion de péliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

Se evidencié que el talento
humano tiene disponible la Péliza
de Seguros de Accidentes y
conoce el Procedimients de
Respuesta a accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROQOS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Presentaron concepto  técnico
namerc  CT  2019-34885 con
vigencia desde 15 de octubre del
2019 hasta el 14 de octubre del
2020.
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7 Presentar al supervisor del convenio ef X El predio donde funciona et Jardin
Certificado de Riesgos y Amenazas Infantil se encuentra en zona de
expedido por el IDIGER, durante los dos amenaza por inundacion de
meses siguientes a la suscripcion del categoria media y no se
acta de inicio del convenio, en el caso en | encuentra en zona de amenaza
gue el certificado de SINUPOT del por remocién en masa.
inmueble en el que presta el servicio Presentd ante el Supervisor del
refleje riesgo nivel de amenaza media o Convenio el Certificado mediante
alta. radicado ENT46952 del 11 de

octubre de 2018.
No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presentd correo electronico para
para el manejo de la informacion | el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

jefundacionpepasosga@gmail.co
m, en el cual se evidencid acceso
al Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitadc.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas vy diligenciadas
| oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X | Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos || actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafas y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacidon en las frecuencias
establecidas,

4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 29 de agosto del

2019, e cual refleja la
implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido 1 suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Intermo para el clasificacidon de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. los no aprovechables 1

difigenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los El Jardin no conté con colchones

colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

ni se realizd disposicion de
colchonetas.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Acci6n Interno para el los logos disefados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé6  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuaro de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion rofuladas en la parte
ordinarios segtn lo sefialado en el Plan frontal con los logos disefiados
de Accién Interno para el por la SDIS.

Aprovechamiento  Eficiente de los

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacién en

2013 o nomma que lo modifigue o la fuente, contd con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entrego los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sdiidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO. Plan de accion interno para el

aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residucs y Certificado entrega de
residucs  sélidos  generados
diligenciados a la fecha.
Se presentd accion afirmativa
firmada el 24 de febrero del 2019
con la recuperadora de oficio
Cindy Martinez, enviado al area
de gestion ambiental el 13 de
febrero del 2019.
Se realizé reporte trimestral de
residuos aprovechables en
diciembre del 2019.

10 | Implementar la gestion integrai de los X Todas las sustancias ufilizadas
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16

Contar con los certificados de
disposicion final, aprovechamiento de los
RCD y/o soporte de recoleccion de los
RCD, emitidos por el gestor autorizado,
seglin aplique de acuerdo a Ilo
establecido en el Instructivo Gestion
integral de Residuos de Construccion y
Demclicion — RCD de la SDIS y la
nermativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar et Instructivo Gestién

1 Integral  de Residuos  de

Construccion  y  Demoliciéon  —
RCD.

17

Implementar y divuilgar el Plan de
Gestien Integral de Aceite Vegetal
Usadc y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Se incluyé dentro del cronograma
la divulgacién del Plan de Gestién

& Integral de Aceite Vegetal Usado

y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante Ia
vigencia del convenio.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

1 Dio cumplimiento al Acuerdo 634
1 'de 2015 respecto a la gestion del
|- aceite vegetal usado.

| Presentd recipiente sellado
_herméticamente con embudo {(con

filtro) para el encapsuiamiento de!
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefializacién
respectiva en la zona de
almacenamiento de este.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracién Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realizd entrega del aceite
vegetal usado en el mes de

| diciembre del 2019, en Ia
‘| subdireccién local; se realizé uso

del formato de medicidn, registro y
reporte de AVU.,

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal “usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electronico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN292 fecha de radicacidn
18/06/2018, el cual fue enviado al

correo el cual fue enviado al

correo

procescsgambiental@sdis.qov.ca

21

Contar con los soportes de fos informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd el certificado tfrimestral
de recoleccién N 44823 emitido
por el transportador Trasatlantic
Grentrade y los certificados de
aprovechamiento yfo tratamiento
N 25175 del AVU emitidos por el

| gestor Greenful.

Presentd reporte del informe

| trimestral de la generacion de

AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nuimero de
radicado 2019ER198064
efectuado el 29 de agosto de
2018.
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residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Pfan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos.

presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
estas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

1M

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar Ios residuos peligrosos que no
SON pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante Iz vigencia del
CONVENIO.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momente que
se realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

Pado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral  de Residuos  de
Construccion y Demolicion -~
RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiquen o sustituyan,
las cuales establecen la Gestion Integraf
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccién vy Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente.

Dado que no se realizé
construccién  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

La unidad operativa no cuenta
con campana de exraccidn ni
trampa de grasas.

23

Implementar y divuigar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo soctalizaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocétas presentaron
sistemas de bhajo consumo de
agua.

Presentarcn sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Se presentd cronograma de
aclividades ambientales, que
incluyeran socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion det servicio.

Presento la matriz de aspectos e
impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas
implementadas ante los impactos
negatives generados por el
Servicio.

Se evidencié conocimiento del
personal sobre los impactos que
se generan en la unidad vy
conocen como mitigar los mismos
en cada uno de sus roles.

27

Gestionar el registro de publicidad X
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd registro de PEV dado
por la secretaria distrital de
ambiente, con radicado No
SCAVV-01083 generado el 24 de
junio def 2019, con una vigencia
de validez de 4 afios a partir de la
expedicion.
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A | 8§ OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X La practica pedagodgica es
avalado por la SDIS acerde al proceso coherente con el proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagoégico, tienen en cuenta las

particularidades e intereses de los
nifios.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Las planeaciones se encontraron
los planeadores que contengan las al dia por cada uno de los niveles,
practicas pedagogicas, en coherencia sus propositos eran claros
con las orientaciones definidas en los desarrollando  actividades  de
Estandares Técnicos de Calidad para la acuerdo con las caracteristicas de
Educacion Inicial. los nifios y las nifias

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Presentarcn cbservadores
que den cuenta del seguimiento al correspondientes del mes de
desarrollo de las nifias y los nifios que diciembre de 2019, en ellos se
permitan registro, caracterizacién, y resalta de forma descriptiva los
seguimiento de informacién oportuna, avances en el desarrollo de cada
suficiente, pertinente y relevante acerca nifia y nifio atendido.
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infanfil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y Para el momento de la visita se
cuidadores, las novedades y situaciones iniciaba la operacion del mes de
especiales gue se presentan con nifias y enero del afio 2020, por lo cual no
nifios (salud, estado fisico y emocional, se habian presentado situaciones
asistencia, entre ofros eventos). E especiales con los nifios y nifias
registro deberd realizarse de manera participantes del servicio.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe frimestral a los X En la semana del 9 al 12 de
padres, madres o cuidadores, segun lo diciembre se realizé la sexta
establecido en los Estandares Técnicos entrega de informes a padres de
para la calidad de la Educacion Inicial, familia, con relacion a la vigencia
que den cuenta de las caracteristicas, del convenio.
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del Se presentaron los soportes
Jardin Infantil. respectivos.

6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el mes de enero de 2020 no
Comité Ampliado, desarrolladas una vez se tenia programada esta jornada.
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jormnada Pedagdgica por Para el mes de enero de 2020 no
mes, conforme al cronograma y las se tenia programada esta jornada.
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantli e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.
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8 Promover e implementar en | No se realizaron actividades para
corresponsabilidad con el talento | esta obligacién.
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencidn del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.
9 Brindar espacios para el T No se realizaron actividades para
acompafiamiento interdisciplinario que esta obligacion.
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifas y nifos.
10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizé seguimiento al caso del

situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicologico,  violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

nifto ESH del nivel de prejardin B,
por presunta violencia intrafamiliar
y presunto maltrato infantil por

‘| ‘parte del padre del menor, para el

momento de la visita el nifio
continuaba en el jardin ya que

‘para el afio en vigencia fue

aprobado el nivel de Jardin.

Se realizd seguimiento al caso del
ninio LMCC por activacion de ruta
el 05/08/2019, por presunta

/| violencia intrafamiliar y asignacion
i de custodia, para el momento de

la visita la responsable del
servicio manifestd que en dialogo
con la tia, quien es su
representante legal, le refino que
esa tarde iria a matricular al nifo
quien también se pasaria al nivel
de Jardin.

Se realizd seguimiento a
activacion de ruta en el caso de la

‘| nifia VCG por presunta violencia

intrafamiliar, caso que fue
denunciado por la madre vy
comentado a la psicéloga del
jardin, por presuntas amenazas
por parfe de su pareja
sentimental, para el momento de
la visita la responsable del
servicio manifesté que la madre
de la menor solicité retiro por

‘| traslado de vivienda al municipio

de Soacha, por o cual los
documentos se encontraban en
tramite administrativo.
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Kk Construir e implementar un cronograma X Presenté cronograma para la
que proyecte los encuentros necesarios construccién  participativa  del
para la elaboracion participativa del pacte de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, los padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonfa,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el No se realizaron actividades para
pacto de corresponlasabilidad construido esta obligacion.
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano de] Jardin Infantil.

13 | Acompafnar y hacer seguimiento al Para el momento de la visita se
proceso de Transiciones Efectivas vy evidencié modificacién de la
Armonicas de niflas y nifios a grado cobertura asignada, en fa cual se
jardin y grado transicién de la SED. aprobd el nivel de Jardin y los

nifios y niftas que transitarian a
SED continuaran en el jardin.

14 | Contar con la dotacién, material X El Asociado contd con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico, de consumo y la
a las necesidades de las practicas dotacién para el desarroflo de sus
pedagogicas e implementacidon del practicas pedagogicas en cada
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifas y ninos et X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro def aula y otros permanente  dentro de los
espacios pedagégicos del Jardin Infantil. espacios pedagogicos.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conlleven a potenciar el desarrolio evidenciaron ambientes
infantil, en diferentes escenarios donde enriquecidos en aulas y espacios
se implementen acciones pedagdgicas, del jardin, de acuerdo con la
que sean coherentes y pertinentes con etapa de vinculacién.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el pericdo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, scbre realizaron salidas pedagégicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por ef Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X El asociado informé a la SLIS

dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante [a ejecucién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en et ANEXO TECNICO.

sobre la salida pedagégica a la
granja Tenjo el 26/11/2018 bajo el
ENT 49434 del 26/10/2018.

Se presento valoracibn de la
salida realizada c¢on radicado
numero E2019018855 del
12/04/2019.
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‘| se presentd propuesta de salida

pedagégica con los nifios y nifas
del jardin para el dia 27/11/2019
al Multiparque, soportes gue
fueron radicados el dia
28/10/2019  E2018054157, sin
embargo, la salida se realizd el
06/12/2019 por motivos de orden

publico.

Posteriormente se radico
.| valoracién de la actividad con
| fecha de 09/12/2019
| E2019061291.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se presentaron soportes de
adicionales presentados en la oferta. actividad con familias realizada en

|| dos sesiones 30 de mayo y 6 de
junio, con soportes radicados el
dia 30/05/2019 E2019026661.
Se presentaron soportes de mini
olimpiadas con nifios vy nifias
realizadas del 12 al 16 de agosto
de 2018, los cuales fueron
radicados el 08/11/2019
E2019056171.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A | S N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X Realizé induccion talento humano
propuesto para la prestacion del servicio el dia 16 de enero del 2020, se
del Jardin Infantif, conozca todos los evidencid acta y planifla de
documentos que forman parte integral asistencia.
del proceso competitvo y demas
fineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidn y X En el componente de Nutricion y
permanencia del talento humano Salubridad en visita realizada el
requerido para la operacion del Jardin dia 22 de enero de 2020 se
Infantil. evidencié que faltaba contratacién

de una auxiliar de nutricién, se
aplicé descuento.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita del dia 20 de enero de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los reguisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

| desconocia el

2020 se evidencid falta de
contratacidon de una persona del
area de cocina, la responsable del
servicio presento hoja de vida
radicada de la sefiora Mary Luz
Gonzédlez  manifestando  que
motive de su
ausencia, adicionalmente no se
contaba con contrato de la
persona en mencion, por lo cual
se generd descuento y se
proyecté requerimiento.

También se evidencié el cambio
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de auxiliares pedagogicas
Yennifer Marcela Cubillos y
Andrea lemus Bombita
presentando radicado de las hojas
de vida del 30/12/2019
E2019064718 y del 24/12/2019
E2019064106 respectivamente.

En el componente de Nutricion y
Salubridad en visita realizada el
dia 22 de enerc de 2020 se
presenté ausencia de la
coordinadora  Angie  Johanna
Segura guien presenté soporte de
asistencia a reunién presentacion
estrategia medio acuatico,
convocada por la Subdireccion
Local de Kennedy. No aplico
descuento.

En el area de Gestion Ambiental
en visita realizada el dia 29 de
enero de 2020 se presentd
ausencia de [a coordinadora
Angie Johanna Segura no
presentaron soporte de ausencia,
se aplicd descuento.

En visita realizada 23 de enero de
2020 se evidencid que el talento
humano se encontraba completo
en el Jardin Infantit.

Cambios en talento humano:

La sefiocra Sindy Katherine Galvan
Contreras ingres6 al area de
manipulaciéon de alimentos el dia
23/01/2020, cumple con el perfil
radicado hoja de vida
£2020003092 del 23/10/2020.

Garantizar las estrategias necesarias X
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Presentd acta y asistencia del
talento humano a la socializacidn
del protocolo de resolucion de
conflictos el dia 23/01/2020.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO D

=»r

»Z

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin X
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion
del servicio en las condiciones descritas
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién [nicial.

El Asociado presento las hojas de
vida del talento humano con la
documnentacién compieta, vigente
y organizada en carpetas, como lo
indican los Estandares Técnicos.

Realizar seguimiento a padres, madres X
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifos participantes del servicio.

Se verificaron 15  historias
sociales de los nifios y nifias del
nivel Pre jardin A, de los cuales
11 se encontraron con
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documentacion completa y 4 con
documentacion incompleta, se
| evidenciaron COMPromisos
fimados y vigentes como
mecanismo de seguimiento a los
padres por faita de
docurnentacién de los nifios y las
nifias.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X El 21 de enero de 2020 se
hébiles siguientes a la identificacion de radicaron 59 novedades de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, activacion en sirbe.
formato critica a ia ficha SIRBE y/o las El 23 de enero de 2020 se radico
novedades en la Subdireccion local 1 19 novedades de activacién en
correspondiente. sirbe.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenciaron reportes diarios
correspondiente a las asistencias diarias 1 de asistencia diligenciados
y mensuales de nifas y nifos en el correctamente y cargados en el
formato “Seguimiento mensual a la aplicativo web RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacidn
informacion referida a ninas, ninos, de los nifios y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de | de forma responsable, como lo
acuerdo con lo establecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Cédigo de Infancia vy Codigo de Infancia y
Adolescencia. Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid que el talento
talentc humanc del Jardin Infanti humano es exclusivo para la
durante la jornada de atencién, de | atencion de los nifios y nifias.
acuerdo a o definido en el ANEXO E
TECNICO. .

No | GESTION DOCUMENTAL D! A | S s N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que la
documentos ascciados al Jardin Infantil 2| correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO /| documentos asociados al
TECNICO. convenio se encontraban

archivados y organizados.

2 Guardar y custodiar con absoluta X ©| En el periodo verificado no se
reserva de la informacion que maneje o presentaron casos de pérdida o
a la que tenga acceso durante |a dafno en la documentacién de los
ejecuciéon del CONVENIO, evitando su nifios y ninas.
destruccion o uilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Intetno  de  Gestidn
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracidn Social,
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efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la  reconstruccién de  los

documentos ylo expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a |la supervision y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnétice que se hayan
producido ¢ recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Se evidencio radicado de entrega
del informe de gestion
correspondiente al mes de
diciembre, en la Subdireccion
Local mediante consecutivo
E2019062538 de fecha
13/12/2019.

Entregar fas histortas sociales de nifas y
niios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en fa Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.82.24y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interne de  Gestidn  Documental,
correspondericia y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para |la
administracion  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periode verificado no se
realizd entrega de expedientes de
los nifios y las nifas a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a ias
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

La sefiora Angie Johanna Segura
es la persona encargada del
control y manejo de los
expedientes de la  unidad
operativa.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie |la socializacion
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenic. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
INECIO.

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacidn de las politicas
de gestion documental, realizada
el dia 29 de agosto de 2018.
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2 Disponer de éreas adecuadas para X Se evidencié que: cuenta con un
almacenar la documentacion que tiene lugar adecuado para el
bajo custodia en atencion a Ia | almacenamiento de la
normatividad legal vigente, las cuales documentacion cumpliendo con
como minimo deben cumplir con las las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad.
establecidas por la entidad. ]

3 | Firmar entre las partes un acuerdo de X | No cuenta con el Aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con el Aplicativo
la Informacion — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017. |

5 Reportar a la Subdireccion de X No cuenta con el Aplicativo
Investigacién e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
[nformacién, al momentc de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de
servicio y formato genérico de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad ¥
teniendo en cuenta |os principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo
Misional, en los instrumentos dispuestos ‘de los instrumentos del registro de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A|S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X | El Asociado present6 libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de | dénde se evidenci6 el registro de
Informacién Financiera (NIIF). | los soportes de ejecucién de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
| Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Perscnal, Elemento de
Aseo Institucional, Papeleria
material didactico y Alimentos.
2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presentd soportes en

obligaciones adquiridas  para el
funcionamiento del Jardin infantil,
durante el término de ejecucion del

los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas  en  vitlud de la
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convenio. suscripcion del Convenio.
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo con lo establecido en

habiles del mes el salarfo u henorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas UGltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

la estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 12 Opcién: 1, corresponde
a: 1 responsable del servicio, 8
maestras profesionales, 2 auxiliar
pedagogica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; para un
total de 16 personas.

El personal que se encuentra
vineutado por contrato fijo.

El page de [a nomina
correspondiente al periodo dei 20
al 30 d enero se realizo en fecha
04/02/2020, segdn transferencias
electrénicas del banco Confiar y
Banco Bogota, presentadas por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales
se evidencid pago con fecha
05/02/2020 con planillas No
40426062, No 40426038 que
corresponde a la salud del mes
febrero, pension, ARL y
parafiscales del mes enero.

4 Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenio se encuentra en
etapa de gjecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
plblicos que reciba en razon del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidenci® para el mes
verificado una ejecucién de fos
recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $24.934.546,
representados en:

Talento Humano $13.165.213,
Espacio Fisico Funcional
$769.704 vigilancia $1.316.705,
Desgaste y uso de los bhienes
muebles  $2.405.659, aseo
personal $936.000, aseo
institucional $1.287.000, papeleria
$16.765 y alimentos $5.037.500.




ALCALDIA MSYOR
DE BOGOTADL.

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUE’ERVISIC)N YIo
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 23 de 54

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
€economicos aportados por el ejecucion de Ios recursos tanto de
ASOCIADOQ y aportados por la SDIS, de la SDIS como  del Ascciado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con todos los
SDIS y acorde con la propuesta objeto | requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las o 77 |0 |28 | Presenta cumplimiento

obligaciones

“:1 satisfactorio de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAC

IONES: ZONA 31

- OPCION 2 SAN CRISTOBAL

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

>

1 Industriales

Para el mes verficado se
evidencid que el Asociado, realizé
aportes por un valor de
$3.736.202 que equivale a un
porcentaje de ejecucién de 2%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $1.992.859, Desgaste y uso de
los Bienes Muebles, Equipo
por  valor de
$1.712.047, papeleria $15.648 y
material didactico $15.648

Cumplir con los compromisos adquiridos
en vitud de Ia suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y fas directrices
impartidas por la SDIS.

| dio

En el componente de Nutricion y
Salubridad subsané fa
observacién a mejorar ya que
suministra alimentos en cantidad

;] acorde a la establecida en la

Minuta Patrén.

En el componentie pedagégico se
cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de |a suscripcion del convenio.

En el Componente Administrativo
se evidencid que el falento
humanoe contratado se encontraba
completo en el Jardin Infantil,
subsand la observacion del mes
anterior.
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Desde Ia verificacion de aspectos
financieros, el Asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo con lo
gsefalado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X Se evidencid acta de inicio
(3) dias habiles contados a partir del firmada del 13/08/2018.
cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribio las actas

el desarrollo det CONVENIO, y el acta
de ligquidacion del mismo.

correspondientes a las visitas de
supervisién realizadas en el mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demés informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
estabiecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de enero, radicado en la
Subdireccién Local de San
Cristobal con E2020005934, fecha
del 05/02/2020.

6 - | Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente Nutricion y
Salubridad, subsané el
reqguerimiento con radicado
52019133425 del 02 de diciembre
de 2019, generado en visita
realizada el dia 18 de noviembre
de 2018, dado que se evidencid
suministro de alimentos en
cantidad acorde a la establecida
en la temperatura adecuada, de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico. Se proyectd cierre
al requerimiento.

Subsané el requerimiento
mediante radicado S2019135713
del 05 de diciembre de 2018,
dado que se evidencié suministro
de alimentos en cantidad acorde a
la establecida en la temperatura
adecuada, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.
Se proyectd cierre al
requerimiento.

El requerimiento proyectado el 5
de diciembre de 2019 por el
Componente Administrativo bajo
el radicade E20181370 del
09/12/2019 toda vez que se
evidencié Que el docente Camilo
Andrés  Torres  Herrera  se
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encontraba ausente por
incapacidad de 7 dias (a partir del
29 de noviembre de 2019 hasta el

| 5 de diciembre de 2019) y no

contd con el reemplazo, el
asociado dio respuesta bajo el
radicado E2019062220 del
12/12/2019 y en visita de
supervision del dia 29 de enero de
2020, se evidencio que el talento
humano contratado se encontraba
completo en el Jardin Infantil, por
tanto, se procede a dar cierre.

Dar respuesta a los reguerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

| de 2019 al

En el componente Nutricion y
Salubridad, el asociado radicéd
respuesta E2019061631 del 10 de
diciembre de 2019 al
requerimiento proyectado el 18 de
noviembre de 2019 con radicado
52019133425 del 02 de diciembre
de 2019.

El asociado radico respuesta
E2019062217 del 12 de diciembre
requerimiento
proyectado ef 02 de diciembre de
2019 con radicado $2019135713
del 05 de diciembre de 2019.

El requerimiento proyectado el 5
de diciembre de 2019 por el
Componente Administrativo bajo
el radicado E20191370 del
09/12/2019, el - asociado dio
respuesta bajo’ el radicado
E2019062220 del 12/12/2019, se
evidencio respuesta y se verifico
que el talento humanc se
encontraba completo en el Jardin
Infantil, se procede a dar cierre.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

| Se observo que {a documentacién

tanto fisica como magnetica se
encontraba crganizada, en el area
administrativa  facilitando  su
verificacion

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de Ilas obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Presentaron los sopories vy
evidencias requeridos por la

| supervisién, para la verificacion y

cumplimiento de las obligaciones.
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10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitd la documentacion e
interventoria, asi come la articulacion informacion solicitada permitiendo
con los equipos técnicos y la labor de supervision con el fin
administrativos de la SDIS con el de verificar el cumplimiento de los
propésito de orientar el cumplimiento de Estandares Técnicos.
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

1 Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria evidencio visita de Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infanti por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que para el mes
procedimientos, documentos asociados) verificado facilitaron el acceso a la
vigentes del manual del Sistema informacion  y  documentacién
Integrade de Gestion de la SDIS, requerida por la supervision para
relacionados con las actividades a la verificacién del cumplimiento de
desarrollar durante la  vinculacion, las obligaciones para la ejecucion
permanencia y egreso de las nifas y del convenio.
nifos al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles manifestd gue en el mes

verificado no fueron convocados a
reuniones programadas por la
SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria - de con la Resolucion 967 de 2007,
Integracién Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educacién iniciai en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D| A | S S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

practicas de cuidado a los nifios y
nifias. Contaron con registro de la
verificacién de asistencia al
programa de crecimiento y
desarrollo, esquema de
vacunacion y asistencia al controf
odontolégico. Las docentes
realizaron seguimiento a la
documentacién de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas y
diligenciamiento de compromisos
por parte del padre, madre o
acudiente.

Se observaron elementos
suficientes de aseo para
implementar las diferentes
practicas de cuidado calificado.
Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.
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1 En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.
2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas

interactda de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higienicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricién vy
Salubridad emitidos por la SDIS

1 adecuadas de higiene por parte

de las docentes con los nifios y

-} nifas como el lavado de manos

antes del consumo de los
alimentos y posterior al uso de las
unidades sanitarias y cuando fue
necesario.

Contaron con disponibilidad de
jabén liguido y toallas de papel
para manos.

Se observaron carleleras vy
afiches alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

| Se evidenciaron servicios

sanitarios en adecuadas
condiciones de limpieza, dotados
con papel higiénico, dispensador
con jabon liquido y toallas de
papel para el secado de manos.

3 Disponer de un espacio para la X

operacion de la Sala Amiga de Ia
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) anos.

El jardin no dispone de un espacio

| para la sala amiga, debido a que

el jardin cuenta con nifios o nifas
mayores de dos (2) afios
autorizados.

4 | Apoyar con las maestras fitulares vy X:

auxiliares pedagodgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

De acuerdo con la programacion

| establecida por la SDIS, para el

mes de enero de 2020, no se
realizé6 toma masiva de talla y
peso a los nifios y nifias

| asistentes al jardin.

Contaron con . los  equipos

'_antropométricos en adecuado

estado de funcicnamiento.
Presentd soporte de compra de la
balanza pesa personas del 27 de
agosto de 2018.

5 Realizar el reporte, manejo vy X

seguimiento de nifas y nifos con
riesgo nutricional, dependiendc de las
particularidades de cada caso, segin las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricién

La responsable del servicio
manifesté que no cuentan con
nifios o nifias en seguimiento por

.| riesgo nutricional.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, v

Presentd  concepto  higiénico

| sanitario favorable emitido el 08

de agosto de 2019 mediante
actas de visita No. SBOBE
996743 y ASOZE 600003.
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estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, fa solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acclones gque sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias [s] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualguier Ente de
Control.

Frente a observaciones
relacionadas por la autoridad
sanitaria, subsano las

observaciones, a saber:

No presentaron soporte  del
concepto de vehiculo
transportador de alimenios. El
asociado cuenta con copia del
concepto del vehiculo
transportador TAY 404 del 15 de
marzo de 2019.

Se evidenciaron equipos de frio
en adecuadas condiciones de
limpieza y orden.

Se evidenciaron elementos de
aseo organizados de forma
adecuada.

Se observé radicado dirigido al
Supervisor del Convenio RAD
E2019039872 del 9 de agosto de
2019.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talentoc humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

El jardin infantii documenté e
implementd el Plan de
Saneamiento Basico con los
cuatro programas
correspondientes y se observé a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Realizd socializacion del talento
humano relacionado con el Plan
de Saneamiento, presentaron acta
y listados de asistencia del talento
humano del 01 de octubre de
2019.

Se observo la  tabla de
dosificacion del Hipoclorito de
Sodio, elemento medidor de
desinfectante y clasificacién de los
elementos de asec de acuerdo
con la tabla de colores.




PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIA MAYOR

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 0

ALEALDIA AYOF FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECAETARIADE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 29 de 54

Presentd certificado de
higienizacion de un tanque de

| almacenamiento de agua con

capacidad de 500:litros, con fecha
del 29 de agosto de 2019, por
parte de la empresa
FUMINDUSTRIAL B.C.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas  de
seguridad y fichas técnicas de los
productos quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcidon, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Esténdares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presento documentado,
implementado y socializado el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura, acorde a lo
observado en las actividades

realizadas en fa unidad operativa.

La cantidad de alimentos
registrados en el formato de
recepcidon de materias primas
coincidid con [a cantidad de
alimentos registrados en el
formato de entradas y salidas de
productos.

Se observd que 'la cantidad de
alimentos recibidos concordd con
la cantidad de alimentos
solicitados en el plan de compras.

Presenté listado de proveedores
de alimentos con conceptos
sanitarios de los establecimientos
y  vehiculos  fransportadores

3 favorables y vigentes.

Se observé plan de compras con
la informacion requerida y tabla de

“lcalculo para la compra ¥y

preparacién de alimentos,

i evidenciandose cumplimiento en

la entrega de los alimentos acorde
la frecuencia y cantidades de
alimentos establecida.

El 4rea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se evidencio limpia, ventilada,
hermética y organizada.
Implementan el método de
rotacién de alimentos PEPS.
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El personal manipulador presenté
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo con lo
exigido.
Se evidencio  diligenciamiento
adecuade y oportunc de los
formatos de control de alimentos.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipcs,
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios y menaje completos en
estado de funcionamiento, segin o adecuado estado, funcionamiento.
establecido en los Estandares Técnicos Se observé uso adecuado del
para la calidad de la Educacién Inicial y menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la

manipulacién del alimento por
parte de los nifos y ninas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos a proveedores y
habilitados vy controlados por la autoridad establecimientos que contaron
sanitaria competente de acuerdo con los con conceptos sanitarios
parametros establecidos en el presente favorables y vigentes de los
ANEXO TECNICO. establecimientos y  vehiculos

transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Subsand los requerimientos con
menls establecidos por la Secretaria radicado S2019133425 del 02 de
Distrital de Integracién Social, teniendo diciembre de 2019 y
en cuenta las recomendaciones $2019135713 del 05 de diciembre
nutricionales del profesional asignado al de 2019, dado que se evidencid
Jardin Infantil. suministro de alimentos en

cantidad acorde con fo
establecido en la Minuta Patron y
servido de  alimentos con
temperatura dentro del parametro
estipulado en el Anexo Técnico,
dando solucion a las
observaciones, se proyecto cierre
de los requerimientos.

13 | Cumplir las recomendaciones No contaron con observaciones o
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales de
para el Jardin Infantil, en los casos de los nifios y nifias de la unidad
malnutriciéon o condiciocnes médicas operativa.
especificas de  niflas vy  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Enfregar al padre, madre o cuidador, los De acuerdo con la programacion

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

establecida por la SDIS, para el
mes de enero de 2020, no se
realizaron Jornada pedagégica ni
Jornada liberada, por tanto, no se
realizd entrega de paquetes
alimentarios.

No presenté suspension del
servicio por contingencias, por lo
cual no se hizo entrega de
paquete alimentario de
contingencia.
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar e! mantenimiento preventive vy Se observd suministro completo
las adecuaciones locativas conforme los de redes de servicios pulblicos,
Esténdares Técnicos para la calidad de condiciones suficientes de
la Educaciéon Inicial, cuandc sean iluminacion y ventilacion,
requeridos. | sefializacién en buen estado y

| adecuadas condiciones de
infragstructura en general.

"| Realizaron el  mantenimiento
preventive y las adecuaciones
locativas conforme los Estandares
Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar Se observé que el jardin cuenta e
de gestién de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo & lo establecido en la Gestién del Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las | Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines
el primer frimestre de la ejecucion del con la dotacion completa de
CONVENIQ elementos, directorio de

emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,

.| éreas sefalizadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados
Actualizé el PEGRCC en un
80.50%.

3 Elaborar e implementar un plan de Presenté el Plan de Gestién de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia acuerdo con lo establecido en ia
Técnica Gestion de riesgos de guia técnica. Realizo la
accidentes en los jardines infantiles del socializacion de este con el
Distrito Capital”, durante los primeros 10 1 talento  humano, acorde a Ilo
dias de la etapa de alistamiento. programado, se  evidenciaron

acciones de implementacion.

4 Elaborar e implementar los protocolos de Presenté los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo | contenian los protocolos de las
a lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacién lo establecido. Se evidencio la
tnicial, durante los primeros 10 dias de la implementacion de las medidas
etapa de alistamiento. de seguridad y socializacion con

el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la Se evidencid que el talento
nifia o el nifo accidentado, de humano conoce y tiene disponible
conformidad con lo establecido en el la péliza de seguros de accidentes
“Procedimientc de  atencién  de y conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones y respuesta a accidentes.
establecimientos de atencién integral a La responsable -de la unidad
la primera infancia” de la SDIS y en el manifestd que, en el mes de
profocolo de activacion de péliza de enero del 2020, nd se presentaron
accidentes personales con que cuenta la accidentes con las nifias o los
Entidad. nifoes.
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6 Presentar el concepto Técnica vigente X Se presentd el concepto técnico

expedido por la UNIDAD de Bomberos con vigencia del 27
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO de junio de 2019 al 26 de junio de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2020.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la efapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el concepto expedido
Certificado de Riesgos y Amenazas por el IDIGER RAD 2018ER17078
expedido por el IDIGER, durante los dos fecha 25 — 09 - 2018 donde se
meses siguientes a la suscripcion del observd que el jardin refleja
acta de inicio del convenio, en el caso en categorizacion de amenaza media
que el certificado de SINUPOT del por movimientos en masa. Radico
inmueble en el que presta el servicio el Certificado de Riesgos vy
refleje riesgo nivel de amenaza media o Amenazas, dirigido al Supervisor
alta. del Convenio con ENT 40118 del

05 de septiembre de 2018.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presenté correo electronico para
para el manejo de la informacion el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

jcpeasoentenubessga@gmail.com
en el cual se evidencid acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por  cada componente pre-post, campafas y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de Ia

informacién en las frecuencias
establecidas.
Socializé dia sin carro el 05 de
diciembre de 2019

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de

ambientales, de conformidad con el
ANEXQ TECNICO

condiciones ambienfales,
realizado el 04 de septiembre del
2019, el cual refleja el 100%
implementacion del PIGA.
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5 Implementar la gestion integral de los X Presento adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en canfidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos soélidos,
Aprovechamiento Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los El Jardin no contd con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizo disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accién Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residues Salidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacidn adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefialado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accion Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de

2013 o norma que lo modifique o Realiz6 adecuada separacion en

sustituya. 1 1a fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

] Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el | formatos y  formularios  del
Plan de Accion Interno para el | PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO. Plan de accion internc para el

aprovechamiento = eficiente  de
residuos sélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.

1 Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa N°07 firmada el 16 de
septiembre del 2019.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con ¢! PAIPAERS.
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Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.
Se realizd el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables el 05 de diciembre
del 2018.

10 Implementar [a gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a o presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
Se realizdé socializacién plan de
gestion integral de residuos
peligrosos el dia 21 de septiembre
del 2018, con pre y post test.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros § dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesarioc
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen cbras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién  y  Demolicion  —

RCD.
14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generé este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiquen o sustituyan,
las cuales establecen la Gestion Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan  dar  cumplimiente a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion vy
Demolicién — RCD.




PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIAMAYOR

Cédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha: Memo

DE BOGOTA D:C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/
P SR INTERVENTORIA : 12019031434 - 12/07/2019
Pagina: 35 de 54

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccion y Demolicién) vy/io Ia necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
poer las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructive Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién
— RCD dela SDIS y la nommativa
ambiental vigente.

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segian apligue de acuerdo a o Construccion  y  Demoliciéon  —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion ~ RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente,

17 | implementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacién del Plan de Gestién
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXQO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respectc a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presenté la sefializacién
respectiva en la zona de
almacenamiento del misme.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realiz6 entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 05 de diciembre
usado, de acuerdo a lo establecido en el de 2019, en [fa subdireccion local;
Plan de Gestién Integral de Aceite se realizd uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas. medicion, registro y reporte de

AVU.

20 Enviar ei soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN294, cual fue enviado al
Ambiente por correo electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. pracesosgambiental@sdis.gov.co

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el cerfificado trimestral
trimestrales de la gestion del aceite de recoleccion N. 50847 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretarfa por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamiento
N 29777 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos por la
recoleccion de aceite wvegetal
usado realizado el 18 de octubre
del 2019.
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Presento la radicacion del informe
trimestral de la generacion de
AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital,
2019ER274912 del 26 de
noviembre de 2019.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de exiraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

No cuenta con campana de
extraccion ni trampa de grasa.

23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campanas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

Se realizé socializaciéon programa
uso eficiente del agua y la politica
cerdo desperdicio del agua el 19
de octubre del 2018.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos hidricos
y luminicos tales como:
Luminarias Ahorradores 30 tubos
tipo T8 y 09 bombillos LED.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

Se realizd socializacion programa
uso eficiente de la energia y la
politica cerdo desperdicio de la
energia el 19 de octubre del 2018.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negafivos que se generen en la
prestacién del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e

impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas

implementadas ante ios impactos
negativos generados por el
servicio.

Se realiz6 divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por
cada uno de [os roles del personal
de la unidad, con pre y post test el
21 de septiembre del 2018.
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27 | Gestionar ef registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-00416 generado el 01 de
junio del 2017, con una vigencia
de validez de 4 afos a partir de la
expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | § N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Se evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfogque del
de desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagégico del jardiny a

los desarrollos de nifias y nifios
que atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El  Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con préacticas
practicas pedagoégicas, en coherencia pedagégicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en [os pedagogico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la /| definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contd con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrolio “Observador” para el
permitan registro, caracterizacién, y mes de diciembre de 2019 por
seguimiento de informacién oportuna, cada nifio y nifia, de acuerdo al
suficiente, pertinente y relevante acerca proyecto  pedagégico vy los
del quehacer pedagdgico y los procesos procesos de desarrollo  de
de desarrollo de potencialidades de acuerdo al nivel.
nifas y nifos a guienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se
nifios (salud, estado fisico y emocional, realizd con las caracteristicas
asistencia, entre otros eventos). El requeridas en el anexo téchico.
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la fima del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Para el periodo verificado no se
padres, madres o cuidadores, segin lo realizd entrega de informes a
establecido en los Estandares Técnicos padres de familia.
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.
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6 Asistir y participar en las Jormadas de Para el mes de enero de 2020 no
Comité Ampliado, desarrolladas una vez se tenia programada esta jornada.
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jormada Pedagégica por Para el mes de enero de 2020 no
mes, conforme al cronograma y las se tenia programada esta jornada.
orientacicnes establecidas por la SDIS,
donde participe el falentc humano del
Jardin Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en No se realizaron actividades para
corresponsabifidad con el talento esta obligacién.
humano y con madres, padres yfo
cuidadores, acciones de cuidado
calificadc a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrafo
infantil, prevencidn y deteccién de la
viclencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el No se realizaron actividades para
acompafiamiento interdisciplinario que esta obligacion.
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifas y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realizd seguimiento por

situaciones de presunto maltrato fisico
yfo psicologico, violencia, abuso o
explotacidn gque afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

activacion de ruta ante ICBF el dia
01/11/2019 con la nifia MFC, por
presunta negligencia, ya que la
nifla contaba con proceso abierto
por presunto abuso sexual en el
jardin de procedencia por parte de
un hijo de la madre comunitaria,
para el momenfo de la visita la
nifia ya se encontraba retirada del
sistema y no se volvid a tener
comunicacion con la madre, el
caso continuaba abierto toda vez
que fa documentacion de la nifia
aun se encontaba en Ila
Subdireccion Local para
procedimiento de egreso.

Se realizé seguimiento por
activacion de ruta ante ICBF el dia
10/10/2019 con la nifia DMVQ,
por presunta negligencia, y baja
corresponsabilidad de la familia
en la higiene personal y cuidado
de [a nifia para el momento de la
visita la nifia continuaba
matriculada en el jardin y
asistiendo normalmente.
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11 Construir e implementar un cronograma X | El  Asociado conté con el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma para la construccion
para la elaboracion participativa del participativa del pacto de
pacto de corresponsabilidad con padres, ;| corresponsabilidad con las
madres y/o cuidadores. Debe contener familias.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Teécnicos para la Calidad de
{ia Educacioén Inicial. :

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X ] No se realizaron actividades para
pacto de corresponsabilidad construido esta obligacién.
de forma participativa con padres,
madres yfo cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al X Para el momento de la visita la
proceso de Transiciones Efectivas y responsable del servicio manifesté
Arménicas de nifias y nifios a grado que se tenia conocimiento de 9
jardin y grado transicion de la SED. nifics y nifias que para el afio

2019 no habian sido matriculados
y tenfan nueva cita en el DILE la
ultima semana de enero de 2020.

14 | Contar con la dotacién, material X El Asociado contd con el material
didactico y material de consumo, acorde | didactico, de consumo y la
a las necesidades de las practicas | dotacién para el desarrollo de sus
pedagégicas e implementacion del practicas pedagogicas en cada
proyecto pedagdgico del Jardin [nfantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didéctico, de manera organizado de manera
permanente dentro del auia y ofros permanente dentro de las areas
espacios pedagégicos del Jardin Infantil. pedagbgicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conlleven a potenciar el desarrollo evidenciaron ambientes
infantil, en diferentes escenarios donde enriquecidos en aulas y espacios
se implementen acciones pedagogicas, del jardin, de acuerdo a las
gue sean coherentes y pertinentes con acciones pedagdgicas.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 Informar oportunamente a la supervision X i| Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre realizaron salidas pedagdgicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X Realizaron salida pedagbgica el

dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

30 de noviembre de 2018 "Bebes
al Parque IDARTES”, bajo el
radicado E2018054123 y
valoracion cen fecha de
03/12/2018 E2010055234.
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Se presentaron soportes de
propuesta de salida pedagégica
con los nifios y nifias para el dia
28/11/2019 al Multiparque, los
cuales fueron radicados el dia
28/10/2019 E2019054141, sin
embargo, esta actividad se llevd a
cabo el dia 06/12/2019 por
problemas de orden publico en la
ciudad.

Se radicé informe con la
valoracién de la salida
pedagdgica, con fecha de

10/12/2019 E2019057708.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se presentaron soportes de
adicionales presentados en la oferta. actividad de mini olfmpiadas con
nifios y nifias, realizada el
07/06/2019 con posterior
radicacion el 15/07/2019
E2019034987.
Se presentaron soportes de
actividad realizada con las
familias el dia 25/07/2019, los
cuales fueron radicados el dia
01/08/2019 E2019038517.
Ne | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|AI|S N OBSERVACIONES
M A

1 Garaniizar que el talento humano X Realizd induccién al talento
propuesto para la prestacion del servicio humano el 20 de enero de 2020,
del Jardin Infantil, conozca todos los se evidencié acta y planila de
documentos que forman parte integral gsistencia.
del proceso competitivo y demés
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X En visita realizada el 29 de enero
permanencia  del  talento  humano de 2020 se evidencid que el
requerido para la operacion del Jardin talento humano contratado se
Infantil. encontraba completo prestando el

servicio en el jardin Infantil, por
tanto, subsand la observaciéon a
mejorar del mes anterior.

3 Reemplazar el talento humano gue por X En visita del 23 de enero de 2020

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendaric de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

se evidencio ingreso de personal

nuevo con hojas de vida
radicadas el dia 15/01/2020
E2020001712 para Ingris del

Rosario Urrutia como responsable

del servicio; el  15/01/2020
E2020001548 para auxiliares
pedagdgicas  Maria  Trinidad

Oliveros y Vanesa Gutiérrez; el
dia 24/M12/2019 E2019064105
para la sefora Erika Xiomara
Alfonso; y el dia 24/12/2019
E2019064722 para la docente
Erika Guevara ZUfliga.
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En visita realizada el 29 de enero
de 2020, se evidencid que el
falento humano contratado se
encontraba completo prestando el
servicic en el ‘jardin Infantil,
adicionalmente se realizd el
respectivo descuento por no
contar con reemplazo el docente
Camilo Andrés Torres Herrera ya
que presentd incapacidad médica
1 de 7 dias, del 29 de noviembre al
5 de diciembre de 2019, por tanto,
subsand la observacion a mejorar
'del mes anterior.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las confroversias © socializacion del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién  de conflictos  con
talento humano, respecto del no talento humano el 24 de enero de
cumplimiento de funciones o la indebida 2020.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X | Se evidenciaron las hojas de vida
Infantit las hojas de vida del talento de talento humano con
humano contratado para la prestacion documentacion completa
del servicio en las condiciones descritas organizada y actualizada en el
en el componente administrativo de los area administrativa del jardin
Estandares Técnicos para la Calidad de infantil, para efectos de Ia
la Educacién Inicial. supervision.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 15 historias sociales
yfo cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y ninas del nivel Pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin C, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 12 con

documentacion completa y 3 con
documentacion  incompleia, se
evidenciaron COMPTOMISOS
vigentes como mecanismo de
seguimiento a los padres por falta
de documentacion de los nifics y
las nifas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X E{ 20 de enero de 2020 radicaron
habiles siguientes a la identificacion de novedades de activacién de nifios
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, y nifias en sirbe.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las Adicionalmente el 27 de enero de
novedades en la Subdireccion |ocal 2020 se radicé 8 novedades de
correspondiente. activacion.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencidé adecuado registro

correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a Ia
asistencia®  (F-PS-CU- 01  versién
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

del reporte diario de asistencia y

| se encuentra actualizado en el

aplicativo RAJ.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacion
informacién referida a nifAas, nifos, de los nifies y nifias es manejada
madres, padres y/o cuidadores, de de forma responsable y se
acuerdo con lo establecido en el articulo encontrd organizada y archivada.
33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva def X En visita realizada el 29 de enero
talento humano del Jardin Infantil de 2020 se evidencido que el
durante la jornada de atencion, de talento humano contratado se
acuerdo a lo definido en el ANEXQO encontraba completo prestando el
TECNICO. servicio en el jardin fnfantil, por

tanto, subsand la observacion a
mejorar del mes anterior.

No | GESTION DOCUMENTAL Al S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos fos X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en ef ANEXO archivados y disponibles en el
TECNICO. area administrativa,

2 Guardar y custodiar con absoluta X En el periodo verificado no
reserva de la informacién que maneje o presentaron perdidas ni dafios en
a la gue tenga acceso durante la la documentacion.
ejecucion del CONVENIOQ, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafic generado,
pérdida parcial o total de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno  de  Gestion
Documental y Archive de la Secretaria
Distrital de fntegracion Sacial,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion  de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la  supervision vylo X Se evidencio radicado del informe
interventorfa, durante la ejecucion del de gestion correspondiente al mes
CONVENIO todos Ios archivos en de diciembre 2019, en la
soporte fisico y magnético que se hayan Subdireccion Local consecutivo
producido o recibido con ocasién de fa E2019062571 de fecha
ejecucion del CONVENIO. 13/12/2019 ante la Subdireccion

Local.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X No se realizd entrega de
nifios a la  Subdireccion Local expedientes de los nifios y las
correspondiente af finalizar el plazo de nifias a la subdireccion local.
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
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2.8.22.4 y 2.82.53 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en e! marco del Subsistema
Interno  de  Gestion Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental vy |a
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

5 Asignar a un responsable documental X La persona encargada del control
que dé cumplimiento a las y manejo de los expedientes de
responsabilidades  establecidas para '} las nifas y los nifios y demas
este rol de acuerdo a la normatividad documentos asociados al
interna vigente emitida por la Secretaria )| convenio es Yuri Andrea Martinez.
Distrital de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE L.A INFORMACION D|A| S OBSERVACIONES

M
Contar con acta y planilla de asistencia, X Asistic a socializacion de las
en donde se evidencie la socializacion politicas de gestion documental el
de las Politicas de Gestion Documental dia 12/06/2019, presento planilla
por parte de la SDIS, atendiendo los de asistencia como soporte.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y Ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacidn se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X Los expedientes de las nifas y
almacenar la documentacion que fiene o nifios y demas documentos
bajo custodia en atencién a la | asociados &l convenic se
normatividad legal vigente, las cuales encontrarcn archivados en el area
como minimo deben cumplir con las administrativa en buenas
condiciones ambientales y de seguridad condiciones ambientales y de
establecidas por la entidad. seguridad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
gue el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo
la Informacion — Resoclucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la Subdireccién de No cuenta con el aplicativo
Investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacién, al momento de su
ocurrencia.
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6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se garantizo el diligenciamiento
instrumentos correspondientes a *ficha de los instrumentos de ficha
SIRBE informacion basica y transversal, SIRBE de acuerdo con los
ficha SIRBE variables especifica para el principios  establecidos por ia
servicioc y formato genérico de SDis.
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacion es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo con las especificaciones
se lleve de acuerdo a los lineamientos de la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIERQS A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencid el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacién, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, Papeleria,
material didactico, Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar [a
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucién del adquiridas  en virtud de |la
convenio. suscripcién del Convenio.

3 Pagar denfro de los 10 primeres dias X De acuerdo con lo establecido en

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con 105
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

la estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona:31 Opcién: 2, corresponde a
18 personas: 1 responsable del
servicio, 8 docentes, 2 auxiliares
pedagogicas, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyc Administrativo; El
personal estd vinculado por
contrato fijo, a excepcién de un
docente gque [aboré 10 dias por
OPS.

El pago de la némina
correspondiente al periodo del 20
al 30 de enero se realizd en fecha
04/02/2020, segin transferencias
electrénicas del Banco Bogota y
Confiar, presentadas por el
Asociado.
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.| Seguridad Social y Parafiscales:

se evidenci6 pago con fecha
05/02/2020 con planillas N°
40426062 y N° 40426038 que
corresponde a la salud del mes
febrero, pension, ARL %

;| parafiscales del mes enero.

| Se evidencio 1 planilla de pago de

seguridad social por OPS
debidamente cancelada sobre el
IBC del 40% de los ingresos
percibidos en el mes.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

4 Presentar a ia finalizacion del convenio X ;| El convenic se encuentra en
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de gjecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci® para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recusos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del | un valor total de $27.679.908,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $15.544.320,

vigilancia $1.316.705, Espacio
Fisico Funcional $452.368,
Desgaste y uso de los bienes
muebtes $2.895.953, aseo
personal $1.024.000, aseo
| institucional $1.408.000, papeleria
$366.332, material  didactico
$187.230 y alimentos $4.485.000.

6 Suministrar los soportes gue evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmices aporiados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la 8SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron  con todos los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes a las

directrices de fa SDIS.
81 28 | Present6 cumplimiento

satisfactorio de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2020-01 2020-02-05 1.347.621
SALUD 2020-02 2020-02-05 1.052.828
RIESGOS PROFESIONALES 2020-01 2020-02-05 53.904
PARAFISCALES 2020-01 2020-02-05 758.037
ZONA 31 — OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO - MES — DiA
PENSION 2020-01 2020-02-05 1.490.405
SALUD 2020-02 2020-02-05 1.164.379
RIESGOS PROFESIONALES 2020-01 2020-02-05 59.046
PARAFISCALES 2020-01 2020-02-05 §38.353

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOQS:

ZONA 12 — OPCION 1 JARDIN INFANTIL PEPASO KENNEDY
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VERIFICACION BE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE [Ne Acta: 12
ENERO DE 2020 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME
DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL PEPASO | . ZONA 120PCION [Fecha: 12 de febrero de 2020
1 CONTRATC 4" _8018/2018, :

CONCEPTOS OE GASTO

TALENTO HUMANG

YRIOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES

APORYE A SCCIADO

APGRTE SOIS

APORTEEN
ESPECIE

APORTE EN DiNERD

Sarados vie Mongrarios

Provisiones {Prestaciones Sociales)

Seguridsd Sucisl y Aportes Parafiscates

ESPACIC FISICO FUNCIONAL

Sericios pablicos

imernet

Piga

Hantenimiento 2 inmueble

VIGILAMCIA

DESGASTE Y US0 D L.OS BIENES MUEBLES,
EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIOR

13.165.213
8,096,008
1.896.817
3212330
e DE EJECUCION
T69.704 1465386
768,704 :
1.465.388
% DE EJECUCION
1.316.705 | - :
% DE ESJECUCION
2.405.659 1.806.341

DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

9386.000

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL

1.287.000

Elemenios de Aseo

1.287.000

Oolacion gel Personal

i

i % DE EJECUCION

PAPELERIA

18.765 67.205

Papsieria niffos

Fapeleria administrativa y matenales de oficing’

18768 §7.205

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO

ALIMENTOS

SALIDA PEDAGOGICA i i A
DE EJECUCION
TOTALES 24034546 | 3338932
‘ % DE EJECUCION ;
YOTAL EJECUCION EN EL MES 28,273,478 :

Nota Aclarstoria: £) descuents de cobertura nio atendida por valor da 52 567 500 y ef descuento de Talenlo
Humano por valer d2 $152.560 del mes de enero 2020, se encuentran implicitos e fa ejecucién del mes en ¢!
concepto de Alimentos y Talento Humano a cargo ge 1a SDIS.

EJECUCION EN ENERO DE 2020 $28.273.478

EJECUCION SDIS $24.934.546

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun

estructura de costos.
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Para el mes de enero se proyecté ejecucidn para este concepto por valor de $13.317.773, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios $8.230.512, menos descuento por Talento Humano No
Contratado por valor de $152.560, menos diferencia Auxilio Transporte 2020 asumido por el ascciado por valor de
$21.946, total salarios $8.0566.006, provisiones por valor de $1.896.817 y Seguridad Social por valor de $3.212.390,
para un total ejecutadc $13.165.213.

Se realiza descuento por personal No Contratado en el cargo de operaria de Nutricion dado que la persona
inicialmente avalada para el cargo no se presenté a laborar, y la persona que definitivamente ocupd el cargo, inicio
labores el dia 23 de enero de 2020 por $152.560

Se evidenciaron pagos de Nomina con fecha: 04/02/2020, segin transferencias electronicas del banco Confiar y
Banco Bogotd, presentadas por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales se evidencid pago con fecha 05/02/2020 con planillas No 40426062, No 40426038
que corresponde a la salud del mes febrero, pension, ARL y parafiscales del mes enero.

Espacio Fisico funcional: El vaior proyectado para el mes verificado es de $769.704, que corresponde a 11 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segln estructura de costos.

Se evidencio y se llevé a la ejecucién certificado de Revisor fiscal por un valor de $769.704, distribuido de la
siguiente manera: servicios publicos $769.704

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $1.316.705, que corresponde a 11 dias calendario por el valor dia
$119.700.

Se evidencid factura No. 5479 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, por vaior subtotal $1.292.154, IVA
$24. 551 total $1.316.705, valor que se lievo a la ejecucion.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes es de
$2.405.659, que correspende a 10 dias habiles por valor dia nifo $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencid y se llevd a la ejecucion certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.405.658 con
inventario adjunto, certificando mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacién.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $336.000, que corresponde a 10 dias habiles por
valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2631 del proveedor Ivdn De JesUs Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/11/2019, subtotal $1.669.500, IVA $317.205 total $1.986.705, se llevd a la ejecucion en el mes de noviembre
$811.230, se llevo a la ejecucion en el mes de diciembre 2019 $936.000, se llevé a la ejecucion en el mes de enero
2020 $238.475.

El asociado presenta factura No. 2698 del proveedor Ivan De Jesls Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/01/2020, subtotal $1.588.350, IVA $301.786 total $1.890.138, se llevo a la ejecucién en el mes de enero 2020
$696.525, quedando pendiente por reconocer $1.193.611. se evidencio remisién con verificacién del componente de
nutricién.

Elementos de Aseo [nstitucional: E| valor proyectado del mes es de $1.287.000, que corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presenta factura # 2630 del proveedor lvan De Jesis Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/11/2019, subtotal $2.747.500, IVA $522.025, Total $3.269.525, se llevé a la ejecucion en el mes de diciembre
2019 $1.044.899, se llevd a la efecucion en el mes de enero 2020 $1.287.000, quedando pendiente por reconocer
$937.626

El asociado presenta factura # 2699 del proveedor ivan De JeslUs Rivera Gémez con NIT: 5908457-3 fecha:
31/01/2020, subtotal $538.200, IVA $102.258, Total $640.458, quedando pendiente por reconocer.

El asociado presenta factura # 2712 del proveedor Ivan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5308457-3 fecha:
31/01/2020, subtotal $1.029.200, IVA $195.548, Total $1.224.748, quedando pendiente por reconocer. Se evidencid
remisidn con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $985.795, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenic segun estructura de costos.

El asociado presenta la factura No, 488 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2018, subtotal de $718.740 IVA $136.561, fotal $855.301, se llevo a la ejecucion para la SDIS en ¢l mes de
diciembre $467.150, se llevd a la ejecucion para el asociado en el mes de diciembre $75.125, de esta factura se llevo
a la gjecucion el saldo del rubro pendiente por ejecutar de aporte asociado por valor de $229.056, se llevé a la
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gjecucion en el mes de enero 2020 por SDIS $16.765 vy se llevé a la ejecucién por asociado $67.205. No se tiene en
cuenta el valer de la Retencion en la Fuente. Se evidencio factura con verificacion del componente pedagégico.

El asociado presenta la factura No. 652 del proveedor Grupo Empresaria! Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
29/01/2020, subtotal de $841.320 IVA $159.851, total $1.001.171, quedando:pendiente por reconocer por falta de
aval del componente pedagdgico.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $1.453.795, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia
nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presenta la factura No. 653 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NIT: 1018512697-7 de fecha
29/01/2020, subtotal de $1.360.600, IVA $258.514, total $1.619.114, quedando pendiente por reconocer por falta de
aval del componente pedagagico.

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $7.605.000, que comresponde’a 10 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos menos los descuentos de cobertura
por valor de $2.567.500.

El asociado presento 05 facturas por valor de $5.037.500

El asociade presenta la factura No.CC28036 del proveedor CENTRO CARNES Y LACTEOS DEL CAMPO GB NIT:
900.322.040-1 de fecha 28/01/2020, total $744.200, se Hlevd a la ejecucion del presupuesto de enero el valor de
$52.750. Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente nutricion::

EJECUCION ASOCIADO $3.338.932

Espacio Fisico funcional: E! valor proyectado para el mes verificado es de $1.465.386, que corresponde a 11 dias
calendario por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada segln estructura de costos.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal y se llevo a ejecucion por un valor de $1.465.386, distribuido de la siguiente
manera: Inmueble $1.465.386.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$1.806.341, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifios $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio y se lleva a ejecucion certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $1.806.341 con inventario
adjunto, certificando mantenimiento y/o desgaste y usc de la dotacion.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $67.205, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900 por
la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presenta la factura No. 488 del proveedor Grupo Empresarial Dldaktl k con NIT: 1018512697-7 de fecha
23/10/2019, subtotal de $718.740 VA $136.561, total $855.301, se llevo a la ejecucion para la SDIS en el mes de
diciembre $467.150, se llevo a la ejecucion para el asociado en el mes de diciembre $75.125, de esta factura se llevo
a la ejecucion el saldo del rubro pendiente por ejecutar de aporte asociado por valor de $229.056, se llevo a la
ejecucion en el mes de enero 2020 por SDIS $16.765 y se llevo a la ejecucion por asociado $67.205. No se tiene en
cuenta el valor de la Retencion en ta Fuente. Se evidencio factura con verificacion del componente pedagdgico.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $67.205, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta la factura No. 853 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-k con NiT: 1018512697-7 de fecha
29/01/2020, subtotal de $1.360.600, IVA $258.514, total $1.619.114, quedando’ pendiente por reconocer por falta de
aval del componente pedagégico.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

» Descuentos de cobertura Enero: 395 nifios y nifias no asistentes en los 10 dias habiles de! mes verificado,
por el valor unitario de $6.500, o que equivale al valor total de $2.567,500.

» Descuentos de talento humano: Por valor de $152.560 que corresponde a una persona de manipulacion
de alimentos no contratada del 20 al 22 de enero (3 dias).
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ZONA 31 —~ OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

VERIFICACION DE LA INYERSION DE LOS RECURSOS [NoActa:

18

DEL HES DE ENERO DE 2020 CONFORME AL PLAN
PRESUPLIESTAL E [NFORME DE EJECUCION DEL
JARDIN INFANTIL PEPASG f, ZONA: 31 OPCION 2 [Fecha

CONTRATO M 8018/2018.

10 de fevrero de 2020

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELRES

CONCERTOS DE G4 5Y0 APDRTE ASCCIALO

AFORTE SDIS

APORTE ER
ESPECIE

TALENTO HUMANC 15.544.320

% DE EJECUCION

DESGASTE ¥ USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 2.895.053
BOTACION

1.712.047

ELEMENTOS DE ASEO PERSORAL 1.024.000

ELEMENTOS BE ASEQ INSTITUCIONAL 1.408.000
Sementys de Azeo 1.408.000
Dotacitn det Parsonat

% DE EJECUCION

APORTE EN DINERD

Salarios vio Honorados 9.898.684
Provisiones (Prastaciones Sociales) 20092451 |
Sequridad Social y Aportes Parafiscales 3502485

% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 452.368 1.982.858
Serviclos putiicos 452358
internet
Piga
Mardenimienio & Inmuebdle 1.892.859 |

% [E EJECUCION
VIGILANCIA 1.316.765 |

i % BE EJECUCION

PAPELERIA 366.332 15548 |
Papeieria nifies 36322 15,548
Papeleria administrativa y matertales de ofic

% DE ESECUCION
MATERIAL DIDACTICO 187.238 ; 15.648

% DE EJECUCION

ALIMENTOS 4.485.008

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION

TOTALES

27.579.908

3.736.202 |

% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES

31418.110

SINS.

Nota Actaratoria: Bl descuents de coberturd no atendida del mes ensrs 20290 porvalor de
$3.835.000, se encuentra implicite et 12 sjecucidn del mes en ¢ conceple de Alimentes 2 cargo deia
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EJECUCION EN ENERO DE 2020 $31.416.110
EJECUCION SDIS $27.679.908

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes por el valor dia de cada perfil segtin
estructura de costos.

Para el mes de enero se proyectd ejecucion de $15.544.320, se llevaron los valores descritos de la siguiente forma:
Subtotal de Salarios $8.909.252, subtotales honorarios $1.012.067 menos valor diferencia por incremento de auxilio
de transporte para 2020, el cual asume el asociado por valor de $22.635 para un total de salarios y honorarios de
$9.898.684, provisiones por valor de $2.093.451 y Seguridad Social por:valor de $3.552.185, total ejecutado
$15.544.320. Sin descuentos de talento humano

Se evidencid pago de némina con fecha 02/04/2020, segdn transferencias electromcas del Banco Bogota y Confiar,
presentadas por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 05/02/2020 con’planillas N° 40426062 y N° 40426038
que cerresponde a la salud del mes febrero, pension, ARL y parafiscales del mes enero.

Se evidencio 1 planilla de pago de seguridad social por OPS debidamente c¢ancelada sobre el IBC del 40% de los
ingresos percibidos en el mes. :

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $452.368, gue corresponde a 11 dias
calendario por valor nifioc mes $52.100 por la cobertura autorizada segiin estructira de costos.

Se evidencié y se llevé a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por univalor de $452.368, distribuido de la
siguiente manera: servicios piiblicos $452.368

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $1.316.705, que corresponde a.11 dias calendario por el valor dia
$119.700

Se evidencid factura N°5481 del proveedor VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6 Subtotal $1.292.154, IVA $24.5561
fotal $1.316.705, valor que se llevd a la ejecucion.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes es de
$2.895.953, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.885.953 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacién.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $1.024.000, que corresponde a 10 dias hébiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta la factura N? 2632 de fecha 30/11/2019 del proveedor |van De Jesus Rivera Gémez con NiT:
5909457-3, subtotal $2.036.400, IVA $386.916 Total $2.423.316, se llevd a la ejecuci()n en el mes de diciembre 2019
$403.918, se llevo a 1a ejecucion en el mes de enero 2020 $1.024.000, quedando pendiente por reconocer el valor de
$995.398

El asociado presenta la factura N2 2710 de fecha 31/01/2020 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gémez con NIT:
5809457-3, subtotal $2.001.500, IVA $380.285 Total $2.381.785, quedando pendiente por reconocer.

Se evidencid remision con verificacion del componente nutricional.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $1.408.000, que corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

De la factura N° 2634 de fecha 30/11/2019 del proveedor van De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5809457-3, subtotal
$1.143.300, IVA $217.227 Total $1.360.527, se llevé a la ejecucion del mes de diciembre 2019 $1.289.071, se llevo a
la ejecucién en enero 2020 el valor de $71.456.

De la factura N°® 2711 de fecha 31/01/2020 del proveedor Ivan De Jesus Rwera Gomez con NIT: 5908457-3, subtotal
$1.321.400, IVA $251.066, Total $1.572.466, se llevo a la ejecucién del mes de enero $1.336.544, guedando
pendiente por reconocer el valor de $235.922.

De la factura N°® 2700 de fecha 31/01/2020 del proveedor Ivan De JesUs Rivefa Gémez con NIT: 5809457-3, subtotal
$1.063.100, IVA $201.989, Total $1.265.089, queda pendiente por reconoger. |

Papeleria: El valor proyectado del mes s de $1.136.352, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
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El asociado presenta factura # 485 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPQ EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $871.380, IVA $165.562 total $1.036.942, se llevo a la ejecucion para la SDIS en el mes
diciembre $684.253, se proyectd en la ejecucion para el asociado en el mes de diciembre $16.624 se llevo a la
gjecucion del asociado en el mes de diciembre el valor de $1.095, el saldo restante de $15.529 no se lleva a
ejecucion, porque corresponde a un mayor valor de aporte que se tomé por error involuntario en la ejecucion del mes
anterior, ya que en la factura #483 de fecha 23/10/2019 se llevé para [a ejecucion del asociado un valor de $31.585 y
el valor correcto era de $16.056.

De la misma factura # 485 se tomé saldo pendiente por ejecutar del rubro de papelerfa aporte del asociado el valor
de $45.915, se llevd a la ejecucion en el mes de enero 2020 para la SDIS el valor de $366.332 y se llevo a la
ejecucion en el mes de enero 2020 para el asociado el valor de $15.648.

Se evidencio factura con verificacion det componente pedagégico.

El asociado presenta factura # 638 de fecha 28/01/2020 del proveedor GRUPQ EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $670.860, IVA $127.463 total $798.323, no se tiene en cuenta la retencién, quedando
pendiente por reconocer por falta de aval del componente pedagdgico.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $1.648.352, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia
nifio $1.300 por la cobertura autorizada para ef convenio segan estructura de costos.

El asociado presenta factura # 482 de fecha 23/10/2018 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $7.439.250, IVA $1.413.458 total $8.852.708, comespondiente a material didactico, pero
por observacion reportada por el componente pedagégico, los siguientes articulos se deben registrar en el rubro de
papeleria: tela quirtrgica valor $63.000, ojos locos valor $94.500, Chelines valor $56.700, para un total de $214.200,
después de este gjuste la factura queda: Subtotal $7.272.300, IVA $1.381.737, Total $8.654.037, se llevé a la
ejecucion para la SDIS para el mes de octubre el valor de $3.558.676, se llevo a la ejecucién para el asociado para el
mes de octubre el valor de $36.573, se llevé a la ejecucidn para la SDIS en el mes de noviembre el valor de
$3.130.015, se llevd a la ejecucién para el asociado en el mes de noviembre el valor de $31.585, se llevo a la
ejecucion para la SDIS en el mes de diciembre el valor de $1.647.376, se llevo a la ejecucion del mes para el
asociado $16.624 mas saldo pendiente por ejecutar de $30.310, para un total de ejecucion del aporte asociado del
mes de diciembre por $46.934, se llevo a la ejecucion en el mes de enero 2020 por SDIS $187.230, se llevd a la
ejecucion en el mes de enero 2020 por Asociado $15.648.

Se evidencio factura con verificacion del componente pedagégico.

El asociado presenta factura # 644 de fecha 28/01/2020 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $1.272.400, IVA $241.756 total $1.514.156, no se tiene en cuenta la retencion, quedando
pendiente por reconocer por falta de aval del componente pedagégico.

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $8.320.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por fa cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos menos los descuentos de cobertura
por valor de $3.835.000

El Asociado presentd 04 facturas por valor de $4.485.000. De la factura N° 2718 de fecha 31/01/2020 del proveedor
Ivan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3, subtotal $1.762.946, IVA $91.249, Total $1.854.195, se llevo a la
ejecucion del mes de enero $431.488.

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente nutricién.

EJECUCION ASOCIADO $3.736.202

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $1.992.859, que corresponde a 11 dias
calendarfo por vator nifioc mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucidn certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.992.859 distribuido de la siguiente manera:
mantenimiento e Inmueble $1.992.859.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes es de
$1.712.047, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $1.712.047 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Papeieria: El valor proyectado del mes es de $15.648, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $800 por
la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
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El asociado presenta factura # 485 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $871.380, IVA $165.562 fotal $1.036.942, se llevé a la ejecucion para la SDIS en el mes
diciembre $684.253, se proyectd en la ejecucion para el asociado en el mes de diciembre $16.624 se llevé a la
ejecucion del asociado en el mes de diciembre el valor de $1.095, el saldo restante de $15.528 no se lleva a
ejecucion, porque corresponde a un mayor valor de aporte gue se tomé por errar involuntario en la ejecucion del mes
anterior, ya que en la factura #483 de fecha 23/10/2018 se llevo para la ejecucion del asociado un valor de $31.585y
el valor correcto era de $16.056.

De la misma factura # 485 se tomd saldo pendiente por ejecutar del rubro de papeleria aporte del asociado el valor
de $45.915, se llev6 a la ejecucidn en el mes de enero 2020 para la SDIS el valor de $366.282, y se llev( a la
ejecucion en el mes de enero 2020 para el asociado el valor de $15.648

Se evidencio factura con verificacién del componente pedagdgico.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $15.648, que corresponide a 10 dias habiles por valor dia nifio
$1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 482 de fecha 23/10/2019 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K Nit
1.018.512.697-7, subtotal $7.439.250, IVA $1.413.458 total $8.852.708, corréspondiente a material didactico, pero
por observacion reportada por el componente pedagdgico, los siguientes articulos se deben registrar en el rubro de
papeleria: tela quirtrgica valor $63.000, ojos locos valor $94.500, Chelines valor $56.700, para un total de $214.200,
después de este ajuste la factura queda: Subtotal $7.272.300, IVA $1.381.737, Total $8.654.037, se llevd a Ia
ejecucion para la SDIS para el mes de octubre el valor de $3.558.676, se llevd a ta ejecucion para el asociado para el
mes de octubre el valor de $36.573, se llevo a la ejecucion para la SDIS en el mes de noviembre el valor de
$3.130.015, se llevd a la ejecucion para el asociado en el mes de noviembre el valor de $31.585, se llev) a la
ejecucién para la SDIS en el mes de diciembre el valor de $1.647.376, se'llevd a la ejecucion del mes para el
asociado $16.624 mas saldo pendiente por ejecutar de $30.310, para un total de ejecucion del aporte asociado del
mes de diciembre por $46.934, se llevé a la ejecucidn en el mes de enero 2020 por SDIS $187.230, se llevo a la
ejecucion en el mes de enero 2020 por Asociado $15.648. Se evidencio factura con verificacion del componente
pedagogico.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

s Descuentos de cobertura Enero: 590 nifios y nifias no asistentes en:los 10 dias habiles del mes verificado,
por el valor unitaric de $6.500, lo que equivale al valor total de $3,835.000

¢ Descuentos de talento humano: No aplica.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S ] © L]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098" BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 31 - OPCION 2 OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPASO SAN CRISTOBAL

El requerimiento proyectado el 5 de diciembre de 2019 por el Componente Administrativo bajo el radicado
E20191370 del 09/12/2019 toda vez que se evidencié Que el docente Camilo Andrés Torres Herrera se encontraba
ausente por incapacidad de 7 dias (a partir del 29 de noviembre de 2019 hasta el 5 de diciembre de 2019) y no conté
con el reemplazo, el asociado dio respuesta bajo el radicado E2019062220 del 12/12/2019 y en visita de supervision
del dia 29 de enero de 2020, se evidencié que el talento humano contratado se encontraba completo en el Jardin
Infantil, por tanto, se procede a dar cierre.

FECHADEE ORACION: 18/02/2020 I

DANIELA TORRES VARGAS LE@NARDO RODRIGUEZ VELEZ
SUPERVISORA SWPERVISOR

fAncper Halde Towes Tomag

R CASTILLO CUBILLOS ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
i APOYO A LA SUPERVISION
el ) Jﬁmﬁ;@ﬁﬁ@gﬁw&&m
RICARPO GARZON BARRIOS IVONN UAREZ
APOYO A LA SUPERVISION APOY® A LA SUPERVISION

i\
/ﬁ/ i i )
IMATL AN e O] 7
KARENZJOHANA FORERO ESPEJO: MARLENY SYWAREZ MEDINA
APOY‘.‘)‘A LA SUPERVISION APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN. LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASC

8018/2018
C.C.PEPASO Il
SAN CRISTOBAL

Del 20 al 30 de enero de 2020

ZONA 31 - OPCION 2

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establécido en la estructura de costos, una vez

revisada la metafisica.

TOTAL
COBERTURA | COBERTURA COBERTURA

MES | DIAS HABILES NIVEL POR NIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA | rEnDIDa| DESCUENTO

ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
CANINADORES 0 i 0 0 $0
2 [PARVULOS 53 530 167 363 $ 2355 500
g 10 PRE_JARDIN 75 750 523 227 § 1475500
& JARDIN 0 0 0 0 §0
TOTAL 128 1.280 690 590 $ 3.835.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin
justificacién acorde a lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras

técnicas y/o normalistas.

DIFERENCIA
PERSONAL. NO OTROS ;
MES AUSENCIA TH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
MAESTRA
ene-20 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 3.835.000

N

LEONARDO RODRIGUEZ VELEZ

Supervisor(a)}

Subdirector(a) { E ) Local de San Cristobal

Eiabord:
Revisd:
Revisd:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccion para\g, Infai 'a%
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infapcia

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccitn para la Infanci

slexand Mooy

‘FUNDACION PEPASO

Nombre:
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ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIG N°: 8018/2018 ZONA 12-OPCICN 1

UNEDAD OPERATIVA: C.C. PEPASO

LOCALIDAD: KENNEDY

PERIODO: Del 20 al 30 de enero de 2020 1

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de cosfos, una vez revisada la metafisica. |
- |

Asi mismo se relacionan fos descuentos de talento humane no contratado, ausencias de! personal én visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo téerico y ta diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS ;
MES | AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA| DECUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Personal no contratado: Manipulador de
ene-20 $0 $ 152.560 50 50 $ 152580 alimentos. Del 20 af 22 de enero 152.560
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 2.720.060

DANIELA TORRES VARGAS

Supervisor(a)

Subdirector{a) { E ) Local de Kennedy

Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion pardys Infal iaK
Revisé: Johana isieny Huertas Torres - Subdireceién para la Inkancia
Revist: Paula Andrea Solane Rey - Subdireccion para la Infanciat N

Nombre:

FiNDACION PEPASOY

COBERTURA PGR COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES ] DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | AS'STENCIA | ArENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 1] -0 1] ] |
CAMINADORES 0 0 0 0 0 i
2 FARVULOS g 0 0 i 0
— |
% 10 PRE-JARDIN 47 470 -366 104 $ 676.000)]
& JRRDIN g 700 709 el T 1551.600
TOTAL 197 1170 775 395 $2.567.500




