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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333489
Coordinador de Automatizacién
Automatizacién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afo 2020

Referencia: No 1333489 del afio 2020

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.533.453 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 029700040784 Davivienda,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del centro nacional
colombo alemdn de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | - Prestar a cabalidad los servicios - Impartir accién de - Asignacién de
personales descrito en el Objeto del seguimiento a los aprendices | empresas . Archivo
Contrato de acuerdo al Calendario de etapa productiva del Excel enviado por
Académico, Programacion y periodo Centro Nacional Colombo Correo Electrénico
contratado. Aleman. enviado por
Coordinador
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Académico
Automatizacion.

2 Prestar los servicios personales en la
modalidad, en el lugar y en la jornada
gue el Centro indique de acuerdo a la
programacion establecida, cuando sea
requerido.

- Atender las asignaciones de
empresas generadas por el
apoyo de seguimiento etapa
productiva. - Visitar empresas
en el departamento del
atlantico y la ciudad de
Barranquilla, donde se
encuentren aprendices en
etapa practica. De acuerdo a
los lineamientos por
emergencia covid-19 se
realizan llamadas y contacto
por correo electronico para el
seguimiento de los
aprendices en las empresas
juntos con sus jefes
inmediatos.

Formatos GFPI-F-023
diligenciados y
firmados.

3 - Reportar informacién académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

- Reporte de Informacién
recolectada en las
evaluaciones realizadas a los
aprendices en etapa
productiva que se encuentran
en las empresas por las
diferentes opciones o
modalidades de etapa
practica.

- Formato de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién Etapa
Productiva Formatos
GFPI-F-023. -
Bitacoras de
Aprendices.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO
Contratista
C.C. No. 1.129.533.453

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1333489 de 2020
Coordinador de Automatizacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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18/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - EVALUACION GEAN PIERRE PEREZ
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Pelrs

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
Comunidad

EVALUACION GEAN PIERRE PEREZ

2 mensajes

Vanessa Alvarino Ardila <auxlogisticocosta@emo.com.co> 16 de junio de 2020, 8:40
Para: daespa@misena.edu.co

Buenos dias.
Envio adjunto evaluacién correspondiente.

Cordialmente.

Vanessa Alvarino
Auxiliar Logistico

Centro Logistico B/quilla
MATERIALES EMO S.A.S
Cel: 320 652 9050

Favor confirmar la recepcion de este mensaje.

brx EVALUACION.pdf
1882K

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co> 16 de junio de 2020, 11:26
Para: Vanessa Alvarino Ardila <auxlogisticocosta@emo.com.co>

Ok muchas gracias.
[El texto citado esta oculto]
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. David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
- X Comunidad

EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO APRENDICES SENA POR DILIGENCIAR

HSC SERVICIOS SUMINISTROS E INGENIERIA S.A.S <ssspv@hotmail.com> 1 de junio de 2020, 16:46
Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Buenas tarde David.
Adjunto formatos de evaluacion diligenciados y con firma digital.
Quedo atenta.

Cordialmente,

Vanessa Suarez

H.S.C Servicios Suministros e Ingenierias S.A.S
Cel : 300 498 95 12
301546 40 11
" Nuestra garantia es el mejoramiento continuo de los servicios prestados”
ssspv@hotmail.com

De: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Enviado: miércoles, 27 de mayo de 2020 12:41 p. m.

Para: SSSPV@hotmail.com <SSSPV@hotmail.com>

Asunto: EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO APRENDICES SENA POR DILIGENCIAR

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

3 adjuntos

EVALUACION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ PEDRO ACOSTA - CC 1047363121 - HSC SUMINISTRO E
INGENIERIA.docx
96K

@ EVALUACION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ ANTONIO CAMACHO - CC 1048282522 - HSC SUMINISTRO E

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd4 36 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1668334745055291960&simpl=msg-f%3A16683347450... 1/2
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INGENIERIA.docx
96K

EVALUACION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ WEIVER NARANJO - CC 1047359407 - HSC SUMINISTRO E

W INGENIERIA.docx
96K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd4 36 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1668334745055291960&simpl=msg-f%3A16683347450... 2/2
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. David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
- fos Comunidad

EVALUACIONES EN WORD PARA FIRMA DIGITAL DE APRENDICES SENA

Jhon Ortiz <jhon.ortiz@celta.com.co> 11 de junio de 2020, 13:11
Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Saludos : Registros firmados

Cordiales saludos / Kind regards,

Jhon Jairo Ortiz

Jhon Jairo Ortiz

JEFE DE MANTENIMIENTO

T 57-5-3759200 celta.com.co
M 3005712267

E jhon.ortiz@celta.com.co

TUBOS ¥ ACCESORIOS

CELTA

U ALIADO

' Please consider the environment before printing this email.

De: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
Enviado el: jueves, 11 de junio de 2020 12:53 p. m.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd436&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1669227162294797387&simpl=msg-f%3A16692271622... 1/2


tel:57-5-3759200
tel:3005712267
mailto:jhon.ortiz@celta.com.co
https://www.celta.com.co/
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18/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - EVALUACIONES EN WORD PARA FIRMA DIGITAL DE APRENDICES SENA

Para: Jhon Ortiz <jhon.ortiz@celta.com.co>
Asunto: EVALUACIONES EN WORD PARA FIRMA DIGITAL DE APRENDICES SENA

This message is from an EXTERNAL SENDER - be CAUTIOUS, particularly with links and attachments.

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

The information contained in this email may be confidential and/or legally privileged. It has been sent for the sole use of
the intended recipient(s). If the reader of this message is not an intended recipient, you are hereby notified that any
unauthorized review, use, disclosure, dissemination, distribution, or copying of this communication, or any of its contents,
is strictly prohibited and may be illegal. If you have received this communication in error, please reply to the sender and
destroy all copies of the message.

2 adjuntos

@ EVALUACION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ ALFREDO BARRAZA POR FIRMA.docx
92K

@ EVALUACION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ ALDAIR CABARCAS POR FIRMA.docx
92K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd436&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1669227162294797387&simpl=msg-f%3A16692271622... 2/2


mailto:jhon.ortiz@celta.com.co
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=172a49429a03c44b&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=172a49429a03c44b&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw

18/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - evaluacion Paul Ospina

* * +Trabajo

e

?«x;'\., ——

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

evaluacioén Paul Ospina
2 mensajes

Samir Vélez <svelez@acesco.com> 9 de junio de 2020, 10:42
Para: "daespa@misena.edu.co" <daespa@misena.edu.co>

Buenos dias.

Envio documento firmado de evaluaciéon de Paul Ospina, cualquier requerimiento contactarme por este medio.

Saludos.

Samir Vélez Laurens

Ingeniero De Mantenimiento

Pbx. +57 (5) 371 81 00 Ext.: 20130 Abrev.: 20512
Cel.: 3126812105

ACESCO COLOMBIA S.A.S.

Parque Industrial Malambo Pimsa

Km 3 - Via Malambo - Sabanagrande
WWW.acesco.Com.co

l\ ACESCO La confianza que nos une

De: Servicio Multifuncional

Enviado el: martes, 9 de junio de 2020 10:38 a. m.
Para: Samir Vélez <svelez@acesco.com>
Asunto: Escaner

[Untitled].pdf
= 264K

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co> 9 de junio de 2020, 12:20
Para: Samir Vélez <svelez@acesco.com>

Muchas gracias.
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd4 36 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1669036609935531313&simpl=msg-f%3A16690366099... 1/1
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. David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

- X Comunidad

EVALUACION FINAL MARIA FONTALVO POR FIRMA.pdf

3 mensajes

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co> 8 de junio de 2020, 12:59

Para: yuly.espana@ica.gov.co

Escaneado con CamScanner

ﬂ EVALUACION FINAL MARIA FONTALVO POR FIRMA.pdf
842K

Yuly Del Pilar Espafa Landazuri <yuly.espana@ica.gov.co> 8 de junio de 2020, 14:51

Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
psi
Atentamente,

Yuly del Pilar Espaia Landazuri

Auxiliar Administrativo - Oficina Local Barranquilla

Instituto Colombiano Agropecuario - ICA

Seccional Atldntico - Calle 18 #50-32 - Soledad, Atldntico - Colombia
Teléfonos: (57 - 5) 3268084 - 3268244 / Ext. 2603

E-mail: yuly.espana@ica.gov.co - www.ica.goVv.co

De: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
Enviado: lunes, 8 de junio de 2020 12:59

Para: Yuly Del Pilar Espafia Landazuri <yuly.espana@ica.gov.co>
Asunto: EVALUACION FINAL MARIA FONTALVO POR FIRMA.pdf

Escaneado con CamScanner

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd4 36 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1181502407617647659&simpl=msg-a%3Ar594864052...
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18/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - EVALUACION FINAL MARIA FONTALVO POR FIRMA.pdf

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es necesario. Proteger el medio ambiente esta también en sus
manos.

Trabajamos con sentido de responsabilidad en el consumo del papel y la proteccién del medio ambiente. Politica Cero
Papel en la Administracion Publica (Directiva Presidencial 04 de 2012).

Aviso Legal:Este mensaje es de interés exclusivo para la persona o personas a la(s) que va dirigido. Puede

contener informacion confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia a la confidencialidad o privilegio por

cualquier transmision mala y/o errénea. Si usted lo ha recibido este mensaje por error, este, todas sus copias y
archivos adjuntos, deben ser eliminados de sus sistemas y disco duro inmediatamente y notifique al remitente.
Si usted no es el destinatario final, no debe, directa o indirectamente, usar, revelar, distribuir, imprimir o copiar
ninguna de las partes de este mensaje.

This message is intended exclusively for the named person or people. It may contain confidential, propietary or
legally privileged information. No confidentiality or privilege is waived or lost by any mistransmission. if you
receive this message in error, please inmediately delete it, all copies and included files of it from your system,
destroy any hard copies of it and notify the sender. Your must not, directly or indirectly, use, disclose, distribute,
print, or copy any part of this message if you are not the intended recipient. Any views expressed in this
message are those of the individual sender.

E yulydoc.pdf
81K

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co> 8 de junio de 2020, 14:57

Para: Yuly Del Pilar Espafia Landazuri <yuly.espana@ica.gov.co>

Muchas gracias
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd4 36 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1181502407617647659&simpl=msg-a%3Ar594864052...
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Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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'FOLUCM’!N Dk Y . .. +| Propone alternativas de soluclén a situaclones prablemdticas, /
-'PI‘IOBLEMAS ; ' en el contexta del desarrallo de su etapa productiva,
g T e I by it bty +
iCUMPLlMIL’NTDf il Asume compromiso de las funt[un.es y responsabilidades /
g 0 7] aslgnadas en el desarrollo de su trabajo,
- : Demuestn:.mfz:a—cldad para ordenar_y dispaner los elementos
necesarlos e Informacidn para facllitar la ejecucicn de un /
trabajoy el logro de los objetivos.
ML cen g T FACTORES TECNICOS T 7 TN T e
. sy o VALORACION :
. DESCRIPCION" 2 _Observaclén -
S et AP sl s phe | Satisfactorlo, | Par mejorar i, e
Demuestra las competenclas especificas del programa de /
formacidn en situaclones reales de trabajo.
e
‘| Aporta al mejoramlento de los procesos propios de su /
desempefio.
5 E £
' EDHTALEdMIENTO Autogestlona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en /
: CICUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
Presenta can opertunidad y calidad los productos generados /
en el desarrollo de sus funclones y actividades.
Vi
EsPONSABILID#D Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
"AMI}IENTAL : con eriterlos de responsabilldad amblental. v
--’ADMlNISTRAClﬁN pg - | Ul de manera racional los materiales, equipos ¥ /
-REEURSOS e herramientas suministrados para el desempefio de sus
gt actlvidades o funcianes, /
___‘_____.—-—-—-"_ T T
sIEGUmDAD - 4 Utillza  los elementos de segurldad y salud ocupaclonal de /
OCUPACIONME i g Btuerdo con la normatividad vigente establecida para Sus
|NDU5TRTA'- actividades a funclones, /
ON
po uMENTAC'
ET.:M PRODUCHVA | Actuallza permanentemente el portafalio de evidencias,
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Fotmacidn Profesional Infegral):

Observaciones del responsable ente Coformador. ()5 pbservaciones proporcionan fafomaciorque,oparta al mejararifento de i callddd deila

Observaciones de| Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IRy

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESE
Especificar cudles:

MPERO: SI NO

CMUM

\' Ll
“””-’f,?;jwfﬂz M

re y Firfna de ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrma Instructor sﬂlulmienlu
Qs/cu /9090 - aplpdodd
Cludad y fecha de élahnraddm DIASMES/AND =
W,
‘ GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

-F'teﬁllot'_ual_:_ f “'w) , Cantm de Fcrrnacidn‘ EA/eA -
.;.isi‘SEl%ma;de Fnrmac]ﬂn:..---..'\ s No de Ficha. 5 P79
_. : Nombre: < ¢ - 1 j&ﬁw 4/{ LdZa /%vu-?‘d
s _‘ f '1denﬂfc_a|:idn,._---",-:"-5 /J' 79 3-9'-1
Di::t‘DSdE] Aprenc!l? =g v - _Te'léfunc':' o i 94 3603 V?J}
BEN “Ermall: _ leé@aarém/ tort '
efnativa re stca Ay
: " bollalar de ffreetivaje
i Raz6n socla | . )
: oo | gforeo fhdpuin Guttenet
; N, e T
_-Dlrebtldn' e era |7 # 30- 26 é.
Enh;Cnfnrm |:| S i .Nombredellefe -
bl U | Inmediatodel )
ety _ a\ilr.'c.-ri::iiaz-.‘J E f G&it ) il
o [ it Ctnesia
. :_TeTéfunuE"_:: : "3 ¢ 36637
Sy Email T p‘m S0 romano (¥ W Core-

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCE HTACIﬁN PLAN D'E TRﬁHAJD DI.IHANTE LA ETAPA FHDDUCTIVA DEi. AP RENDII.

"1-"-..- =

; ACTWIDADESADESN’IROLLAH e G
'Rcladone las actlvidades, que ¢l uprendi'z va a r.eu.l'.fmr (Estns deben Ry
-mmpander al Perfil del egrésado’ estabfetj'da an ‘el programa de'

“formaclén que el aprendiz estd desarrollando)

/M_ﬂzm‘rf cuﬂtﬂl m.,um“:é J.

dL aire) aeow docconads s

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma dél ente Coformador

soledsd ©8/08 /3000

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO

ity b’

Firma del Aprendlz Nombre y firma Instrugtor seguimlento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

i e

T ———— | S S

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI_VJ

IS

PRSI E

1r\lﬂﬂ

N “asfiolar

e

[_ ) PERIOCO EVALUADO

TIO DX INFORME e 0| fmstrin 03/ o020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPOATAMENTALES
C W s . vuoncﬂn ' - i
e e qarvae
VARIADLE DESCRIPOON Sathtactoria Put mejorer
g s n-sarrﬁia_r;1;1o_ﬂ;1 |r~‘rrp-r'm1i'n rmon I“ :mrmn.u_«;; ln_c 3
RELACIONES diferentes nireles Aol ente Cofarmador en farma armeniosa, /
INTERPCRSONALLS tetpetieria ¢ ermarrads destrn de g prirciping de
camiberneia tn(j:l
e = _ -t p—
YHI‘IMIJ lHlQU"I’U Participa en Frﬂr: #ibea vy prﬂ;rt‘ w3 e equipos de trabajo /
asumberahn s robe Se aepsedn con s fortaleas
pﬂlutldﬂ ﬂ‘ Propome 3%ernatiag de eabae e 3 g o inres prmblemiticas, /
FlDlllMﬁi en ol tontestn del detsesrilin de e erapa prochietive
CUM"“Ml[N'O Awrmee  gormrrmrsisn e led Fositleret 9 regponsabilidades /
avignadiat en ol derstrodio de g te 3o
L e B - - - - —_—
: Demwseitia (apacitaed pats crdissar o degieee lng elemantos /
ORGANIZACION netesation & it paes TeelllBae la epecuelGn de un
. tiahajo | ofl irlrfcl- e lm -i'1|r" baeert
VPP L S Wit === A ——————
| FACTORES riCnICDd
B S ————— - ——— == _- - - PR _-_“;.A.Ed"—m.s__._N I = — ——tten
VARIADLE ¢ oIy .. - Observacidn
) - R VY Satisfactorlo | Por majorar
mlmsr[amm_ DE' . | Demuortrs lns competencins ctoxcificss del progrema d A
tONDﬂMIEHTD 1 fOImaCESn en Lulitemes feiiet de 1aluad
*-—h.d..llu-.-..-._.‘....:_:a‘...rm.-._.\. - —— — e ———— e — e w -- -7—.. - SEE. .
Y sty i 1a 3l mporaments de ki prowesos proplos de s
Muomcommun_- o Lty e i — N
" ' desempefio.
! fORTALEC’IMIEHI‘O Autogestiona acciones que ‘ortalerza su perfll ocupacional en /
CICUPAUONlL el marco de su proyecto de vida,
OPDRTUNIDAI” Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
_CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividadas.
! RB?POHSANLIDAD_ Administra les récursas para & dasarrollo de sus actividades /
"AMBIENTAL" con criterios de respansabilidad ambiental.
. p y
g M»Mm' o Utiliza de manera racional los matariales, equipos y /
] s herramlentas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOQS
actlvidades o funcienes.
SEGURIDAD Utilza los elemantos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE | acuerdo con la normatividad vigent= establecida para sus
INDUSTRIAL - - *. - | actividades o funciones.
DOCUMENTACION o 7
LH”A Pﬁonu_nm. v Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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| Obeervaciones del r!spmmblc ente Coformador. (Shs ohservadiones proporciomm iformackin'gue dporta al mefararilento de Id calldad de la
| Formacisn Profesional Integrol).

e e [ —

4, EVAI.UACION ETAPA Paooucmm

b-
|

——————— Ay St

PORCED I &AL Ot | | APROBADO | | wO aPrOBADO

' med omen nmmi'.:'.l?uuumu L DESENPERD w1 O NO = e e
4 £/

fapel e @ o abies _—

ol fdlwd -] 2 wag

Fiowon dol Agrwnidia

Mumbra y Hima lmlmﬂ vauimiento

| Goledsd  orpr o

M.hunmmmmm
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Formato Planeacldn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

—

3. SEi GU!MIENTO EI"APA PRODUCT VA

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
-AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURS0S -

e e —

L &
e e Parcial: [ Iniclo: /0 [;;590-
TIPO DE INFORME - - : - ‘ PEH[ODO EVAI.UADD —— 05 3
: s nal} i n
TRoD e E il allzaclén: 9}/0\_}[99}0
E FACTDRES ACTITUDIHMES }'COMPORTAMENTA[ES |
T T oael s A L P : vnmmcldu : Aot i
~VARIABLE . | . A5 T nsscnwclou T Observacién”
R s L e ‘ Satisl_’actorlq ; Pormejnrar R
W > Desarrolla rEIal:innes interpersonales con }as personas de Ins
RELACIONES - diferentes niveles del ente Coformadar en foarma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
it ] 25 convivencia secial. P
MMO EN EQUIF.'O ies Pani:.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo L/
e T miat A4 asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas, /
SOLUCION DE - Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas, /
.PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. /
CUMPLIMIENTO - Asume compromiso de las funciones y responsabllidades [//
i . asignadas en el desarrollo de su trabajo. /
- L Demuestra capacidad para ordenar y dispener los elementos /
GR_GAHIZACI&N necesarios e informacién para facilitar la ejecucidén de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTOHES rfr:mcos S e S
VARIABLE ' " DESCRIPCION ighe ¥ VALORACION, Observacién .
g i S e LRl Satlslactqulp':.- .Por:mejorar ;
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo,
7 j os propios de su
MESORA CONTINUA Aporta al mejoramlento de los procesos prop l/
i desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestlona acciones que fortalezca su perfil ucupaciunal en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

== e e 3 —ieee e

Presenta con oportunidad y calldad los productos generados
en el desarrollo de sus Tuntiones y actividades,
Adminlstra los recursos para ¢l desarrollo de sus actividades
con uiterlos de n.-sptmuhllldad amblental,

Utiliza de manela uLIumI los nmmlalui, m]ulpus Y
hetramientas  suministrados para ol desempefo di 5ol
actividades o fundlines.

los elementos de uguridau y salud ocupacional de
acueido con le nonmetlvided vigente establecida para sus

[ SEGURIDAD Uil
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL ullwdadn 0 funr.lonﬂ
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portalolio de evidenclas.

— e ==

L
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Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus ebservaclones proporclanan Informacién que, aparta dl meforamiento de (a calldad deld
Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T

JUIIO DE EVALURDION: | 7‘{_] APROBADO | | NOAPROBADO

“RECONOUMILNTO% [ SPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
Espectticnr cusiles.

Flrma del Aprendls Nombrae y llrma lmlruclur(ﬂlutmflnln
Cuded y fecha de elaboracian WMI.SM_.{R_)
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaclién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro de Formaclén: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN 'N:Eﬂ?r?;gfmamm EN No, de Ficha: 1834946
Nombre: FABIO ERNESTO IGLESIAS JIMENEZ
Identificacion: | 91478498
Teléfono: 3176848617-3742723-3166955433
Datos del Aprendiz E-mall: ankarenin616@gmall.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsoclal [ 4(isTIN INGENIEROS COLOMBIA S.AS.,
Empresa;
Nit: 900404599
Direccldn: CALLE4N 115UR 85 MALAMBO —ATLANTICO
Nombre del
. Cofarmasdion Jefe Inmediato | WILLIAM CABARCAS
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR
Teléfonao: 3217510873
£-mail: williame@austining.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relodione Jas octividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado APRENORTANE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarroliando)
MANTENIMIENTO DE PULIDORAS, MAQUINAS DE ACTIVIDADES ASIGNADAS | 10/06/2020 | AUSTIN
SOLDADURA, CAMBIO DE RACORD DE MANGUERA DE ING
SOLDADURA,
MANTENIMIENTO OE INSTALACIONES ELECTRICAS DE POR EL JEFE INMEDIATO
LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS. ¥/0O EMPRESA

OBSERVACIONES: EL APRENDIZ SE ENCUENTRA EN SLJ CASA POR LA SUSPENSION DE LABORES DESDE EL 26 DE
MARZO POR LA CONTINGENCIA Y NO HA SIDO REINGRESADQ HASTA LA FECHA.

A}

er_nn del ente Coformador

=

Firma del Aprendiz

Nombre y flrma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

| Ml

clrrtra de ronmc‘ldrx.

Ty

“formocidn que el agrendlr estd dcsurrﬂfandcj

.cofresponder ol Pedil del-egrésado csfabfecfn’o enel prngmmﬂ "'-‘ RO AU .E

e e i
%

prégrimaderormacin: + <1 L - ] 7£M (u/m M&;éb ?_‘“ ““d“ "-':.- J.}@a‘;s
] ombeer . - (Ceral doc {af& J Av.ff_ Ynehees
- e demlicacdn: - Aool ?d;'.“s? 2l
Datos del Aprendis Teltfona: 30423 63708 - 30/2520677F .
: Emall. . - Wa&a{,fawﬁvjn ¥ E-W/ t. e
Alternaliva registrads -
fnw:!pm: b W &‘4/““4‘&4}”
Mrl.'.-nsod:l
: Empresa; - ——'F}o,._,r fima & 5#‘5
- N qop 236 383 -
- Olreccidnt™ .. ;a([a, ,'a;ﬁg?f; 9L l/a,émd{’" ﬁmém&
s iy 'q:.mhrednlle‘e
EateCoformador  © | |nmediastodel *
S ’ . | aprendiz: A'M‘ jawmg"
~[ore: el 2% LAl
. ( : T“‘”‘""“’ Gf&btﬁﬁﬁjtﬁétﬂ
T L PEmall /E-caﬂ-aér-f 74-0,4—:'»«:@ @ ‘f%uﬁi lore . LB—
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
[, ao @ . cohcm'mnam mnozmamnnumnm:mm PRODULTWA DELAPHEND'L *'d: ”#‘ n-:'_"i-,:,:'-'__-'.‘;
: Acmmmtsnntsnﬂaum F o et TN PSS O ‘F_ HECOLECC!CIMDE- oy
'Hddnnﬂr ios cctlvidodes que el aprendlz va a realicor, (Eslas deben | ; EUIDENEIAS T

wmsucmsoz.wnmmzm P T
b T R T R Fechz ,“- .,J.u-::rm

/Mpae.fbau oarle- a&c F(-aﬂé'-mawé

Ag_(za,mw!') %Dﬁﬁ?ﬂ&‘

‘P’M!O’oé- J /Mp- a“"‘&’fﬂb’é(—

r

éa/;a.a.-/é%m, apoyo L olas

CEBNEOONES: J7_ yi/oluss .

L wpdsraiin Woomed (un FAHTA Tomead

A

tombte y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz Nombre y firma huu-u-:tf seguimlentd
aralding pubesa
Molauwko 0303 '
mu& fecha de elaboradin DIA/IAES/ARD —
GFPI-F-023 V3

Escaneadeo con LomScanner

Escaneado con CamScanner
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- 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA : b g
Parciak SN PRI woo. || of [2032

SR i o s eionia o MO o 117 L

| Tpo oE NFORME

v
1

N e e UL PACTORESACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES - ol

X {: ) Lo Lo ; i L gt '--' coets 4rie : Sk ' -IVAanAad_N : . ]
OTVARIABLE " c 1 vl U DESCRIPAIGN’ L S - :

S i S B g L A Satlsfactorlo . | Por mejorar -

3N, | Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de |95 . '

ROACONES diferentes niveles del ente Colarmador en farma armonlosa, /

- - .R- ’ '.l.l
"‘I’EJ ?F“?_MLE_S. T | FesPetuosa y enmarcada dentro de los princlplos de
2t | convivencia sodial,

R Ty

. nbs'urua:-fég; o

[

TRABAIO EN EQuiro Perticlpa en farma activa y propositiva en equ'pos de trabajo /
: - . sumienda lo roles, de acuerdo con sus foralezas, ;
SOLvadn pe Vet Pro B — o ’
PROB!.EMAS' _ . o ;ono alternativas de soluclén a situaclones problemiticas, {/
— contexta del desarrollo de su elapa producllvg, /
-CUMPUMIENTD | Asume :
: it R asl dcumpmmhn de 13s funciones y respansabilldades /
— S EN202s en el desarrollo de su trabaja,
- T . De —_—
Dwmﬂaﬂ_' Z Hen nmwueiltm C:apil:idad 2013 ordenar y disponer los clermnentas [/’
SOLINCE i TR Sar0s e informacidn para facilltar la efecucién de un
= — rabajo y el logro ge las objetivos, ’
- g e e y . WY e b ] P
— 2 TanT e w6 " TS JPACTORESTECNICOS 0 o ("ot T ¥ e L

S MMM T L et R i VAORAGON

' Observaclén .

: . S5 o oo gnr | Satisfactorlo . | Por mejorar
g }FEFE_BCI_A;PF_. 22 Demuestra 135 competencias especificas del programa de
: NOC!M. IEN‘[_'(_:? formacién en siluaciones reales detrabajo. L/
!;JE:.I:DR::‘CDP.‘TINiJA_'-'." * Apcrta al mejcramlento de los procasos proplos de su
. A ™| desempefio. : :

'_EORTALEdMIEhEQ _h -.* | Autogestiona acclones que fortalezca su perfd ocupacional en
q_qu:l"Aqonal:,t < - - .| elmarco de su proyecto de vida,

._OPD_F!TUHIDAD_'? , " | Presenta con oportunidad y calldad Ios productos generados
a r] i

CALIDAD, - .., | enel desarrolio de sus funclones y actividades,

NEOOSEARE N

' RESPONSABIUDAD, -~ * | Administra los retursos para el desarralio de sus actividsdes J
CAMBIENTAL @ " . '~ con criterios de respensablildad ambilental,
P R N P i L tiliza de manera racional los 1
ADMINISTRACIONDE | W2 € © matcrioles,: equipos .y W
s e - | herramlentas suminlstiados para el desempefio de sus
RECURSOS *_.° .« @ .- .
ey “aen 07| sctlvidades o funclones.
SEGURIDAD : . " | Utlllza los elementos de segurldad y salud ocupaclanal de ‘/
O,CUPAEJONALE'. v« +| acuerdo con la normatlvidad vigente estableclda para sus
A R N .
JINDUSTRIAL” =%, | actividades o fundones. # B
. <, L T, FTCP .1- .
DOCUMENTACION -~ : . /
Lt D gy te 0T e e las.
\ETAPA PRODYCTIVA ., Actuallza permanentemente el pontalollo de evidenc

B
L)

Escaneade con CamScanner

Escaneado con CamScanner



Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

)i

mmdom del responsable ente Coformador, (Sus' abservaciones preporclcnan t-fmdmrque gporta atme}umﬂknruq la caltdad de ld
Formacidn Profeslonat Integrel):

Observariones del Aprondix

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-

f
|
|r:-.n:-:m pvnusodne [ . APROBADO [ | NOAPRQEADO

! PECONDCRICNTOS [SPLCIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO

S NZA LA WIE - Cealdile pras bose

Nombre y Firma del emo Coformador Flrma del Aprendlc Nomhra y flrma Instructor :hulm[mm

Qﬂ\_gnﬂ\oc, (722 -?&;Q - 2070 .
Cudad v letha e elatoracita IALL/MAD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con LamScanneyr

Escaneado con CamScanner



‘Formato Planeamdn, Seguimlento y Evaiuaclc‘in Etapa
Productiva

e

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centrg de Formacion: | | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

IPrograma de Formacién: e M:,fgg;ﬁiff MAQHINARIA No. de Ficha: 1302284
Nombre: GEAN PIERRE PEREZ QUIROZ v
ldentificacion: | 1001947623

" Teléfono: 3006033170-3007053868
Datos del Aprendiz E-mail: GEANPIERRP@GMAIL.COM
£ Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Rozon sochal | o1 ivicAs QUIMBAYASAS
Empresa;
Mit: 300056797
Direccién: Carrera 18 #10-76
MNombre de!

£fite Coformador lefe Inmediato | JOSE ARIZA
del aprendiz
Cargo: LIDER ENCARGADD
Telefono: 3017296851
E-mail: loseariza2009@live.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione Ins actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAIE )
establecido en el programa de formacidn gue el aprand!: ' Fecha Lugar
estd desarrollando) ' ;
MANTENIMIENTO DE MOTORES, APOYO EN AREA DE ACTIVIDADES ASIGNADAS | 11/06/2020 | QUIMIC
TLC . AS
APOYO EN RECIBIR MERCANCIA Y EN COLOCAR DE POR JEFE INMEDIATO QIMBA
LINNER - YA
¥/0 EMPRESA
OBSERVACIONES:
‘ﬂf&g&:&m AT SEROR (crsg ?«M@ﬁ(’ C'Bmg
e 1

i g

Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz

. Nombre y firma Instructor s‘kulmiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



, iqo * Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
- L

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Prrriah T ey 01 "
TIPO DE INFORME e __,__,_:_]_4 R D | L e ——
o Firak, ] Faglisacion 0SN%/2020
FACTDRES ACTITUDINALFS ¥ COMPORTANMENTALES
: VALORACION ‘
VARIABLE DESCHPOSN [ T por Obsarvaciin
| SatisFactorio
- [ mejarar
| Drsarrolis teiaciomes wmvperswaies com s | ||
NIMCIDNIS petromyt Se by Afespmbeog mogeliss le| enpe
INTERPRRSONALES | (/07 em farma srmeruncs respetussa v | .
| mrorr ot o s diendeor fe o I e ipee s A roewiverng iy I
I gt il |
"""" S e ———— —-— S
THA““I“ ’N - W @ Nejtems i Shed y praiceEdi am Las CEIRTR I 'I |
I ode tradaaie s imrde % we, 4 ol con
LQUIPO i radaay s BE= e i e 3 L] [ |
s fortaierm i
s = ST i TE— S ——s | = - — —
SOLUCION DL r sl -;I1 = dleweariicas Ao :.r-l.ll.+ 3 tibuarhoney | ; |
PRODLEMAS prrudniger.ad g e, o of omtasln bel dugarrollo de sy r
e840 ptoudiont Thus,
e s TR — i e } . — | S
Agasre L § Lt e e wii b T i |I
CUMPLIMIENTO teqgaomL et G ate s Sagratam en o Setarr il de 4 A !
L F 1% 1 :
Derweestt  capaidad tar s (0o § daponse ion | =
ORGANIZACION rlerer o netetatim @ ol ge _;,u‘s“:-‘.--‘!;' I ‘
2 ppotAxin G on LT3 ¢ o Qo de lu-,l
obypethat o S e | i g
FACTORES TECMICOS
VALCRACIOM
VARIABLE DESCRIPCION | o Cheersacion
Satlifactoria -
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra (25 competancias 2eoecficas  cel
DE programa de formacidn en smuackones redles de X
CONOCIMIENTO | trabaje.
MEIORA Aporta 3l mejoramients de los procesas crogios X
CONTINUA de su desempedo.
FORTALECIMIENTO | ay:cgestionz 2ccicnes gue fortziera su perfd X
OCUPACIONAL acupdvena en o marco de su proyecto o= vida.
OPORTUNIDAD Y Fresenta con oportumdad v ciiicm cs productos 3
d i sus 25
CALIDAD scr:re.rxdas an & Jdesarrofio de sus fungones y
activicaces
RESPONSABILIDAD | ASMNNiSIr2 los recursos para ef desarrolio de sus ,
actnidaces con  critenios de  responsadilidad x
AMBIENTAL
ambiental.

Escaneado con CamScanner
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q o _? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

ADMINISTRAGION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los clementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones,

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de %
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aperta ol
mejoramiento de 1o calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E_jgl APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI NO
Especificar cudles:

RE ESTOYF Mﬁqggﬂi SE “Wﬁwﬂﬂ)ﬂw

1)
'_I"J;mbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma 1n5tl|.ll:t*l’
Seguimlento

jo& 2080

Ciudad y fr.dla de elaoracién DIA/MES/AROD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




o Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
k q Productiva

. S — A — 8 S e

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centra de Formacidn: CENTRQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO ME?:SS;?_;EF ACLINARIA, No. de Ficha: 1801959
Nombre: ALFRCDO JUNIOR BARRAZA YEPES
identlficacion: 1002154286
Teléfono: 3007743878
Datos del Aprendiz E-mall: a.barrazayepez@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | cpiyasa,
Empresa:
Nit: B00164590
Direccidn: CRA 24 # 30 - S00 SOLEDAD
N r
e Colormaior Jefe 1::.:; ilato JHON JAIRO ORTIZ
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3005712267
E-mail: Jhon.ortiz@celta.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
i I ! df, eolirar. EVIDEN
Relocione los octividades que e ﬂ'ﬂ"—"-’?. rvaar EVIDENCIAS DE CIAS
(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desorrollando)
APOYO MECANICOS DE TURNOD ACTIVIDADES ASIGNADAS
LUBRICACION DE MAQUINAS, MANTENIMIENTO DE POR EL JEFE INMEDIATO 11/06/2020 CELTA
BEOMBAS DL W‘-CID Y SUM!NlSTROS DE AGUA, S.A,
UMPIEZA DE CQUIPOS Y/O EMPRESA

OBSERVACIONES: SUSPLNSION DEL CONTRATO DESDE EL 24 DE MARZO AL 11 DE MAYO DE 2020 POR CASO
FORTUITO DE COVID-19,

Nombre y Firma del ente Cofo ador -'Flrmqfdllﬁprtndir
<
By / /

— -

Nombre y firma Instruc Jr seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: E] Inicio: 02/12/2019
TIPO DE INFORM : PERIODO EVALUADO _
oE . Final: [ Finalizacidn: 11/06/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: | l VALORACION
' ( Por Observacién
VARIABLE | GESCRI?UQ" Satisfactorio
| mejorar
Desarrolla relaciones irterpersonales con las
| RELAQIONES E#;&anas de Iu-: diferentes .rwe=es d:l E:I!E y
rma moniosa, respetucs
| INTERPERSONALES O o' 200" en forma armonio petyast Y
i enmarcada dentrode los principios de convivencia
' soc.al
Part, !
TREBLJO [N artcipaen fcrma a;'.wla Yy pnr;:pmdtma en rc::-::: :
ge tratajo asumenda los roles, de acue
EQUIPO vo 830
sus Tortaleras - ) 1
I
SOLUCION DF Prcponr alternat w:s dl:' s:: u: ?:e:a::;u:c;on:i S
roblematicas, en el contesto e r L 17]
PROBUEMAS = y .
elaps prodectva L !
Asume compromisa de las  luncanes y :
CUMPUNMIENTOD responsatihdades as gnadas en el desarroilo ge su i X
| 1raLa o - | i
T Demuest ra capa.. dad paraof Jeraryds onerros |
| clementos necesanos e informacion para facitar |
GAN L X
oh ZACIO a ejecucion de un trabao y el Ogr0 de l0s |
GbLet v:,L_ . ) o L _
FACTORES TECNICOS
- 1 o VALORACION [
= len
ARIABLE DESCRIPCION ' Por Observacion
v - | Satisfactorio
| mejarar
— -_—_- - _ - — - - -— L] . -
TRANSEERLNCLA Demgestrd Lot competencdy  especilicas del
ot progrema de foa gl o €0 Siludlones redles de X
| CONDCIMIENTO tate
— T— !
i MEICRA i le @ ey gl e s process progos X
CONTINUA or b Orber el o
— — i — __ ——
i FORTALECIMUENTO hologestiwng stiwned Gue foitaleite w peilil X
OCUPACIONAL R A de s PIGYECLo de vHJl
| Sacadaicatfh iy
. OPORTUNIDAD ¥ Preserts (or I'.I.t.-H roded y coldad loy pfcduclm
| CALIDAD gereracos en vl Sen O de b funcioney y X
S #lieadadn) . L ) | . - __} S S .
| RISPONSABILIDAD A3 /ol/e los ret/30) pavre el desanroiio de Sus |
AMBIENTAL scledades (On Orderos de reRpOnlIbded X
srtenta ]

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

e —



———
_____ _—‘_"_'-__"-—'-_'-_'—'—'——a—-_._
]
iy L] L
f . Q '5;{\5 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
e Productiva
ADMINISTRAQON Utiliza de manera raclonal los mﬂ[cﬂﬂ'(_‘ir f-‘qulpo-s [
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeda X
de sus actividades o lunciones.
SEGURIDAD | Utliza  los elementos de seguridad y salud | N
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad x
INDUSTRIAL vigente eslablecida para sus actividades o
| funciones.
DOCUMENTACION o -
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta of
| mejoromiento de la colidad de lo F ormacién Profesional Integrol):

Tecnico con buenos conocimientos técnicos, colaborador, con ideas de mejora y buena relacidn interpersonal y trabajo
en equipc. Sus proctica fueron uno gana - gana pora ambas portes.

| Observaciones del Aprendiz: ' N o -

k 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONGCUMIENTOS ESPECIALLS SOBRE CL DESEMPERO: S| NO
Especiwar cuaies

SV

Jhon Jairo Ortiz Rios

A -
Nombre y Firma del ente Coformador " Firma del Aprendit Nombre y firma Imtrjl:tor
Seguimiento
SOLEDAD 11/06/2020

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/AROD

Escaneado con CamScanner



| Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
C] CI 7=

B

1. INFORMACION GENERAL

‘Reglonal: . W Centro de Formacidn: - eAreA .
“Brograma de Formaclén: - L /l/ Ww o, d""""*‘ wl ARE 1P
— i e Nombre:® 7 ’_/ %Lazfa% 0}-*!".3 %ﬂ}‘r{.ﬂ?
g s TR dentficacibn: | Y 0./!90999 FYIY
Datos del Aprendlz u Teléfono: y 35— 0 L}-—" "Fg o5 .
o T : | Emall:, e (rdrﬁ% YO yua. - W -

.Altematlua registrada W &&. M AW
en SOFIA plus: - i

whetl | plaher g Hallor  puaca

, e NI # L 3 va Qé(;'ma&/ Dirnsa W"
L | pireeeldne ! &7(90 o0 b ¥

Nombre de! Jefe

Fite Coformador . %l Inmediatodel * - e /d, Loga
e R A SN y - | aprendiz: , ¥i

Cargo: _
._ Teléfone: 99-' 23 J?;"?b
AL iy e i foguel delarosa MI:. CBrn. Ln

2 PLANEACION ETAPA PRGDUCTIVA

CDNCERTACI'fJN‘ PI.AN DE THABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DE!L APRENDIZ

i e S AR
L &
T 4 -

e ACTWIDADESADESJ&HROI.I.AH BT ' S el s kel |57 MECOLECCION DE )

5 Re.‘acl’urpe los actividades, que el aprendiz va a reollzar. fEstas deben e EVIDENCIIAS DE APF-“.ENDIZA.IE‘ R E : E‘JIOENCIAS Rk
corresponder al Perfil del egresado. estab.feddo ‘enel programu n'e FEAR . frr vt F h ' L e
“formacién que el agrendiz estd desarrollando) - - e e M s B e': A5 :-. i '.'}.ga_r».,.n

jupeesio o tguipos P . |

/Drtvmylrm ; o:/;g.ya & weebulal Mw’a’[" glagl'fy [,.J‘BP
. ‘ 07"

L M%J Laheov{'da.l‘ C tawPof| & uﬂtd" F!

Jdubc«.ﬂéf a,qua.f?g'w A&M {wt’ ¢1

OBSERVACIONES:

P’Oﬁvw

¥ ﬂﬂmﬁ% me el .9-}05/9-@90 ol fQ/OJ/‘Q:gL

‘A%M&LMW o o T
Nombre y Fidfa del ente Coformador e

Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor fgulmlentn
Y/ ho 03 /73 fooso,

Cludad y fekha de etaboraclén DIA/MES/ARO

LN |

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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_ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
- - |
Rl R ] Il._r;‘ﬂ_—ﬁ— —1 PERi000 EVALLADO cinallraciine w/@ w@ 'bf}o&

Inieiey ;q/p-/ga i

" . " —

—

FACTORES ACTTUBIGALES ¥ COMSORTAMENTALES ol
g JET
hsnrvacidn

f‘ 1 . VALORACION
vamaniy pescEOdN i
| , satlsfactorlo | Por mejorar
L - | SRS S N T e L —
-1 Dwwermlin opone i ""-"ﬂ‘l“*"! cen lag 'erwr.“ de ot
J WELADIONTS fiierecmes miveley Ao o=fe (oformodor ee forma armeniosa,
| INTIRPTRROWALLD rethetynta ¢ em=acrada dettry de los prrcigios de
l rmAayern oowiad
| mamnsoswEQURG |77 *7 frm2 xtha y prosestva en equites de trabaio 4
Fyrvienvds o rotet, de acuerdo com s fertateras
R I ; ———
| SOLUCION D% Tromew 3B ernategat de cobyr e 3 o oae vees 2rahlemidticas, /
| PROBLTMAS | o= ol rretentn dal dosarenlls ds oy eteea predie
| I R —— " o o - i -
Pt FPOpp—— Ryyrme covmprorming de |2s funcimes v responeabilidades /
! rrg=aias er &l degarrglln e oy Yratiaees (
| P— — . A R P A E—
lw—amsten « apvasbefad pata nedenar y £ soeres log slamantos
ORCANIT AT YN meeptatios ¢ wlocmacifn para Tac 1% 3 epecucidn de un /
Yeplaap y @l logive ide bose by heepn
| e - - - - - . ——— - . Sm— _— - — — — - - —— PN S ——— R
racrones ricncos
- * - a— e WOV o— S PO, A S P TeT TR
wuunacuﬁu
WML . DESCRIFOON i e T il Observacion
{ fatlsfactorlo Pnr m-]uur
p - . - I — Dl sk — . i
TRANSTIHING AA (1 Cwevmaarilia lad competlencias expec®™cal el programa de
RO N T Tawmrg wn @0 L e Foakey e U abae
AR CONT i bgaorta & mepramientd e N aouesds pGeGE de U /
[T SF EET S
l PO AL LinAbsiN | hasageaiineg oo g Yortamscy v perfl cougecionadl an /
LM AL el € arie B b Ve e eada
e -y -~ —
LU | Latiaad) A Pomatritid sort pghetbewded § calilad Ga prodie e ganeradius /
LLAL AL GO les el D i Dasa e s g @ Wpdiaife s
] LA UNLALL LAl FEI M 8 e BRI pite 8 e taliy Jan wes b tvlliddng /
l w‘“ eotd il et st Uiagdieviaaelifon; st sdae
t—.. - . . / - —_— - — - ———
1 sl i Wnwad b2 @ IS N i tedfa ) ., Slaletfste®
ADMAONEL LALICN G /
! L L L LT T T LI et S wie 3 dnstgeshie  dn s
| wRCusn !
| — s blnishiatice o Vichadon s . !
- .
im Wllies Lo meoiapiys G gl ) el ssaimntenl dm /
Dl alianag 1 ST Ll W SRHVRVERD NS el NI S
1'm~" ,‘“ L il.,:mnﬂ O YR MR |
I —— —— /
l tlﬂ‘m L e o i R S R P L 1
r~-— —— - — ——
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, ‘q o | -')}\Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

iRy

bt L L ST T P T ——

Observaclones del responsable ente Coformador. (Sps obsarvaclones proporcionon Informacidn-que.aparta al mejoramlento de la calldad de ia
Formacldn Profestonol Integtal):

Observaclones del Aprendlr:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | ] APROBADO [ ] noAaPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI NO
Especlficar cudles:

Al o by« o) S
Nombre y Firma del ente Coformador Flrrng del Aprendiz Nombre y firma Instructor /egulmlentn
bifo®)

ﬁ//év os/osfama-ﬁa”b

Cludad y f:‘:ha de elaboracldn DIA/MES/ARD

-

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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- . | Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
y QQ vy |

e

_— _

1. INFORMACION GENERAL J i‘% JS»’D

‘ Certro de Formagidn:
V4

N eA-

4o ﬂ-/.t.w“w de
P-agrarna de Farmacion: L No. de Ficha: 86’993‘/

| Nombre:

)4,1;«0 \/mw %M
rldén'.tf:tacmn: \ /,'UI’PJ—:’BQGr‘f -
Datos del Aprendit L Telafono: l ‘30;6:).’;99!3_;_ 31;;3;33
! E-mai: 1
'_ ]
' |

Literpativa regste

rmmrddé,ﬂo!qam/ om ravﬂqﬂ-‘i ‘r‘J’K @m:m- eoJ/ co

n50FAplus

Coutals 4, /#mad'z?o

F."J &n soc |al i@ t -
| Empresa 'U/-"élf

| MNIT:

Direccion:

&u 3 via fba Sczﬁauﬁ
e Cofgrmiadar Momore c2l Jefe : ‘f / —
T v Dameel Peditla.
!

| Cergor | Cooméua: Dot At it Ade q:%;
[ | o
| | Tziefeno: | ’3-’? 22085
| = %
} .L Z-mall: m‘f‘)‘? Mﬂm[ ufmzfﬂé Com L
2, PLANFAC."C‘ ETAPA PRGDUCTWA
- CO'\!"ERTF.L.IOT‘ FLAN DC TRABAJD DURANT‘E LA ETAPA PROOUCTIVA DEL APRENDIZ
| ACTIWVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE |
| Azlacizne les actividoges que el oprendiz ve o realizar. {Estos deben i EVIGENCIAS
sponcer ol Perfil del ﬁgn:suda esteblecido en el progroma de SRS AMREARREN DO
;“; mariin cue el agrengiz estd deserroliondo)

|
) _____. 800022558 -

)/"‘”!m“‘“‘ﬁ 74@@ A | | e | um

|
= g s s %

| _«;( Lo olle |

; : I’“
SERVAQONES: ‘EE/ZP_, m Zﬂ-& ~

N ﬁfﬂo ]fdﬁur{ horet ol 19 de elaf:‘L ﬂ/ o
|

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructnfsegulmientn
] #/M A /oa /w.:o |

Chedy £ v f2cha de elaboracion DIMI\'ESNNE}

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e
Parcial:  [§] I | Inicie: 0&"/”/?0-’? P
o PERIODO EVALUADO + -
TIPO DE INFORME Final: 3 Finalizacien: | @/ﬂ 3/3, 20 &le f
4 [{7]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION :
J * Observacion
YARINDLE PESCRIPCION Satisfactorio } Por mejarar
Desarrella relaciones interpersonales con las personas de las
RELACIONES diferentes niveles de! ente Coformadar en forma armoniosa, /
| INTERPERSONALES

respetuosa y enmarcada dentra de
convivencia soclal,

los  principios d=

AN

| TRABZID EN EQUIPO

-
Farti

tipa en forma activa y propositiva en equipos de trabaja

SOLUCION DE
FROELEMAS

sumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

V4 |

N

fropone s.ternativas de solucidn a situaciones problematicas,
=n &l conterto dal desarrallo de cu =tanz oreductiva.

va .

———
CUMPLIMIENTD

| Asume comaromisa de las funriones v responsabilidades
asignades =n el desarrglio de su trabajo.

—

/

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ardenar y disponer los elementos
necesarios e infermacion para lacllitar la 2jecucidn de un
| trabajoy el lcgra d= las objetives.

/ .l

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION |

Satistactoglo | Pormejorar |

Observacicen

TRANSFERENTIA DE
“OROCMIENTO

Demuesirz las competencias especificas del programa de
formacian en situaciones realas de trabajo.

WMEBICRA CONTINUA

Aporta al mejoramienta de los procssos proplos de su
desempefio,

FORTALICIAIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona accicnes que fortalezca su perfil ocupacional en
=l marco ce su proyecto de vida,

i

CrFORTUNDAD ¥
CAUCAD

Pretenta con opartunidad vy calidad los praductos generadas
en el desanollo de sus funcionss y actividades

FESFONILEILICAD
AMBIENTAL

Adeministra los recursas para el desarrollo de sus actividades
cenenterios de responsabllided amblental

——— e

ACINIETRACION DF

Juliew de manera raconal los  materiales, equipos v

nelfermientas

/
—
/

| RECURSOS sunvrisirardus pard el desempefio de  sus
| etUsdades o luneiones

: | - —_— ik ialt i — - .

SEGURIDAD | WUtiliva ey elementos de seguridad ¥ talud ocupacional de

OCUPACIONAL E | at uerdy ton o noematividad vigente estoblecido para sus

INDUSTRIAL

attvidadey o ungiongs,

DOCUMENTACION
ETARA PRODUCTIVA

Aowallis permanentements el partatolio de veldenclas,

e e

//
/,-

GFPI-F-023 3

Escaneado con CamScanner




_?;R\JYA, Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

‘ Ohszrvaclones del responsable ente

Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan informacicn gue aporta al mejoramiento de o calidad de la
| Formpcidn Profesional Intagral):

Observaciones del Aprandiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

AECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 5!

!:_,;c:ﬂcerr_umes. @ch 7 J@w G&/WG&/

gfﬁw’ /M

Firma del Apren 1z

Mombre y firma lnstml:fl:!/SEguimienta

]. /(/ /»ér? AG /03 /.:9090'

i Ciudad y .’céhu de eleboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIVIIENTO ETAPA PRODUCTIVA

L

EAIO EN EQUIPOD

Participz en forma activa y propositiva 2n equipos de trabajo
asumiendo |os rales, de acuerdo con sus fortalezas.

/

parcial:  [5] Inicior (Ko o0
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO E— 2
Final: [ Finalizaciom: 10 ' o%&’—_
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
| » : VALORACION .
| VARIABLE DESCRIPCION . - Observacion
i Satisfactorio | Por mejeorar
i Desarrolla relaciones interpersonales con las persanas de los }
| RELACIONES . diferentes niveles del erte Coformader en forma armoniosa, ‘/‘ |
| INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
'! eonvivencia social, ]
—

| soLuCion bE
PROSLEMAS

Fropone alternativas de soluclén a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

P

|
|

|

Asume comaramisa de las funmciones v responsabilidades
asignadzs en el desarrollo de su trabse.

/
//
v

Demuestra capacidad para ordenar v disponer |gs elementos

/

; CREANIZACION necesarios e informacion pars facllitar |0 ejecucidn de un ‘
trabzjo y el logro de los objetivos. |
: FACTORES TECNICOS
" VALORACION
| VARIABLE DESCRIPCION - - Observacign
| Satlsfactcnclr Por mejorar
|

TRANSFERENCIA GE
CONCOOMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programaz ds
formacidn en situacienes reales de trabajo.

[
| WIEICRA CONTINUA

Aporta al meforamiento de los procesos propios de su
desempenn.

Autogestions acciones que fortzlezea su perfil ocupacienal en

| OCUPACIONAL el rmarco de su proyecto de vida.

lr [ ]

| CPORTUNIDAD Y Fresenta con oportunidad v calidad los producios generados —|
| CALIDAD erl el desarrolle de sus funciones y actividades.

| RESFONSAEIUDAD
| AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
cancriterios de responsabilidad armblental,

| ADIVINISTRACION DE
i RECURS0S

Utilizs  tde  mancra  raclonal les materlales, equlpos v
herramieitas  sumlmstrados para el deserpefio de sus
gctividades o funciones,

SEGURIDAD
OCUPLCIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza  los clementos de seguridad v salud ocupaclonal de
acuerda con la normatividod vigente estableclda para sus
aclividades o funciones,

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA
L

Actueliza permanentemente ¢l portalollo do evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus cbservacianes proporcionan infarmacién que aporta al mejora

| Formocian prefesion! integrol):

|

|
|

Nhservaciones del Aprendiz:

mienta de la calidod de la

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

iJUIC!O DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO
|

|

|

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SDERE EL DESEMPERNO: S

I Esnmecificar cudles:

NO

| Nombre y Firmna del ente Ccformador

)‘fMo xﬂ/ m/@mﬁ-

N
Ciudad vy fecha de elaboracién DiA/MES/ARO

o

Flrma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor s;,gﬁim‘;entn

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




€'. Aprendiz Ramiro Vargas.., WG X,

Aun esta suspc ¢ 6:08p.m

‘f?

3uenas tarde, 6:11 p. m,

‘/a habla mgr@sado nuevamente et pm,

QUQ dia? 6: 11 p.m, s/./

Y hc«sfa aue -Pec.lna‘? it pom.
Pero en este momento me mandaron  la casa
preventivamente porgque me enfermé .5, .

Ingrese el 19 de mayo (435 m,

Ok 413 . m, ¥/

Pero no sé hasta qué fecha 135 m,
Y ahora por la enfermedad te mandaron desde
cuando®? 6:13 p. m. /

No 4135 m.

Estoy esperando instrucciones del doctor de la
QWIPY@SG 6 14 P, m,

Pienso yo que el dm cle maGhGna me duran
6:15 p. m,

6:15p. m,

L,l lecIdQJUhIO 6:16 p. m.

J"le mandaron G (a COSG 416 p,m,

Ok 6116 p.m. /|

Cscribe un mensaje

1] @) <

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLAMNTICO Centro de Formacidn: | CNCA
TECMICO EN MECANICD DE MAQUINARIA et
: Mo. de Ficha: 1691224
Programa de Formacidn: INDUSTRIAL

Mambre: WINVEA DAUUN NARAMIO RUIZ

Identificacion: 147359407

Teléfono: ID1AIORLETS
Datos del Aprendiz E-rnail wesvernaranio @ gmail com

Aternathva

tegistrada en CONTRATD DE APREMNDIZAIE

SOF LA phas |

Rardnsoctal | ¢ ¢ rmvacio SUMUNISTRO E INGENIERIA 5.AS.
fmpreta |
Nt | o rati

[ Direccitn T rshn 14 40 PALMAR DE VARLLA

Tombrede |

Ente Coformador Jelo Irmediasto | ANTOMIO MANUTL SUAREZ CONTRERAS

deld apeoruie |_

Carpo. | DagCIOR Of PROYICTOS
Teldfomo: 1162445430
E-rnad; g Photrnail com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACMN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relactone las octividodes que el oprendiz vo o reallzor. EVIDENGIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo APRENDAK
establecido en el programa de formocidn que el Fecha Lugar
oprendir estd desarrollondo)
Confecciona diariamente los trabajos de hierro como ACTIVIDADES ASIGNADAS

{puertas, verjas. cajones, de aire acondicionado, mesas
para computadoras, cajas para limparas de seguridad,
sillas, banquillos, cajas de seguridad para televisién.
Procede a preparar los materiales de acuerdo al trabaja
que se solicita.

Toma las medidas requeridas para realizar el trabajo.
Corta el material segiin las medidas obtenidas o dadas.
Arma la estructura o esqueleto.

Suelda la estructura.

Esmerila la estructura para presentar el trabajo
terminado,

Instala todo tipo de trabajo elaborado con hierro,
Ublca el equipo de que se utiliza para instalar.

Sollcita al soldador ayudante que colabore en el
traslado del equipo.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

Extrae el equipo y lo prepara para realizar las

Instalaclones.

Efectiia la instalaclén con el equipo aproplado.
Debe realizar otras tareas relaclonadas con las
funciones de su unidad.

EN LA EMPRESA POR

27/05/2020

HSC

EL JEFE INMEDIATO

OBSERVACIONES:

del ente Coformador

Firma del Aprendiz

)
Nombre y firma Instructrf seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] Inicia: 16/07/2019
: PER(ODO EVALUADQ
TIPO DE INFORME Final; x] Finalizacién: 16/01/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION Por ién
VARIABLE S Satlctoiiaat Obsentacﬁ
: | mejarar | -
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sanasd de Iu: diferemeslniveles dl:l ente "
ofarmador en forma armoniosa, respetuosa y -X- -
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principlos de
convlvencia soclal.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trahajo asumlendo los roles, de =X- -
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Progfneéailternatluals de sulucl:nl Z sltuacl:ungs "
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de -X- -
su etapa productiva.
Asume compromlso de las  funclones y
CUMPLIMIENTO responsabliidades asignadas en el desarrolio de =X- by
su traba)o,
Demuestra capacldad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los .rellement_os necesarlos & [nformaclén para R "
facllitar la ejecuctén de un trabajo v el logro da
los objetives,
FACTORES TECNICOS i A l
VARIABLE { DESCRIPCION | VALORACION | Observacién.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

S PeT LY ,
Satisfactorio | !
; : mejorar -
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del .
DE . | programa de formacidn en situaciones reales de X =
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X- =
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENT | Autogestiona acclones que fortalezca su perfl X &
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ¢
CALDAD geqe.radcs en el desarrollo de sus funciones y -A-
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
£ . . X- i
AMBIENTAL ar.tw.ldades con criterlos de responsahilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiiza de manera racional los materiales,
' i i ini I -X- -
DE RECURSOS equipos ¥ herram:enta_s summ:stran‘:lns para e
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiiza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la n-:.trmatwldad X- 5
USTRIAL vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIA funciones.
DOCUMENTACION : folio d
ETAPA Actuaﬂz.a permanentemente el poriafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que oparta al|
mejoramiento de la calidad de Ja Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADD

7[.

NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

NO

GFPI-F-023 V3
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f?( ”r;zérma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Igistructor
egu nt

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO
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< ETT Weiver Narahjo

Y quien estaba ayer en el sena? 521 5 m W/

‘ \/O Pro‘F@ 2:22 p. .,

Aguantando el dolor 5.5 5

Ok 2:22p.m

Cuidese es0 522 5 m, W/

Ya la empresa sabe tambien 5.5, .

Siprofe ;23 p. m,

0:10 2:24 p, m, H"

5 DE FEIZRERO DE 2020

Lol

€l cédigo de seguridad de Weiver Naranjo cambié, Toca para més
informacibn,

3 DE MAYO DE 2020

El cédigo de seguridad de Weiver Naranjo cambié. Toca para més
informacion,

AYER

Buenas tardes 1.4, m,

Weiver .46 5, m,

Tengo tu evaluacion me hace falta tu firma
1:49p.m, v

Escribe un mensaje Y @ e

1l O <

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: . | ATLANTICO Centro de Formacién: | CNCA
Programa de F_orma-:l__dn: o TECARCO EN MECSS ;;EE MAGUINARIA No, de Ficha; | 1691224

Nombhre: PEDRO LUIS ACOSTA MALDONADO
Identificacidn: 1047363121
Teléfono: 3006602185 o 3015984485

Datos del Aprendiz E-mail: pedroluisacostamaldo@gmail.com

e Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razonsodial | i ¢ SERVICIO SUMUNISTRO E INGENIERIA S.AS.
Empresa:
Nit: 900529113
Direccidn: crabn 14 44 PALMAR DE VARELA

Ente Coformador Nombire del
lefe Inmediate | ANTONIO MANUEL SUAREZ CONTRERAS
del aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE PROYECTOS
Teléfono: 3162465630
E-mail: : ssspv@hotmall.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione ios actividades que el aprendiz va o realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
estoblecido en el programa de formacién que el
aprendiz estd desarroffando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Confecciona diariamente los trabajos de hierro como
(puertas, verjas, cajones, de alre acandiclonado, mesas
para computadoras, cajas para [dmparas de seguridad,
sillas, banquillos, cajas de seguridad para televisldn.
Procede a preparar los materiales de acuerdo al trabajo
gue se solicita,
Toma las medidas requerldas para reallzar el trabajo,
Carta el materlal segtin las medldas obtenldas o dadas,
Arma |a estructura o esqueleto.

Suelda la estructura.

Esmerila |a estructura para presentar el trabajo
terminado.

Instala todo tipe de trabajo elaborado con hlerro.
Ubica el equipo de que se utiliza para Instalar,

Solicita al soldador ayudante que colabore en el
traslado del equipo.

ACTIVIDADES ASIGNADAS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

Extrae el equipo y lo prepara para realizar las

instalaciones.

Efectua la instalacién con el equlpo aproplado.
Debe realizar otras tareas relacionadas con las
funciones de su unidad.

EN LA EMPRESA POR 27/05/2020 HSC

EL JEFE INMEDIATO

OBSERVACIONES: ﬂ
N del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Inslructul}egulm{entu
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial; Imicio: 16/07/2019
TIPO DE INFORME L PERIODO EVALUADD  [—ici0: 16/07/
Final; Finalizacian: 16/01/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaclé
Satisfactorio " "
mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
INT 5 | Coformador en forma armeoniosa, respetuosa Y -X- b
ERPERSONALE it
| enmaitada  dentro de  los  principios  de
| cunvivencla soclal,
TRABAJO EN Tl‘.amc-pa en forma  activa y propositiva en
£QUIFO equipos de trabajo asumlendo los roles, de -X- -
| atueldu Con tus 'fluftjh_-.i:.n
SOLUCION Df | Propune siternatives de sulucion @ situaciones
MAS | problematicas, en el contesto del desarrollo de X- .
| :-L-_!'|_.r_p‘_[dbj’&f1!i_‘_ S
| hsume  womprumesy de ey Tundunes
CUMPLIMIENTO terpunelilidades avgnadas en el desarrullu de X -
| v 'I!sheib -
| Demuestio 1apetided para wrdenar y dispunar
ORGANIZACION s elementuy nedetalivy e infurmadion para X E
taciliter la ejecunOn de un Labajo v el logro de
1oy objetivus .
FACTORES TECNICOS
T DESCRIPGION VALORACION | Observacin

GFPI-F-023 V3
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, A Q ‘ 1? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
_ lq ' ’;A Etapa Productiva

S SR TRA S R SR

Por
Satisfactorlo i
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situacionas reales de -X- .
CONOCIMIENTO trahajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X- b
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X 2
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presen;a con inr:'unidad”y c:lidad Iu:upn_nducms %
CAUDAD gerlle.ra 05 én e esarrallo de sus ncones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrlm:ms;ra los recursos para el desarrollo :edsu; "
AMBIENTAL amv.:da es con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACIGN Uti1i.za de hmanera ral:inna[. I]os materia[es; %
DE RECURSOS equipos y erramlents_s summmtraf]os para e
desempeiio de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza_ los elementes de seguridad v lsfalud
DCUPACIONAL E a;upa;cmnalt :;e ?;:erd:r cnsn la nﬂg\::-::tdi:;dad X- P
Vigente establec) da us acti [a]
INDUSTRIAL Pl P
uncianes,
DOCUMENTACION : i
ETAPA Ac.t:ahz[e;s permanentemente el portafolio de 4>J
evigenc s
PRODUCTIVA

Obzervaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al,
mejoramiento de la calidod de la Formocidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1UICI0 DE EVALUACION: }4 APROBADO NO APROBADQ

RECONOCIMIENTOS FSPECIALES SOBRE FL DESEMPERO; S NO

Especificar cudles:

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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=R Etapa Productiva

B R PR B BRI - SR AT

A Y

b/

a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Gmail

Pospuestos
Importantes

Erviados

hiciat una reuniHN

Unirse 3 yna reynidn

SEGUMENTO
_AcronES DE 'm“mum-mm-mamuu

Q Buscar Corren

David Enrique Escalante Palacio
Sueras tardes, Sedor Arrtonio Suaraz, De acuerdo a lo conversa

David Enrique Escalante Palacio

2 eraq tardes Apreciados aprendices, Les envio ef formato de o

e pedro luis acosta maldonado

Avaly esta evaluacion

e pedro luls acosta maldonado

Ayais esls evaluacian

> LISTO ORACIAL,

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ' | | ATLANTICO Centro de Formacién: [ CNCA
* Programa de Formacién: TECNICO ﬂ‘;‘;’fﬂ;&”ﬁfﬁf; ;ODUCTDS ' No.deFicha: | 1752106
Nombre: ANTONIO MANUEL CAMACHO LARIDS
Identificacion: 1048282522
Teléfono; 3127208241 - 3126934576
Datos def Aprendiz E-mail: LORDANTONI1990@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en ' | CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razdnsoclal | ¢ - sERvICIO SUMUNISTRO E INGENIERIA S.A.S.
Empresa;
Nit: 900529113
Directidn: crabn 14 44 PALMAR DE VARELA
Ente Cnfoﬁhadnr Nombre del
Jefe Inmediato | ANTONIO MANUEL SUAREZ CONTRERAS
del aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE PROYECTOQS
Teléfono: 3162465630
‘E-mail: | ssspv@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividodes que el aprendiz va a reallzar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE N

establecldo en el programa de formacldn que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando) ,

Confecciona diariamente los trabajos de hierro coma ACTIVIDADES ASIGNADAS

(puertas, verjas, cajones, de aire acondicionado, mesas
para computadoras, cajas para limparas de seguridad,
sillas, banquiilos, cajas de seguridad para televisidn,
Procede a preparar los materlales de acuerdo al trabajo
que se sollcita,
Toma las medidas requerldas para realizar el trabajo.
Corta el material seglin las medidas obtenldas o dadas.
Arma la estructura o esqueleta.

Suelda la estructura.

Esmerila la estructura para presentar el trabajo
terminado.

Instala todo tipo de trabajo elaborado con hierro.
Ublea el equipo de que se utiliza para Instalar,

Solicita al soldador ayudante que colabore en el
traslado del equipo.

A

A%

h&gU ghﬁo

&
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

Extrae el equipo y lo prepara para reallzar las

Instalaclones.

Efecttia la instalaclén con el equipo aproplado.
Debe realizar otras tareas relacionadas con las
funciones de su unidad.

EN LA EMPRESA POR 27/05/2020 HSC

EL JEFE INMEDIATO

OBSERVACIONES:

Dol

Numbr;,ﬁlr%el ente Coformador

Firma de

prendiz

Nombre y firma Instructéyéeguimlentu
!

77
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
- ; Parcial:  [_] Inicio: 25/09/2019
TIPD DE INFORME : PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 25/03/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P 5
Satisfactorio rig Qosevadin
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sunasd de Io: diferemes_niueles d(:l ente g
INTERPERSONALES Cofarmador en forma armoniosa, r.espe uosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia soclal.
TRABAJO EN Participa en forma activa y prnposltllva zn "
EQUIPO equipos de trabajo asumlendo los roles, de " -
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemidticas, en el contexto del desarrollo de -X- -
su etapa productiva.
) Asume compramiso de las funciones vy
;UMPUMWNTD responsabllidades asignadas en el desarrallo de X~ -
su trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer
bRGANIZACI(ﬁN los elementos necesarlos e Informaclén para X o
e 4 facilitar |a ejecucién de un trabajo v el logro de
los objetivos. =11
B ' | FACTORES TECNICOS" /i i 11,1t oot o Lk s e
U1 VARIABLE | | | . DESCRIPCION | " VALORACION . . [ Observacién |
S e GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

: Por
Satlsfactorio )
| mejorar,
RANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacidn en situaciones reales de -X- =
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramienta de los procesos propios - i
CONTINUA de su desempefia.
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X- B
D OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr:?ducms " =
CALDAD ger_te.radcs en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Admi_:is;ra los recur;os Para del desarrollo Erle :u; a1 a
AMBIENTAL Bl:‘tW'I ades con critertos de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za de l-lmamz-l_'a racinna!l II:S dmateriales; .
¢ X =
DE RECURSOS equipos y EI’I’BFI'IIEH-EI.S suministrados para e
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utillza_ los elementos de seguridad y .s:alud
OCUPACIONAL E aFupaC|ana1 de _acuerdo con la nc}r‘matmdad X =
SDGETRIAL vigente establecida para sus actividades o
N funciones.
DOCUMENTACION | fols o
ETAPA Ac_tuallza permanentemente el portafolio de v
evidencias.
PRODUCTIVA

Dbservaciones del responsable ente Cofarmador. (Sus observaclones proparcionan Informacidn que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: YW

APROBADD

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

Especificar cudles:

NO

Py

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

N7

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



_ q \Q g 3 roductiva

Farmatn Planearidn Seguimiento y Evaluacién

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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f " m acta Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva t’\
. , T Ag
O
o 1. INFORMACION GENERAL
F‘e olanal: Centro d2 Formacion: CLICA .

e luiladacsuty e,&%ma

frograma de Formacian:

e ui_u_i"]& o deFiche AAPR 0B
i Normibre: m t// /

Identificacidn: J,’ ;] 71]‘_'; r_;g.?
| Datos del Aprandie Teléfono: (5 /"-F ({7:) Il ‘?51 f-f.
| E-mai: lo. rosanp 4 @W/ ona -

Alternativa registrada au'z'
£1 SOFIA plus; &)

sm Couta floewind, Colowho Apuder

| X99999034 -1 -

Direccion: L).w.;‘amb A€ a@ I:Adc’. AT Vi 45/!‘5‘ ma:';(‘.’;

MNombre del Jefe

Inmediato dal | éj
aprendiz: ! -f:e’ﬂ“"ﬂé) / a2s.

Enre Coformator

Cargo: / ws ﬁue,z;f u

Teldfcna: 30.\‘ DI3CLRIY

E-mail: v ./amr’ du:gfécbufs.eu&- d‘&l . L0,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJD DLIRANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRCLLAR

RECOLECCION DE
i Belreiame | ., . i
i Relezione las ocnwdc.ra’es que ef aprendiz vo f'.' reclizar, (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDEMNCIAS
{ carresponder al Perfif del egresodo establecide en el programa de Fecha Lugar
| fermacidn que el aprendiz estd desarrollanda) &
; (.w. A Uvo Lol
| Of%m‘éﬂ B i I

oo plcfie "de] kel fda o

L

0

17

o o
g il s | T BT

oaszRvACionEs: @f ovendit Se/ Cuewtala Co eaoa W eond—17. VU
S0 towoulla. on w eon L_ius cﬁ»_ s naucle {7%@ frffgﬁ
S5& f &Lfm-.zf ruuo,ramzm a mak:.a—r..e,f/ 'ﬁi“f”" A

L S ot B sl 1D

Mombre y Firma del ente Cofurmadar @(ma del Aprendiz Nombre y firma Instructar{seguimientu
i'-// éﬂ A'a/o 3 /gaaﬂ
ciudady 'Tec[‘Ja da elahnraciéanINMESlAﬂD J
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva ‘
|

e H _c;_cr'?ua
55@: N
s el
[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Ly |
Parcfal: E nicia: "L*{” ’; f L? S "U&'
i LUADO = ' AT, O
TIPO DE INFORME e RERIGDEOENR Fnalizacion: | 0/0379090 VI L
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES ' !
VALORACION o s
SRR DESCRIPCION : : - servacién
VARIABLE Satisfactorio | Por mejorar
| Deszrrolla relaciones intzrpersonales con las personas de [os J
} RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en forma armaoniosa, /
INTERFERSONALES raspetuosa ¥ enmarcada deptra de |os  principios de
| convivancia social.
| Particlpa en forma active v propositive en equipos de trabajo /
| TRAEAJO EN EQUIPO P HREE VS )
i asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. y, !
I SOLUCIGH DE Fropone sltarnativas de solucion a situacinnes problemdticas, /
| FROBLEMAS en =i contexto del desarroilo de su etzpa productiva, '
| Asuma compromiso de las funclones responsabilidades :
| CLMELIMIENTO ) i i il / !
| asignade: 20 &l desarrolle de su trabajo,
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
| ORCANZATION necesarios e informacion para facilitar |2 gjecucion de un
trabajo y el logre de los objethvos, |
FACTORES TECNICOS |
! VALORACION |
YARIABLE DESCRIPCION — . Cbservacidn |
| Satisfactorio | Por mejorar |
| TRAMSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de !
| CONTCIMIENTO fermacian en situaciones rezles de trakajo. L |4
r

ATIORL CONTINUA

fporta 2l mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

Lutogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
=l marco de su proyecto de vida.

| OPORTURIDAD Y

CARLUDAD

Presenta con oportunidad v calldad los productes generadas
en el desarrollo de sus funclanes v actividades,

RESPONSABILIDAD
AMEBIENTAL

o Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilided ambiental,

ADMINISTRACION DE

Utiliza de marnera raclanzl  os materiales,  equipos y

RECURSOS herrgrientas suminisirados pars ¢l desempedo deo sus
attividades o lunciones,

SEGURIDAD Utlliza 1oy elermentos de s_em'lll:l-ﬁa—y salud ocupaclonal do

OCUPACIONALE acerdo con la normatividad vigente estsblecldo para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones,

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas.

GFPI-F-022 V3

Escaneado con CamScanner



o oE s Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Eta i
ﬂﬁ QQ = . Seg y pa Productiva

Obzarvaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta ol mefaramiento de la calidad de fo
Formuocidn Prafesional Intearal):

l

'] Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|
\*usf‘:' DEZVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCHVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO

N Ll (L,

Hombre y Firma del ente Coformador

ma del Aprendiz Nombre y firma Instructﬁlysegulmientu

L) bo _io/os fo000-

Ciudad y felha de elaboracién DIA/MES/ARD J

GFPI-F-023 V3

i —

Escaneado con CamScanner



o Yoli Cabarcas

en linea

https://online.pubhtml5,com/chuz/gkol /
i adihiiia

8 DE JUNIO DE 2020

/-’nga 2:29 P, m, Vo

Compaiere 2:21 5 m, v/
Hola como vas 2:21 5 m W/

La mejor de las mejores 21 5 v W/

La implacable 551 5 m

"Son datosy
hay que darlos.” |,

TUSABES!
2:22p,.m A/ 2:22 p, m, A/

Para consultarle sobre el tema del aprendiz
julio que tiene el profe fernando, El terminé
ya? 0 se le va a dar otro si para que reponga el
tiempo que le falta... 2:24 p, m,

Zueno G esperas de sus comentarios.,..
! 2:24p.m,

0:19

Escribe un mensaje

1 O <

Escaneado con CamScanner
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Turvana———- e ek s | me

0 3’?"%3&

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

L

i 1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: Centro de Farmaclén au eA
( dadwra SRR R
Programa de Formaclént - v‘go o 5@0 o.de Ficha e SAST >
- ' Az pnvc&ukr M%Jémyp - A%
Nombre: - - %ﬁ[gﬂ, \‘ém/rcb \ibé‘_. [ﬁ. #03- ﬂ.vﬂﬂ
o Identificacion:” /M 23GO0FF) _
Datos del Aprendiz Teléfono: o0 27253
_:mall:m o Ia[pfz &A?@&pﬁm(’ Copa
ternat registrada
en SOFIA p1usl:§ aﬁm cﬂf_—/{'f m({b%ﬂ)'t/
Razdn soclal _T::y I s,
_Empresa; /4‘“‘0 L‘WMS s54
NIT: gooYoy .;r«;cj
Direcclén: calle Y H M Seus - 8T
Em-.- totormiailon Nombre del Jefe
ki Inmediato del o [le
apTendlz:o : w ég’a“'{- eakﬂl o
Cargo: | 22/ 30833 -
Teléfono: C W Gor, .
- E-mail: w;f{;M a @ M‘{Tn{u’%_. o L&

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

L=

CGNCERTACI&N PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

__.. .
4

" TACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione las ectividades que ¢l oprendir va a realizar.

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

corresponder ol Perfil del egresado establecico en el programa de

: mscmt-:cndm DE '
' Ewnzucms

= ..-Fech?._ i E

(Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
: i DO Lugar |

Rbods | soldedurs ) eorls

"f)'w/é ) Smaw , iguu,éo&-._

P

W

onscnﬁfcidﬁ&s-

cha ro h

gl

Nnmbu y Firma del ente Colormador

) ‘T‘f’@”"";

Cludad y_‘i_h[ q:_;_ilml i6n DINJMES/ARO

4

Sz Je realine "&;«faa'm{m&zz; A etlo sleg e
ﬂ-f r-Lm\jri-fG

LA: H ,,D*- L ULA::,

Py

A arde Alaseo y .

Firma del Aprendl:

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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y Evaluacion Etapa Productiva

C]Q e

i L

Formato Planeacidn, Seguimiento

' 3. SEGUFMIENTO ETAPA PHODUCTFVA
Parcial:  [F] T Tnicio: /4}(//901 9

TI#DDEINFORME '.""";"-‘ i “ Final: ] ":'FEREDDO EUMUADO .. | Finallzacidn: 0‘1"/03/09‘999 9 \GQ
. FACTORES ACTITUDINALES Y (OMP.I'JETAMENTA!.ES st kel g ) ?

. v T T 2 r I SN . -.I . ’ L - R 6 ) N X N .:..'... .: .

e Wb B e VALORASIGN . Observactén .

e N L pelscmpudrfl_' satlsfactorio - Ili‘;rﬂ“_l“rar."

2y Desarrolla re:lac}nnes interpersonales con las personas de los

; RELACIGNES s | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

'INTERPEHSONALES“.'-'.' | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
¥ canvivencia saclal.

AN

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de soluclén a situaclones problemétlcas,
en el contexto del desarrallo de su etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarlos e Infarmacién para facllitar la ejecucidn de un

NAAR

traba]o y el Ingro de los ob}etlvos

mcronssn:‘cr.rtcos N Bodhe i oL
AT [ At VALORACION
e ‘Satlsfactorlo | Por mejorar-

3 D"ESCHIPCIGN : L’_‘l_ﬁserj.fac'lﬁrr >

Demuestra las competenclas especlﬂcas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramlento de los procesos pmplos de su

actlvidades o funciones,

:SEGUE“W'\D Utlliza los elementos de seguridad y salud acupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
| actividades o funciones. pd

desempefio. /

'_ FORTAI.ECIMIENTO Autecgestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
! DEUPACWN#.L _‘ el marco de su proyecto de vida. /
-':OPURTUNIDADY 5 Presenta con oportunidad y calidad los productos generados / N
_'.-CALIDAD “=| en el desarrolle de sus funciones y actividades.
T-RESPDNSﬁBILIDﬁD Administra los recursos para el desarfrollo de sus actividadés /
: AMBIENTAI. * con criterlos de responsabilidad amblental,

T:ADMINISTRACIGN DE ﬁtuiza Ide manr_-r;'Ji rachnal los ma:arla!es, |a:equ'ljpmns ¥ /

RECUFISQS i 7| herramlentas suministrados para el desempefio de sus

Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas, 4/

':h‘hﬁh’i"fibbpgnyn; s

GEPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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q 0 ' .’A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

aram 1 e

(Observaciones del responsable ente Coformador. (5ps abservaciones praporclanan Informacidrt que.aporta ol meforamiento de Id call dod dla

Fgrm:rr:fdn meen‘anut Integrai);

Observaclones del Aprendlz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA .

JUICIO DE EVALUACION: | | aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nnmbre y Firma del ente Cofarmador Firma del npre.ndlt Nombre y flrma Instructor seg mlzntu

6’/}:0 0¢/o3 poso.

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARIO _J

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Rafael Villa RRHH

AUSTIM "
3105742316
\ R . 4
Més informacién
Historial
sDesea mostrar sus correos de voz?
Mostrar

> 2 Jun, &:42 p. m,

Llamada saliente

4 3mar, 1213 p. m,

Llamada saliente, 0 min 56 seg

S 28 feb. 5:08 p. m.

Llamada saliente, 0 min 58 seg

< Y

Compartir Zloquear

|11 O <

Escaneado con CamScanner



¢ Rafael Villa RRHH AUSTI... T

en linea

Le voy G reenviGr G su correo 4146 m 4/
Las hojas de vida 14 6 m.

Que me han enviado 417 m

Por favor 206 m
Seiior rafael buenas tardes (.07 5 .

Al medio dia le envié el correo con hojas de vida
6:07 p.m.

Silas recibié? 407 5. m.

Sisefior ¢:175.m.

Ok si sefior (165 m, W/
30 DE ENERO DE 2020

El cédigo de seguridad de Rafael Villa RRHH AUSTIN cambid,
Toca para més informacion,

Este chat es con una cuenta de empresa. Toca para més
informacion,

8 DE JUNIO DE 2020

Q Eliminaste este mensaje .15 5 .

Puenas tardes 515,y W/
Disculpe sefior Rafael 5155 m

Me confirma cuando le podré llamar .14 5 v i/

GraciGs 2:16 b, m,

lEsc.ribe un mensaje D o

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

—

1. INFORMACION GENERAL

I |
Recgizna

i
r »
' x ' |
wBEIT A !
. 1
i
*

Centro de Formacian;

EacA

peograme de Formacion:

J-/tmd o
MNo. de Ficha:

AF03 294

! [ Nomhre:

g)a_,.;j Qa{m 05/.”«&' Q?Rfa:L

ldentificacion:

Dales del Aprendiz Telefano,

AA33 963 965~
Fp0867 39%0

£-maik:

a.ufa.r m.-,d? e ﬂwwu/ ton

Altermztiva registrada [

20 30FIA plus

W& /%om,;ﬁu,;a

Razon =ocial
_Empresa:

| )‘f—wam de @ﬂé?ﬁ'-é"-

v
AcFseo.

NIT:

| §600) 6513

Dirazzdn;

Kue 3 vie Molowho —S/qroade PrrsA .

Mombre del lefe
Inmediato dal
aprendiz:

| Sawsr Ueler

| Cargo:

[ug. e o

Teléfono:

2420548100 :

'! E-mazil:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

\ S.rejg_a@ actico .com.

£CTIVIDADES A DESARROLLAR

Aziczizne los actividode:z que ef aprendiz ve a reolizar. (Estas deben

, EVIDENCIAS
corr al Fzrfil dal egresocdo estoblecide en el pregrama de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
farmazicn que el aprendiz e<tc desarroliando) Fecha Lugar

RECOLECCION DE |

7‘W //4@“60 A"#"

-

) M/{.&c«km

bohes | lbmacse,

Sucpera¥ivi ,
VAR

L QO’ZV_iﬁéo‘d mm

N

SERVACIGNES:

| Ll Aofos foozo

Cludad V!tthl. tde elaboracion DIA/MES/ARD

|
L T an
A e .k
_l_ ,/w .| . |
. “é@g_/:ﬁ)
¥ Aprendiz Numbmvﬂrmalnstmﬂ seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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formato Planeacion, Se
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guimiento y Evaluacién Etapy

A

T OF MEORNRE

| e

3. SEGUIMIENTO smm’?k_tinucnv

= PERIODO EVALLAROD

—

Finalizacien:

EAITDOES ACTITUDINALES ¥ COMEORTAMENTALES

.

DESCRPOON | satisfactoric J For mejorar J

Ohservacién

—

- = cm,
SHRTMRL TR
o, S B g p—
" =1
e .
[N SR Sy
rea .
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oy e smm mgp Smemyim e |
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. . v r ] . oy sacomee vy plpmantes
Ak B & Vle v ata 1» 3 3 weoyoon de un | |
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PACTORYS TTCNICDS
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¥ VALORACION
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Farmato Planeacidn,

Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Dbsewaci o?fé?&el

fesparnsahia

' Formactsn Frofosin

€. ; o

——

Fop Fike &

0455l (callrmdsr ). Predeiy e romelio

ente : ¥ y
06! Integrai) Coformador. {Sus observaciones Aroparcionan informacidn que aportn of mejoramiento de la calidad de Ia
E | *

Tir !

wdbador de carabide .

Observaciones del Aprandiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIgLES SUBRE%DESEMPENO: si__ A NQ

Espacificar cudles: fWJ / r&fﬂuﬂaﬁ é— '

(v

Firma del Aprendiz

4‘/&@-40 A0 o?ﬁa}ﬂ

Ltiudad fecha de elaboracién DIa/MES/ARD

Nombre y firma Instructdr seguimienta

" GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner




|
|

s QQ * |

IR
B

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Pareisl: t] | T T Inielo
TIPO DE INFORME —_— e PERICDO EVALUADO S ——
Fimal :b | Finalizactom
| s
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALLS
N T VALORACION [I ” =
VARIABLE DESCRIPCION e FRrVILA
I ESENPO0 | Satisfactorio | Por mejorar l
- —_— S S S =
Cesarrolla refaciones interpersonales con las persanas de los | / | }
NELACIONES difarentes neveles del ente Coformador en tarma armoniosa, / |
INTERPERSONALES respetuass v enmarcadas dentro de los principos  da | | ]
convanzia social l I
e e~ m—— — e - S E————— T -
[]
TRARAID EN EQUIPD Participa on forma activa y erepastiva =0 squiges de trabaje ' {
asumiendo los reles, de acuerdo cor sus fartalesas !
SLJI-llEt‘:’N L Propone aliernaliva: de soluiidn 3 ptuscinags ar whiermaticas, / l | |
PROBLEMAS en el conteato del desatiolin de 2y etana peoductiva | [
|
B b e o |
CUMPLIMIENTO Asume compromise de las furtiomes 5 responsabilidades /
aslgnadas en el derarrolio de sutrabar
[:frl\l.;!".‘.f-.t_'.'::‘f{'I-TJ'f - crerat 4 disgorer ot elemeontos N / - .
ORGANIZACION | necesamos e anfermstitn pate Faaitar '3 opesucidn de un
s | Wtabajoy el logro T a3 olyethe: ) ——— [
FACTONLS TECNICOS |
e — P — b e e sl
VALORACION |
VARIABLE ! DESCRIPCION Observacitn |
| - Satisfactorio | Por mejorar |
o 1
TIANSFERENCIA DE Demuestia las competentas eipeditizds dél programa de / |
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de 1-aps|o {
. ey Ao v BAFOCELOE B i A
MEJORA CONTINUA Aparta .1! mefcramiento de lo: procesos propics de sy /
fesempenn.
}
FORTALECIMIENTO Autegestiona acciones que fortalezca su perfil ccupacicral en | /
CCUPACIONAL el marco ¢ su provecto da vida. | !
| P
QPONTUNIDAD Y Fresenta con oporuridad vy calidad los produzios generades | I/ ,
CALIDAD en el desarrolle de sus funcionss ¥ actividades. | y, l
RESPONSABILIDAD Administra los recurses para el cesarrolle d2 sus actividadas F / [
AMBIENTAL can criterios d2 resgensabilidad ambisntal. |l !
ri
ADMINISTRACION DE :Jti[im _de manars -acional los :z['na:jeriaies, Aequ;;os v '/ |
1 Yot i = )
RECURSOS .er_ra_m.@tas surln.mstradc:s parg el desempeno ds sus
actividades o funcionas. |
SEGURIDAD tllizs  ios 2lamentos d2 seguridad y salud ccupacionzl de ‘
OCUPACIONALE acuerdo con |z normatividad vigents establacids pare sus
INDUSTRIAL actividades o funcionas. [ ‘ :
DOCUMENTACION /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permznentemante el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023 V3
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] Formaaon Profesional Integralj: " eormador. 5ot observociones proporcionan infornocidn que aporto of mejorcmients de 1o calidad de 1o

|

o

1eracicnes del Aprengiz: \

!

P

[ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
|

: ioc oz svaLUACON: | X APRCBADO [ ] NOAPROBADO
i
P ECCNCOMIENTOS ESPECIALES SCBRE EL DESEMPERO: §1 NO,
,] Egmerificzr cvdles:

)

Firma del Aprendh Norhbra y flrma manr\#z‘uhim
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f q o | .7’? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

v P = i b @ A B

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: \ MZ@ Centro de Formacidrl el . GM eA .

riienmon | G il adrcerle || qeous3.
s : " +| Nombret - - Q,cc(JQ/ Kﬁéﬁts Gj/{,)m&d %&lqﬁ’-&%"

S b % Identificaclén; U,{_{H[,»O._&’ycfﬂ(} .

D.a?t'os del Aprendiz & _ Teléfono: -+~ 2oy J_a'-l‘a: A360] .

- : A emall i QI{ A4 @ m%’

e | Conliao) b Aprendiralp
e N @wf/wjé Sas.

—

NIT. T 5)70{0(76:;(?
Direccidn:’ . . Mé _ga.# 9-02. /a czé:mpwzg./
Ifme Ct-:lf'u rmador 1 ; :_:?;ZZ::IEIEJ;T e
e - aprendiz; - - - . 0,:12& %a'gcu.ux—u
. _Earga: Lor et (‘,l@ c,_e(?_, L&u&a}zudﬁtqw@
g | Telétono:' - - '5:‘03(':3':}(9 oFr
e | Eemally D Joleue . Sa&u:mﬁceéf’pun.[-l?ao (- o5 -

z PLANEAEION ETAPA PRODUCTIVA '
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ T

- m:nvmnoesnnzsannmmn D e L e e e e S S e E _' REcouccléN DE
Hcmdone las actividades que el aprendit va a reuﬂ:ur {Estas deben |~ R L T e AT R ] i EU!DENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el pragrama de EWPENCIBSDEAPRE.NWZ.M.E- i

“formacidn que el aprendiz estd desorrollando) R AR By ST R ek Fe:ha iR l.ugar

O/mef/ - Qot/uf
;/pc&.aqén_u ) W%’ZE/ ry c&dumai—‘ I/ﬂ’.,pf ‘)]J/j'd 0@/09!&{)}0

Crotore; tleilicos y %éﬂtﬂf'ﬁ‘“‘“' i Mml‘" W ﬁ;ﬁfﬁ

o ld duco | S Ustiaencos (;0'/ ﬂﬁi

OBSERVACIONES: }?‘J( b e wdeauiSuios ;| Ao 4

L .nfpb:W

.
{ .

/
¢

J -~ fa
//g/ _bL;rr'mr_a ‘P gf.afg)r /’// M

hlémbrﬁ’a y Firma del ente Coformador

gvfeazrcl . 06 /oa_éiw

yfecha de elaboracldn DIA/MES/AND

Flrma del Aprendiz Nombre y firmta Instructor s%ulmlantn

GFP|-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Ql?»’!?

= Ehr

nq

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

p'mifir:' -

v o

Aol

TIPO DE INFORME == PERIODO EVALUADO e .
l;]naq, (] Finallzacion: (/13 fg,;_;.o .
..... - e————————— e e i ————————— ol Sl P ———
FACTORES .ICTHUDMIS Y COMPORTAMENTALES
‘ v - . ] VM.OIACIdN R T "
ARIABLE DESCRIPCION P = Obsarvaclin
Sathhﬂmlo I ?nr mnlnr;r
. Des armﬂa ralar!f_)r_u_-s interperionales con las FF:OF:!:E;I:‘ T o o
HE_U_GCIDNES diferantes niveles del ente Caformadar en farma armoniosa, -
INTERPCASONALES respetunta y enmareada destra de los  principios de ¥
i mnvwonria toclal,
1HABAJO N EQUIII’O Particlpa en forma activa y propesitiva en equipos de trabiajo /
4 asumiendo bos totes, de atwertdn con sus Fertaleras
FOlUCIﬂN DE Propone alternativat de sodpidin a tituseiores prablemdticas, /
PROBL[M!'\S nn el contento del detarrolin de 1y etaps penchietiva
™ N e . —— - — — e — -
-CUMI‘LIMI:NTO. Asume compremiia de 1z funtiones ¢ responsabilidades /
f ] asignadas en el derarrelin de 1y e abain
o . ———— - - . T
X o il Demuestra capacadad pars ordemar v duponer g elamentas M‘hl“ﬁ“
O“IGAN]z..ﬁCIoN necesatios e informacadn mata Yacii®ar fa efecucidn de un / 0" ; Lj't)
IR - trabajo y el lpgro de h'l. by ;rﬁr.w [ ‘/’J N W’

FACTORES rrrmcas

i .'_)-"ARIH_I;'ILE e

[

—— e —— T — R e

DLSCRIPCION

VALORACION

TRﬂNSFERENCIA l'.'.l'E

| Satisfactorio

Por majorar

Observacldn

Demuestra las competencias ewpecificas del programa de

A\

- P —

CUNDCIMIENI‘O formacién en situaciones reales de trabajo.
‘MEJORACD;I'HNUA \‘ Apor'l.'l- al mejoramiento de los procesos propkm de u \/
' \ desempeio.
' fOHTALECIMIENTD Autogestiona acciones que fortalerca su perfil ocupacional en /
! DCUPAUUNAL el marco de su proyecto de vida.
'_DPDR'I‘UNIDAD? Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
_-CAL]DAD i | en el desarrollo de sus funciones y actividades.
'H'??FONSABIUDM. . 7| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividadés / 7] ,ﬂ"-'
"AMBIENTAL - _'.', 4 ‘ "| con criterlos de responsabilldad ambiental. i: W
AGMINL cllbl.h"'l:_l'li Utiliza de mane{? . racional los materiales, -eql.,IIpos ¥
TS = i : herramientas suministrados para el desempefio de sus

HECUHSOS-

. TR actlvidades o funciones.

S'EGLIHIDAD . % | utllza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPMIONAtE ~ -\ acuerdo con la nommatividad vigente establecda para sus

'“nUSTRlAL_ actividades o funclones. )

'DOCUMENTACION = oo de evid /

'ETAPA PROD o 10| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

e L PRTIA —
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v q Q | "}j& Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coforma

dor. (30$ abservacianes propordonion Informaciénique;aparta al mefararrilento de id callddd déla
Formacidn  Profestonal | Jntrgmf}

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEROD: S NO ]
Especificar cudles:

ﬁ ?/ _lc,lk.n Sobmore. > /d.wm V74

[ Flrma del ente Coformador

S'DW ﬁfa%)aﬁaz;’ﬂ ‘

Ciudad y fecha de elaboratlgn IJI'MMEEMQID

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segulmlento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Producti
7
:_ﬂlll'lﬂ'ln _.__J
3. SEGUIM!ENTD ETAPA PRODUCI’ WA ,
L e e T et ] parrlals ] e | Iniclo: W/Oﬁ/&ﬁ;@
e ML ST o po:; "
TIPODEINFORME ™ e P PE““’D"EW"'“”A Finallzacion: ﬁﬁ/ot/ ,{Q::QCQ
ety b a, N U .'%'_'-'_F.ﬁé'ronts_nff_rirﬂujﬂA;és rédMRaRr,qM_EmlEsj o ;
R T R T ] LEIVALORRCION 033 o fofh i o
.lvﬁ«,np_p.ql..e g s DESCRIPCION S [satisfactorlo | Pormeforar< | T
Desarrolla relacqones Interpersana[es con Ias persnnas de Ios
HMUDNES 7 -| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONAI.ES : respetuosa y enmarcada dentro de los princlplos de
=y convivencia soclal, /
TRABNO ENEQUIPD 2| Participa en forma activa y propositiva en equipols de trabajo /
X -~ | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
ra
SOLUCIlﬁN DE - .~ = | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PFIGE-LEMM S e en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
C[iMPLlMIENTO . Asume compromiso de las funcienes y responsabilidades /
onme R : aslgnadas en e| desarrollo de su trabajo.
“.o7 = o277 | Demuestra capacidad para ardenar y disponer los elementos /
OSGQN@AC!QN- « | necesarios e informaclén para facilitar la ejecucién de un
PR i vt SR TRAPE trabajuyellugro de los objetivos.

1

PN AT e F..qc'ronsﬂfcmcos R _
T gz L G S e e, By Sy T et VALORACION o
~-VARIABLE -~ *° | i iomeeoe DESCRIPCION e e AT [ - - Observacién. -
Taf e L BT N e T i e | -Satisfactorip. - | Por-mejorar by et
M#EFEN’E'“RE:; .| Demuestra las competenclas especificas del programa de
-CONOCIMIENTO .- -- - | formacidn en situaciones reales de trabajo,
!MF-_JGRACONTINU;& " .| Aporta al mejoramlento de los procesos propios de su

desemperio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfll ocupacional en

OCUPACIONAL .| el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD : .| eneldesarrollo de sus funclenes y actividades.
RESPONSABILIDAD . _

Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabllidad amblental,

—

ﬁDMINISTRMIQNDE .| Wtiliza de manera  raclonal  os nmturlulu;,‘uquipus ¥

RECURSDS (o | herramiemtas suministrados para o desempefio de sus
actividades o funclunes,

NN NN N

SE R

OS-ILI'::;I:)TJ&LE |, | Ytihza  los elementos de segurldad v salud ocupaclanal de
acuerdo con la normatlvidad vigenle establ ;

INDUSTRIAL [ eclda para sus

: actividades o funclones, '
DOCUMENTACION . ) £

ETAF‘A PRCIDUL'rI\m"-' | Actualiza permanentemente el portafollo de evidenclas, /
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C] Q e

A et —— e " .

L= TR T

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaclones proporclonan informocidni que aparta 4l mejgramiento! dela m”dﬂd drid
Formacién mers?nna! Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

oot tvauncion: [ SA] aprosabo [ | No APRoBADO

RECONOCIMIENTOS [ 591 CIALES SOBRE [L DESEMPERO: SI NO
Caspecificar cudles:

__ ———

¥ Firma del ente Coformador endle

Flrmu dul Aprumll.l
el

A’:f/i,‘m CE)'_LHUJH_J _ /L’/f"r"";"' /('/ \2 e)

Nambra y firma Imtfuﬂ‘ﬂr segulmlento

——

Cludad y fecha de elaboracién DIAMMES/ARD

e —

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

INFORMACION GENERAL
Rezicnal /um Centro d-= Formacian: aM ed .
&, C‘QM M
Programaz ce Formacdisn: .f e .e l % No. de Ficha: /j?ﬂ'l/ﬁ'c?a-
Nombre: @ﬂf 05‘& fﬁvw %,u,u,
Identificacion: /1({— 34, 39'/
Cates del Aprendiz Teléfono: Do04¥(3 673 /47
| E-mail: ltgar_ raxmere2 94 @ W/ Cowt .
s | weddnewre Laborol -
azon sociz . N t #
Emsresg: j &&M Jﬁmﬁ. go DS
| NiT: f ?mfaééw :—-‘A{
Direcrion: } Cor &Qg;é J g‘d‘, ?" Goo .

Nombre del lefe
| Inmedizto del

Ca.ré! ‘paejew Lseoreca..

aprendiz:

Cargo: ‘Supcrw'sor D SD»!

Teléfono: 9}& J22co60

E-mail: e,a,,é:pqghm a73er e_ﬂmm/ Coa .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA U

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARACLLAR

m

o EVIDENCIAS
careesnonder ol Perfil del egresado esteblecido en el progroma de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
|_formz: N gueela aprendiz estd desarroliondo) Fecha Lugar
a,é:za a‘z; C
'JW ‘__S‘/)-L&. M a9

iozione lor octividoces que ef aprendiz va @ reolizar. (Estas deben

RECOLECCION DE

Lo

a{harn!_ o

ALY
.fﬁnai.{ N ;w/;ﬁ.auou

sma do 7 4:»"‘:0?1,, M

l)gﬁ,q_ﬂ-

| .n.SEr’J"IDI ES:

‘éﬂ*{'z !

Pl 0y

foraue s

Mombre y Firme del enu Coformedor

EE -:u:ac%;-' - AA/PS/M'Q e

4 on elabeoracion DIAJIMES/ARD

“lesm molago

w
I S S L

S A }

Flrina del Aprendiz Nombre y firma instrucjbr seguimlenta

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPOD DE INFORME

Parciak [ |
Fimal: E

PERIODO EVALUADQ

|nicie:

7% Jof Jeond

Finalizecién: 9 § /[ O fa.ﬁ? /9 ,

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

YALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Ohservacion

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las persenas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y  enmarceda dentro de los  principios de
convivencia socizal.

i TRABAJO EN EQUIFD

Participa 2n forma active v propositive en equipas de trabajo
asumiende los roles, de acuerdn con sus fortalezas.

SOLUCIGN GE

| PRCELEMAS

Propone slternativas de salucidn a situaciones problematicas,
=n el contexto d=l desarrollo de su stapz productiva,

CUMPLIMIENTD

Asume compromisa de las funciones y responsahilidades
asignades en &l deszrrollo de su trabajo.

: ORGANIZACIGN

Damusstra capacidad para ordenar y cisponer los elementos
mecesarios e Informacion para facilitar Iz 2jecucion de un
trabajo v el logro de los objetivos.

NN N

FACTORES TECNICOS

VARIEABLE

DESCRIPCIGN

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacisn

TRANSFERENCIA DE
COROCCIMIENTO

Demuestira las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones rezles de trabao.

FAEIORA CONTINUA

Aportz al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefo.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

| Autogestiona acclones que fortalezca su perfil acupacional en

=l marco de su proyecto de vida.

| QPORTUNIDAD Y
CALDAD

Precentz con oportunidad y calldad los productos generados
| en el desarrollo de sus funciones v actividades.

] RESPONSABILIDAD
|
|

- Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

NN NN N

AMEBIENTAL | con eriterios de responsabilidad ambiental,

ilizz . m aclonal Jos materlales, equipos
ADMINISTRACION DE Etllud de manera racional | 'd 4 HJ 'I‘ 51:

s s suministratdos p mpefio e
RECURSOS errarnlenta urninistrados poara el desemy

actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza s elementos de seguridad y salud acupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatlvidad vigente estoblecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. /
DOCUMENTACION e ‘ ot e /
ermanen .

ETAPA PRODUCTIVA p nentemente el portafolio de evidencias

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



Formata Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

= . . . -
Obs na?ones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacisn que oporto ol mejoramiento de la colidad de Iz
Formacicn Profesionel Intagral):

| Okzervaciones dei Aprandin

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CE EVALUACION: APROBADO [ | NDAPROBADO

RECO

CONCOMIERTOS ESE FI&-LCSSDfEL DESEMPEND: SI
| Brmecifinar cubles 9’ 7 Cﬂ&éﬂfﬂ-&f! fx ciz z;,- \ﬂd e iﬂ‘“’,

ﬁln /ﬂfrw £~ xQsan mdhTo E

Mombre y Firme del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructo%gulmienm

Ofpa /J/i-‘{ govo

Ciuded y fecfl g2 elaboracién DLA/MES/ARO

|
L

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formaclén: | CENTRQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Programa de Formacién: REFRIGERACION, VENTILACION' Y No. de Ficha: | 1836941
CUMATIZACION
Nombre: ALDAIR ALBERTQ CABARCAS SUAREZ
Identificaclén: | 1143458558
Teléfono: 3007697153 - 3015305030
Datos del Aprendiz E-mail: aldaircabarcas@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdn saclal CELTASA.
Empresa;
Nit: £00164590
Direccion: CRA 24 # 30-500 SOLEDAD
Nombre del
EmEleRemata, Jefe Inmediato | JRON JAIRO ORTIZ
del aprendiz;
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3005712267
E-mail: thon.ortiz@celta.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
ivil iz va o realizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividodes que ef aprendit va ¢ EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
estoblecldo en el programa de formacidn que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarrollondo)
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE ACTIVIDADES ASIGNADAS
AIRES ACONDICIONADOS, REVISION DIARIA (PRESIONES POR EL JEFE INMEDIATO 11/06/2020 | CELTA
DE EQUIPCS) S.A,
¥/0 EMPRESA

OBSERVACIONES: SUSPENSION DEL CONTRATO DESDE EL 24 DE MARZO AL 11 DE MAYO DE 2020 POR CASO

FORTUITO DE COVID-19.

SV

Jhon Jalro Ortiz Rios

Nombre y Firma del ente Coformador

Aléuirz(];{,mc;- 'ﬂg‘“&&)

Firma del Aprendiz

Nombre y firma lnstruct"":r seguimlento

V GFPIF-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial  [X] Inicio: 02/12/2019
TIPO DE INFORME LUADO
Final: ] PERIODO EVALU Finalizacién: 11/06/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observaclén
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
X
INTERPERSONALES Cofarmador en farma armanltrfsa, respetil.rosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pmpnne.af!lemaliuas de solucién a situaciones
probleraticas, en el conlexta del desarrolla de su X
PROBLEMAS
etapa productiva.
Asume compremiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispaner los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
Ok ZAOON la ejecucidn de un trabajo y el logro de los :
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfactorlo Por Observaclén
mejorar
TRANSFERENCLIA Dermuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaclones reales de X
CONOCIAENTO uabzjo.
MEJORA Akpoits sl mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de wu desernpelo
FORTALEOMIENTO | autogesucna acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ctupatioral en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productoy
CALIDAD generedos en el desarrollo de sus funclones y X
attvidedes.
RESPONSASILIDAD | Administra ‘os recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actvidades con criterlos de responsabilidad X
amblental.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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-y = Productiva

ADMINISTRACION | /722 92 marera siciarsl lag materiaies. equives |
7 harrg=inetay gt ados gard of desempety | 1
ot e 4 v aetuidades 5 fireioras !
SIGUMDAD Milza r“1 tlememrns fe cepurdad posald :
OCUPACIONAL £ | Owsacoral de siertn cam @ rermatividad | "
| vgerts estallecify gord s xividades o
INDUSTRIAL | forelinmes l - I
DOCUMENTACION |
LTAPA Aetsfliss  par=geeetpegere o pertafisila e "
ridie iy
PRODUCTIVA |

Obiervate lﬁﬁl‘t d'f rr\;p-,-:--; stive evng [efiermadine
iﬂ'}m#m‘{ﬂfﬂ de bg colidipd de o Lomocilie Peefesinned Istpgrnl)

Téenico retpontabde e=gprenmfiedey colahn=ndicr o v Yugise covieipnientos (denicos gurmm desarralfar y peofundizor

€N U COMPr, Lagerse =panivgr  has prefiTiiee Soteam goe freid < QUieeie ginres reerflin s perefes

| Observaciones del Agwemets ' - .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

} Ty
INICIO DE EVALUACON: [ | aragean0 | | MO AFROAADO

RECONOCINUENTOS ESPECIALLS SO8E &L Q43PN 1 NO
Especificar cudles: |
)
1 m“.@mﬂ’

1hon Jairo Otz Mook LJL’ A%

Nombre y Firma del ente Coformader Firma Jel Agrendiz Wnnm-hwruéw

Seguimlento

SOLEDAD 11/06/2020

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

Escaneado con CamScanner
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0181 1 i r

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: m Centro de Fnrmaclun oné e

Pnixgramade F_arlnlélflén: O pro E x f 5 (‘ pm) ND D'E Ficha A (0#(.]"49'?
ot e e ] Nombbetee \%’WMW @'MF&/‘*M

g ik s Idehﬂﬂtadﬂln.:'_.' ! _A,ngqaé WJ"
'l.'.‘)_la"tc's del Aprendlg '_ 1y | Teléfono: . 909_9(?" ?3 e ‘
A ES oo | Ema: aﬁwpmﬁma"@ /o

Aternativa rcglstmda &m : :
en SOFAplUs: - » C&, @MW

y "o B v
EELL vk e DR N, ST Goo Yoy 99
; R | Direccion: - Me_gp %{ M Sur— 8 l-/ Lwdre

| Nombre del Jefe

_-En't':t_z(.:nfclarmadur © | Inmediatodel = " Wfé Qi (Edwgw

aprendiz:
i Cargo:- =~ C: rergisor
G ol e o135 10923
e e Emal wllliame &Mﬁw . (o

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA Y
anCERTAcmN PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETAPA Paonumwa DEL AFRENI:IIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR -~ RRIEITL M ESon necOLECCIéNDEL T

-Relncfane las actlvidades que el oprendiz va a reallzor. (Estas deben |V 25T Bt e R '_ EVIDENCIAS
-correspoader al perfil del egresado estubfetldu en el pragrama de g EWPEHC"FS.DE ”RE.ND-] IHAJIg v %

“formoclér que el aprendiz estd desarrollando) | el e B S R AV e f?_‘?h?. -' Lﬂgaf o

Yulid, ldadura, i o |
MJ:’. smaw |, Jubilide -rd’""w W

Fy)

. 0"8[06’ l¢ s o

- A r | " Fi F i
OBSERVACIONES: K o realizp Swd ot e aonk dedde ol g,_rab,ﬂfwzp y‘-_ “

fuki v hay sy

e B e DD

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del A.prendlz Nombre y firma nstructor egulmlentu
Ulho oflosfporo |
Cludad y fg_:F:_ade elaboraclén DIA/MES/AfiO _J
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGU;‘M.'ENTO ETAPA PRODUCT VA

s w1 paetals
'TIPODEINFORME 7", 1,

@ Pzalooo EVALUADD
1 .

Final:

Inicia; /f¢/4,f/ma,

Finalizaclén; pg&/ﬂ_g/wo

FA cronss AcTt TUD.WA 1 Es‘ ¥ cawanm MENTALES

w.mnAcréN

convivencia sacial,

ra

“17VARIABLE - ,_,nﬁscmpcuﬁn - ‘Obsarvicién .-

et Ak et by T T T B, e Y _ Satlsfactor!u Pnrm:jor_ar_"- I R N I o o
S Desarrolla relaciones interpersanales con las personas de los

HELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /

IHﬁERPERSDNALES retpetuosa y enmarcada dentro de los princlpios de

.....

'Tmauo EN EQUIPCI

Particlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

v
/

:__SOLUCIGN DE Prepone alternativas de solucién a situaciones problem3ticas, /
-PRQBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPI.IMIENTO | Asume compromiso de ias funciones y responsabilidades /
e SR asignadas en el desarrcllo de su trabajo.
EhAT R RS R, A Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
; DRGAN!ZACIﬂN -1 | necesarios e informacién para facilitar la ejecuclén de un
BRELT T - trabalu yellngm de los objeth.rus

‘q- : PN LI A W g . FACTORES TECNICOS - L A

vAmAaLE = B'Escmrcmn_l RS VALORACION ' Dbservackdn, -
ol N sl oAk A i ] -|. Satlsfactorlo | Par mejorar- T
_TRAHSFEFIENCIAIJ Demuestra las competenclas especificas del programa de

formacién en situaciones reales de trabajo.

' iwuorm CDNTINUA

¥ *

Aporta al mejeramiento de los procesos proplos de su
desempefio.

: oci.wh.c:oum._-"

‘__IEQRTA_LEC'IMIENITD'-"- :

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupaclonal en
el marco de su proyecto de vida,

_ oponrumnm v
, CALIDAD :

Presenta con oportunidad y calidad |los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

; AMBIENTAL

-HESPDNSABILIDAD S

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabllldad amblental.

£

RECURSOS .

AdM[ﬂ_l_STRACIGﬂ_‘ n; it

Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefic de sus
aclividades o funciones,

._'J._

- INDUSTRIAL

Dogumgumcréu
ETAPA pnonUCT A

SEGURIDAD ' . *'._';
'.ocumclomm. E

Utiliza los elementos de segurldad y salud ecupaclonal de
acuerdo con la normatividad vigente estableclda para sus
actlvidades o funclones,

\\\\\\\

A -.' Agtuauza permanentemente ¢l portofollo de evidenclas,

GFPI-F-023 V3
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F to Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
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athm e — e A0

Observaciones del responsable ente Coformador. (5§ quggdrgggqqegmhpqrg{aqﬂhJnfgrﬂ?ﬂﬂ?ﬂ"ﬂy?:dbﬁﬁiﬁ{?ﬂ'?}b?“ﬁ"jféﬂf_'.J_i d&td calldag deid
Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

W

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADD || NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: S1 ND
Especificar cuéles:

St A L, O

Nombre y Firma del ente tnfuiﬁndnr Firma Jé| ‘prendlz

Nombre y firma Instruct#r segulmliento

Mlbo oo /2020 -

Cludad v'f echa de elaboracldn DIA/MES/ARID
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é@ Aprendiz Diego Pastor A... HC X,

Pero hasta el 111 26 DE ABRIL DE 2020

Y ni si quiera se han contactado conmigo
4:09 p. m,

buenas tardes 4135 .

Sr David habla con el aprendiz Diego 414 5 m,

De Austin 14 5 m,

Mi mamé me dijo que me comunicara con usted |
b1k b, m,

Hola C“@go 6:14 p. m, N/4
Buenas tardes 4445 m W/

Ya retomaron labores en la empresa?
614 p.m,

Td
Ya retomaron labores en la empresa?

Pues no se estoy seguro, puesto ah qué no se
han comunicado con nosotros aan, pero uno de
mis compaiieros que aan no ha reinado etapa
productiva me dijo que si retomaron 6:15 p. m.

Pero tu noaun 145 m

La encargada de rrhh nos dijo que nos enviaria
un correo para firmar la suspension del
contrato hasta juego aviso pero nunca recibi el

correo 6116 p. m,
- N

E
Escribe un mensaje » @

1l O <

Escaneado con CamScanner



Rafael Villa RRHH

AUSTIN =
3105742316
< 5 1
Més informacion
Historial
s, Desea mostrar sus correos de voz?
Mostrar

<

2 jun, 4:42 p, m,
Llamada saliente

3 mar, 12;13 p. m,
Llamada saliente, 0 min 56 seg

28 feb, 5:08 p. m,

Llamada saliente, 0 min 58 seg

<

Compartir

I1 O

N

loguear

<

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: . [

WM

Centro de Formandn

'Prégra‘_'rﬁé'de Flnn_nac'lén'. :

Nu de F{cha

T M@

Ne7%039

.| Nombrex: - afa,wq Ccuofoum %uﬁaj Ve '7/ olies
\ i'ﬁeht.iﬁtafliﬂﬁ:'_.' P /{./C? BS/E¥IIL.
{‘_)_;;wls del. Aprendiz ; Teiéfonu'._ 300 66 233 ?6
Emall: ﬁmﬁqlﬁp/gua_.,&u[ﬂ/bm th/ Cunv
-Alternativa registrada
::SSF:J:.p.Ips?PS- .d.: &M/ dt 74?’
it | Jushlale Cobubiaue /’w led.
| L 99999069 -7
Dlreccién: - = 6/7 124 _# So-332-
EnteCnfu 4 Nombre del Jefe :
TOIInacior - .| Inmediato del —
g uly Eopain
Cargo: {ZM ﬂa&w-‘mq
| Teléfono: - 31263 9039
$ Ermail;

yu,/g_ 2spauc & /ea. gov. &

2. Pmmf.qcror(r eTAPA PRODUCTIVA

comcsnmudn PLAN DE TRABA.ICI DURANTE LA ETAPA Pnonum\m DEL APRENDIZ:. AT

ACTIVIDADES A DESARRDLLAR g

i RECOLECCIGN DE

Relacfon: las actividades que el aprendlz va a reuﬁzr.-r fEslas debeu :'___'. AL SR el < S B sl EUIDENCIAS
corresponder al Perf!l del egresado eslnb.'ecl'da en el pragrumn de; ot EVIII?EII\IIGA!‘.. P_E APRENDEME s Fecha l.u :ar : ,'.
" formaclén que el aprend]z estd desarrollando) e e e i gar .
] '“p
U /9""'
aﬂ/ Jerea o 5& Py M A 3 |03 .
bit: A T @ ¢ i
Sewsihi WZacioned :/ !;-70&5«. Lo ued. Wi
MATW 25 4 Y o m 7z ﬁé‘ Pa‘f j

OBSERVACIONES: ,U?‘a:;/

/zg,akr | \

<40, o

Nombre ',{FlrmUI ente L'ulckm'adnr

3o lede L 03/9;/ 2000

|_Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

Bl

e f%_'"a VAN

Firma del Aprendlz Nombre y frma Instructar séguimiento
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q o | _? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

s i b

3. SEGUJ'M.'ENTO ETAPA PRODUCTIVA /2
“?ODEINFORME “ L Final: |:] PEH[U?O EVMUADD | Finalizacln: 03 / 03 / Qﬂaﬂ

'-"f‘_-j"L..'FA'&fQR'EsAETH'UD!MALEE'r'?QMP,QBTAMH&IAlES e TR s T AR

1

."‘VALORACION - " .+

| Kt

VARIABLE - L[4

IJE C v h——— e el acién -
S RIPCION | Satisfactorlo - | Por mejorar =] i

Desarro!la reiaclones Interpersnnales con las persenas de Ios

.RELAC[DNES Lo diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
.INTERPERSDNALES respetunsa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia soclal,

A ST R g .
_TRABAJO EN EQUpo‘ articlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
s [ Bt "-. -+ 1 asumiendo los |'0|E5, de acuerdo con sus fortalezas,

soLuaONnE‘" 5
PRDBLEMAS

Propone alternativas de soluclén a situaciones probleméticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa preductiva,

-'Cl;lMPllﬁﬁlE_N]‘O__:_f: i Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
et o= o7 | aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.

L e ~ sl Demuestra capacldad para ordenar y disponer los elementos
ORGAH]ZlACIf)N- . .-| necesarios e Informacién para facilitar Is ejecucién de un
A e T trabajo y el rngro de los ob]etlvos

INRR AN

ek i [FACTORES chmms L Rl s

pis LR g ra IS VALDRAcréN H R
e '.mamal.z.-- Ay o DESCRIPCIGN A _Observacloh .-

d B SR e oo : Saﬁifactorlu ‘Por mejl:_lrar_' : R R T AT R T

TRANSFERENCIA DE _'_,;__ Demuestra las competenclas espec!ﬂcas del pragrama de /

*CONUCIMIENTD 57+ iy | formacién en situaciones reales de trabajo.

T dint St £ ,-.' Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /

MEIOFI.A-CDNTINUA_- 1 ceoa % e P i

L o r oY AT desempeiio.

‘.EU:F'tTﬁ_-i.EciMIE_NIO'-"'- .. | Autogestlona acciones que fartalezca su perfil ocupaclonal en /

QC_UPACFONI_\Q- _‘ .+ .| el marco de su proyecto de vida,

OFCIRTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /

-CALID#.D w B o '| en el desarrollo de sus funclones y actlvidades.

mESPONSABILIDﬁD Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus actividades |/

-AMB1ENTAI. | con criterlos de responsabilidad amblental, R
ADMINISTRACI&N DE L}tlllm Idc mnnr:rla | mc:junnl los Ta;erlafes, ﬁe.wqullj;:u:ns ¥ /

-RECUHSOS erramlentas sumlinistrodos para e esempefio de sus

I actlvidades o funclanes, P

SEGUIIIDAD ] Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de /

EOCUPACIONaLE | acuerdo con la normatividad vigenle estableclda para sus

“INDUSTRIAL | actiidades o funcianes,

-'oor,umenmcmn /
ETAPAPRODP:‘:TIHA Actualiza permanentemente el portafollo de evidenclas, ¥
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Observaciones del responsable ente Coformador. (55 abservaciones praporcioman Informacien qoeaparta ol mejorarnilento de 1o callddd defa
annar:idn meesfana{ :‘ntcgmu

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

R S ._ ey i L g e

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOHRE FL DESEMPENO: SI__Y%& NO
Especificar cudles: 5fw o

"duﬁ"\ Q&PM:D i Hona _fondaiue M

Namhf v Fl\'ﬂdel enfye Coformador Flrma del Aprendiz Nombra y flrma Instructor :elu‘mllﬂtﬂ

Zoleda d  03/3/2090

Cludad y fechn de elaboraclén DIAJ/MES/ARD
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qo J :, Formato Planeacién, Seg

oductiva

|

uimiento y Evaluacién Etapa Pr
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B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

R b S Parclal: ] ; e et inide: 037/’;1‘99.@
/TIPO DE INFORME - * - 4 ‘. PER[ODO EVALUADO = ,@9 .

hpttich oy e B g g Final: |$ _ Pk 3 Finallzaclén: ”/agr/:.‘UG-CJ

B ST

.+ 1 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

L T A VALORACION Ty
yoalie iy " " DESCRIPCION® ~ . : Observacion
: e e, . R Satisfactorlo | Por mejorar
s Desarrolla relaciones Interpersonales con !a-s - | J r
, ot WIS personas de los
. HEL«“C|‘§NE5 R - diferentes nlveles del ente Coformador en forma armonlosa, -
.'\IN‘[EHP HSONALES s | respetuosa y enmarcada dentro de los principlos de
) LSS convivencla soclal, -
TRNJAJD gngqmpn Particlpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
Sl Tttt | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. y
I50LUC|C’N DE . .| Propone allernativas de solucidn a situaciones problemdticas, /
,PMCI'BI.EMAS f ~"'| enelcontexto del desarrollo de su etapa productiva. il
Asume compromisa de las funciones y responsabilidades /
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo, /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer r las elementos '/
necesarlos e informaclén para lacllitar la ejecucldén de un
trnbnjuy el Iogro de los objetivos.
asin T e i, e ~ FACTORES TECNICOS . e
N R AR : * - VALORACIO -
ISR D P pESCBIP;IdN_ - N “Observacldn -

. g

| Satlsfactorio .. | Por mejorar

.:_.CONOCIMIENTO

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

N

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

A

b FOHTALEI:IMIENTQ
_-OCUPACIONAL

Autogestiona accianes que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

NN N

N

l_foponrumm' v
1 cmmAn e

Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades,

: HESPDNS.ABILIDAD
' AMBIE NrAL

Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterlos de responsabilidad amblental.

DMINISTHACION DE,
v RECURsnS :

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funclones.

: SEGuainnn
‘OCUPACIONA
IND'U-STRIAL

Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo cton la normatividad vigente estableclda para sus
actividades o funciones.

nocummmclﬁu oy
ETA'PA PRDDUCHVA___ :

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN NN
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Bk —— B S e ——

Qbvervatlones del responsable ente Coformad

or. [Susob ] f '
e e I. [Sus cbsetvaciones proporcionan informocidn que oporta of meforomiento tig /a calidod de ko

Chservaciones del Aprendr:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IO OF EVALUACION: [ 7]/ APROBADO [ ] NO APROBADO

ILCOMOCIMILNTOS ESPECIALES SOBRE EL OCSIMPERD: 34 NO
‘specificar cubles: '

Jc (o4 Lo Plavion fontaro &Mﬁ

Nam‘rr ¥ unh del HHE Coformador Flrma dal Aimndll Nombra y firma Initructor m‘\hnu

/éﬁ /40-‘»‘0 %W .

— Crudad y fecha de elxbaratién DIA/MES/ARD

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional ; ATLANTYCO Centro de Formacidn: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
Programa de Formacién: No.de Ficha: | 1881882
- METALICOS (PLATINA) “
Nombre: AIRTON DE JESUS MARTINEZ CANTILLO
\dentificacidn: 1001963678
Teléfono: 3004616828
| Datos del Aprendiz E-mail: zirtonmartinezs @gmail.com
| Altemativa
; registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
| | soFAplus |
; | Razon social | pUSTIN INGENIEROS COLOMBIA S.AS.
| Empresa: |
Nit: 900404599
} Dirmccidin: CALLE4A N 11SURBS MALAMBO ATLANTICO
| ‘Nombre del
| S Ctmaiior Jofe Inmediato | WILLIAM CABARCAS
' ol
| Cargo: SUPERVISOR
i Tekfono: 3217510873
| E-mail: williarme @austining.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
i : al CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- A S —

ACTIVIDADES A DESARROLLAR |

RECOLECCION DE

RArlocione las octividades que ¢l oprendir va o realizar. | EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
ftos deten (orresponder al Perfil del egresado | APRENDZAJE
estoblecido en el programa de formacidn que el aprendiz | Fecha Lugar
ﬁmmj
[ TFULDO 4o LADURS WAAW ( REVESTIDA CORTE, | ACTIVIDADES ASIGNADAS | 10/06/2020 | AUSTIN
| TRAZALG | L STRUC TURAS METALICAS '

i ING

POR JEFE INMEDIATO

170 EMPRESA

OBSERVAGONES: |1 APRENDU WGKES) EL 16/04/2020 ¥ ENSEGUIDA FUE SUSPENDIDO EL CONTRATO POR LA
CONTINGENCIA DEL COVID 19 A LA FECHA B0 HA SI00 KEINGRESADO.

"_.’"'1 Firma del ente Colonmados

e~

Nombre y ﬂtm; Imtrumqjqulmhnh
e e,
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Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - EVALUACION DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO POR FIRMA

* ey David Enrique Escalante Palaclo <daespa@misena.edu.co>

= e mm— E i e aw e mweaams =

E_VALUACION DE SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO POR FIRMA

2 mensajes

David Enrique Escalante Palaclo <daespa@misena.edu.co> 15 de junio de 2020, 16:57
Para: aitonmartinezS@gmail.com

Buenas tardes,

Alrton de acuerdo a lo conversado le envlo la evaluacién de seguimiento (plan de trabajo y/o actualizacién) para que
por favor me firmes la primera hoja en la parte inferior donde dice firma del aprendiz.

Cualquler pregunta o inquietud estaré atento,

Cordlalmente,

!

; David Enrique Escalante Palacio

i Instructor de Seguimiento de Etapa

Productiva
daespa@misena.edu.co
Cel: 3135056314
Calle 30 #3E-164, Barranquilla, Colombia
Centro Nacional Colombo Aleman
Regional Atlantico

I S
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image007.png
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@ EVALUACION DE SEGUIMIENTO APRENDIZ AIRTON MARTINEZ PLAN.docx
88K

airton martinez <airtonmartinez5@gmail.com>

15 de junio de 2020, 17:21
Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Si, avalo la informacion

[El texto citado esta ocullo]
[Eltexto citado estd ocuito]

Declinacion de Responsabliidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar

posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de
los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente
y no reflejan ni compromelen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
inlercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensives, de caracter politico, sexual o
religioso, can fines de lucro, con propaosilos delictivos o cualquler otro mensaje que se considere indebido o que
vaya en contra de la Ley.
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CONTRATO No. 1333489.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.129.533.453 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de
aprendices del centro nacional colombo aleman de acuerdo a la programacién académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacidn. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 27 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 16.063.086

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $16.063.086

Valor Ejecutado $ 16.063.086

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SY0)
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Impartir accién de seguimiento a los aprendices de etapa productiva del Centro Nacional

Colombo Aleman.

- Atender las asignaciones de empresas generadas por el apoyo de seguimiento etapa
productiva. - Visitar empresas en el departamento del atlantico y la ciudad de Barranquilla,
donde se encuentren aprendices en etapa practica. Sin embargo, debido a la emergencia
sanitaria por el virus covid-19 a partir del 24 de marzo de 2020 por decreto de cuarentena
obligatoria nacional, se realizaron contactos virtuales con las empresas y aprendices en etapa

productiva para el respectivo seguimiento.

- Reporte de Informacion recolectada en las evaluaciones realizadas a los aprendices en etapa
productiva que se encuentran en las empresas por las diferentes opciones o modalidades de

etapa prictica.

- Entrega de evaluaciones (planes, Parciales y finales) de los aprendices asignados en

seguimiento de etapa productiva del primer semestre del afio 2020.
- Digitacién en aplicativo de seguimiento de evaluaciones de aprendices de etapa productiva.

- Digitacion en aplicativo de reporte de evidencias (bitacoras de aprendices).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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