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~ARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
~ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

: ,?BJ ETO:

99 9531 Contratar los servicios profesionales para impartir
formacion profesional del programa de articulacion con la media en
el programa técnico Desarrollo de operaciones logisticas en la
cadena de abastecimiento, Emprendimiento y fomento empresarial,
recursos humanos, Contabilizacidn de operaciones comerciales y
financieras, Asistencia Administrativa, Asesoria comercial y
operacion de entidades financieras, seguimiento a etapa practica,
programas en el area de influencia del centro de Produccion y
transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demds programas
relacionados con su perfil (Cumaribo)

‘DUCACION Y/O

Titulo Profesional, Tecndlogo, Técnico con especializacidn, acreditados y
determinados en la tabla anexa en el Numeral 4° del presente estudio

\ELACIONADA:

“ORMACION previo.

.
XPERIENCIA La experiencia relacionada de la profesion u oficio segun objeto del contrato
; se encuentra determinada en la tabla anexa en el Numeral 4° del presente

estudio previo.

/ALOR Y FORMA DE
'AGO:
{

3

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. (S 53.338.240). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a seis
(6) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SESENTA Y SEIS
MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.066.764), b) 9
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (5.333.824) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente a veinticuatro 24 dias del mes de diciembre de 2025 por un
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA
PESOS M/CTE (4.267.060).

| ’LAZO:

Diez (10) meses sin exceder el 24 de diciembre de 2025

'UGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, donde el contratista ejecutard el objeto del contrato
es el drea de influencia del Centro de Produccion y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia de la Regional Vichada, municipio Cumaribo

SUPERVISOR:

La supervision del contrato se designard por escrito por el Ordenador del
Gasto.

I

| JRDENADOR DEL GASTO:

Fernando Barrero Caballero, Subdirector de Centro (E). con funciones de
Director Regional.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la el SENA Regional Vichada / Centro de Produccién y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa , adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misién la inversién en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y en el desarrollo social, econédmico y tecnoldgico de pais.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misidn del SENA, siendo esta cumplir
la funcién que corresponde el Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

Como parte de la misionalidad de la Entidad en materia de formacidn técnica, se establece el
programa de articulacidn del SENA con la Educacién Media como el proceso que permite el acceso
de estudiantes de educacién media de establecimientos educativos publicos y privados a la
formacién de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo,
favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacién, generando mejores oportunidades a los
aprendices para su incursién en el marco laboral colombiano al obtener la certificacién de técnicos
laborales al mismo tiempo que se graddan de bachilleres.

Para normar este programa, SENA expidid la Resolucién N2 1 — 00037 del 8 de marzo de 2021, a
través de la cual aprueba el nuevo Manual para la Articulacién del SENA con la Educacion Media —
Doble Titulacion (GFPI-M-004), en el marco de la misién y los objetivos institucionales, documento
mediante el cual se proporcionan los elementos conceptuales bésicos y politicas orientadoras que
posibiliten la planeacion, organizacién, ejecucién, seguimiento y control relacionados con la
estrategia de Articulacion del SENA con la Educacién Media — Doble Titulacién.
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L2 Regional Vichada / Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia

id]sarrolla el programa de Articulacion con la Educacion Media mediante el Convenio

{

‘teradministrativo de Cooperacién Técnica N2 0001 del 17 de julio de 2020 suscrito con la

G obernacién del Vichada / Secretarfa de Educacion con el objeto de atender la formacion técnica

,'gifr'] las Instituciones Educativas en los cuatro (4) municipios incluidas sus inspecciones y
,c :)Jrregimientos: Durante la vigencia 2024, el Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial

¢ =’ la Orinoquia atendié a doce (12) Instituciones Educativas en la Zona Urbana y rural de los cuatro

“‘unicipios, adelantando un importante nimero de programas de formacién de cada municipio,

CUMARIBO

| como puede verse en las tablas 1y 2:

1bla 1. Instituciones Educativas por Municipio

Internado Sagrado Corazdn de Jesus

Media Técnica
Microempresarial

Asesoria Comercial

Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

Internado Santa Teresita del Tuparro

Media Técnica Promocidn
Social

Proyectos Agropecuarios

Internado Silvino Caro Heredia
Inspeccidn el Viento

Media Técnica agropecuaria

Produccién Agropecuaria

Internado Avelino Alvarez Caro
Inspeccion de tres Matas

Media Técnica Agropecuaria

Produccién Agropecuaria

Internado los Palomos Resguardo
Unuma

Media Técnica Agropecuaria

Cultivos Agricolas

e

LA PRIMAVERA

Internado Francisco de Paula
Santander

Media Técnica Comercial

Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

Solmerida Builes

Media Académica

Conservacion de recursos
naturales

SANTA ROSALIA

Internado Camilo Torres

Media Técnica Industrial

Construccion de edificaciones

PUERTO CARRENO

José Eustasio Rivera

Media Académica

Emprendimiento y fomento
empresarial

Internado Eduardo Carranza

Media Técnica Agropecuaria

Manejo de viveros

Agroindustria alimentaria

GTH-F-075 V09

3



Antonia Santos

Media Académica

Operacidn Turistica Lo-al

Internado Maria Inmaculada

Media Técnica en Energias

Renovables

Tabla 2. Programas de Articulacién con la Media Afio 2024

Construccién y montaj: de

instalaciones solares
fotovoltaicas (2)

I.E. Internado Santa Teresita | Media Técnica Promocién
1 2024 2948714 Produccién Agropecuaria Cumaribo Del Tuparro Social
Conservacion De Recursos
2 2024 2958127 Naturales La Primavera | I.E. Solmerida Builes Media Académica
Construccién De Santa
3 2024 2948694 Edificaciones Rosalia I.E. Internado Camilo Torres | Media Técnica Industrial
Nomina Y Prestaciones I.E. Internado Francisco De
4 2024 2938602 Sociales . La Primavera | Paula Santander Media Técnica Comercial
Comercio De Productos I.E. Sagrado Corazdn De Media Técnica
5 2024 2975936 Sostenibles Cumaribo Jesus Microempresarial
I.E. Internado Santa Teresita
6 2024 2948719 Produccién Agropecuaria Cumaribo Del Tuparro Media Académica
Puerto I.E. Internado Eduardo Media Técnica
7 2024 2948633 Agroindustria Alimentaria Carrefio Carranza Agropecuaria
Cumaribo Institucién Educativa
Inspeccién Internado Avelino Alvarez Media Técnica
8 2024 2970149 Produccién Agropecuaria Tres Matas Torres Agropecuaria
Puerto I.E. Internado Eduardo Media Técnica
9 2024 2948646 Manejo De Viveros Carrefio Carranza Agropecuaria
Nomina Y Prestaciones Internado Francisco De
10 | 2024 2938592 Sociales . La Primavera | Paula Santander Media Técnica Comercial
Conservacion De Recursos Puerto
11 | 2024 2929359 Naturales Carrefio I.E. Antonia Santos Media Académica
Cumaribo
Inspeccion Institucidn Educativa Los Media Técnica
12 | 2024 2993223 Cultivos Agricolas Los Palomos | Palomos Agropecuaria
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! Mantenimiento E

Instalacion De Sistemas Puerto Media Técnica En
i3 2024 3052001 | Solares Fotovoltaicos Carrefio I.E. Maria Inmaculada Energias Renovables
.
I Comercio De Productos I.E. Sagrado Corazon De
14 2024 2975931 Sostenibles Cumaribo Jesus Media Académica

¢ Mantenimiento E

Instalacién De Sistemas Puerto
15 | 2024 2718344 Solares Fotovoltaicos Carrefio José Eustasio Rivera Media Académica
Puerto Media Técnica En Energia
16 | 2024 3051981 Produccién Agropecuaria Carrefio I.E. Maria Inmaculada Renovables
X Cumaribo

Inspeccion El | I.E. Internado Silvino Caro Media Técnica
17 | 2024 2970140 Produccién Agropecuaria Viento Heredia Agropecuaria

Fara dar continuidad a la formacién de las doce (12) IE el Centro de Produccion requiere contratar
i‘*winimo catorce (14) Instructores para atender las IE que se encuentran en los Municipios de
‘umaribo, Santa Rosalia y La Primavera.

e~

o el

5 necesario anotar que la sede de la Regional Vichada / Centro de Produccién Agroindustrial de la
’ r;inoquia se encuentra ubicada en la capital del Departamento, donde laboran el personal
“|ministrativo e Instructores de planta, no cuenta con sedes propias en los otros tres municipios:

AV~

o
B Eesar

il TIEMPO REQUERIOO VIA TERRESTRE FUOWVIAL H
OESDE PTO CARREND A: i
CASUARITO 1 HORA 43" 1 HORA 15°

1% HORAS 10 HORAS
18 HORAS 14 HORAS

CUMARIBO NO HAY RUTA FLUVIAL NI
TCUMARIBO TERRESTRE DHIOE PUERTO CARREND) H
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Asi mismo en el afio 2024 se lograron certificar 217 aprendices de catorce (14) programas técnicos
articulados que iniciaron formacién en el afio 2023 y terminaron con éxito su formacién aprobando
las competencias y resultados de aprendizaje:

Tabla 3. Metas por Municipio

. 1 rograr - NeDeAprendices
1 2024 INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO Emprendimiento Y 39
JOSE EUSTASIO RIVERA CARRENO Fomento Empresarial
2 2024 INSTITUCION EDUCATIVA Operacidn Turisticas 19
ANTONIA SANTOS Local
3 2024 INSTITUCION EDUCATIVA Mantenimiento E 30
MARIA INMACULADA Instalacion De Sistemas
Solares Fotovoltaicos
30
4 2024 INSTITUCION EDUCATIVA Manejo De Viveros 19
EDUARDO CARRANZA
Agroindustria 24
Alimentaria
Agroindustria 48
Alimentaria
5 2024 INSTITUCION EDUCATIVA LA PRIMAVERA Conservacién De 36
SOL MERIDA BUILES Recursos Naturales 30
6 2024 INSTITUCION EDUCATIVA NOMINA Y 27
FRANCISCO DE PAULA PRESTACIONES
SANTANDER SOCIALES 30
Contabilizacion De 32
Operaciones
Comerciales Y
Financieras
Contabilizacién De 31
Operaciones
Comerciales Y
Financieras
7 2024 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSALIA Construccion De 25
CAMILO TORRES Edificaciones
31
8 INSTITUCION EDUCATIVA CUMARIBO Asesoria Comercial 29
2024 SAGRADO CORAZON DE Contabilizacidn De 22
JESUS Operaciones
Comerciales Y
Financieras
Comercio De Productos 36
Sostenibles
32
9 2024 Proyectos Agropecuarios 30
23
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S EINLA

AVELINO ALVAREZ TORRES

Agropecuaria

INSTITUCION EDUCATIVA Produccién 27
SANTA TERESITA DEL Agropecuaria
TUPARRO 27
10 2024 INSTITUCION EDUCATIVA Cultivos Agricolas 20
LOS PALOMOS 19
15
11 2024 INSTITUCION EDUCATIVA Produccidn 30
SILVINO CARO HEREDIA Agropecuaria 18
12 2024 INSTITUCION EDUCATIVA Produccion 19

far otro lado, para la vigencia 2023 — 2024 se lograron matricular 817 aprendices en catorce (14)

[1 ‘ogramas técnicos articulados,

Depa rtamento.
.4 &

pertenecientes a doce (12) Instituciones Educativas del

. Yletas asignadas Regional / Centro afio 2024 (Cupos Nuevos + Cupos Pasan)

XXX

2019 $321.589.000 760 ] 9
2020 $289.898.000 642 8
2021 $222.867.000 685 6
2022 $278.815.000 679 7
2023 $313.719.409 703 10
2024 $472.110.773 708 , 10
2025 $ 465.642.844 708 9.5

i .
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con el objetivo de cumplir la misién institucional de brindar formacién profesional integral de
acuerdo con los contextos productivos, econémicos y sociales de la Regidn, requiere contar con un
grupo de profesionales instructores para la ejecucién de los procesos de formacién profesional en
el marco del programa de articulacién con la media. Teniendo en cuenta que el centro no cuenta
con el nimero suficiente de instructores para cumplir con la oferta de formacidn que continua de
la vigencia afio del 2024 (grados once) y la nueva oferta de la vigencia 2025 (grados decimos) de las
Instituciones Educativas vinculadas al programa de Articulacién con la Educacién Media / Doble
titulacion, siendo necesario suplir esta necesidad a través de la contratacién de servicios a personas
con la capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las diferentes
caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas en concordancia
con el Disefio Curricular establecido.

El objetivo es cumplir con el plan de contratacién del Centro de Produccién y Transformacion
Agroindustrial de la Orinoquia, plasmado en el Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional
Vichada para la presente vigencia de 2025, establecido mediante previo analisis realizado por el
Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo APE y la Coordinacién Académica del Centro, teniendo en cuenta las
caracteristicas del Centro, relacionadas con las necesidades del sector productivo de la regiodn, las
metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de necesidad del servicio
por la falta de personal de planta o de la especialidad requerida.

Cédigo UNSPSC (cada cédigo Fachaestitnada da Fecha estimada de Duraclén del contrato Duracén del contrato

separado por ) ol Deseripcién o Ik e proceso B prasentaclén de ofertas (mes, (nimero) . (Intervalo: dias, meses, afas’,
86101710;86101508;86101509 99 9531 Contratar los Servicias profesionales como instructor de 1Enero Febrero :315 Dias
86101710;86101504;86101506 99 9531 Contratar los servicios profesionales coma instructor del Enero Febrero 315 Dias
86101710:86101504;86101506 99 9531 Contratar los servicios profesionales como instructor del Enero Febrero 315 Dias
86101710;86101504;86101506 _99_9531 Contratar los servicios profesionales coma instructor del ‘Enero Febrero :315 Dias
:86101710;86101801;86101804;8 99_9531 contratar los servicios profesionales para impartir formac Enero Febrero 315 Dias
86101710;86101801;86101804;8:99_9531 contratar los servicios profesionales para impartir formac Enero Febrero 315 Dias
86101710:86101801;86101804:8 99 9531 contratar los servicios profesionales para impartir formac Enero Febrero :315 Dias
86101710:86101610;86101805 99 9531 Contratar los Servicios profesionales coma instructor de {Enero Febrero 315 Dias
86101710;86101602;86101606;8 99 9531 Contratar los Servicios profesionales como _Instructer de (Enero Febrero 315 Dias,
86101710;86101504;86101506_ 99 9531 Contratar los servicios profesionales como instructor del Enero Febrero ‘315 Dias
:86101710;86101504:86101506 99 9531 Contratar los servicios profesionales como instructor del Enero Febrero 315 Dias
B6101710:86101702 99 9531 Contratar los Servicios profesjanales como instructor de |Enero Febrero _'315 Dias
186101710;86101607;86101701 :99_9531 Contratar los Servicios profesionales como instructor de 1Enero Febrero 315 Dias
'86101710;86101601 199_9531 Contratar los Servicios profesionales como (nstructor de |Enero Febrero 315 Dias
186101710;86101702 99 9531 Contratar los, Servicios profesionales como instructor de 1Enero Febrero 315 Dias
86101710 99 9531 Contratar los Servicios profesionales como instructor de {Enero Febrero 315 Dias
’86101710 99 9531 Contratar los Servicios profesionales como instructor de |Enero Febrero :315 Dias

Para cubrir la totalidad de estas contrataciones, el Centro de Produccidn y Transformacidn de la
Orinoquia requiere recursos por la suma de CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SEICIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS COP
($465.642.844), de acuerdo con los recursos asignados en la apertura presupuestal, y para tal fin
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la expedicién del C.D.P N° 2525, de
fecha 10/01/2025, dependencia 36-02-00-099-953110.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Vichada / Centro de Produccidn y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales

8
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SENA

N

';(“:)n una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
‘ll‘,‘-. ‘idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se

glcan en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
,q Je establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
{ Jra desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Es [tos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
rw‘a/izarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
el )’ntratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
e strictamente indispensable”.

"2niendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
.2pendencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
bIlcos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
clarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

s Ul D o

= S ]

(D

I

S
il

pta' Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
rvicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rntas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

|

‘ ObllgaCIones Especificas:

1. Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacidn Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.

2. Conocer, a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagdgicos adoptados por el SENA en la
Plataforma Compromiso GFPI y el Manual del SENA para la Articulacidn con la Educacién
Media para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los curso programas de formacidn atendiendo la siguiente distribucion de tiempo por
ficha: 39 horas de formacidn, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un
total de 44 horas al mes, en caso de no cumplirse con las horas requeridas, se deberd
coordinar y atender formacion complementaria acorde al perfil profesional, a la demanda
de dichos cursos en la zona de influencia, al Proyecto Educativo Institucional y/o a la
solicitud de la Institucion Educativa.

3. Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accién se determine por el centro de formacidn.

4, Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los

9
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

@

bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccidén de aprendices de formacidn titulada.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcidn del contrato.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa (evitar niveles de desercién).

Reportar en el aplicativoy la plataforma del SENA en un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacién de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica los formatos
de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.

Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y fisico (TRD), de
acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para
gestion documental.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucién del contrato vy los productos que se le requiera,
segun la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos, segun lineamientos y cronograma de pagos establecidos por el Grupo de Apoyo
Mixto del Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijary monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Apoyar la Supervisién de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del 4rea o la entidad lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
(capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje AVA).

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacidn profesional integral y
formacién para el trabajo que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10
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19. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién titulada vy
complementaria (cuando aplique) de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidon de Centro, el supervisor del contrato y/o el Profesional de
Apoyo al Programa de Articulacion.

20. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacidn del programa
a impartir.

21. Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn del Centro, el
supervisor del contrato y/o el Profesional de Apoyo al programa.

22. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

23. Realizar entrega de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion de este al supervisor del contrato.

24. Participar de manera activa en las actividades, reuniones, eventos, invitaciones y encuestas
del Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia.

25. Las demas actividades identificadas por coordinacidon del area, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacion.

iz, Identificacion del Contrato a Celebrar:
| contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

p cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
~.150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

I'e conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacién laboral
: il prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrarda por el término estrictamente
“1dispensable.

)

.., Competencias Técnicas y Personales:

l.a persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
~2lacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
t\’terpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
“e la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

. PROGRAMA DE RED DEL PERFIL DEL INSTRUCTOR CONTRATISTA CANTIDAD DE
FORMACION CONOCIMIENTO REQUERIDO INSTRUCTORES
ARTICULADO CONTRATISTAS QUE

SE NECESITAN

Comercio De | Red de | Alternativa 1. 1

Productos conocimiento: Titulo de tecndlogo en el nucleo bdasico de

Slostenibles / IE | red de | conocimiento: administracion, economia,

! ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos

GTH-F-075 V09
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Sagrado
de Jesus.

Corazén

conocimiento en
comercio y ventas

deben estar asociados a los programas de
formacién que impartird en su desempefio y se
citan algunos titulos obtenidos: tecnologia en
gestion de mercadeo y Ventas, tecnologia en
gestién de mercados, tecnologia en direccién de
ventas, tecnologia en gestion comercial y
tecnologia en mercadeo y publicidad.
Preferiblemente con especializaciones
tecnolégicas en dreas como: sostenibilidad,
biodiversidad, negocios verdes, biocomercio vy
afines.

Alternativa 2.

Titulo profesional universitario el ntcleo basico
de conocimiento de: nucleo bésico de
conocimiento: administracién, economia,
educacién, ingenierfa industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nicleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento:  ingenieria de  mercados,
economia, administracion de  empresas,
administracion de mercadeo y ventas vy
profesional en mercadeo y publicidad.
Preferiblemente con especializacién en &reas
como: sostenibilidad, biodiversidad, negocios
verdes, biocomercio y

Experiencia laboral

Alternativa 1.

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2.

Veinticuatro  (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Departamento de Vichada, municipio de Cumaribo.
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¢. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

E' objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
cj:qnformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
r ameral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

}’A‘Justificacién valor del contrato:

E valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
‘V;tablecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
‘f »rmamon académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia
1on el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. En ese sentido, el valor mensual de la contratacién
g‘lcqra cada instructor asciende a Cinco Millones Trescientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos
Vzinticuatro Pesos M/Cte. (5.333.824).

Fi‘qra poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
creditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
{pedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
=I contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
xlud pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.
|
j caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
'2micilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. En
g‘a'so de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
_c JUSE el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. Ello
¢ ¢ conformidad con lo recomendado por la circular 3-2023-000249 de fecha 22/12/2023 que, en
wlcance a la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA en la que se regularon aspectos importantes
(=ferentes a las ordenes de viaje de los contratistas, en los siguientes términos: Teniendo en cuenta
Uue los gastos de desplazamiento, por su naturaleza, tienen como finalidad cubrir los gastos de
a OJamlento alimentacién y transporte en que pueda incurrir el contratista con ocasién al
cumpllmlento de su objeto contractual, se recomienda a los ordenadores del gasto, para la vigencia
';2024 incluir en las minutas de los Contratos de Prestacidn de Servicios Personales, lo siguiente:

~ _m Ay s

e & e n B P E

|
lf Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
r'f'a\klacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
¢'rcunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias
H'ra el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.
1
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2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en |os tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. Se
debe entender por legalizacion, la presentacidn de los documentos requeridos por el supervisor una
vez cumplido el desplazamiento.”

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

S T ANEXO MATRIZ DE RIESGOS. s s
NTRATACION DE SERVIC[QS PROFESIONALES Y. DE APOYO A LA GFSTIbN
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su
contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015. EI
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SENA

B

n

&

z)lntratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
J% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto
)82 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
reses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)

1

|‘ cumpllmlento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

l'n El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
,cf),ntratlsta c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
|f:)3,cuniaria.

g

J:ﬂ)( Supervisidn:

— Nl AN

L"xl supervision del contrato estard a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

L

E] caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
3 1sto Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
c)ntractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

S

). Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

S

e conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
’3 prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
tisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

¢

lel entldad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Q-A|—1_-—- e e et

‘,**\“Q";

-

4‘.3'. Analisis del Sector:

Ii
| '
|

lpe acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
>tud|os de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
p*estamon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
gqndmmnes de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
i::r'ejfiicado en la primera parte del presente documento.
]
lf SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
‘ SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario o de Servicios

Servicios Profesionales

17
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el comité evaluador de hojas
de vida Banco de Instructores y/o APE, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

18
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terias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a

N d
]

13.3
g

que aqui se pretende contratar.

Estudio de la Demanda.

['2 conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
T . v I
roviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de

¢
|
[ 2rsonales.

==
S

61 los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
l‘l |}

#  No.yaio

. CO1.SLCNTR.10342096-
‘CI‘P.VCD-085-2OZ3
ik
[
1
i
il
!

Contratista

Astrid Yohana
Velandia Alvarez /
Cedido Andrea
Ximena  Rodriguez
Aranda

Objeto del contrato

“Prestar servicios
profesionales de un (1)
instructor, para la
ejecucién de acciones de

formacién profesional
Titulada en las
instituciones  educativas

ubicadas en el drea de
influencia del centro de

produccién y
transformacion

agroindustrial de la
Orinoquia del SENA
regional vichada, en el
periodo comprendido

entre el mes de Marzo a
Diciembre de 2023, en el
marco del programa de
Articulacién del SENA con
la educaciéon Media-Doble
titulacion.”

Plazo

9 meses

Valor contrato
y forma de

pago

$38.957.176;
pago mensual

Modalidad

;-l_r;osto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

‘1ra el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,

de seleccion

Contratacién
Directa

1 t’ﬁin.SLCNTR.10342647

[_:;D—VCD—084—2023
;"l

i
{

Juan Carlos Patifio
Chaparro

“Prestar servicios
profesionales de un (1)
instructor, para la
ejecucion de acciones de
formacidn profesional
Titulada en las
instituciones  educativas

ubicadas en el drea de
influencia del centro de

produccién y
transformacion

agroindustrial de la
Orinoquia del SENA
regional vichada, en el

GTH-F-075 V09

9 meses,

$38.957.176;
pago mensual

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.4776941RV-
CD-086-2023

CO1.SLCNTR.10707223-
CD-VCD-102-2023

CO1.SLCNTR. 10344235-
CD-VCD-087-2023

Mayra Alejandra
Abril Baquero

YULY VIVIANA PEREZ
ALARCON

Janier  Oswaldo
Villasana

Castafieda

SENA

periodo comprendido
entre el mes de Marzo a
Diciembre de 2023, en el
marco del programa de
Articulacion del SENA con
la educacién Media-Doble
titulacion.”

“Prestar servicios
profesionales de un (1)
instructor, para la
ejecucién de acciones de
formacién profesional
Titulada en las
instituciones  educativas

ubicadas en el drea de
influencia del centro de

produccién y
transformacion

agroindustrial de la
Orinoquia del SENA
regional vichada, en el
periodo comprendido

entre el mes de marzo a
Diciembre de 2023, en el
marco del programa de
Articulacién del SENA con
la educacion Media-Doble

titulacion.”.

“Prestar servicios
profesionales de un (1)
instructor, para la
ejecucion de acciones de
formacién profesional
Titulada en las
instituciones  educativas

ubicadas en el drea de
influencia del centro de

produccién y
transformacion

agroindustrial de la
Orinoquia del SENA
regional vichada, en el
periodo comprendido

entre el mes de marzo a
Diciembre de 2023, en el
marco del programa de
Articulacién del SENA con
la educacién Media-Doble

titulacion.”.

“Prestar servicios
profesionales de un (1)
instructor, para la
ejecucién de acciones de
formacién profesional
Titulada en las
instituciones  educativas

ubicadas en el 4rea de
influencia del centro de

GTH-F-075 V09

9 meses,

7 meses,

9 meses,

$38.957.176;
pago mensual

$30.642.026;
mensual

$38.957.176;
pago mensual

pago

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa
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CD1.PCCNTR.4825379-
;:?-vco-o91—2023

“O1.SLCNTR.10988649-
'D-VCD-109-2023

.01.PCCNTR.5118765 -

EYDIE VIVIANA
ROJAS GUERRERO

JOSE ARIALDO
PIDIACHE
MENDOZA,

MARIA CAMILA

JIMENEZ RANGEL

produccién y
transformacién

agroindustrial de la
Orinoquia del SENA
regional vichada, en el
periodo comprendido

entre el mes de Marzo a
Diciembre de 2023, en el
marco del programa de
Articulacién del SENA con
la educacion Media-Doble
titulacion.”.

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
la gestién de acciones de
formacion profesional en
el marco del programa de
Articulacién del SENA con
la Educacién Media, para

garantizar calidad y
pertinencia en la
formacién del Centro de
Produccién y

Transformacién
Agroindustrial de la
Orinoquia de la Regional
Vichada.

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
la gestion de acciones de
formacién profesional en
el marco del programa de
Articulacién del SENA con
la Educaciéon Media, para

garantizar calidad %
pertinencia en la
formacién del Centro de
Produccién y

Transformacién
Agroindustrial ~ de  la
Orinoquia de la Regional
Vichada.

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
la gestidon de acciones de
formacién profesional en
el marco del programa de
Articulacién del SENA con
la Educacion Media, para

garantizar calidad y
pertinencia en la
formacién del Centro de
Produccién y

Transformacién
Agroindustrial de la
Orinoquia de la Regional
Vichada.

GTH-F-075 V09

9 meses, 12
dias

5 meses, 15
dias

5 meses, 20
dias

$18.396.465;
mensual

$23.807.162;
pago mensual

$24,528.592;
mensual

pago

pago

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

21



CO1.PCCNTR5119146 — WILSON  GALEANO | Prestacion de servicios | 5 meses, 20 | $24.528.592, pago | Contratacion
CD-VCD - 106 - 2023 OROZCO profesionales para apoyar | dfas mensual Directa

la gestion de acciones de
formacién profesional en
el marco del programa de
Articulacidn del SENA con
la Educacién Media, para
garantizar calidad y

pertinencia en la
formacién del Centro de
Produccién y

Transformacién
Agroindustrial de la
Orinoquia de la Regional

Vichada.
CO1.PCCNTR5119146 — WILSON  GALEANO | Prestacion de  servicios | 5 meses, 20 | $24.528.592, pago | Contratacidn
CD-VCD - 106 - 2023 OROZCO profesionales para apoyar | dias mensual Directa

la gestién de acciones de
formacién profesional en
el marco del programa de
Articulaciéon del SENA con
la Educacién Media, para
garantizar calidad y

pertinencia en la
formacién del Centro de
Produccion y

Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia de la Regional

Vichada.
CO1.PCCNTR.5192662~ | NORELYS  FLOREZ | Prestacién de servicios | 5meses, 10 | $11.542.865, pago | Contratacion
CD-VCD-110- 2023 GALINDO profesionales para apoyar | dias mensual Directa

la gestion de acciones de
formacién profesional en
el marco del programa de
Articulacion del SENA con
la Educacién Media, para
garantizar calidad y

pertinencia en la
formacién del Centro de
Produccién y

Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia de la Regional
Vichada.

14. Decisidon de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicioy la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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SENA

N

@usfimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
i) . ¥
tubla de honorarios vigente.

i
|

S expide en la ciudad de Puerto Carrefio, a los 19 dias del mes de febrero de 2025.

FERNANDO BARRERO CABALLERO

Subdirector de Centro (E)

Rroyect6: Juan Carlos Camargo Guzman — Coordinador de Programas Especiales. \{CCG,

‘ﬁ‘eyisé: Denise Yuledis Mendivelso Garcia, Abogada Contractual. f&’/{j 1%@/%
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