
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2020  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1349489 
Coordinador de Automatización 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

Referencia: No 1349489 del año 2020 
 
ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.430.391 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.278.181). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 08150728275 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2020. 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento etapa productiva y ética a los aprendices de los grupos de 
tecnologos de formación virtual titulada de acuerdo a la programación académica del sena Centro 
Nacional Colombo Alemán 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje y evaluación para 
aprendices en etapa productiva 

Selección de estrategias para 
mejorar el proceso de 
enseñanza y de aprendizaje 
de nuestros aprendices en 
etapa productiva 

Correos electrónicos, 
LMS, Sofia Plus, Foros 
de Actividades, 
Anuncios en LMS 

2 Programar las actividades de 
enseñanza, aprendizaje y evaluación de 
conformidad con los módulos de 
formación y el calendario institucional y 
el Manual de Procedimientos para la 

Programación de actividades 
para la enseñanza, el 
aprendizaje y la evaluación de 
aprendices 

Informes, Sofia Plus. 
LMS 
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ejecución de acciones de Formación 
Profesional. 

3 Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Reporte de actividades 
realizadas en fichas: 1310017; 
1310018; 1310019; 1310176; 
1412866; 1412867; 1412868; 
1412869;1412870; 1413117; 
1413118; 1413119; 1413120; 
1413121; 1413122;1413123; 
1564973; 1565112; 1565113; 
1565114; 1565115; 1565218; 
1565219; 1565220; 1565221; 
1565315; 1565316; 1565317; 
1565318; 1565381; 1565382 

Correos electrónicos, 
informes, reportes 

4 Evaluar etapa productiva de aprendices 
de las fichas asignadas 

Evaluar en SofiaPlus a los 
aprendices cuya 
documentación de etapa 
productiva se encuentra 
completa 

SofiaPlus, LMS, 
Correos electrónicos 

5 Generación  y seguimiento de reportes 
para verificación de aprendices a 
certificar 

Seguimiento de reportes 
generados en SofíaPlus, para 
verificar estado de aprendices 
y proceder a  certificar 

Reportes de juicios 
evaluativos 

6 Atención oportuna a requerimientos, 
dudas e inquietudes de aprendices en 
Etapa Productiva 

Atención a dudas, 
inquietudes, requerimientos 
de aprendices que se 
encuentran en etapa 
productiva 

Correos electrónicos, 
foros de actividades 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
  
ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO 
Contratista 
C.C. No. 1.143.430.391 
 
Recibí a satisfacción: 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 1349489 de 2020 
Coordinador de Automatización 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1691256 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1748739 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

JUSTIFICAR TÉCNICAMENTE LA ADQUISICIÓN Y REVISIÓN
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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1751120 - DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRÓNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCIÓN FÍSICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 816/06/20 11:30 AM



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA
RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMUNICACIONES ELECTRÓNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1751842 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIANA CAROLINA LOPEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1019082051 JONATHAN SMITH OSTOS SOCHA

CC 1024588165 MARIA VICTORIA CABRERA ANGULO

CC 1114879760 CARLOS ANDRES QUISOBONY QUITUMBO

CC 1140834489 INGRID ALEXANDRA BELTRAN IBAÑEZ

CC 71192817 WILSON JAMES MARIN LOPEZ

CC 71273718 JUAN CARLOS BEDOYA PULGARIN

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 04/09/2019

Ficha de Caracterización: 1565382

Cógigo: 228101

Versión: 102

Denominación: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Fecha Inicio: 07/11/2017

Fecha Fin: 07/11/2019

Modalidad de Formación: VIRTUAL





Estado APROBADO ALTERNATIVA EMPRESA CONTRATO
CARTA 

EP
ARL B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11

CERTIFICADO SÍ
VÍNCULO 

LABORAL

ALCALDÍA 

MUNICIPAL 

DE TITIRIBÍ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN FORMACION SÍ

EN FORMACION SÍ

EN FORMACION SÍ VÍNCULO 

LABORAL

JOSEPH´S 

HOUSE 

SCHOOL

1 1

POR CERTIFICAR SÍ
VÍNCULO 

LABORAL

ALCALDÍA 

MUNICIPAL 

DE TITIRIBÍ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN FORMACION SÍ
PASANTIAS MYM LTDA

Reporte de Juicios de Evaluación
04/09/2019

1565382

228101

102

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

EN EJECUCION

8 - REGIONAL ATLÁNTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

07/11/2017

07/11/2019

VIRTUAL





B12
SEG 

PARCIAL

SEG 

FINAL

TOTAL 

ACTIVIDADES

% 

AVANCE

1 15 88%

0 0%

0 0%

2 12%

1 1 1 17 100%

0 0%



TOTAL EN 

FORMACIÓN
6

TOTAL EN 

ETAPA 

PRODUCTIVA

3



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1023885107 JUAN CAMILO MARTINEZ ROZO

CC 1062401654 HERMES YAMITH ESCOBAR OSPINO

CC 1078580399 HAYDER MANUEL MOSQUERA TORDECILLA

CC 1087994683 JOHAN ESTEFAN ALZATE LOPEZ

CC 1090475327 KAREN LISSETH FERNANDEZ PARADA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 17/09/2019

Ficha de Caracterización: 1412870

Cógigo: 228106

Versión: 102

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Fecha Inicio: 08/05/2017

Fecha Fin: 08/05/2019

Modalidad de Formación: VIRTUAL



CC 1112098340 JORGE HERNAN CASTRO QUINTANA

CC 1122237020 ALDEMAR GUEVARA CARRANZA

CC 37277519 JENNY GISELA RAMOS PINTO

CC 43116681 SANDRA MILENA HERNANDEZ 

CC 51822327 AMIRA BARBOSA CASAS

CC 52750541 LUZ ANDREA VARELA MONTENEGRO

CC 79268181 JOSE ALBERTO ROBAYO GONZALEZ

CC 85467861 JOS AMER MATOS CAMARGO

CC 8737080 JORGE LUIS CAJAR BENITEZ



Estado Aprobó?

CERTIFICADO Sí

EN FORMACION Posible PP Sí

EN FORMACION Sí

EN FORMACION Sí

CERTIFICADO Sí

Reporte de Juicios de Evaluación
17/09/2019

1412870

228106

102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TERMINADA POR FECHA

8 - REGIONAL ATLÁNTICO

9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

08/05/2017

08/05/2019

VIRTUAL



CERTIFICADO Sí

CERTIFICADO ESTÁ EN LISTADO DE 

LIZ DE NO 

SEGUIMIENTO MÍOS

Sí

CERTIFICADO Sí

CERTIFICADO Sí

CERTIFICADO Sí

EN FORMACION Sí

EN FORMACION Posible PP Sí

EN FORMACION Sí

EN FORMACION Sí


