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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: 8:30 Fecha: 06/08/2024
Lugar: Plataforma teams

Dependencia que Convoca:

Direccién de infancia y adolescencia- GAT REGIONAL TOLIMA

| Proceso:

Promocién y prevencion

Objetivo:

Socializar ante el comité técnico operativa el cumplimiento de compromisos de la etapa de
alistamiento e inicio de la etapa de atencion.

Agenda:

I

saludo

Lectura del acta anterior: compromisos

Modificacién de dotacion

Revision de cronogramas de encuentros

Aprobacién minuta

Informe de gestion
Modificacién de presupuesto
Varios

Desarrollo:

Se da inicio al comité con el saludo, por parte del enlace técnico de apoyo a la supervisién Lina Vargas, la supervisora del contrato
norma Constanza segura y el enlace de implementacion financiero Carmenza Useche, al talento humano asistente al comité de
la fundacidn arte a la vida.

Se realiza verificacion del quérum para el comité de la siguiente manera:

N° | NOMBRES COMPLETOS ENTIDAD CARGO

1 | LUIS DANIEL DIAZ PUENTES FUNDACION ARTE A LA VIDA REPRESENTANTE LEGAL-
(COORDINADOR)

2 | LORENA MICHEL CERVERA FUNDACION ARTE A LA VIDA PEDAGOGO

3 | JOSE SILVIO CIFUENTES GALVIS FUNDACION ARTE A LA VIDA PEDAGOGO

4 | MARIA ANGELICA BERNAL YATE FUNDACION ARTE A LA VIDA AUXILIAR CONTABLE

5 | LINA MAYERLI VARGAS FLOREZ ICBF - GAT ENLACE TECNICO APQYO |
A LA SUPERVISION

6 | CARMENZA USECHE ICBF-GAT ENLACE FINANCIERO
APOYO A LA SUPERVISION

7 | NORMA  CONSTANZA SEGURA | ICBF COORDINADORA CENTRO ZONAL | SUPERVISORA CONTRATO

MADRIGAL IBAGUE 73005512024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Se continuo, con el desarrollo de la agenda de |a siguiente manera: Socializacion del ciclo de menl para los grupos etarios de 6
afos a 9 afios y 11 meses, aprobado por el nutricionista José William Barrero Lozano, Socializacion del ciclo de menu para los
grupos etarios de 10 afios a 13 afios y 11 meses. Socializacion del ciclo de menu para los grupos etarios de 14 afios a 17 afos
y 11 meses.
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| una vez revisada, la minuta aprobada, se da paso a la revision de los cronogramas propuestos para la etapa de atencion, de la

siguiente manera.

CRONOGRAMA DE ATENCION DE PRIMER MES BIENESTAR

FAMILIAR
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Posteriormente, se realizé la exposicion del cronograma de atencion a la modalidad de atrapasuenos, donde se modificé de
manera orientada teniendo en cuenta el manual operativo y el documento de orientaciones metodologicas, junto a las estrategias
| de atencion, la tematica abordada, ejes movilizadores, teniendo en cuenta los encuentros de los participantes en los distintos
lugares establecidos en cada municipio.

Luego se continuo, exponiendo por parte del pedagogo José Silvio de la fundacion, la dotacion del talento humano teniendo en
cuenta las orientaciones brindadas en el comité anterior, la cual tanto el chaleco y camiseta deben de tener sus logos al 80%
removibles y bien postureados correctamente, una gorra con los respectivos logos y el pendén para cada dupla de municipio.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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La dotacién del talento humano teniendo en cuenta las orientaciones brindadas en el comité anterior, la cual tanto el chaleco y

camiseta deben de tener sus logos al 80% removibles y bien postureados correctamente, una gorra con los respectivos logos y
el penddn para cada dupla de municipio.

se dio continuidad con el companente financiero, proceso presentando por la auxiliar de la fundacion Angelica Bernal.

2 PRESUPUESTO DE EGRESOS

2 1 PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO Y GASTOS DE VIAJE

CODIGO COMPONENTE DEL COSTO O GASTO ETAPA COSTO O GASTO

2100 TALENTO HUMAND ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
2101 Coordimador(a) s 22912 § 20581651 | § 2080135 § 24774 698
2102 Pedagogo 3 3540246 $ 34.485.966 | 3 3485327 3 41510733
2102 Nutriciorista s 1736.81 | § 3383623 | 5 s 5 120,437
2104 Pactlogols) 3 15409011 3 10.097.550 | § W63973 | § 180,676 534
2905 Puicosocial $ BES -ls = .
2108 Gestor(a] de Experiencias 1 s w5.40301| § 150097 550 | § 1563973 | $ B0 676,534
2107 Geslu(a) de Experivrcias 2 $ -l -l % -ls =
2108 Dinemizador () comunilario Py §24.837| § 8034647 | & B12041| 8 2671525
2103 Auxiliar Adrriristrative 3 2934005 28579833 | § 2868.490( 3 34 402.328
210 3 5

SUBTOTAL PHESUPUESTO DE COSTOS TALENTU HUMANUO | § 41.966.834.20 | $ 395.260.020.24 | $ 39.605.939.70 | § 476.032.794.15

TOPE DE PARTICIPACION TALENTO HUMANO 73,673 .01 78,15% 44.443¢

210 TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
21 Coordinacter Gerersl + 66000| § 6.000.260 | § £07.233 § 7 232 307
[ 2m Padagogo (3} [ 2262890 ¢ 276532% § 1113893 § 30 930,000
213 Natricionists Digtista Y 530085 ¢ 1032700 % s 1662 785
21 Dimamizador(s) Cornunitario s 623637 & 30%7.3%0| ¢ csez| § 4274 589
SUBTOTAL PRESUPUESTD DE TRANSPORTE ¥ GASTOS DE VIAJE| $ 4.033.419.26 | § 37.631.566.18 | 2.335.084.83 | 3 44.000.000.26
TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE 100% 3:50% s $aae

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar

Proxima reunién NA

28/08/2024 2:00 PM Regional tolima
Colaborador que elabora el acta: Lina Mayerli vargas florez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2200 APQOYOS MUTRICIOMALES ALISTAMIENTO ATENCION CIERAE TOTAL
2201 Refrigario reforeade (Encuantros grupales) 1 £ 2w23NB656 | 3 2EINNB65E
2202 Ratrigerio reforesdo (Encuentios comunitarios) 3 3 STATHB6L [ - 3 STATAGGL
2203 Olla comunitaria 3 3 2d.aMp2 | ¢ 47012 | § RT.AA5034
2204 1 -
AT
MUTRICIONAL ! APO MUTHICIONALES * = 2 310.688.443 * AROTSIEN * 315.387.355
COMPLEMENTACION ALIMEMTARIA Y NUTRICIONAL ! APOYOS .00 Sk R0 S-R0M e s
2202 | A T -] s -1 s -] s -
TOPE DE PARTICIPACIOM DE NIA 6.00% 0.00% 0,00% 0.002
2203 | MATERIAL DE COMSUMO s -1s 111.836.638 | $ -1 s 111.836.630
| TOPE DE PARTICIPACION DE MATERIAL DE CONSUMO 0.00% 1=2,29% 0.00% 11,02
2204 DOTACION ALISTAMIENTO ATENMCION CIERRE TOTAL
220401 Botiquin 3 1180325 -1t BE 1180325
220402 Kit da ncas parconsl 3 1 4034278 | ¢ A5 460 | 8 48543740
220403 i3
220504 3
220405 1
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE DOTAGION| £ 1180325 | % 4038273 | 3 o15.468 | 6.030.012
TOPE DE PARTICIPACION DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE DOTACION 2.01x 0.422 161z 0563
anos ! SERVICIO DE COMUNICACION MOBIL £ NTERNET | 1 ars.60| § 3.576.313 | 8 3se.381 | 8 4.314.303
WTERNET 0.67% 0.37% o.71% 0,402
2206 MATERIAL IDENTIFICACION ALISTAMIENTO ATENMCIOM CIERRE TOTAL
220601 Chalecos 5 a2e1501] 1 [ 1 2.618.01
220602 Gerras 5 153.193] ¢ 1 3 153.733
220603 Camizatss 3 2215100 % 1 1 2275100
220604 Carnd 1 aas.796 | ¢ ] 3 245798
220605 Fondén 3 ate.a30] 3 1 1 376330
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE MATERIAL IDENTIFICACION| ¢ s.570.2%0 | % -1 s -] s 6.570.220
IDENTIFICACION 11.53% 0.00% 0.00% 0.60%
2207 | SEGURO T - s a.310.057 | ¢ 334.333 | 8 2.644.596
TOPE DE PARTICIPACION DE SEGURO 0.00% 0.34% 0.66% 0,34%

Se continua con la parte financiera, presentando el presupuesto teniendo en cuenta las orientaciones del comité anterior por la
cual de modifico siguiendo las orientaciones por parte del enlace financiero regional Carmenza Useche, asi dando el cumplimiento
a la modalidad atrapasuefios espacios comunitarios.

Decisiones: teniendo en cuenta que se dio cumplimento a los compromisos establecidos en el comité anterior, la supervisora del
contrato dio aprobacién a la etapa de alistamiento cumpliendo con las obligaciones establecidas para la etapa de alistamiento.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
NA NA NA
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

' Lina Mayerli Vargas

Apoyo técnico a la supervision

ICBF

o By

Carmenza Useche

Apoyo financiero

ICBF

(toeece. Cfar [

| Norma Constanza segura

Supervisora

. Coordinadora centro

| zonal Ibagué

O£
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