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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- BTAD.C.
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 11
ICodigo Centro 940410
Fecha Elaboracion Febrero de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

76136-187739

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

53.040.246

cmbohorquez64@misena.edu.co

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
24071215761

BANCO CAJA SOCIAL

IP/N° de contacto: 3208377275 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7432537/2025 N° Compromiso SIIF 12425 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, asi como otras actividades que se
deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 10/02/2025 28/02/2025 Saldo Anterior del Contrato: $47.528.280
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $47.528.280
Valor Bruto Pago: $ 3.219.658,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 44.308.622
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.219.658 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.219.658 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.863.392 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  1.863.392,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 0 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.813.858,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500|$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 7.500 |$ 0 Reteica - 8299 - BOGOTA 27.182,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 321.966 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 | $ 621.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.192.476,00

SON: TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldégico

Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacion de procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias para grupos de formacion

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito

Informar mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificaciéon de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS

Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices.

Apoyar la participaciéon en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

PROFESIONAL GO1(E)

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

24/02/25 09:53:14 USUARIO: SIC - C.C. 53040246
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53040246 CLAUDIA MIIF:ETI»;\JCB)OHORQUEZ CALLE 46cA3§UR No23 3022509 | CLAUDIAMILENAB@HOTMAIL. [ EXONERADO PAGO TES FECHA PAGO MIEED) EMPLEADOS uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 06/02/2025 82840849 $409.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 162.500 0 0 0 23 2.400 0 164.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 208.000 0 0 0 0 23 3.100 0 211.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 23 100 6.900 68 6.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.000 23 400 26.400 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

23 [ 0 [

23 [ 0 [

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 162.500 164.900
Pensién 1 208.000 211.100
Riesgos Laborales 1 6.800 6.900

CCF 1 26.000 26.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 403.300 409.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53040246 CLAUDIA MIEETITJCB)OHORQUEZ CALLE 46cA3§UR No23 3022599 CLAUDIAMIL(E:I\CIJ»:AB@HOTMAIL. EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 06/02/2025 82840849 $409.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1 | cc| 53040246 BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA [ 59| 0 N 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 0 EPS008 | 1.300.000 | 162500 | 14-23 [ 1.300.000 | 1 [ 6800 | ccF24 | 1.300.000 | 26.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO identificado(a) con Cedula Ciudadania
53040246, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190201 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Febrero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
27967944

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.040.246, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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COMPANIA DE SEGUROS
.1;1.

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenciéd que, CLAUDIA
MILENA BOHORQUEZ PULIDO identificado con CC No. 53040246, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 10/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 10/02/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 19/12/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012810833.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 23 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,
2
:
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141157615147

01 147

41157615

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

530402 46 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53040246

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 46 A SUR 23 C 36

42. Correo electronico ClaudiamiIenab@hotmail.com

43.Cédigopostal 1 1 0 1 1 1 |44. Teléfong 1 6 01 302 25 9 9|45 Teléfono 2 32083772765

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
854 1][201801,01]|[8 54 2}[204 8,010 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

BOHORQUEZ PULIDO CLAUDIA MILENA

Fecha generacion documento PDF: 23-02-2025 01:49:46PM




£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO Identificado con CC 53040246

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24071215761

Fecha de apertura: 23 de Febrero de 2017

Saldo disponible: $661,459.50

Saldo total a la fecha: $661,459.50

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia , 23 de Febrero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 53040246 realiz6 el dia 22/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
53040246 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Ypur

N G

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 53040246 el dia 22/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

, 10 de Febrero del 2025
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

RC 10315454199 ALLISON LORENA HERNANDEZ Hijo(a)
BOHORQUEZ

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

= Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialme

a\.

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
C.C. 53040246

GRF-F-063 VO3
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Unidad Medica de Especialisza.?.

UMED vtpa. L.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020
VALORACION VISUAL LABORAL

Cédige de prestados de servicion de |a salud No 11001 0565904
Aprobado por la Secrutacia de Salud de Bogota segin
Resolucion Na 1701 de Mxyo 26 de 1597

Dra. Maria Lulsa Molina M. CPTP No, 13958.T
Expecialincs an Garenca en Salud Ocupacioral

Lic. de Prestocion de Serw Seguridod y Salud ¢ el Trobas
P 74020 de 27/08/20% de Sahd

It: 830.015.894-4

exmzn DE: OPTOMETRIA COMPLETA Fecha de Realizacion: 28/01/2023

NOMBR DOCUMENTO NO.:

CLAUBIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO 53040246

GENERO: FEMEMNINO [FECHA NACIMIENTO: 19/03/1985 [EDAD: 37 Afos
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTORA
EPS: COMPENSAR ARP:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

Ocupacion: INSTRUCTORA - Tiempo en este Oficio: 7 ANOS
Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (20/)

Comvdouque las condiciones en que trabaja son adecuada para sus ojos: Si
Por que

Utiliza Alguna_Proteccién: NO !
Oficios Anteriores - Tiempo: |
EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Le Han Practicado Alguna Visiometria Anteriormente: S| - Fecha del Examen 3 ANOS
Tiene Lentes Formulados: NO

Usa Lentes Actuaimente: NO

EXAMEN EXTERNO: OD - PTERIGIO ESTADO MOTOR: NORMAL
Of - PINGUECULA
EVALUACION DE PRUEBA

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20725

O 20725

AD: 20125
CERCA OD: 20/20

Ol: 20/20

AQO: 20720
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes [ox - mioPIA
Cromatica: NORMAL - Observaciones:
Keratrometris OD: la QOD: -025 SPH
Ol: Ol -0

Test Estereopsis: 40 Seq de Arco
Interpretacion: BUEN ESTADO VISUAL

RECOMENDACIONES LABORALES

Control Anual Usar Elementos de Proteccion Visual Ingresar al Programa de Vigilancia
Adecuados Epidemiolégica

OPTOMETRA Esp Salud Ocupacional 'T:-:."m" ~ e
ANGELA PATRICIA PRIETO VELANDIA

LICENCIA No. 562 DE 20/01/2010

TRABAJADOR

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

UMED LIDA. 1S MEDICINA LABORAL mancin fody lox nratocolas de Miasesuridad

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.
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Unidad Medica de Especialistas

UMED vupa. l.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

830.015.894-4

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Neo. 83000
FECHA : 28/01/2023 HORA:9:21 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
NOMBRES: CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO DOCUMENTO: 53040246 | EDAD: 37 GENERO: F
Empresa: INDEPENDIENTE : INSTRUCTORA Tel: 3208377275 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS
Valoracién Medica Laboral [Sj Respiratorio Si
Espirometria NA Dermatologia Si
Audiometria NA Osteomuscular Si
Visiometria NA Cardiovascular Si
Optometria si Prueba de equilibio  [NA
Electrocardiograma NA Prueba Psicometrica Si
Psicologia Laboral Si Radiologia Columna  [NA
Vacunas NA Radiologia Torax NA
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico VG [Sj Parcial de Orina NA
Glicemia Si RH-Grupo Sanguineo |NA
Colesterol Si KOH Utas NA
Trigliceridos Si Frotis Faringeo NA
Seroiogia NA Coprologico NA
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
Aplo Para Trabajos en Alturas NA | Apto Para Trabajos en espacios Confinados NA
|Apto Para el cargo sin Restricciones Si_| Aplazado NA
Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
/Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel s
Examen PERIODICO Satistactorio [Na | Examen de EGRESO Satistactorio NA

ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO. APTO PARA ACTIVIDAD LABORAL EN SUPERFICIE. REQUIERE INCLUSION EN
gm& EtEABVloG;&ALNCIA EPIDEMIOLOGICA DE SALUD OSTEOMUSCULAR. SE ANEXA REPORTE DE ANALISIS MBTI EXPEDIDO POR

RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES

| Higiene Postural Si_| Uso de Doble Proteccién Auditiva |NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
Pausas Activas SI | Control Optometrico Periodico NA | Uso de Medias de Comprasion Gradusdo NA
Ergonomia del Puesio de irabajo Si_| Uso de Lentes Permanentes NA| Valoracién y Mangjo en IPS Si
Uso de Elemanios de Proteccidn Personal Si | Uso de Lentes Visién Cercana NA| Dieta - Ejercicio Fisico sl
Valorackin por Medicirs Labocsl de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirdmetria NA
Control ARSINSENTIMIENTO Badasdura Ocupacional Anual &

e e tes g, Bt e b ﬁmwmmgﬁmw
que me van & pra 3
" o8 & v A -“ Seaed 2 .“

RN EZN : :
LICENGIA No. RES.7058 DE 1608 J T R
Medico Especialista en Salud Ocupatio Ce.No SOUD LY

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

UMED LTDA IPS MEDICINA LAROR AL maneis tvdus Loy nratoesdivs e blovesuridad

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Borrlo Olaya - Bogota D.C.




Codigo de peestador de seevicios de ta sabud No 11000565901
Aprobado por it Secretaris de Salud de Bogow segin

U] Resolucion No 1701 de Mayo 26 de 1997
M E D I TDA ~ P Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. | 3958-T
. o o

Espocilisn en Gerencia en Salud Ocupacional
o

Licencia de Prestacion de Serviclios en Seguridad Le c;r "’u'u;»mm de ;ﬂ--c-:eeﬁiw'dw: Saiud en el Trabujo
s TA02 du 17/087201% de b Secretario de Salud
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

Unidad Medica de Especialistas

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur

Barrio Olaya - Bogota, D.C.
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Cedigo de preatador de servicos de la wiud No 110010565901
Aprotisdo por in Secretaria de Salud da Bogoa segan
Resolucion No, 170) de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 11958-T
Expecialista en Geranca en Salud Ocupacionst

Lic de Prestacien de Servicios en Seguridad y Safud en of Trabay
Ras, 1402 de 27/08/2019 de iq

Unidad Medica de Especialistas

UMED vLtpa. L.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020
ABOI! JRIO CLINICO

it: 830.015.894-4

Empresa: - ; | Numero: 64161
INDEPENDIENTE
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR | Fecha de Realizacion: 28/01/2023
Nambirrs A pettidon | Drocrrrsertes o Dibuestichant Latint
CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO 1530‘0246 37
[ Examen o |RESULTADOD | VALOR DE REFERENCIA = ]
]  Tve 70-105 Mgl
CleomiaBasal =~ a3 R 4 s
Optimo.  Menos de 200 Mg/dl
Colasterol |247 Limite 201 - 240 Mg/d|
= Alto Mayor de 240 Mgldi
Trglicendos — 88 o9 o = Limite - Hasta 150 Mg/di
Cotesterol HDL 556 > 65 Riesgo bajo
entre 45- 65 Riesgo moderado
| . - <45 Riesgo alto
Colesters! LDL - .- SMBs e —

Fecha de Impresion: 28/01/2023

- Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Icing

Laboratorio - Med

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.
UMED LTDA. IPS MEICINA LABORAL maneie todus luy nrotociay de Mosevuridud - Q £ A . D 14
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Unidad Medica de Especialistas

UMED vtpA.L.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

Resolucian No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Especialivia en Geruncia en Salud Ocupaconal

Ree 7402 de 27/087207 de ta Secrwtana de Salud

ANALISIS MBTI

NOMBRE: CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
EDAD: 37 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD
PERSONALIDAD

Se destacan en las relaciones con las personas. Es aqui donde se sienten mas a gusto y donde
expresan mejor su talento. Tienen un contracto calido y espontaneo. Su curiosidad es insaciable
cuando se trata de comprender a alguien, de pasar el tiempo con él, Adivinan con facilidad las
motivaciones de los demas y estdn en busqueda de las significaciones escondidas de sus palabrasy
de sus acciones. Como frecuentemente comunican sus interpretaciones, pueden llegar a herir, 3
pesar de que no sea su intencién. Son expansivos, a veces demasiado. Animan espontaneamente a
los demas y quieren ser correspondidos del mismo modo. Necesitan ser tranquilizados en lo que se
refiere a sus propias personas lo que los lleva a actuar de forma seductora, tanto para seducir, como
para ser seducidos. Aungue de espiritu independiente los ENFP estan frecuentemente rodeados por
muchas personas a causa de su sociabilidad y su entusiasmo. Les gustan las reuniones alegres y las
fiestas,

No se encuentra a gusto en los conflictos y los evitan siempre que pueden, aunque tengan que
sacrificarse ellos mismos. De hecho, el sacrificio le resulta menos penoso que el espectaculo de la
division. La autorrealizacién es un ideal. Desean realizarse, explorar sus posibilidades, que son
variadas, probar todo tipo de cosas. Con frecuencia tienen varios proyectos o varios libros en tramite
de elaboracion. Tienen un modo de organizacién muy personal, que le resulta practico pero que no
siempre conviene a quienes le rodean. Con frecuencia llegan con retraso ya que siempre encuentran
en el camino alguien con quien hablar, y son muy imaginativos para encontrar excusas.

ACTITUD FRENTE AL TRABAIO

Manifiestan en el trabajo las mismas cualidades de entusiasmo y de facilidad para los contactos
humanos, Tienen gran habilidad para reunir a las personas y hacerles trabajar juntas, poner en
marcha las reuniones y lanzar proyectos. Se interesan por lo que podria haber mas que por lo que de
hecho hay. So creativos, resuelven los problemas sobre todo cuando se trata de relaciones
interpersonales. Como jefes son apreciados por su entusiasmo comunicativo y carisma personal. Le
gusta que el trabajo resulte agradable y se |as ingenian para que asi sea hecho. Por esta razén a veces
no distinguen entre su trabajo y su vida privada, considerando que los dos deben ser una ocasién de
encuentros y de agrado.

Codigo da prestador de servicios de It salud No. (1001 0SE5904
Aprobada por la Secretarta de Salud de Bogota segin

Dra. Maria Luisa Molina M, CPTP No. 13958.T

Lic. de Frestacion de Servicas en Seguridod y Salud en of Trobae
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Unidad Medica de Especialistas

UMED vutpa. L.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

it: 830.015.894.4

La flexibilidad, les abre muchas profesiones. Se encuentran naturaimente en gran nlmero en sectores
en los que mejor se puede poner en juego su sentido de los contactos y sus valores humanistas:
periodistas, terapeutas, escritores, actores, vendedores y publicistas. Estos son meramente unos
ejemplos para ilustrar el tipo de actividad en el que los ENFP se sienten particularmente a gusto. Pero,
evidentemente, pueden desempefiar cualquier otro tipo de actividad que le interese.

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

Para escoger entre el abanico de posibilidades que pueden abrumarles, les convendria poner en
funcionamiento su pensamiento extravertido. Esto les permitira fijar los criterios de eleccion,
establecer prioridades y desarrollar planes de accion que les permitan emplear mejor su tiempo.
Incluso les resultara provechoso realizar ejercicios por escrito, para fijar la atencién y para preparar
el trabajo con la funcién inferior.

En efecto, les vendra bien hacer una lista completa de los puntos concretos y detallados a tener en
consideracion, antes de emprender un proyecto. De este modo, la aplicacion de su funcién inferior
les permitird mejorar su eficacia, tomando decisiones mas adaptadas a las necesidades del momento.
Podra desarrollar |a escucha de sus sensaciones interiores y entraran en relacién con su cuerpo.
Comprenderan mejor las sefiales de sobrecarga y asl podran cuidar de su salud.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

Rasgos generales

La busqueda es la caracteristica primordial: bisqueda de la identidad, del sentido de la vida, de
realizacion de si, de integridad, de desarrollo personal. La lucidez y el conocimiento de si son
particularmente importantes, que persiguen permanentemente su didlogo interior. Son idealistas al
servicio de la humanidad que buscan la armonia, tanto interior como con los demas.

Tienen una gran capacidad para comprender a los demas, para ponerse en su lugar, para captar sus
sentimientos y ayudarles a desarrollarse. Prefieren estar en una atmasfera calida y de cooperacion.
Experimentan todo lo que puede dar sentido a la vida. Piensan en términos de posibilidades respecto
a las personas. Transmiten las ideas e influyen de forma importante en los cambios culturales. Tienen
un estilo personal porque buscan ante todo la coherencia de sus pensamientos con sus
comportamientos,

Situaciones particulares

Familia.

Son carifiosos y muestran con facilidad sus sentimientos. Son ardientes defensores de las personas
que aman.
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Educacién.

Les gusta aprender por una toma de conciencia personal, son también sensibles a la calidad del
ensefiante, con el que desean identificarse. Y cuando son ensefiantes saben valorar a cada persona.
Vida profesional.

Se caracterizan en la vida profesional por su creatividad y sus dotes para la comunicacion. Necesitan
encontrarse en actividades que tienen un sentido y que les permiten buscar valores de realizacion
personal.

Ejercicio de la autoridad.

Son persuasivos y carismaticos en su manera de dirigir. Con frecuencia resulta dificil estar en
desacuerdo con ellos. Son catalizadores gue animan a los que trabajan con ellos y les dan
espontaneamente apreciaciones positivas.

Relacién con el dinero.

Conceden poca importancia al dinero, que consideran como un medio para un fin. Por lo general,
estan poco dotados para comprar y vender.

el

CRISTINA CASTELLANOS MESA
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-SST.

CORREO: puicologakrnd021Pgmaicom
TELEFONO DI CONTACTO: 3115716313
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