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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
[ ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 8:00 AM Fecha: 27/00/2024
Lugar: Centro Zonal Ibagué

Dependencia que Convoca:

Grupo de Asistencia Técnica - Direccion de Infancia y de Adolescencia y Juventud - Supervisor del Contrato
73005512024

Proceso: Promocion y Prevencién

Objetivo: Realizar el Comité Técnico operativo del mes de septiembre, oferta Atrapasuefios de Apoyos, para el contrato
73005512024 con el operador Fundacion Arte a la Vida

Agenda:

Saludo, presentacion de los asistentes y verificacion de asistencia, e instalacion de comité

Seguimiento a los Compromisos del Comite Anterior

3 Evaluar el desarrollo de la Modalidad y proponer al supenvisor del contrato los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes.
e  Presentacion de la propuesta de atencién municipalizada y seguimiento a su ejecucion

e Avances de los Encuentros y su ejecucidn.

o  Presentacion cronogramas

e Seguimiento casos exitosos acciones transversales

de la modalidad

4 Presentar avances alcanzados, las dificultades presentadas o acciones de mejora que consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo

e  Sequimiento a los Casos de amenaza o vulneracion de derechos - activaciones de ruta

5 Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio cumpliendo con la
cobertura, los estandares de calidad y los lineamigntos técnico-administrativos del ICBF.

e  Cargue de informacion en el sistema de informacién del ICBF - cuéntame
e Plan de Desercion y Analisis de desercién de participantes, si aplica

5. Hacer seguimiento técnico - operativo al contrato y la implementacion de la Modalidad mediante la revision de los informes y reportes
presentados por el talento humano para aprobacion del supervisor del contrato.

e Revision de informes mensuales y del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
e  Seguimiento al talento humano.

e  Seguimiento financiero (ejecutado, inejecuciones, reinversiones, etc.).

e Avances en los procesos de legalizacion

(|7 Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales
e  Revision de productos a entregar para el desembolso (estado).
e  Estado de la ejecucion financiera del contrato.

8 Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo de la Modalidad emitiendo recomendaciones al
supervisor del contrato.
e Dificultades presentadas y Acciones implementadas para mitigar las dificultades en la operatividad del contrato

[]8 Asesorar y presentar al supervisor del contrato concepto sobre la calidad del servicio prestado por el talento humano.
\ e  Presentacidn de resultado de visitas a los diferentes tipos de encuentro.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




. o® ; 7
i‘i PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

N

gmfffﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 13

e Presentacion del informe de supervisién mensual por parte de los profesionales de apoyo a la supervision y enlaces regionales.

10. Las demas que sean necesarias para |a adecuada ejecucién del contrato, el funcionamiento de la Modalidad y otras que sean aprobadas en
SUs sesiones

© ajuste al presupuesto (una sola vez en la ejecucion)
®  propuestas de reinversion se deben remitir ocho dias antes del comité, al supervisor y sus profesionales de apoyo para revision y

ajustes)
e  validacion de hojas de vida para banco ((presentadas igualmente 8 dias antes del comité, mediante oficio conforme a las
orientaciones del manual operativo) o por necesidad el momento

Desarrollo:

Se da inicio al comité técnico operativo, con el saludo por parte del enlace técnico de apoyo a la supervision, Lina Mayerli

vargas Florez, realizando la verificacién del quorum de la siguiente manera:
[

f

| | N° [ NOMBRES COMPLETOS ENTIDAD CARGO
1 | LUIS DANIEL DIAZ PUENTES FUNDACION ARTE A LA VIDA REPRESENTANTE LEGAL-
(COORDINADOR)
2 | LORENA MICHEL CERVERA FUNDACION ARTE A LA VIDA PEDAGOGO
3 | JOSE SILVIO CIFUENTES GALVIS FUNDACION ARTE A LA VIDA PEDAGOGO
"4 | MARIA ANGELICA BERNAL YATE FUNDACION ARTE A LA VIDA AUXILIAR CONTABLE
5 | LINA MAYERLI VARGAS FLOREZ ICBF - GAT ENLACE TECNICO APOYO
A LA SUPERVISION
| 6 | CARMENZA USECHE ICBF-GAT ENLACE FINANCIERO
' APOYO A LA
SUPERVISION [

7 NORMA CONSTANZA SEGURA | ICBF COORDINADORA CENTRO ZONAL | SUPERVISORA
MADRIGAL IBAGUE CONTRATO 73005512024

Seguido, de la verificacién de los participantes del comité, se dio paso a la lectura de los compromisos del acta anterior, actividad
realizada por el coordinador, de la estrategia atrapasuefios espacios comunitarios, quien da un saludo, de bienvenida a quienes
‘hacen acompafiamiento en el desarrollo de este proceso, en donde el enlace técnico, la supervisora del contrato y la financiera como
integrantes y acompafiantes en el proceso de supervisién y cumplimiento de las obligaciones contractuales dan apertura a la|
}socializacién del informe. Por lo tanto, en este primer punto se realiza la sustentacién del informe de la etapa de atencion
correspondiente al mes de septiembre, en el cual se da a conocer cada una de las obligaciones especificas de |a estrategia para Ia|
etapa de atencion.

1. Seguimiento a los Compromisos del Comité Anterior.

. FORMATO DE INICIATIVAS

-. ACTAS MOVILIZACION SOCIAL

. CONFORMACION CONTROL SOCIAL
-. PROPUESTA DE ATENCION

Howr =
T '
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Compromisos / tareas Responsable Fechas Seguimiento
Formato de inidiatives Pedagogos - Dupla 6/00/2024 Entregado
Adta de movilizacién sodal Duplas 6/09/2024 Entregado
Conformacién de control sodial Duplas 6/09/2024 Entregado
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Propuesta de atendén Auxiliar Administrativa 6/09/2024 Entregado
Propuesta de cortrapartica Awiliar Administrativa 6/09/2024 Entregado

3. Evaluarel desarrolio de la Modalidad y proponer al supervisor del contrato los ajustes técnico-operativos que se estimen convenientes.

Presentacion de la propuesta de atencion y seguimiento a su ejecucion.

En relacion a la presentacion de la propuesta de atencion se hace como primorea instancia la socializacién del como esta fue construida por los diferentes
profesionales en articulacion con los pedagagos, donde se vivenciaron expresiones basada en los momentos situacionales que viven los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, hechos como construccion y reconstruccion de memoria, momentos situacionales dentro y fuera de los nicleos familiares,
condiciones de vulnerabilidad y otros aspectos fueron los que permitieron que se diera viabilidad a la construccion de dicha propuesta, es decir; el mapeo
territorial y la lectura de contexto son las pilares principales que dieron lugar a la creacion de la propuesta de atencion municipalizada. Con esta herramienta
se logré frazar metas claras y objetivas del como visionar la atencion de los, las y Ixs participantes en cada territorio junto con su famiia. E igualmente
identificar que actores intersectoriales podian vincularse a la atencion de los NNA en cada municipio, para que de esta manera se diera una atencidn
significativa e integral.

" |
AT E M C IO RN

Avances de los Encuentros y su ejecucion.

La significacion en el desarrallo de cada momento con el que se encuentra los profesionales y los participantes es significativa, acciones como el deporte, la
cultura y la infelectualidad, son factores que han permitido que los nifios, nifas y adolescentes en el territorio evoque todas sus expresiones. Es por ello, que
se expone n la socializacion de Ia asistencia técnica, como los NNA, participan activamente en cada uno de los encuentros, desarrollando y/o fortaleciendo
habilidades, destrezas y competencias las cuales hacen reconocer el gran potencial con que cuenta cada participante. Es por ello, que actividades
psicoeducativas arficuladas con el deporte y la cultura, permite seguir fortaleciendo en lo NNA, el recanacimiento del buen uso del tiempo y aprovechamiento
del tiempo libre.

Revisién avance del cronograma

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desde la fundacion Arte a la vida se hace presentacion al cronograma de actividades a desarrollar durante el mes, en este se expone al comité técnico los
diferentes momentos de encuentros con los participantes, sus familias, las comunidades y otros actores que han de participar de manera arficulada en el
marco de [a estrategia atrapasuefios y que hacen su presencia para fortalecer el desarrollo de habilidades, competencias y destrezas de los, las y Ixs
participantes en cada uno de los territorios donde se presta | atencion,

' Seguimiento casos exitosos e iniciativas.

Para este apartada se expone como través de la construccion ¥ reconstruccion de ideales los NNA dan inicio a proponer la creacion de iniciativas, donde los
participantes mediante expresiones deportivas culturales e intelectuales dan ideas de como y que desean de su iniciativa. Es por ello, que la misica, e
deporte, la lectura, el cuidado ambiental y la danza dan vida a las creaciones de iniciativa de nifios, nifia, y adolescentes en el marco de Ia estrategia
atrapasuefios. Asi mismo, se socializa que cada uno de los grupos de atencién en los diferentes municipios han propuesto diferente nombre para iniciativa i
acciones gue han de permitir, que los NNA haga buen uso de elementos que fortaleceran sus competencias, habilidades y destrezas en diversas disciplinas

L

4 Presentar avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren
pertinentes para garantizar el normal desarrollo de la modalidad

¢ Seguimiento a la participacion en el sistema educativo, en otros entornos, y las actividades transversales.

Para este apartado, se expone en comité técnico que en relacién con las acciones transversales que se manifiestan en el manual operativo se ha dado |a
creacion de construccién a la estrategia de control social tejiendo realidades, en donde los participantes, padres de familia y ofros actores se han vinculado
para realizar el seguimiento y cumplimiento de la oferta institucional para con los NNA. Es de esta manera que en relacion a la conformacion de este 6rganc
se hace con segun las orientaciones del enlace técnico encargado, siguiendo las pautas del manual operativo y cumpliendo con lo solicitado por el ICBF,
para dar cumplimento a este proceso como los solicita la normatividad.
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Seguimiento a los Casos de amenaza o vulneracidn de derechos.

Para este apartado se expone al comité técnico que en los diferentes encuentros y desarrollo de actividades no se

evidencia amenazas o vulneracion de los derechos de los participantes los cuales son atendidos poreloperador Fundacién
arte a la Vida en el marco de la estrategia atrapasuefios.

forialgs: con entidades
publicas coma Pol o Infancia y Adolescencla,
|easa de cultura, indepartes éntro atras.

.CO505 DE AMENAZAS O VULNERACIONES DE DERECHOS+
atencién no se evidenciaron en el formato F12.

. ACTIVACION DE RUTAS: durante el mes de atencian, no se realizaron
repartes.

Durante el mes de

.

5. Asesorary conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio cumpliendo con la
cobertura, los estandares de calidad y los lineamientes técnico-administrativos del ICBF.

Cargue de informacién en el sistema de informacién del ICBF.

CARGUE DE LA INFORMACION:
.

e |

— 3 CARGUE CUENTANE
- PARTICIPANTES

CARGUE CUENTAME
TALENTO HUMAND

Se da Inicio al cargue de la
informacian & partir de la fecha del
17 de  septiembre,

Desde este itern se expone al comité técnico que se ha dado viabilidad den el cargue de todo lo solicitados por el ICBF de cada uno de los puntos que
establece el contrato y que este a su vez repos en la One Drive que es maneja per el operador desde la parte  administrativo y el ICBF, quien hace el seguimiento al
icargue documental de toda las obligaciones contractuales es decir que este se  evidencia a partir del informe de Gestion, construido y apoyado por los pedagogos en
su construccion de evidencia.

Plan de Desercion y Analisis de desercion de participantes, si aplique:

Para este apartado, se ha dado a conocer el comité técnico, que se consiruyd el plan de desercion y se envio para su revision, esto con el proposito de su
revision y aprobacion, para que de esta manera se pueda compartir a cada una de las duplas en el territorio y apliquen las diferentes actividades que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8.

Hacer seguimiento técnico - operativo al contrato y la implementacion de la Modalidad mediante la revisién de los informes y reportes presentados por el
talento humano para aprobacion del superviser del contrato.

permitan promover en los NNA la no desercion del programa.

s e
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Revision de informes mensuales y del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Como se expresaba en palabras anteriores el informe de gestion mensual se ha cargado a la One Drive mangjada por el administrativo de la Fundacion arte
a la vida en articulacion con el ICBF donde reposa la informacion que es suministrada por los pedagogos quienes hacen sus repories en relacion a lo
seguimientos que se hacen, dando de eta manera cumplimienio a las obligaciones contractuales.

Seguimiento al talento humano.

Para este apartado se expone al comité técnico, que el sequimianto al talento humano se hace desde diferantes aspectos, es decir, con visitas que realizan
los pedagogos seguidamente, esto con el propésito de observar, fortalecer y refroalimentar a los profesionales en el territorio en miras de que se esté dand
cumplimiento a cada uno de los aspectos asignados en el cumplimiento del contrato, es decir, que desde el cronograma se estén aplicando las tematicas alli
consignadas, las actividades propuestas que surgen de las teméticas propuestas, las pedagogias para la atencién de cada uno de los encuentros, los
componentes, estrategias y demds acciones que permitan mantener una atencion con cohesion y coherencia en la atencién de NNA. Asi mismo, eﬂ
seguimiento del coordinado quien hace la supervision de dar cumplimiento a todos los proceso que conforman Ia atencion de los, las y Ixs participantes en
el territorio, ejemplo verificar que se ente cumpliendo con la manipulacion adecuada de los alimentos, que no se estén vulnerando los derechos de los
participantes, de igual manera que se esté dando cumplimiento a cada una de las obligaciones contractuales adquiridas por la Fundacion arte a la Vida en e
marco de |a estrategia atrapasuefios, siempre con el propdsito de dar una excelente atencion,
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Seinida con la presentacion de la profesional Lz Astrid Rodriguez Polanco quien estard a cargo como apayo finandiero ce la supenvision a partir del mes de
i quien estara asunmiendo |os procesos de revision del componente se seguimiento Finandiero, se precisa cue la profesional Cammerza Useche realizola
foma presencia de los procescs, la profesional refiere que efectivamenta se realizd la sodalizacion y que esta retarmendo el contrato y leyendo pera epoyarics.

F. Seguimiento financiero (ejecutado, inejecuciones, reinversiones, etc ). en este sentido la administrativa Angelica Bernal de la fundacién realiza la siguiente
presentacion del presupuesto

-

ETHPR ALISTAMENTO ATEHCION Mes 1 ATENCION Mes 2
PROGRAMADD EsEcuTADD WG EJECUTADD PROGRAMADT EJECUTADO NO EJECUTADO PROGRAMADD BIECUTADO NG EJECUTADTD
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v
H 1780.00000 | 3 1780,00000 | 1 3 350000000 | § 250000000 | § s s
L] 1625720000 | § 18257 20000 | ¥ 5 9070800 (5 20082288008 70827880 | § 20081 26800 | §
o o $ 13 : L] k1 L 1
r
vl O L e s 15700 | s 15267 20000 | ¢ 3 mosiem | 283@eerec|s 9243800 7000220800 | & Moazzeem0| 8
s s b $ 1 L H s
* 158200000 | § 156200000 | § ] 300000006 | § 00000000 | € 100000000 | § 200000000 | §
s 240733400 | § 29073400 | § H 30590400 | § H 53520400 |8 5385 204
H H L} 3 3 5 H $
}
(TRANER GATE ¥ VAES DEL T4 ] 402041826 | § ATETI0000 | ¥ WS 71038 | § B352AT318 | § TAITI00G | § 542148 731025 8 6.600.60000 | § 47338
| Gowom o cene ] a1aec7 81 | 5 61320000 | & 3eae | § 2o esige |3 1200 15000 | & 150199 120008190 | 8 12018m| 8 HE
P —
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-------- T 3 sx08a74 |8 27000000 (5 meara| s 103280660 | § 88000000 | § 152 680.9) 3 s
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CONTRATO 73005512024

+ PROPUESTA DE REINVERSION

+ se solicita que el valor de inejecucion sea reinvertido en el evento de clausura de los participantes
donde se destaca su participacién en el programa de Atrapasuefios por medio de un certificado, el
cual seria entregado en un sitio destinado para poder decorar, instalar sonido, contar con zona de
hidratacion y por ultimo dando un detalle como recordaiorio al programa en el cual estuvieron

vinculados

~ RUSRO | VALORES | "~ RusRD___ | VALOREs |
TALENTO HUMANG | 476.832.794 [MATERIAL DE CONSUMO | 117.836.638
WALOR DE INEJECUCION ‘ I
wr_cgc_l_gr,f!@n; | 39178002 IVALOR A REINVERTIR | 39176.002
|
VALOR MODIFICADD . 437.656.792 VALOR MODIFICADO 157.012.640
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FAMILIAR

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

* Contrapartida correspofide 3% $1.071.522.550 =

DESCRIPCION VALOR
1. Materiales o implementos que permitan cualificar el dasarrollo de las
actividades propuestas, de acuerdo con la metodaologia implementada en el $ 18.550.000

Manual Operativo de la oferta para el desarrolio de habildades, vacaciones
y talentos de nifios, nifias y adolescentes del ICBF (apoyo de dos iniciativas
a los grupos faltantes)

2. Actividades de movilizacién social para el reconocimiento y garantia de $ 13.595.679
los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
Total $32.145.679
LINEA 1 DE INVERSION LINEA 2 DE INVERSION
MARCHA
INICIATIVA DE BIBLIOTECA DIDACTICA CON APOYO
MUSICAL
LIBROUS, ESTANTERIA ¥ MOBILIARID 3.800.000
ELEMENTO VALOR
INSTRUMENTOS MUSICALES 6.000.000
Trajes 3.650.000
SUB TOTAL 9.800.000
Sonido 2.900.000
INICIATIVA DEPORTES Paricatias 1480000
UNIFORMES 3.000.000 papeleria 1.540000 |
ARTICULOS DEPORTIVOS, BALONES, i
REDES 5.750.000 Hidratacicn 1.306.000
s
<UB TOTAI £.750.000 Recordatorio 2.400.000
‘ ToTAL 13.596.000
TOTAL 18.550 000

Finalizada la socializacion por parte de a profesional de la fundacion, la profesional luz Astrid enlace financiero, les oriento presentar la propuesta de
reinversion de manera técnica y financiera, junto con las cotizaciones y adicional les indico que se le diera cumplimiento al memorando de reinversiones yal
manual operativo. Para poder realizar la aprobacién por parte de la supervision,

). servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo de la Modalidad emitiendo recomendaciones al supervisor
del contrato.

. Dificultades presentadas y Acciones implementadas para mitigar las dificultades

Para este apartado se expone al comité técnico, que a la fecha no se han presentado dificultades algunas en el desarrollo de la atapa de atencion de los NNA, por lo
tanto, se puede establecer que se han desarrollado todas las actividades propuestas en el territorio y para con los participantes de manera exitosa.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Asesorary presentar al supervisor del contrato concepto sobre la calidad del servicio prestado por el talento humano

En este punto el enlace técnico retroalimenta, las visitas realizadas como apoyo a la supervision, y la importancia de darle
cumplimiento a los cronogramas y planeaciones.

9. Varios.

Decisiones: la supervisora del contrato resalta el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la Fundacién Arte a
la vida.

La profesional luz astrid rodriguez refiere que en esta semana revisa la carpeta del componente financiero y de acuerdo a esa
revision estaré solicitando lo correspondiente.

La porfesional carmenza useche lozano apoyo este proceso hasta agosto de 2024.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromiscs / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Propuestas de atencién municipalizada terminada Pedagogos - Duplas 711012024
Iniciativas municipalizadas terminadas Pedagogos - Duplas 710/2024
Evidencia fotogréfica y videos de los participantes Pedagogos 7110/2024
Listados de asistencias Pedagogos 7110/2024
Plan de desercion Pedagogos - Duplas 7110/2024
Propuesta de contrapartida Auxiliar Administrativa 7/110/2024
Propuesta de atencion Auxiliar Administrativa y pedagogos 711072024

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Luis Daniel Diaz Puentes

Representante Legal- Coordinado
General

Fundacién Arte a la Vida

f

José Silvio Cifuentes Galvis

Pedagogo

Fundacion Arte a la Vida

_—
‘ ’['tu‘z- Aj/% .

Maria Angelica Bernal Yate

Auxiliar Administrativa

Fundacion Arte a la Vida

Lina Mayerly Vargas Flérez

Enlace Técnico de fortalecimiento
técnico de la
nifiez y adolescencia.

ICBF-GAT

_1_‘(\0 \ﬁﬁs

]
+

Carmenza Useche Lozano

Enlace Regional de Implementacion
del grupo de Asistencia Técnica de la
direccion de Infancia y

Adolescencia y Juventud

ICBF- GAT

Luz Astrid Rodriguez Polanco

Enlace Regional de Implementacion del
grupo de Asistencia Técnica de la
direccién de Infancia y

Adolescencia y Juventud

ICBF

TEAMS

Norma Constanza segura madrigal

Supervisora del contrato de aportes
551 y coordinadora del centro zonal
lbagug.

Centro zonal Ibagué.

Nl

Préxima reunion

Fecha

Hora

" Lugar

30/10/2024

8:00 AM

Centro Zonal Ibagué

Colaborador que elabora el acta:

Lina Mayerli vargas florez
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