SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, febrero del 2025

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_7345574

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7345574 - RP 5325 del afo 2025

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL M/CTE ($48.400.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de
febrero de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.194.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRENTA MIL PESOS M/CTE ($S4.840.000). d) Un ultimo pago por los dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($645.333).

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave de
Mercadeo para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las | se realizé la sensibilizacion
actividades de la evaluacion de | del proyecto:
competencias laborales para los
royectos establecidos en la |- i .
proy B .P_212 Demanda Social Pantallazos de sesién
programacion anual del centrode | Norma 210601020. R
1 ., - de sensibilizacion vy
formacion, de acuerdo con los . . .
. . , . . copia de asistencia.
lineamientos y la metodologia del | Se realizé visita empresarial
proceso Gestion de Evaluacidn y | para socializar proceso de
Certificacion de Competencias | ECCL a distribuidores de
Laborales del SENA. Bavaria Girardot
Se participd en las
siguiente  reuniones y
transferencias de
conocimiento:
-. Presentar y socializar los
. . . . Pantallazos de
Participar en la transferencia de | lineamientos y el manual . .
. . asistencia a las
conocimientos y/o reuniones del | de ECCL. )
e reuniones y
2 proceso a desarrollarse para los | -. Socializacidn del proceso .
. . transferencias de
evaluadores de competencias | ECCL a los instructores del conocimiento y
laborales de ECCL. CTDPE. . -
. registro fotografico.
- Transferencia de
Conocimiento en el SENA
Regional Cund. sobre
verificacion de los
proyectos y construccion
de instrumentos.
Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s) | Se realizé la seleccion de la
3 |Que va a evaluar, por cada 4 | norma a construir durante | Pantallazo de correo de
meses de contrato, de acuerdo | el primer semestre de | confirmacion.
con los lineamientos y la | 2025 conforme a solicitud.
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del
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SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses de
contrataciéon, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignhado.
(Ver notal.)

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de

Formacion, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales

promedio mes en ejecucién del
contrato.

Se realizd la gestién
pertinente para llevar a
cabo el desarrollo del
proceso de GECCL para los
proyectos en las siguientes
modalidades:

-. Demanda Social: Norma
210601020_25 aspirantes.

-. Organizaciéon: Norma
210601020_125aspirantes.

Pantallazos de correos
y comunicaciones.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se ejecutd esta

obligacion en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Elaboracién de borradores
de Poster
correspondientes a las
normas de mercadeo.

Pantallazo de correo
de envio.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar

No se ejecutd esta

obligacién en el mes.

No aplica
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de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Apoyar en la validacion de
informacién de la evaluacién de
8 | competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

No se ejecutd esta

. No aplica
obligacion en el mes.

Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades | No se ejecutd esta
identificadas en la evaluacion de | obligacion en el mes.
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No aplica

Reportar al dinamizador de
GECCL — centro de formacién, los | No se ejecuté esta
casos de éxito identificados en el | obligacién en el mes.

proceso GECCL.

10 No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
:JIE ORDEN DE II-)légFl;\LI:?:MIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 5249375336 de la planilla expedidas por NUEVO SOl de Pago de
Seguridad Social correspondiente al mes de enero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en cinco (5) folios.

Cordialmente,

Ve
W
XY

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 7345574 - RP 5325 del afio 2025
Lider Proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1
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PARA LA COMPETENCIA HV
& [+ |
2. EVIDENCIA DE DESEMPENO
El desempefio serd un video
& elaborado por el candidato, en LR AS
: donde se desarrolle la funcién a
evaluar.
& v Puede usar la cimara del celular de

manera_horizontal, inicia con un
saludo, dice su nombre, muestra a
la cimara su cédula y procede a
realizar la labor.

Duracién entre 2 y 3 mit

Si es una simulacién se debe
manifestar para levantar un acta.
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SENA

OBLIGACION No. 3

Seleccion 1 norma instrumentos @ Publica

Giselle Milena Mejia Lee Q@ « « ~ 3. B. &

® Para: ® Adriana Romero Trivifio Jue 20/02/2025 14:37

Cordial saludo apreciada Adriana.
Muchas gracias por la bienvenida, para mi es placentero participar de este proceso.

Me permito informarle que he seleccionado la norma preaprobada con Cédigo 260101092:
Gestionar clientes de acuerdo a técnicas de venta y tipo de portafolio, con la cual iniciaré el
proceso de construccion de instrumentos.

Muy agradecida. Quedo atenta.
=

De: Adriana Romero Trivifio <adromerot@sena.edu.co>
Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 15:34

Para: Giselle Milena Mejia Lee <gmmejia@sena.edu.co>
Ce: Alberto Pinzon Vargas <apinzonv@sena.edu.co>

Asunto: Seleccién 12 norma instrumentos

Buen dia estimado (a) Evaluador(a)
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OBLIGACION No. 4

CERTIFICATE en Atencion a Clientes, es gratis! @ Publica

Giselle Milena Mejia Lee @© & Responder ¢ Responderatodos > Reenviar

® Para: Adilany.9165@hotmail.com; andrearias0628@gmail.com; Oscarbarriosaltahonals@gmail.com;

Fernandocabrera1985@h 1.

m: com; miro_|

Josejack1 l.com; cor 030@gmail.com;

_05@hotmail.com;  jhofernando77@gmail.com:
dysfercha@gmail.com; jamergg83@gmail.com: lijoga180906@gmailcom; Alexandergutierrezgarciad@gmail.com:

alicroyeth@ om; lur om; smanjar om:
Cesarag. e wi j i il.com; Javierpache om;

Miguelito105 m: mari 17@gmail.com; ramos_sub@hotmail.com; Lucho-7815@hotmail.com:
Hendoni il.com; Y om: edgarsanch om; Jesussanchezparada1984_@hotmail.com:
Victor15segura@hotmail.com; josesoto13.11.19 Lcom; 11321913z@gmail.com: instructores87@hotmail.com;

‘Velandiadiana20@gmail.com; daparma04@hotmail.com

@ ~Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/02/2035 2331

om: Karmencontre10@gmail.com:

Lun 17/02/2025 23:31

Recibe un cordial saludo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mi nombre es Giselle Mejia, evaluadora por Competencia Laborales.

Para el 2025, te invitamos a participar del proceso mediante el cual lograras certificar tu experiencia, habilidades y destrezas en la funcion de

tus datos en el sigui enlace

Atencién al Cliente. Sideseas ser Certificado, te invito a
https://forms.office.com/r//DD1dZ5RvS ?origin=|prLink

y te enviaré la invitacién a participar de la reunién virtual de Sensibilizacidn e Induccion que se llevard a cabo hoy 18 de febrero de 2025 a las

3pm por medio de la plataforma Teams.

Me puedes contactar a través del WhatsApp 311 4412810.

Atentamente,

ElSENA le recuerda a la ciudadania que todos sus servicios son gratuitos

yno requieren intermediarios

PROYECTO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS -PRIMER GRUPO SUSUERTE @ Publica

@ B3 BBDD CER..2025.xIsx 1o Certifi...pdf \o4 RUT SUS...-2024.pdf 104 Solicitud pr....pdf

Teléfona: 6943709/6943786

Celular: 3157316704

Correo slectrémico: juridica Biazoiuscos.co
Sitia web: wv.aseuEGER.CD

Alberto Pinzén Vargas

[ ]
SENA

ZAY

@fv oM@l

esENs

From: Lina Gutiérrez <iina gutierrez@susuerte com>
Sent: Tussday, February 18, 2025 6:26:56 PM

o i &

Ce: Ciaudia Castafio <ciaudia castano @susuerte.
Subject: RE: PROYECTO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS -PRIMER GRUPO SUSUERTE

 lulians

Buen dia,

w © @ &g =

COMPETENCIAS LABORALES SENA. Q
Herley, +57 312 2840564, +57 314 3182440, +...

Buenas tardes para tod@s, mi nombre es Giselle
Mejia Lee, soy evaluadora del SENA.

Felicitarlos por su participacién en el proceso para
recibir la certificacion por competencias laborales
en la norma Atencién al Cliente, que de sequro

redundara en grandes oportunidades. .. pam.

MARTES

Join conversation

Un feliz dfa!, que todas sus actividades sean
bendecidas

Me permito compartirles el enlace de nuestra
reunién virtual de Sensibilizacién e Induccién que
se llevaré a cabo hoy 18 de febrero de 2025 a las
3pm por medio de la plataforma Teams

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NzEOOTMA4MzktN;jl4ZS00YWRIL
WEKY2ItMGIzZNWQSMDNmZGRI%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d
93-91d1-506c3316ace7%22%2c%220id%22%3a%2
23ba5b97e-5256-4¢58-aafe-cb4dc2386db9%22%7d

929 am

v

Adjunto I informacion solictada de los colaboradores que van a realizar la Certficacion de Competencias Laborales de Servicio al Cliente de la empresa Susuerte durante el mes de marzo 2025:

-Base de datos de los aspirantes
~Certficacién laboral.

~Solicitud del proceso de certificacién
-Rut de I2 empresa

-Cédulas de ciudadania en formato PDF: Por favor descargar de Wetransfer a través de este link hitps://we HA-vbNScsXxim en méximo 2 dias.

Quedo atenta a la confirmacién de las fechas propuestas y al paso a seguir para concretar la certficacién.

Cordial saludo,

LINA MARIA GUTIERREZ
GESTORA DF TALENTD HIMANO
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OBLIGACION No. 6

Envio borrador posters @ Publica

@ Iﬁ-‘- Posters...selle.pptx I%I-'- Posters...selle.ppitx

Q Giselle Milena Mejia Lee
Para: & Alberto Pinzén Vargas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/02/2035 13:09

@ 4 Responder - Responderatodos > Reenviar

o Posters Vender Productos Gis... .,

& Posters Gestionar Clientes Gi... .,
134 KB

134 KB

2 archivos adjuntos (268 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥+ Descargar todo

Cordial saludo apreciado lider.

- B © B -

Lun 17/02/2025 13:09

Comedidamente me permito adjuntar el borrador de los posters correspondientes a las normas del sector de Mercadeo, para sus fines

pertinentes.
Quedo atenta a sus observaciones.

Atentamente,

€~ Responder ~ Reenviar
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