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ACTA DE REUNION O COMITE N° 10

Hora: 8 am Fecha: 21/11/2024

Lugar: Regional Tolima

Dependencia que Convoca: | %rg%% sd;eonsziitenma Técnica - Direccidn de Infancia y de Adolescencia y Juventud - Supervisor del Contrato

|

? Proceso: | Promocion y prevencién
' Obietivo: | Realizar el Comité Técnico operativo del mes de noviembre de atrapasuefios espacios comunitarios para el
| | ; contrato 73005512024 con el operador Fundacion Arte a la Vida
| Agenda:
} 1: Saludo, presentacion de los asistentes y verificacion de asistencia, e instalacion de comiteé

2. Seguimiento a los Compromisos del Comiteé Anterior

3. Evaluar el desarrollo de la Modalidad y proponer al supervisor del contrato los ajustes técnico-operativos que se

estimen convenientes.

. Caracterizacion
. Presentacién de la propuesta de atencién municipalizada su ejecucion
. Avances de los Encuentros y su ejecucién en la etapa de cierre.
. Sistematizacion municipalizada
. Presentacién cronogramas socializados en el mes de noviembre,
. Socializacién de cierres de la estrategia atrapasuefios espacios comunitarios en cada uno de los municipios.
4, Presentar avances alcanzados, las dificultades presentadas o acciones de mejora gue consideren pertinentes

para garantizar el normal desarrollo de la modalidad

. Cierre de la estrategia atrapasuefios espacios comunitarios
5. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caréacter técnico-operativo que permitan la prestacion del
| servicio cumpliendo con la cobertura, los estandares de calidad y los lineamientos técnico-administrativos del ICBF.
. Cargue de informacion en el sistema de informacion del ICBF — cuéntame
. Plan de Desercion y Analisis de desercion de participantes, si aplica.
. Logros
. recomendaciones
6. Hacer seguimiento técnico - operativo al contrato y la implementacion de la Modalidad mediante la revision de
| los informes y reportes presentados por el talento humano para aprobacién del supervisor del contrato.
. Revision de informes mensuales y del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
. Seguimiento al talento humano.
. Seguimiento financiero (ejecutado, inejecuciones, reinversiones, etc.).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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[ Avances en los procesos de legalizacion
T Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
Revision de productos a entregar para el desembolso (estado).
. Estado de la ejecucion financiera del contrato.
8. Servir como instancia para resolver las inquietudes vy dificultades que surjan en desarrollo de la Modalidad

emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

Dificultades presentadas y Acciones implementadas para mitigar las dificultades en |a operatividad del contrato

9. Asesorar y presentar al supervisor del contrato concepto sobre la calidad del servicio prestado por el talento

humano.

Presentacién de resultado de visitas a los diferentes tipos de encuentro.

* Presentacion del informe de supervision mensual por parte de los profesionales de apoyo a la supervision y enlaces

regionales.

10.

otras que sean aprobadas en sus sesiones

ajuste al presupuesto (una sola vez en la gjecucién)

Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucién del contrato, el funcionamiento de la Modalidad y

propuestas de reinversion se deben remitir ocho dias antes del comité, al supervisor y sus profesionales de apoyo para
revision y ajustes)

. validacién de hojas de vida para banco ({presentadas igualmente 8 dias antes del comité, mediante oficio conforme a las

Desarrollo:

1. Sedaapertura al comité Técnico operativo, con el saludo por parte del enlace técnico, Lina vargas, la supervisora del contrato Norma Constanza Segura
y €l enlace financiero Julian camilo pulecio , al coordinador de la Fundacién Arte a LA Vida, quien expone palabras de agradecimiento a los presentes
por el acompafiamiento técnico y administrativo en el desarrollo de la estrategia atrapasuefios y quien a su vez hace descripcion del contrato y las

diferentes obligaciones con la cuales se vienen dando cumplimiento.

Se realiza verificacion de quorum para dar inicio al comité de [a siguiente manera.

NOMBRE

ROL

LUIS DANIEL PUENTES DIAZ

REPRESENTANTE LEGAL — OPERADOR ARTEA LAVIDA |

JOSE SILVIO CIFUENTES GALVIS

PEDAGOGO ARTE A LA VIDA

LORENA

PEDAGOGO ARTE A LA VIDA

MARIA ANGELICA BERNAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FUNDACION ARTE A LA
VIDA

NORMA CONSTANZA SEGURA MADRIGAL

SUPERVISORA

JULIAN CAMILO PULECIO

ENLACE FINANCIERO ICBF

LINA MAYERLI VARGAS FLOREZ

ENLACE TECNICO ICBF

2. Lectura compromisos del acta anterior, en este punto se dio cumplimiento a los siguientes compromisos.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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+  Del comité anterior guedaron como compromisos [0s siguientes.

1. PROPUESTA FORMATO DE REINVERSION.
2. PROPUESTA FORMATO DE CONTRAPARTIDA.
3. PROPUESTA DE CIERRE.

La profesional lina vargas, enlace técnico refiere que La propuesta de cierre, de reinversion y contrapartida fueron emitidas por la
| auxiliar administrativa Angelica Bernal de la fundacién arte a la vida y estas fueron revisadas junto con el enlace financiero dando
concepto favorable a la supervision del contrato para su respectiva remision al operador.

3. Evaluar el desarrollo de la Modalidad y proponer al supervisor del contrato los ajustes técnico-operativos que se estimen
convenientes.

. Presentacion de la propuesta de atencion y seguimiento a su ejecucion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Para este momento, se expone a la supervision del contrato que la propuesta de atencion fue presentada a la asistencia
técnica, quien fue la orientadora del todo el proceso, y la cual aprobé el documento maestro de las diferentes propuestas de
atencion que se presentaron desde la Fundacion Arte a la Vida como operador, dando cumplimento a esto como obligacion
contractual. En ello se expone a la supervisora del contrato que esta fue creada a partir de las diferentes lecturas del contexto
que se realizaron en cada uno de los municipios, que a su vez también fueron creada de manera municipalizada como lo
solicitaba el manual operativo y el direccionamiento por la asistencia técnica. Es por ello, que frente a la propuesta se
manifestd a la supervision del contrato, que esta fue creada a partir de las necesidades identificadas en las, los y
Ixs participantes de cada municipio, permitiendo a su vez la creacién de tematicas que permitieran mitigar las
diferentes necesidades y/o problematicas vividas por los NNA en el territorio.

Avances de los Encuentros y su ejecucion.

Para este item, se expone a la supervisora del contrato y al enlace técnico, que frente al desarrollo de cada actividad
propuesta en los cronogramas de cada uno de los meses; se ha dado total cumplimiento a todos los encuentros disefiados
y orientados desde el manual operativo, que la ejecucion de cada encuentro est4 enmarcado en el deporte la resolucién
de conflictos, el trabajo en equipo el cuidado de la salud mental, el deporte como herramienta para el cuidado fisico y
mental, la musica como mecanismo de participacion artistica, la danza, el teatro y la lectura como mecanismo de
potencia intelectualidad en el quehacer diario de los NNA.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Para este apartado, se expone a la supervisora del contrato que el cronograma del mes de noviembre se unifico con el de diciembre mediante
' propuesta solicitada por la asistencia técnica y que esta fue aprobada, esto con el propésito de dar cumplimiento al total de los encuentros. Es por
| ello, que se da organizacion al cronograma y se da el total de los encuentros designados por ICEF y solicitados en el manual operativo.

SESUIMEENTO ENCUENTROS EN L&
ET&P# DE ATENCION

Revision avance del cronograma.

Seguimiento casos exitosos e iniciativas.

Para este item se informa a la supervisora del contrato como se encuentran las diferentes iniciativas
propuestas por los NNA, en el marco de la estrategia atrapasuefios; en donde se expone que las
iniciativas para esta fecha estan en etapa de ejecucién y por lo tanto estan siendo preparadas para
ser entregadas en la etapa de cierre en cada municipio. Como se relaciona acontinuacion.

Tejiendo paz y armonia con el deporte para todos. Del municipio de Alvarado |
El deporte como actividad para el cuidado fisico y mental del equipo baby femenino y masculino. ‘
Del Municipio de Piedras ‘
Musiquiando y atrapando suefios para tejer camino de paz. Del municipio de Rovira grupo uno.
Atrapalectores de suefios para el arte y la cultura en territorios de paz. Del municipio de Rovira
Dos. Creando conciencia y construyendo un mejor bienestar para todos. Del municipio de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Roncesvalles. Valle de oro. Del Municipio de Valle de San Juan.

Descubriendo y explorando nuestras habilidades artisticas y culturales para la vida. Del
Municipio de San Luis.

HUMCE0 DE VALLE DE BAR JUAR:
) % - e COREANDO ¥ RECRIANDO IN B TERRITORIO - HURET A
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MUSICIPIO DE ALY ARADO: TEJENDO PAZ ¥
MUNICEI0 D2 BAN LUG: ARMONLA: CON EL DEPORTE PARA TODOS.
PESCUSENNDO Y EXPLORARDO TRAS BAABILIDADIE
AETISTICAR ¥ CULTURALER PARS LA VIDA.
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' 2. Presentar avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se

consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo de la modalidad. Movilizacién Municipalizada DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Actividad que hace parte de la
aprobacion de la contrapartida.
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Seguimiento a la participacién en el sistema educativo, en otros entornos, y las actividades transversales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para este apartado se expone a la supervision del contrato y al enlace técnico que a la fecha se no se evidencia nifios
nifias y/o adolescentes que este fuera del sistema educativo o que esté en riesgo de vulnerar este derecho como lo exige
la norma. Ademas, se expone a la supervisora que la estrategia de control social tejiendo realidades se ha dado en cada
uno de los momentos designados para ello, que la conformacion de los grupos de control social permitié que la atencion

‘ de la modalidad en el marco de la estrategia atrapasuefios espacios comunitarios se desarrollara de manera exitosa, sin
vulneracion de derechos para con los NNA. Asi mismo, se expone que frente a las actividades de acciones transversales
se hace las diferentes movilizaciones que se requieren para evocar en los nifios sus expresiones de aceptacion y/o

‘ rechazo por lo que les puede generar vulneraciones en sus derechos, como lo fue la movilizacion del dia de la
no violencia contra la mujer y otras que lograron promover en los NNA la identificacion de defender sus propios derechos

‘ y ser escuchados. Finalmente, se informa a la supervisora del contrato que se realizé articulaciones con diferentes
entes y/o instituciones que acompariaron el desarrollo de las diferentes actividades en el marco de la estrategia atrapausefios
espacios comunitarios.

. Seguimiento a los Casos de amenaza o vulneracion de derechos.

Frete a este item, se expone a la supervisora del contrato y al enlace técnico que durante el desarrollo de todas las actividades
propuestas para la atencion de los NNA, no se vivencio ninguna amenaza que vulnerara los derechos de los participantes en |
los momentos de atencion y fuera de ello. Dando de esta manera una atencion exitosa en cada uno de los territorios
atendidos.

i
nE

all |

DL S 1

5. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del
servicio cumpliendo con la cobertura, los estandares de calidad y los lineamientos tecnico-administrativos del ICBF.

| Cargue de informacion en el sistema de informacion del |CBF.

\ Se redliza el cargue oportuno de agunos participantes de los municipios ya que estamos a la espera de la pronta solucion a
los tickets enviados por inconsistencias de edicion de datos y concurrencia con los participantes que se encuentran

| también vinculados en la estrategia de atrapasuefios de apoyo, los cuales a la fecha no se han cargado, siendo este una |

! dificultad para & cumplimiento de su cargue total.

- Eneste puntola profesional lina vargas, le indica al operador reiterar las solicitudes delos tikets ala mesainformética. Para cumplir con el cargue
| delatotalidad de los participantes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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. Plan de Desercidn y Anélisis de desercién de participantes, si aplique.

Frente al plan de desercion se ha comentado a la supervisora del contrato que se aplico en la
estrategia de plan de no desercién a la modalidad atrapasuefios en cada uno de los territorios
atendidos y que esto permitié que se diera cumplimiento al total de los participantes atendidos.

A
8. Hacer seguimiento técnico - operativo al contrato y laimplementacion de la Modalidad mediante |a revision de los informes y
reportes presentados por el talento humane para aprobacién del supervisor del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Revisién de informes mensuales y del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se ha informado a la supervisora del contrato que se ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales en su totalidad
y que estas se evidencian a partir de los diferentes informes que son cargados a la ONE DRIVE |a cual es manejada por el
auxiliar administrativo y el enlace técnico del ICBF. Asi mismo se refiere que, todas las obligaciones cumplidas en cada una
de las etapas de la modalidad han sido cumplidas a cabalidad y que esta permiten verificar la atencion prestada a los nifios,
nifias y adolescentes en cada uno del territorio donde se presentd la oferta.

Seguimiento al talento humano.

Frente al seguimiento del talento humano se refiere a la supervisora del contrato que esta se ha vasado en visitas por el
coordinador del contrato, los pedagogos y el dinamizador, quienes a través de su experticia dan orientaciones a
los profesionales en el territorio segun lo requieran, en miras de dar complimiento y atencién a los nifios, nifias y
adolescentes de manera oportuna, significativa e integralmente, como lo propone el manual operativo desde ICBF.

SEGUMEENTO &L TALENTO HUM&NO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. Seguimiento financiero (ejecutado, inejecuciones, reinversiones, ec.).
Se presenta el presupuesto para este mes se presenta un ajuste a la supervision teniendo en cuenta la propuesta de Reinversion de los 15 dias de

Talento Humano que fueron aprobados por parte de la profesional luz Astrid Rodriguez y la supervision.

Lina Mayerli Vargas Florez

D Lz Astrid Rodriguesr Polanco

Enviado el: midrcoles. 13 de noviembre de 2024 8 10 a. m
Para: MNorma Constanra Segura Macdrigal Lina SMayerti Varaas Florer
Asunto: RE Propuesta de reinversion Cto 73005512024

Buen aia Dra Norma,

si sefiora. desde el dia 01 de noviembre mediante correo,

Muchas gracias

Cordial saludo Dra Naorma,

He realizado la revision desde el componente financiers de s propuests ode reinversion, presentado
pPor eloperador Arte a la vida Contrato 73005512024 1a cual corfesponde a Quince dias de atencicon det
rubro de talento humano del mes de diciembre 2024 de treinta ¥ nueve millones ciento setenta y sais

mil dos ($39.176.002) que No se ejecutars.

Con este recurso se garantiza por parte del operador La entregns cde ur kit e juego escalera (consta de
un tablero, un doado y cuatro fichas gque van en bolsa) para los 700 participantos Que hacen parte de

aste CoONtraio.

Ezs evidente gque deade el componente financiero La Propuesta encusntra dentro del presupuesto
aprobado y el recurso de 18s inejecuciones estan acordes a INTormMacien financiera suMinistrada

ademas va acorde at manual operativo de la modalidad.

Quedo atenta a cualguier iNngQuietud,

>

BIENESTAR

FAMILIAR

Luz Astrid Rodriguez Polanco
Contratista

Grupo de Asistenca Téouca
ICEBF Sede Regional Tolima

Cra SN 43 - 23 Barrico Restrepo
Teléfono: 808 2770708

Wy Wb gow oo

Clasdracsar oo ie ot or mracer: CLASIFICAD A
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. Seguimiento financiero (ejecutado, inejecuciones, reinversiones, etc.).

Se presenta el presupuesto para este mes se presenta un ajuste a la supervision teniendo en cuenta la propuesta de Reinversion de los 15

dias de Talento Humano que fueron aprobados por parte de la profesional luz Astrid Rodriguez y Ia supervision.

Lina Mayerli Vargas Florex

De: Lz Astrid Rodriguezr Polanco
Enwviado el: migrcoles. 13 de nowviernbre de 2024 8.10 a. m

Para: MNorma Constanza SeqQurd Magngal Linad Mayeril Vargas Fiorez
Asunto: RE. Propuesta de reinverisen Cio 73005512024

Buen dia Dra Norma,
si sefiora. desde el dia 01 de Nnoviembre mediante correo,
Muchas gracias

Cordial saludo Dra Norma,

He realizado la revisidén desde ol componente financiero de lo propuests de reinversidon, presentado
por eloperador Arte a la vida Contrato 73005512024 e cual correspande = Quince dias de atencidn deat
rubro de talento humano del mes de diciembre 2024 de treinta y nueve millones ciento setenta v seis
mil dos (S39.176.002) que Mo 3o ejecutara.

Con este recurso se garantiza por parte del cperador la entrega de un kit de jivego escalera (consta de
un tablero. un dado y cuatro fichas gque van en bolsa) para los 700 participantes gue hacen Darte cle
este contrato.

Es evidente que desde el componente financiero la propuesta encuentra dentro del presupuesto
aprobado y el recursco de las insjecuciones estan acordes a informackon financiera suministrada
ademas va acorde al manual operativo de la modalidad.

Quedo atenta a cualquier inguietud,

Luz Astrid Rodriguez Polanco

Contratista

Grupo de Asistencia Técrica
HCBF Sece Regional Toiima

Cra 5 N 43 - 23 Barno Restrepo
Teldfono: 608 2770708

BIENESTAR R
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[ 58 G D RATIVOS, OPERATIVOS ¥ ANANGIERO
' | 2300 GASTOS OPERATIVOS AUSTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
2300 (GASTOS OPERATIVOS 3 28048001 § 51030380( 8 18376572} § 70011732
230001 Plan de forialecimients tdenica al talento humano 3 =% 7880850 § 13 7880 850
230002 Papeleria asociada con el manejo administratve del contrat : ] -8 17821850| § 1200000 | 3 19021 850
230003 £ H
230004 s s
I 230005 $ s
230008 ) f
[ 230007 s 5
230008 ] 3
230008 $ $
SUBTOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVGS] § 260680001 | 3 7874286042 | $ 1757857200 | § 9692423243
TOPE DE PARTICIPACION DE| 4.57% 436 4.57% 4,38
i 2002 I A s s -|s
[ TOPE DE PARTICIPAGION DE A 0.00%) 0,00% 0.00%) 0,00%
[ ] 2303 I GRAVAMEN s -I's 2088824 § 201901 8 2270728
|
[ TOPE DE PARTICIPACION DE GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANGIEROS GHF. 0A40%) 0,40% 0.40%) 0.40%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 56.469.559,07  $ 945,451.685,95 |5 65.601.268.80° $  1.071.522513.83

963.882.500.00] § 50677.20000] § 1.071 522.550 00

| ® Avances en los procesos de legalizacion

Se ha venido revisando los soportes presentados con la ejecucién del contrato el cual se evidencian saldos pendientes por
liberar o reinvertir de acuerdo a lo presentado por el operador. Es importante precisar que este proceso lo viene adelantando la
| profesional luz Astrid rodriguez.

7. Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones contractuales
No presenta

. Revision de productos a entregar para el desembolso (estado).

Previo al proceso de legalizacion se hizo Ia revisién de los soportes que presenta el operador en el formato de seguimiento financiero
como parte de este proceso.

. Estado de la ejecucion financiera del contrato.
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8. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo de |a
Modalidad emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

| Dificultades presentadas y Acciones implementadas para mitigar las dificultades.

| Desde este item se informa a la supervision que a la fecha no se han presentado dificultad alguna para desarrollar la atencién de los
nifios, nifias y adolescentes en el teritorio.
9. Asesorar y presentar al supervisor del contrato concepto sobre la calidad del servicio prestado por el talento humano.

. Presentacion de resultado de visitas a Centros de experiencias, visitas in situ y visitas a Entidad administradora

En este punto se Ie indica a |a supervision del contrato que, durante el mes de noviembre, se realizo visita a la sede

i administrativa ubicada en la ciudad de Ibagué con el enlace financiero, se aplicé el instrumento de apoyo a la supervision
en la cual se realizd la sugerencia de iniciar el proceso de gestion documental de acuerdo con la ley de gestion

I documental vigente y el dia 12 de noviembre se realizo visita de apoyo a la supervisién en el municipio de piedras.
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. Presentacion del informe la revision de los informes mensuales por parte de los profesionales de apoyo a
la supervisién y enlaces regionales.

El 10 de noviembre se realizo informe de supervision desde el area técnica y financiera.

10. Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento de la Modalidad y otras
que sean aprobadas en sus sesiones

[ o ajuste al presupuesto
11. varios,

; en este punto la profesional lina vargas enlace de apoyo a la supervision, deja como constancia la aprobacién de la propuesta
de cierre, contrapartida y reinversion que realizo la supervisora del contrato previo concepto técnico y financiero de la
profesional luz Astrid rodriguez. De la siguiente manera:

Aprobacién de los encuentros de cierre

| El 7 de noviembre se realizé fortalecimiento al talento, de la fundacion arte a la vida, durante la

' comunidad de aprendizaje se abordaron los formatos para la etapa de cierre, los cronogramas,

'para los encuentros de cierre y el proceso de articulacion que se debia realizar para la

' socializacion de los resultados y sistematizacién de todo el proceso de atencién.

' En este espacio el operador reporto la necesidad de adelantar los encuentros de atencion del

mes de diciembre, para el mes de noviembre, teniendo en cuenta que los participantes salian a

| vacaciones, comenzaban las festividades de fin de afio y muchos otros se iban de los municipios

con otros familiares, lo que manifestaban iba a dificultar la cobertura y la participacién de los nifios
y las familias en los encuentros. .
El enlace técnico Lina Vargas, les oriento que debian presentar la solicitud mediante propuestay |
' cronogramas a la supervision del contrato para su respectiva a probacion. i
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- el manual operativo, brindando una atencién de la siguiente manera en el mes de noviembre y la

' Teniendo en cuenta la distribucion anterior, el operador durante el mes de noviembre realizo, 30 encuentros
| municipalizados, sin embargo, los encuentros que podian aumentar o disminuir eran los de escucha activa e
| iniciativas, los cuales dependian de la cantidad de veces que los participantes quisieran participar, pues este no
| incluia refrigerio reforzado. Finalizando la etapa de atencion el 30 de noviembre, iniciando la etapa de cierre durante

' NOVIEMBRE CANTIDAD ' DICIEMBRE CANTIDAD

El operador realizo la respectiva propuesta de manera formal mediante, correo electronico el 14

de noviembre, como se evidencia continuacion,

@ ATRAPA SUENOS E.C. FUND. ARTE A ® | € Responder ‘ %, Responderatodos |~ Reenviar (7]

a @ Norma Constanza Segura Madrigal jueves 14/11/2024 5:25 p. m
yerli Vargas Florezz  FUNDACION ARTE A LA VIDA

1 pg.artealavidaJhosepcitog@gmail.com

adom.talentos.angelica07@ l.com

i
|
|

Fwd: Propuesta de aprobacion de encuentros anticipados mes (Noviembre) I
|
|
|
|

4. Vence el jueves. 14 de novi

Haga clic acu! para descargar imadgenes. Para ayudarle a proteger su confidenciahidad, Outloak pedido la descarga automdtica de algunas imagenes en este mensaje

SOLICITUD DE APROBACION ENCUENTROS ANTICIPADOS. CRONOGRAMAS NOVIEMBRE (1).docx o A
1 MB .

Cronograma_de_Noviembre_Piedras.xlsx

56 KB
on Cronograma_de_Noviembre_San Luis xisx .. v
Cordial saludo,

Doctora Norma Constanza Segura (Supervisora del contrato) l
Doctora Lina Mayerly Vargas (Enlace técnico de fortalecimiento téenico a la nifiez y la adolescencia)

BIENESTAR FAMILIAR

Nos permitimoes remitir a ustedes la propuesta de encuentros anticipados para su respectiva revisién como fue orientado

por el enlace técnico en la reunién dada el dia Jueves 7 de Noviembre del 2024, i

En respuesta al correo anterior, se le manifestd al operador, por parte del enlace técnico Lina
vargas que teniendo en cuenta su solicitud, se reviso junto con el enlace financiero Carmenza
Useche, el cronograma para revisar la totalidad de encuentros de noviembre y diciembre, segun

cual fue aprobada en el comité técnico operativo del mes de noviembre.

ENCUENTROS ENTRE PARES | 8 ENCUENTROS ENTRE PARES | 4
ENCUENTRO FAMILIAR 1 ENCUENTRO FAMILIAR 1
ENCUENTRO COMUNITARIO 1 ENCUENTRO COMUNITARIO 1
INICIATIVAS 5 INICIATIVAS 2
ESCUCHA ACTIVA 5 ESCUCHA ACTIVA 2

la primera semana de diciembre, la cual comprendia un encuentro de cierre por municipio con la totalidad de los
participantes, la comunidad y actores del sistema nacional de bienestar familiar. Para la etapa de cierre el operador
presento propuesta el 13 de noviembre.

PROPUESTA DE CIERRE

Para la etapa de cierre el operador arte a la vida, mediante correo electrénico, envié propuesta de atencién para la
etapa de cierre, en la cual presentaron, el siguiente cronograma de actividades.
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112/202 | Hora | 2/12/2 Hora 3/12/2024 Hora 4/12/2024 | Hora

4 024

8:30 AM a San Luis 8:30 AM a
Piedras 10:30 AM 10:30 AM 10:00
Roncesvalles 12:00 pm

Rovira 1 | 830AM Malarado | 230 PMa430 | Valledesan | 2:30 2430 PM

a10:30
y 2 A PM Juan

! Segun el cronograma anterior, la etapa de cierre se llevé a cabo, durante la primera semana, de diciembre teniendo
en cuenta las necesidades que presento el operador mediante propuesta el 13 de noviembre de 2024, mediante
correo electrénico, al equipo de supervisién, donde manifestaron llevar acabo los encuentros de cierre durante la
primera semana, teniendo en cuenta que los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, comenzaban
el periodo de vacaciones y muchos ya no estarian en el territorio y adicional se realizaria reinversion de los recursos
sin ejecucion, del mes de julio- alistamiento, agosto, septiembre, octubre, noviembre. Recurso que fue reinvertido en
la campana de prevencion frente al uso y manejo de poélvora como ejercicios de participacién y en las actividades de
los encuentros de cierre. Que se encuentran detalladas en la propuesta.

El equipo técnico de apoyo a la supervision le dio viabilidad, a la propuesta el 22 de noviembre, indicando que este
se encontraba acorde a lo establecido en el manual operativo. Quedando constancia de su aprobacién en el comité
técnico del mes de noviembre.

RV: Propuesta de cierre ajustada Cto 551

IR ) Res i | = . =
@ Lina Mayerli Vargas Florez O | 2 Responder ) Responder a todos Reenviar 171
(]

Para @ Norma Constanza Segura Madrigal viernes 22/11/2024 1053 a. o
cc Luz Astrid Rodriguez Polanco; @ Catherine Meza Giraldo,
FUNDACION ARTE A LA VIDA, y 2 usuarios mas

PROPUESTA_DE_ATENCION_ETAPA_DE_CIERRE DE_LA MODALIDAD_ATRAPASUENOS 2024.pdf
w | 755KB

>

| Cordial satudo,
Dra., Norma Constanza Segura Madrigal
Teniando en cuenta la revisién a la propuesta, nos permitimos indicar desde la parta técnica y financiera |a viabilidad para el dasa-

rrollo de esta con los participantes en la etapa de cierre, la cual esta acorde a lo qua establece el manual operativo y la propuesta
de atencién.

Sin embargo estamos a la espera del ajuste al presupuesto en el formato por parte del operador, en donde la financiera dio las orien-
taciones el dia de ayar por correo electronico a la administrativa de la fundacion arte a la vida.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Lina Mayerll Vargas Florez

] z:.‘ 4 Centralista v

De esta manera los encuentros de cierre finalizaron el 4 de diciembre y durante las semanas siguientes hasta el 31
de diciembre el talento humano del operador realizo actividades administrativas y gestion documental del contrato.

PROPUESTA CONTRAPARTIDA
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contrapartida, donde fortalecian dos escenarios, el primero era fortalecer una de las iniciativas del municipio de Rovira
la cual consistia en una biblioteca movil, la cual fue creada por los participantes atrapa lectores de suefios para el
arte y la cultura en territorios de paz y la del municipic de Alvarado que se llamé TEJIENDO PAZ Y ARMONIA CON
EL DEPORTE PARA TODOS.

y el segundo escenario fue la participacién y movilizacién social, en el dia de la NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
el 25 de noviembre de 2024, en el municipio de Rovira, teniendo mayor incidencia de participacion y movilizacion en
los escenarios. La propuesta se remite por parte del operador con los ajustes requeridos por el equipo de apoyo a la
supervision el 31 de octubre de 2024,

| PROPUESTA DE REINVERSION
El operador presento a la supervisora del contrato, el 1 de noviembre de 2024, la propuesta de reinversién donde
realizaria fortalecimiento al proceso pedagdgico en los nifios, mediante un juego el cual constaba de lo siguiente, un
kit de juego escalera (consta de un tablero, un dado y cuatro fichas que van en bolsa) para los 700 participantes que
hacen parte de este contrato, el cual seria entregado a los participantes previo a la autorizacién por parte de la
supervision en el encuentro de cierre.

‘ RE: Propuesta de reinversion Cto 73005512024

Luz Astric Rodriguez Pslanco
@ Norma Constanzs Segurs Madrigal  Ling Mayerk Vargas Florez

Buen dia Dra Norma,
si sefiora, desde el dla 01 de noviembre mediante corneo,
Muchas gracias

) Responder | %) Responder a todos » Reerwiar

P

Cordial saludo Dra Norma,

He realizaco la revisién desde el componente financiero de la propuesta de reinversidn, presentade por el operador Arte a la vida Contrats 73005512024 la cual cerresponde a
quince dias de atenclén del rubro de talento humano del mes de diciembre 2024 de treinta y nueve millones ciento setenta y seis mil dos ($39.176.002) que ne se ejecutara.

Con este recurso sa garantiza por parte del operador la entrega de un kit de juego escalera (consta de un tablero, un dado ycuatro fichas gue van en bolsa) para les 700 participantes
que hacen parte de este contrato

Es avidente que desde el compaonente financiera la prapuesta encuentra dentro del presupueste aprobado y elracurso de las inejecuciones estan acordas ainformacisn financiara
suministrada ademas va acorde al manual operativo de la modalidad.

Quedo atenta a cualquier nquietud,

& .!! L;\fz:\?}rifiﬂmlriuuezPoianco
Se le dio viabilidad a la propuesta mediante, correo electronico, para su respectiva ejecucion encontrandose esta,
enmarcada en |la atencién directa con los nifios.

I Nota: se recogen las diferentes propuestas, aprobadas durante el mes de noviembre por parte de la supervision,
para dejarlas dentro del acta de este comité.

| Se aprueba por |a supervision el ajuste al presupuesto acorde a la propuesta de Reinversion segun afectacion de gastos.

Decisiones: Dar cumplimiento a la ejecucion de las iniciativas en cada territorio, se aprueba ajuste al presupuesto,
propuesta de Reinversion, iniciativas y propuesta de contrapartida.
\
Se aprueba por el comité la reprogramacién de los encuentros anticipados del mes de diciembre para desarrollarlo en el
| territorio en el mes de noviembre, segun lo mencicnado anteriormente.

En el comité técnico extraordinario del mes de octubre el operador realizo presentacién, de la propuesta de |
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
gg‘é?e%fede cronogramas de etapa | o, dinador arte a la vida. 30/11/2024
Etr:;i%an%i;alifggzuesta G Pedagogos. fundacién arte a la vida 30/11/2024

FIRMA ASISTENTES
Nembie Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Luis Daniel Diaz Puentes

Representante Legal-Coordinado
General

Fundacion Arte a laVida

José Silvio Cifuentes Galvis

Pedagogo

Fundacién Arte a laVida

o

Maria Angelica Bernal Yate

Auxiliar Administrativa

Fundacién Arte a laVida

Al

Enlace técnico de apoyo a la

\

Lina Mayerly Vargas Flérez —— ICBF — L W ey
Luz Astrid rodriguez Enlace financiero ICBF TE P
| Norma Constanza segura Madrigal Supervisora ﬁ]c;(;rudénadora ez ( ] C_ﬁ_—
= T
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
10/12/2024 10:30 am Centro zonal ibagué

Colaborador que elabora el acta:

Lina Mayerli vargas florez

Se anexa listado de asistencia
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