SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Malaga 21 de febrero de 2025.

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7516854

Coordinadora de Formacion

Dependencia SENA — CATA Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7516854 de febrero 19 de 2025.

Diana Mayerli Montanez Sudrez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.102.042.741
de San Miguel, en mi calidad de Contratista del SENA, en delegada apoyos socioecondmicos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($46.293.334). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.240.000), Incluido IVA y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.
Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO: “Prestar los servicios personales para apoyar en la asignacién y seguimiento de los
apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz y normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

para la vigencia 2025.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por | Socializacién del Fotografias.
parte del supervisor del cronograma de actividades
contrato, un plan de trabajo Apoyos socioecondmicos
gue incluya cronograma y con el equipo de bienestar.
entregables
2 Identificar, generar y evaluar, | Para el presente periodo Para el presente
estrategias orientadas a la | nose requirié de esta periodo no se requirié
retencién de los aprendices | actividad. de esta actividad.

dentro del alcance del objeto
contractual, articulando conel
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de

mecanismos
gue mejoren la retencion de
aprendices.
3 Apoyar la revision de Revision inscripcidn de Reporte en Excel.

cumplimiento de requisitos | aprendices aspirantes a
por parte de los candidatos a | recibir apoyo Regular.

recibir apoyos
socioecondémicos oestimulos.

4 Gestionar mensualmente, o | Parael presente periodo Para el presente
cuando se requiera, reportes | no se requirié de esta periodo no se requirié
sobre el estado de los | actividad. de esta actividad.
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Aprendices beneficiarios de

estimulos y apoyos
socioecondmicos en el
sistema de

gestion

académico administrativo, e
informar al responsable del
monitoreo del plan de accién
de bienestar al aprendizsobre
los porcentajes de
permanencia de estos
aprendices.

Evaluar el grado desatisfaccion
de los aprendicesbeneficiarios
de apoyos de sostenimientoy
estimulos delcentro de
formacidn y entregar informe al
responsable de monitoreo del
centro de formacion.

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas
a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en
coordinacion con los demas
integrantes del equipo
responsables de la ejecucion
del plan de bienestar, para
promover el adecuado uso de
los apoyos, asi como su
propdsito en la permanencia
y certificacion del aprendiz.

Realice saloneo en las
formaciones dando a
conocer la convocatoria
Regular 1 2025.

Fotografias.

Participar conforme a su
objeto contractual en la
formulacion del plan de
bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segun
normatividad vigente.

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Proyectar las circulares de
divulgacidon de convocatorias
de monitorias, transporte,

alimentaciéon y otros apoyos

Aun no contamos con
fechas establecidas para
estas convocatorias.

Aun no contamos con
fechas establecidas para
estas convocatorias.
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socioecondmicos queadelante

el centro de
formacion.

9 Cumplir con el procedimiento Atendi las inquietudes y Grupos de
adoptado por la entidad para el solicitudes de los WhatsApp.
desarrollo y adjudicacion de aprendices e instructores
apoyos socioecondmicos y sobre la convocatoria
estimulos a los aprendices. Regular | 2025.

Resoluciones.
Proyectar resolucion
desembolsos de pago a los
beneficiarios de FIC.
10 | Alertar al ordenador de gasto Se tiene proyectada la
sobre cualquier irregularidad resolucién de pago
que pueda afectar la correcta aprendices Pantallazos.
ejecucion y cumplimiento del beneficiarios del apoyo
procedimiento de apoyos FIC, tanto los de lectiva
socioecondémicos. como practica.
11 | Generar y entregar reportes Hice la generacién del
sobre el desarrollo de las reporte de los Plataforma SOEIA
convocatorias de apoyos aprendices inscritos en PLUS.
socioecondmicos la convocatoria | de
(internados-  centros  de Regular 2025, a través
convivencia) y estimulos al de SOFIA PLUS.
responsable del monitoreo | Seguimiento FIC, con los
del cumplimiento plan de | instructores lideres.
accion en el centro de
formacion. Correo electrdnico.
12 Realizar registro de | Parael presente periodo Para el presente

actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

no se requirid de esta
actividad.

periodo no se requirié
de esta actividad.
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13 Organizar y controlar | Para el presente Para el presente
documentos propios de las | periodo no se requirio periodo no se requirié
actividades ejecutadas en el | de esta actividad. de esta actividad.
desarrollo de su objeto
contractual.

14 Participar en las actividades | Para el presente periodo Para el presente
programadas por el SENA y | nose requirio de esta periodo no se requirié
equipo SIGA alas cuales se les | actividad. de esta actividad.

convoque en cumplimento de
las actividades propias del
objeto contractual.

15 El contratista que realice | Para el presente periodo Para el presente
comisiones de servicios o | nose requirié de esta periodo no se requirié
desplazamientos autorizados | actividad. de esta actividad.

por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizaciéon de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Tesoreria o quien haga sus

veces.
16 Hacer entrega oportuna al | Realizo entrega oportuna Documentos publicados
supervisor del contrato,segin | de los documentos en la plataforma del
cronograma que seestablezca | requeridos paralacuenta SECOP Il, item 7
por parte de la entidad y | de cobrocomo loes el ejecucioén del contrato.

atendiendo la forma de pago | archivo de Gestidn
establecida delosdocumentos | Contractual “GC” y el
y soportes decuenta de cobro, | archivo de Gestidn
con el fin dedar cumplimiento | Financiera “GF”.
a la meta

de ejecucion presupuestal.

17 El CONTRATISTA debera Cuenta mes de febrero Documento de

acreditar que se encuentra al acreditada  segun el Gestidn

dia en el pago de los aportes DECRETO 1273 de | Contractual “GC”.
al sistema de seguridad social 2018.

integral (salud, pensién y (Decreto Ley 2106 de 2019

riesgos laborales). -
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“Decret
o] Ley
Antitramites”)
18 | Atender los requerimientos que | Se solicito la publicacién en | Correo electrénico.
le realice el supervisor dentro el blog institucional del
del marco del objeto boletin inscritos a la
contractual. convocatoria Regular I, con
copia a mi supervisora.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y certificados de afiliacion a salud y pensién, segun DECRETO 1273 de 2018,
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(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

DIANA MAYERLI MONTANEZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 1.102.042741 de San Miguel.

Recibi a satisfaccion

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7516854
Coordinadora de Formacion

Dependencia SENA — CATA Mdlaga
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Obligacién N°. 1

CaT“e 13 11-36
Malaga 682017
Santander
Colombia
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Obligacién N°. 3

@ Autoguarcato @ ) )~ (3~ T ReporteAprendicesinscritos (2) - Moda de compatibil.. » £ Buscar A 8. - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pégina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat | & comentarios |
ﬁj X a o A & - ‘E‘ |General ~| | [ Formato candicional ~ EH Insertar  ~ > v b~
Pegar M~ — S . o AL . . 5 $ v 9% om0 | [FZDarformato comatabla~ | B2 Eliminar O~
T PRl = = o 0 i Estilos de celda ~ i Formato ~ €~
Portapapeles  Tu Fuente I} Alineacion L Nimero N Estilos Celdas Edicidn Complementos ~
F3 v Jfx~  Tipodeidentificacion del aprendiz -~
G H J K L a
4 - -
: Aprendices Inscritos ’
n del e S o e acon ot pl i Codigo ficha Fecha inicio ficha Fecha fin ficha
3 aprendiz
ADRIANA LUCIA PEFIA
. 1005305611 NARANIO PELUQUERIA 3086030 15/10/2024 141012026
r
PROGRAMACION DE
. 53094792 ANDREA RODRIGUEZ MEDINA SOFTWARE 2977805 14/05/2024 13/08/2025
r GESTION INTEGRADA DE
ANDRES FELIPE APARICIO LA CALIDAD, MEDIO
1096946280 PINZON ANBIENTE. SEGURIDAD 3065345 1510/2024 1411072026
6 Y SALUD OCUPACIONAL
r
ANDRES FERNANDO QUIROGA ~ PROGRAMACION DE
, 1019006812 CALDERON SOFTWARE 3070053 16/09/2024 1512/2025
r
ANRFI A VANRA MOBENN v
< > ReporteAprendicesinscritos + 4 »

listo 3% Accesibilidad: No dispanible -———t+ 100%

e tm 58pm

P EOoOEBEC e

20/02/2025
@ Autoguardado @ ) Y+ % ReporteAprendicesinscritos (2) - Modo de compatibil.. v £ Buscar A 3_ - a X
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat | & comentarios |
ﬁ“] A [l e <& & === % [General <] [ Formato condicional BHinsetar ~ | T v Lo~
Pegar m - NIk s« @- oA $ ~ % oo [ Darformato comotabla v E:EEnmmar - £~
- 4 — ] [ Estilos de celda ~ =] Formato + &~
Portapapeles [ Fuente & Alineacién 15 Nimero 5] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
Al v fx~| Aprendices Inscritos ~
F G H | J K L M N _ a
TARRILLO WBIENTE, SEGURIDAD
19 ¥ SALUD OCUPACIONAL
r GESTION INTEGRADA DE
DEISY SUSANA BALLESTEROS LA CALIDAD, MEDIO i
cc 1096948732 RODRIGUEZ AMBIENTE. SEGURIDAD 3065345 15/10/2024 14/10/2026 MIXTA MALAGE .
20 Y SALUD OCUPACIONAL
r GESTION INTEGRADA DE
DEXY LISBETH TARAZONA LA CALIDAD. MEDIO &
cc 1096956743 VALBUENA AMBIENTE. SEGURIDAD 3065345 15/10/2024 14/10/2026 MIXTA MALAGH
2 Y SALUD OCUPACIONAL
r
cc 1096947524 DIANA LISBETH CORREA ENFERMERIA. 3065887 15/10/2024 14/04/2026 MIKTA MALAGZ
= RODRIGUEZ
r
ce 1098220758 DIANA ROSIO ORDUZ MENDEZ PELUQUERIA. 3066030 16/10/2024 14/01/2026 MIXTA MALAGE
23
r
cc 1005231538 DORIS ADRIANA RODRIGUEZ PELUQUERIA. 3066030 15/10/2024 14/01/2026 MIXTA MALAGE
24 ESPINEL
r v
< > ReporteAprendicesinscritos + 4 . ] »
Listo T Accesibilidad: No disponible i} M -—a—+ 100

ESEREPSS €27 p.m.
~ =
Lan o 1B 20/02/2025

P EOEBEC e

9
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Obligacién N°. 9

@ +57 302 8077656 -, Q

& Los mensajes estdn cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas
informacion.

Buenas tardes mi nombre es luis Alberto farfan Aranda cc 80741964 de la
ficha 2977805 estoy intentade registrarme a la pagina de Soffa plus para lo
de sostenimiento regular y siempre me arroja un error al momento de
confirmar la inscripcion Editado 4:41 pm.

Buenas tardes 443pm v
@ Se actualizd la duracién de los mensajes, Los mensajes nuevos desapareceran
de este chat después de 7 dias de haber sido enviados, a menos que se use la
opcién para conservarlos, Haz clic para cambiar esto,

Buenas tardes , o o

1 ibid ol ?
Usted se inscribid el afio pasado? 449 pm. &

Si yo me incribi pero como no pase la carta de campesino por qué no sabia
que tocaba pasarla no quede £50 pan.
Ya este afio tengo listo todos los documentos 450 pm

4 A Ferriha in mancaia

‘ Angie Vocera Enfermeria [ [ Q

a Circular de Terminos y Condiciones
Convocatoria | 2025. Apéyo de...

11 paginas « PDF « 392 kB

©

pm.

»

E GFPI-F-
027FormatodeRegistroSocioeconomi...

DOCX « 54 kB

4:19 pm.

G ia-Rendimi A i
E Convocatoria REGULAR 001-2025.docx

DOCX - 148KkB
419 pm.

1 MENSAJE NO LEIDO
Muchas gracias -

4:31 pm.

+ (® Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10

(=

11



SENA

Obligacién N°. 10

= ENERO 2025 — a X
® Nueve - 4 (] il . Ordenar ~ Ver ~ e
& = v 4 T Esteequipo > DATOS(D) > APOVOSSOCIOECONOMICOS2025 > FIC2025 > PAGOSFIC2025 > ENERO 2025 v G /' Buscar en ENERO 2025
-
“ ccLov Mombre Fecha de modificacién  Tipo Tamatio
= DATOS (D) 1) 1. Resolucioiin de pago Apoyo de Sosten... 20/02/2025 212 p.m.  Documento de Mi 111K
=3 ENERO 2025 2 CONVERTIDOR DE COMPROMISO APRE...  20/02/2025 8:03 a. m. Hoja de calculo d... 51KE
=2 Enica 3 CONVERTIDOR DE COMPROMISO APRE...  20/02/2025 2:05 . m. Hoja de calculo d... TISKB
1] ON BASE ENERO 2024 - 183 aprendices  20/02/2025 905 2. m Documento de Mi 51KB
> T Creative Cloud Files dmmontanez@sena.edu.ci
[ Resolucién de pago Apoya de Sostenimi..  20/02/202510:10a.m.  Documento de Mi... 116KE
> @ OneDrive
Obligacién N°. 11
%) 1. ENERO FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA FIC - 2025.pelf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - o >
Archive  Edicién Ver Firma electronica Ventana  Ayuda
Inicio Herramientas 1. ENERO FORMAT... X ® A Iniciar sesion

B®BQ OO0 | MIJOE =K T BLaBlq a = 0
i

L J
s INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL ETAPA LECTIVA

7/\T APRENDICES APOYO DE SOSTENIMIENTO

FORMATO DE APOYQ DE SOSTENIMIENTO PROGRAMA FIC

[REGIONAL: SANTANDER CENTRO DE FORMACION: AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES.
@ perio0: 203131 de enero. FECHA DE ENTREGA: 20 de febrero de 2025 S L
FicHa: 2849085 FORMACION: I:II:I

COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE FORMACION

Acmonp PRovEeTS PRGDUCTS b APRENDITAE A
are ape_aa 1B
. il o Replanteo de proyecto
ot ranicten
i rematidadvigene, 0
e o O
cons. Nomsses socunemto [ pmoouera | o [ oemmio Hen OE apRENDIZ
T 3 W
1 ERTTe o x| o Ao Arommacon =]
B o tosesaense | ¥ o ¥
5 WewERSON AtoNso ViLswEER saUTETA | cc00ss0m5% | X 5 ¥
r WENY ARLEY SANDOVALORTZ | < tosassrses | B x
s e teavoe amenco seuain | cc rassen | ¥ o ¥
R eonzRoo sumsTa sAuTETs | co Tovssriee | ¥ s ¥
7 WeueL anceL anTounez easro | ec toessortzi | s x —~
v PRoU VST o womwoss |« s ¥ >
0 ERTOOTS o | o a0 £ FoRmacon
i erresson seveswrTie | ee oossoaest | c ¥
m VEISON JAVIER SERAL Pz e tossssezss | w o X I+
i VoRGE FABIEN NARANGD PNESE | cc sossasonos | o v

PLEDESBC e+ - EEE

ESP 639 p. m.
A i 20/02/2025

12
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MAYERLI MONTANEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1102042741 realizé el dia 21/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MAYERLI MONTANEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1102042741 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MAYERLI MONTANEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1102042741 el dia 21/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



