
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4723  de fecha 2023-05-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 23923 Fecha Registro: 2023-06-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 24-12-00-300  RAN_DIRECCIÓN REGIONAL NOROCCIDENTE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 70.292.215,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 70.292.215,00 Saldo x Obligar: 70.292.215,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 901008002 Razón Social: CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S. Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 00767586761 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 42985374 Nombre: ROSA ELISA GOMEZ TORO Cargo: DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTE

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: No Num. Solicitud de 

Comisión: Número: 22000689 H4 01 Tipo: CONTRATO 
DE OBRA Fecha: 2023-06-26

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

3212  AEROPUERTO 
BERÁSTEGUI. CIÉNAGA DE 
ORO - CÓRDOBA

C-2403-0600-49-0-2403025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - AEROPUERTOS CON 
MANTENIMIENTO  - 
MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y A 
LA NAVEGACIÓN AÉREA DE LA 
REGIÓN  ANTIOQUIA

Propios 20 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

70.292.215,00 0,00

Total: 70.292.215,00 0,00 70.292.215,00 70.292.215,00

Objeto: LOTE 1: REALIZAR MANTENIMIENTO DE ZONAS DE SEGURIDAD Y ZONAS VERDES DEL AEROPUERTO DE CIENAGA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

30000 UAEAC - RAN - REG. ANTIOQUIA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-12-27 70.292.215,00 70.292.215,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

RAN_DIRECCIÓN REGIONAL 
NOROCCIDENTE

Fecha y Hora Sistema: 2023-06-26-8:42 a. m.

24-12-00-300

MHmmadriga MARYORI CRISTINA MADRIGAL LUJANReporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante
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FORMATO  

ACTA DE RECIBO PARCIAL N° 2 
 

3201.092  
  

  

 

 

 

 
1 

CONDICIONES GENERALES 

 

NÚMERO DE 

CONTRATO 
No. 23000689 H4 01 DE 2023 

CLASE DE 

CONTRATO 
CONTRATO DE OBRA 

CONTRATANTE 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

AERONÁUTICA CIVIL – AEROCIVIL 

CONTRATISTA 
CONDEIN - CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE 

INGENIERIA S.A.S. NIT. 901.008.002-1 

OBJETO 

LOTE 1: REALIZAR LA MANTENIMIENTO DE ZONAS DE 

SEGURIDAD Y ZONAS VERDES DEL AEROPUERTO 

DE CIENAGA DE ORO 

VALOR  

SETENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS 

MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE 

($70.292.215.00), INCLUIDO IVA SOBRE UTILIDAD. 

PLAZO 
SEIS (6) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 

2023, LO QUE PRIMERO OCURRA 

CDP  4723 del 15 de mayo de 2023 

RP  23923 del 26 de junio de 2023 

FECHA 

LEGALIZACIÓN 
27 de junio de 2023 

SUPERVISOR Y/O 

INTERVENTOR  

ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN, 
 

 



 

  

FORMATO  

ACTA DE RECIBO PARCIAL N° 2 
 

3201.092  
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En la ciudad de Rionegro, a los nueve (9) días del mes de octubre de 

2023, se reunieron: GUILLERMO ENRIQUE VELEZ A identificado con 

cedula de ciudadanía número 71.677.661 de Medellín, en 

representación de CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE 

INGENIERIA SAS con Nit 901.008.002 - 1, como contratista y  ALVARO 

HERNAN RESTREPO G., como supervisor designado por la entidad 

para ejercer la vigilancia y control del contrato con el fin de dejar 

constancia que durante el periodo comprendido entre el 23 de agosto de 

2023 y el 9 de octubre de 2023, se ejecutaron cantidades de obra 

relacionadas al objeto del presente contrato, que  corresponden al acta 

parcial de obra Nº 2, por un valor de veinticinco millones ochocientos 

veintiún mil seiscientos treinta pesos ($ 25.821.630,00), cumpliendo el 

contratista con los pagos de los aportes al sistema de seguridad.  

 

  

_______________________    __________________________ 
GUILLERMO ENRIQUE VELEZ A.   ALVARO HERNAN RESTREPO G.  
R. L.  CONDEIN SAS     AEROCIVIL 
Contratista.      Supervisor designado  
       



UNIDAD CANTIDAD V. UNITARIO V TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL

1

Mantenimiento de zonas verdes. 1. Roceria: zonas de seguridad y demás

áreas del aeropuerto. Debe incluir la limpieza de las áreas perimetrales

internas (desde las zonas de seguridad hasta el cerramiento). Consistente

en desmonte y limpieza de zonas no boscosas. Incluye Aplicación de

matamatelezas (combatran, randall o similar) a todas las zonas de

seguridad incluida la base del cerramiento. 2. Limpieza manual del

cerramiento (mallas), retirando todo elemento orgánico e inorgánico. Se

hará además la fumigación con un herbicida químico. Incluye Cargue y

disposición de material sobrante al botadero autorizado

Ha 98,00 $565.000 $ 55.370.000,00 36,00 $ 20.340.000 66,00 $ 37.290.000

$ 55.370.000 $ 20.340.000 $ 37.290.000

20% $ 11.074.000 20,00% $ 4.068.000 20,00% $ 7.458.000

1% $ 553.700 1,00% $ 203.400 1,00% $ 372.900

5% $ 2.768.500 5,00% $ 1.017.000 5,00% $ 1.864.500

19% $ 526.015 19,00% $ 193.230 19,00% $ 354.255

$ 70.292.215 $ 25.821.630 $ 47.339.655

FECHA INICIO: JUNIO 30 DE 2023

UTILIDAD

ADMINISTRACION

IMPREVISTOS

COSTOS DIRECTOS TOTALES DE LA OBRA 

ITEM DESCRIPCION

CONDICIONALES CONTRACTUALES

LOTE 1: REALIZAR LA MANTENIMIENTO DE 

ZONAS DE SEGURIDAD Y ZONAS VERDES DEL 

AEROPUERTO DE CIENAGA DE ORO

CONTRATO No. 23000689 H4 01 DE 2023

PLAZO  : SEIS (6) MESES O HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023, LO QUE PRIMERO OCURRA

VALOR: $70.292.215

REPRESENTANTE LEGAL CONDEIN SAS

IVA SOBRE LA UTILIDAD

TOTAL PROYECTO 

ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN

SUPERVISOR DELEGADO UAEAC

El dia 9 de octubre de 2023, en el Aeropuerto José María Córdova de Rionegro - Antioquia se reunieron Guillermo Velez Arango  como representante legal de CONDEIN SAS  y Alvaro Hernán Restrepo Guzmán  como 

Supervisor Delegado en representacion de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, con el objeto de realizar el acta de pago parcial Nº 2 del contrato de obra No.23000689 H4  01 de 2023.

GUILLERMO VELEZ

ACTA PARCIAL 2 ACUMULADOS

ACTA PARCIAL Nº 2

FECHA:  OCTUBRE 9 DE 2023

 CONTRATISTA:

CONDEIN SAS

SUPERVISOR:

ALVARO HERNAN RESTREPO  GUZMAN 



CONSTRUCCIONES	Y	DESARROLLOS
DE	INGENIERIA	S	A	S

NIT	901.008.002-1
calle	79	50	c	40

Tel:	(034)	4990417
Medellín	-	Colombia

condeinsas@gmail.com

Factura	electrónica	de	venta
No.	E	94

Señores UNIDAD	ADMINISTRATIVA	ESPECIAL	DE	AERONAUTICA	CIVIL-AEROCIVIL
NIT 899.999.059-3 Teléfono (034)	2874013

Dirección AEROPUERTO	JOSE	MARIA	CORDOBA-
RIONEGRO Ciudad Rionegro	-	Colombia

Fecha	y	hora	Factura

Generación 09/10/2023,	09:05
Expedición 09/10/2023,	09:06
Vencimiento 31/10/2023

Ítem Descripción Cantidad Vr.	Bruto

1
ACTA	2	PARCIAL	CORRESPONDIENTE	AL	CONTRATO
23000689	H4	01	DE	2023	CON	OBJETO	LOTE	1:	REALIZAR
LA	MANTENIMIENTO	DE	ZONAS	DE	SEGURIDAD	Y	ZONAS
VERDES	DEL	AEROPUERTO	DE	CIENAGA	DE	ORO

1.00 20,340,000.00

A	esta	factura	de	venta	aplican	las	normas	relativas	a	la	letra	de	cambio	(artículo	5	Ley	1231	de	2008).	Con	esta	el	Comprador	declara	haber	recibido	real	y
materialmente	las	mercancías	o	prestación	de	servicios	descritos	en	este	título	-	Valor.	Número	Autorización	18764055714141	aprobado	en	20230908

prefijo	E	desde	el	número	91	al	100	Vigencia:	12	Meses
Responsable	de	IVA	-	Actividad	Económica	4290	Construcción	de	otras	obras	de	ingeniería	civil	Tarifa	

CUFE:	ac3f4b3cbd7fc6492ad68e90b5c10ae368d665699e7c0fbc60a7b9058e532fd1700ec6a797ae596c8184aed484d253ed	

Total	items:	1	

Valor	en	Letras:	
Veinticinco	millones	ochocientos	veintiun	mil	seiscientos	treinta	pesos	m/cte	

Condiciones	de	Pago:	
Pago	a	crédito	-	Cuota	No.	001	vence	el	2023-10-31	por $ 25,821,630.00

Observaciones:	
#$24-12-00-300;23000689H401DE2023;alvaro.restrepo@aerocivil.gov.co#$

CUENTA	AHORROS	BANCOLOMBIA	00767586761

Total	Bruto 20,340,000.00

Administración	20.00% 4,068,000.00

Imprevistos	1.00% 203,400.00

Utilidad	5.00% 1,017,000.00

IVA	19% 193,230.00

Total	a	Pagar 25,821,630.00



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14922444891

     9 0 1 0 0 8 0 0 2 1 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S.

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S. CONDEIN SAS

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CL  79   50 C 40
condeinsas@gmail.com

                   3 4 1 5 9 2 0       3 1 0 4 6 1 2 3 1 6

4 1 1 1 2 0 1 6 0 9 1 1 4 1 1 2 2 0 1 6 0 9 1 1 4 2 9 0 4 3 9 0          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2
55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 06 - 26 / 16 : 50: 39

VELEZ ARANGO GUILLERMO ENRIQUE 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 22-08-2023 01:49:45PM



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 00767586761 2016/10/28 ACTIVA

Martes, 16 de noviembre de 2021

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIER
identificado(a) con NIT 901008002, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los
siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



CONDEIN S.A.S.  
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA S.A.S. 

Construcción, interventoría y diseño de obras civiles. Medellín 
Carrera 78 A N° 32 A 97  Tel  4990417   -  310 4612316  -  condeinsas@hotmail.com 

 

 

Medellín, octubre 9 de 2023. 

 

 

 

CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y APORTES  PARAFISCALES 

 

El suscrito,  GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO, identificado con cedula de 

ciudadanía  No 71.677.661 de Medellín, actuando como representante legal de 

CONDEIN SAS con Nit 901.008.002 - 1, certifico que la empresa se encuentra a 

PAZ Y SALVO por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensión y riesgos 

laborales ARL (artículo 50 de la ley 789 de 2002) y a las cajas de compensación 

familiar, así como por concepto de pago de parafiscales. 

 

 

GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO 

Representante legal CONDEIN SAS 

C.C. 71.677.661 

  



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7898608494 E-EMPLEADOS
septiembre 2023 octubre 2023

1
2023/10/04 200214101

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 20 $ 8.889.000 $ 0 $ 0 $ 110.000 $ 110.000 $ 9.200 $ 400 $ 9.109.000 $ 9.600 $ 9.118.600
230301 230301-PORVENIR 21 $ 4.281.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.500 $ 0 $ 4.281.100 $ 4.500 $ 4.285.600
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 205.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300 $ 0 $ 205.800 $ 300 $ 206.100
231001 231001-COLFONDOS 7 $ 1.908.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.000 $ 0 $ 1.908.800 $ 2.000 $ 1.910.800
230201 230201- PROTECCION 12 $ 3.507.100 $ 0 $ 0 $ 26.100 $ 26.100 $ 3.700 $ 200 $ 3.559.300 $ 3.900 $ 3.563.200
SUBTOTALES: $ 19.064.000 $ 20.300 $ 19.084.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS041 NUEVA EPS CM 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 78.900 $ 0 $ 100 $ 0 $ 78.900 $ 100 $ 0 $ 79.000
EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 56.300 $ 0 $ 100 $ 0 $ 56.300 $ 100 $ 0 $ 56.400
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 16 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.896.400 $ 0 $ 2.000 $ 0 $ 1.896.400 $ 2.000 $ 0 $ 1.898.400
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.600 $ 0 $ 100 $ 0 $ 70.600 $ 100 $ 0 $ 70.700
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 13 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.118.700 $ 0 $ 1.200 $ 0 $ 1.118.700 $ 1.200 $ 0 $ 1.119.900
ESSC07 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 157.800 $ 0 $ 200 $ 0 $ 157.800 $ 200 $ 0 $ 158.000
CCFC55 CCFC55- CAJACOPI  EPS S.A.S 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.400 $ 0 $ 100 $ 0 $ 46.400 $ 100 $ 0 $ 46.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 154.500 $ 0 $ 200 $ 0 $ 154.500 $ 200 $ 0 $ 154.700
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 5 $ 0 $ 0 $ 0 $ 184.200 $ 0 $ 200 $ 0 $ 184.200 $ 200 $ 0 $ 184.400
EPS048 MUTUAL SER EPS-S 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.400 $ 0 $ 100 $ 0 $ 46.400 $ 100 $ 0 $ 46.500
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 12 $ 0 $ 0 $ 0 $ 889.300 $ 0 $ 1.000 $ 0 $ 889.300 $ 1.000 $ 0 $ 890.300
SUBTOTALES: $ 4.699.500 $ 5.300 $ 0 $ 4.704.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 61 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.176.400 $ 8.176.400 $ 8.500 $ 0 $ 8.184.900
SUBTOTALES: $ 8.176.400 $ 8.500 $ 0 $ 8.184.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 50 $ 4.261.600 $ 4.500 $ 4.266.100
CCF16 CCF16-COMFACOR 11 $ 437.900 $ 500 $ 438.400
SUBTOTALES: $ 4.699.500 $ 5.000 $ 4.704.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1000658986

VARGAS
BECERRA
SEBASTIAN
NORBEY

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.303.149

$ 208.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.600EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.303.149

$ 52.200 $ 0 $ 52.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.303.149

$ 90.70030 $
1.303.149

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 52.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1007734219

MARTINEZ
GARCIA
SAMIR ELIAS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600ESSC07-
ASOC.
MUT. SER
EMPRESA
SOL. ESS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1017158541

GAVIRIA
MESA
ANDRES
FELIPE

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.576.681

$ 412.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 412.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.576.681

$ 103.100 $ 0 $ 103.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.576.681

$
179.400

30 $
2.576.681

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
103.100

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1017187356

IZQUIERDO
GARCIA
DUBIER
ADRIAN

DEPEND $ 2.500.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.500.000

$ 400.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.500.000

$ 100.000 $ 0 $ 100.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.500.000

$
174.000

30 $
2.500.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
100.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7898608494 E-EMPLEADOS
septiembre 2023 octubre 2023

1
2023/10/04 200214101

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

5 CC
1017211409

RUIZ GANAN
MARIA
DELMAR

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1018349896

CARDONA
ECHAVARRI
A ALVIN JAIR

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.406.809

$ 225.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.406.809

$ 56.300 $ 0 $ 56.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.406.809

$ 98.00030 $
1.406.809

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 56.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

7 CC
1020405321

AVENDAÑO
FRANCO
SANDRA
MILENA

DEPEND $ 4.588.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.588.000

$ 734.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 734.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.588.000

$ 183.600 $ 0 $ 183.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.588.000

$
319.400

30 $
4.588.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
183.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
1020444563

MARIACA
CALLEJAS
LAURA
GISELL

DEPEND $ 2.900.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.900.000

$ 464.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 464.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.900.000

$ 116.000 $ 0 $ 116.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.900.000

$
201.900

30 $
2.900.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
116.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1035126006

CASTANEDA
MORALES
MARIBEL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.406.809

$ 225.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.100EPS042 -
COOSALU
D

30 $
1.406.809

$ 56.300 $ 0 $ 56.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.406.809

$ 98.00030 $
1.406.809

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 56.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1037236704

EUSSE
TORRES
JOSE
MIGUEL

DEPEND $ 1.750.000 FIJO 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.854.255

$ 296.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 296.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.854.255

$ 74.200 $ 0 $ 74.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.854.255

$
129.100

30 $
1.854.255

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 74.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1038540341

CELIS URIBE
ROBERT
ANTONIO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 19 25-14
COLPENSI
ONES

12 $ 464.000 $ 74.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.300EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

12 $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 18.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 464.000 $ 32.30012 $ 464.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 18.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1038540685

QUINTERO
CELIS
ARLISON

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 19 230301-
PORVENIR

12 $ 464.000 $ 74.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.300EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

12 $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 18.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 464.000 $ 32.30012 $ 464.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 18.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
1038541415

CELIS
CASTRO
JORGE
BRAYAN

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 19 25-14
COLPENSI
ONES

12 $ 464.000 $ 74.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.300ESSC24-
COOSALU
D ESS

12 $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 18.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 464.000 $ 32.30012 $ 464.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 18.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
1038768766

ZAPATA
ALVAREZ
JOHN
ALEXANDER

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.670.468

$ 427.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 427.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.670.468

$ 106.900 $ 0 $ 106.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.670.468

$
185.900

30 $
2.670.468

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
106.900

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
1057579630

AVELLA
HURTADO
DANIEL
MIGUEL

DEPEND $ 5.220.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
5.220.000

$ 835.200 $ 26.100 $ 26.100 $ 0 $ 0 $ 887.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.220.000

$ 208.800 $ 0 $ 208.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.220.000

$
363.400

30 $
5.220.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
208.800

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
1068657454

VELASQUEZ
PASTRANA
JUAN
CARLOS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600NUEVA
EPS CM

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
1079936520

ESCORCIA
SERNA
ROBERTO
LUIS

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 20 230301-
PORVENIR

20 $
1.546.667

$ 247.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 247.500EPS002-
SALUD
TOTAL

20 $
1.546.667

$ 61.900 $ 0 $ 61.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

20 $
1.546.667

$
107.700

20 $
1.546.667

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 61.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
1081700382

HOYOS
RENGIFO
YEISON

DEPEND $ 2.550.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.550.000

$ 408.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 408.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.550.000

$ 102.000 $ 0 $ 102.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.550.000

$
177.500

30 $
2.550.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
102.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7898608494 E-EMPLEADOS
septiembre 2023 octubre 2023

1
2023/10/04 200214101

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
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X
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R
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N

JE
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O

NOVEDADES
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
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U
T

A
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

19 CC
1143161070

ESCORCIA
SERNA
ALEXANDER
ENRIQUE

DEPEND $ 2.650.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.850.160

$ 456.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 456.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.850.160

$ 114.100 $ 0 $ 114.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.850.160

$
198.400

30 $
2.850.160

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
114.100

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

20 CC
15486878

HERRERA
MONTOYA
OSBALDO

DEPEND $ 2.650.000 FIJO 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.807.872

$ 449.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 449.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.807.872

$ 112.400 $ 0 $ 112.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.807.872

$
195.500

30 $
2.807.872

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
112.400

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

21 CC
15490799

DURANGO
SANMARTIN
DEIBER

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
15539114

VANEGAS
CUERVO
SAUL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 19 231001-
COLFOND
OS

12 $ 464.000 $ 74.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.300EPS037-
NUEVA
EPS

12 $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 18.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 464.000 $ 32.30012 $ 464.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 18.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

23 CC
15540373

QUINTERO
CELIS
YHOAN
ARLEY

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 19 230301-
PORVENIR

12 $ 464.000 $ 74.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.300EPS037-
NUEVA
EPS

12 $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 18.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 464.000 $ 32.30012 $ 464.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 18.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

24 CC
35116824

ALVAREZ
RAMOS
DENIS
ISABEL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600MUTUAL
SER EPS-
S

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

25 CC
37948423

CAMARGO
JIMENEZ
LAURA
CATALINA

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

26 CC
39209233

ROLDAN
GARCIA
BEATRIZ
ENIDIA

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

27 CC 4839935 RIVAS
ASPRILLA
JOSE
EMENEGILD
O

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.670.468

$ 427.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 427.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.670.468

$ 106.900 $ 0 $ 106.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.670.468

$
185.900

30 $
2.670.468

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
106.900

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

28 CC
70254166

SALAZAR
ROJAS LUIS
ANIBAL

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.800.000

$
125.300

30 $
1.800.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

29 CC
70691901

GALLEGO
AGUDELO
JOAQUIN
ALBEIRO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.248.851

$ 199.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 199.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.248.851

$ 50.000 $ 0 $ 50.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.248.851

$ 87.00030 $
1.248.851

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 50.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

30 CC
71021433

MUÑOZ
TUBERQUIA
LEONIDAS
ANTONIO

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.320.000

$ 92.800 $ 0 $ 92.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

$
161.500

30 $
2.320.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 92.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

31 CC
71082579

CARMONA
JARAMILLO
LUIS
EDUARDO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01 230301-
PORVENIR

1 $ 38.667 $ 6.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.200ESSC24-
COOSALU
D ESS

1 $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 1.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

1 $ 38.667 $ 2.700 1 $ 38.667CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 1.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

32 CC
71187306

POLO
ZAPATA
HERNAN DE
JESUS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.258.723

$ 201.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 201.400ESSC24-
COOSALU
D ESS

30 $
1.258.723

$ 50.400 $ 0 $ 50.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.258.723

$ 87.70030 $
1.258.723

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 50.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7898608494 E-EMPLEADOS
septiembre 2023 octubre 2023

1
2023/10/04 200214101

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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E

T
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D
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E
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P
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P

C
O

R

V
S

P
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S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

33 CC
71191192

VILLA
ZULETA
DIEGO
ALBEIRO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.400.639

$ 224.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 224.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.400.639

$ 56.100 $ 0 $ 56.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.400.639

$ 97.50030 $
1.400.639

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 56.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

34 CC
71388199

GAVIRIA
MESA
ALVARO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.288.340

$ 206.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 206.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.288.340

$ 51.600 $ 0 $ 51.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.288.340

$ 89.70030 $
1.288.340

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 51.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

35 CC
71495289

SEPULVEDA
LONDOÑO
JUAN PABLO

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
2.458.213

$ 393.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 393.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.458.213

$ 98.400 $ 0 $ 98.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.458.213

$
171.100

30 $
2.458.213

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 98.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

36 CC
71526106

CANO ORTIZ
JOSE ALIRIO

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.497.702

$ 399.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 399.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.497.702

$ 100.000 $ 0 $ 100.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.497.702

$
173.900

30 $
2.497.702

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
100.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

37 CC
71602589

ROJAS
HERRERA
ENRIQUE
ANTONIO

DEPEND $ 1.750.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.891.489

$ 302.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 302.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
1.891.489

$ 75.700 $ 0 $ 75.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.891.489

$
131.700

30 $
1.891.489

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 75.700 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

38 CC
71669639

LOAIZA
ALZATE
LEON
GIOVANNY

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
1.285.872

$ 205.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 205.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.285.872

$ 51.500 $ 0 $ 51.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.285.872

$ 89.50030 $
1.285.872

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 51.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

39 CC
71677661

VELEZ
ARANGO
GUILLERMO
ENRIQUE

DEPEND $
11.000.000

FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
11.000.00

0

$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $ 0 $ 0 $ 1.870.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
11.000.00

0

$ 440.000 $ 0 $ 440.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
11.000.00

0

$
765.600

30 $
11.000.00

0

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
440.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

40 CC
71687896

TOBON
VALENCIA
FRANCISCO
LUIS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.335.234

$ 213.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 213.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.335.234

$ 53.500 $ 0 $ 53.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.335.234

$ 93.00030 $
1.335.234

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 53.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

41 CC
71689863

DURAN
ATEHORTUA
CARLOS
ENRIQUE

DEPEND $ 1.800.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.800.000

$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.800.000

$ 72.000 $ 0 $ 72.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.800.000

$
125.300

30 $
1.800.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 72.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

42 CC
71693122

CEBALLOS
ARANGO
MARIO LEON

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.178.511

$ 188.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 188.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.178.511

$ 47.200 $ 0 $ 47.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.178.511

$ 82.10030 $
1.178.511

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 47.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

43 CC
71698541

SOTO VELEZ
JAIME IVAN

DEPEND $
11.000.000

FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
11.000.00

0

$ 1.760.000 $ 55.000 $ 55.000 $ 0 $ 0 $ 1.870.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
11.000.00

0

$ 440.000 $ 0 $ 440.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
11.000.00

0

$
765.600

30 $
11.000.00

0

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
440.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

44 CC
71730211

ACEVEDO
GIL OSCAR
AURELIO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.000.000

$
139.200

30 $
2.000.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

45 CC
71948063

DAVID
HIGUITA
RAMIRO
ANTONIO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 19 20-30 230201-
PROTECCI
ON

12 $ 580.000 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 92.800EPS002-
SALUD
TOTAL

12 $ 580.000 $ 23.200 $ 0 $ 23.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 580.000 $ 40.40012 $ 580.000CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 23.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

46 CC
71948065

HIGUITA
HUGO
NELSON

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.406.809

$ 225.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.406.809

$ 56.300 $ 0 $ 56.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.406.809

$ 98.00030 $
1.406.809

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 56.300 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7898608494 E-EMPLEADOS
septiembre 2023 octubre 2023

1
2023/10/04 200214101

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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ADMIN
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IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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CCF

ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

47 CC
75055541

RICO
RODAS
JOHN JAIRO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.726.596

$ 276.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 276.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.726.596

$ 69.100 $ 0 $ 69.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.726.596

$
120.200

30 $
1.726.596

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 69.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

48 CC
78026963

GUERRA
SIERRA
GUSTAVO
GREGORIO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 14 25 230301-
PORVENIR

12 $ 464.000 $ 74.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.300ESSC07-
ASOC.
MUT. SER
EMPRESA
SOL. ESS

12 $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 18.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

12 $ 464.000 $ 32.30012 $ 464.000CCF16-
COMFACO
R

$ 18.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

49 CC
78028016

GUERRA
SIERRA
HENRY
GERMAN

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 05 25 230301-
PORVENIR

21 $ 812.000 $ 130.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 130.000NUEVA
EPS CM

21 $ 812.000 $ 32.500 $ 0 $ 32.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

21 $ 812.000 $ 56.60021 $ 812.000CCF16-
COMFACO
R

$ 32.500 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

50 CC
78035767

ALMANZA
SALCEDO
LUIS
MIGUEL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

51 CC
78038087

FUENTES
ZUÑIGA LUIS
MANUEL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600ESSC07-
ASOC.
MUT. SER
EMPRESA
SOL. ESS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

52 CC
78291366

GARCES
ALVAREZ
DAGOBERT
O ANTONIO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 20 230301-
PORVENIR

20 $ 773.334 $ 123.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 123.800EPS005-
SANITAS
S.A.

20 $ 773.334 $ 31.000 $ 0 $ 31.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

20 $ 773.334 $ 53.90020 $ 773.334CCF16-
COMFACO
R

$ 31.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

53 CC
78292118

JIMENEZ
TORRES
LUIS
GUILLERMO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 20 230201-
PROTECCI
ON

20 $ 773.334 $ 123.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 123.800EPS037-
NUEVA
EPS

20 $ 773.334 $ 31.000 $ 0 $ 31.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

20 $ 773.334 $ 53.90020 $ 773.334CCF16-
COMFACO
R

$ 31.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

54 CC
78725968

OSORIO
MONTES
DAIRO
MANUEL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600ESSC07-
ASOC.
MUT. SER
EMPRESA
SOL. ESS

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

55 CC
78729744

ALMANZA
SALCEDO
JULIO
MIGUEL

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $
1.160.000

$ 46.400 $ 0 $ 46.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

$ 80.80030 $
1.160.000

CCF16-
COMFACO
R

$ 46.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

56 CC 8016469 ALVAREZ
ALVAREZ
JHON
ALEXANDER

DEPEND $ 2.320.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.320.000

$ 371.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 371.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.320.000

$ 92.800 $ 0 $ 92.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.320.000

$
161.500

30 $
2.320.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 92.800 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

57 CC
98480949

RUIZ ISAZA
DANIEL DE
JESUS

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.209.362

$ 193.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 193.500EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
1.209.362

$ 48.400 $ 0 $ 48.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.209.362

$ 84.20030 $
1.209.362

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 48.400 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

58 CC
98551954

FRANCO
TREJOS
OMAR
DARIO

DEPEND $ 3.200.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.200.000

$ 512.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 512.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.200.000

$ 128.000 $ 0 $ 128.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.200.000

$
222.800

30 $
3.200.000

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
128.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

59 CC
98593596

DIOSSA
GONZALES
CARLOS
MAURICIO

DEPEND $ 1.750.000 FIJO 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.854.255

$ 296.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 296.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.854.255

$ 74.200 $ 0 $ 74.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.854.255

$
129.100

30 $
1.854.255

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 74.200 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

60 PT 4976831 PADRON
PANTALEON
JOEL
ALBERTO

DEPEND $ 1.500.000 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.563.830

$ 250.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.563.830

$ 62.600 $ 0 $ 62.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.563.830

$
108.900

30 $
1.563.830

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 62.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901008002
CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS

MEDELLIN ANTIOQUIA
CALLE 79 N 50 C 40 4990417

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Construcción de edificios no residenciales.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7898608494 E-EMPLEADOS
septiembre 2023 octubre 2023

1
2023/10/04 200214101

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

61 PT 6808355 MONTIEL
IGUARAN
LUIS
ALBERTO

DEPEND $ 1.160.000 FIJO 23 01-23 230301-
PORVENIR

23 $
1.020.143

$ 163.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 163.300EPS037-
NUEVA
EPS

23 $
1.020.143

$ 40.900 $ 0 $ 40.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

23 $
1.020.143

$ 71.10023 $
1.020.143

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 40.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 36.678.500
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Rionegro, 9 de octubre de 2023 

 

 

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE OBRA No. 23000689 H4 01 DE 2023 

 

Por medio de la presente y de acuerdo al informe del 9 de octubre de 2023 presentando 

por parte del contratista CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS 

con NIT 901008002 - 1, certifico que recibí a satisfacción el objeto contractual de la orden 

23000689 H4 01 de 2023 por el valor de SETENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 

Y DOS MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($70.292.215.00), INCLUIDO IVA 

SOBRE UTILIDAD 

 

Por lo tanto, se autoriza el pago de la factura Nº E-94, que corresponde al periodo del 23 

de agosto de 2023 al 9 de octubre de 2023, equivalente a la suma de VEINTICINCO 

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 

($ 25.821.630,00). 

Por concepto de:  

 

• Acta Parcial Nº 2, Factura Nº  E- 94 
  

 

Se deja constancia que de acuerdo al Art. 50 de la ley 789 de 2002, y lo estipulado en el 

Art. 27 del decreto 2170 de 2002, el supervisor certifica que se encuentra a paz y salvo 

por el concepto de pago de seguridad social.  

 

Para constancia se firma el 9 de octubre de 2023. 

 

 

 

ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN 

SUPERVISOR CONTRATO  
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CONTRATANTE:  AEROCIVIL 

CONTRATO:   23000689 H4 01 DE 2023 

OBJETO:  LOTE 1: REALIZAR LA MANTENIMIENTO DE ZONAS 

DE SEGURIDAD Y ZONAS VERDES DEL 

AEROPUERTO DE CIENAGA DE ORO 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS ACTA DE PAGO Nº 2. 

 

A continuación se realiza una breve descripción de las actividades ejecutadas 

en cuanto al área técnica y de salud ocupacional, realizadas por el personal de 

obra, tanto por el Ingeniero civil, como por la tecnóloga en salud ocupacional 

con que cuenta el proyecto. 

 

1. ACTIVIDADES TECNICAS. 

 

 

1.1 MANTENIMIENTO ZONAS VERDES - ROCERIA 

Se realizan actividades de rocería en toda el área del aeropuerto, 

incluyendo área de zonas de nivelación, laterales y zonas aledañas al 

cerramiento existente.   Se realizó con la utilización de guadaña, 

herramienta menor como machetes, azadones y hachas, así como 

fumigadora manual para la aplicación del respectivo herbicida.  Se realiza 

el retiro de material vegetal y se dispone en sitio autorizado.   Se 

presenta dificultad para realizar la actividad por el alto crecimiento de la 

grama y la gran cantidad de arbustos (espino – maleza) que se 

encuentra en el terreno.  Se realiza también limpieza de canales para 

permitir circulación de agua. 

 

1 ACTIVIDADES AMBIENTALES Y DE SALUD OCUPACIONAL. 
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1.3 AFILIACION DEL PERSONAL. 

Se verificó que todo el personal que labora en la obra esté afiliado al sistema de 

seguridad social. 

 

1.4 INDUCCION AEROCIVIL. 

Se realizó la inducción de la Aerocivil a todo el personal que labora en la obra. 

 

1.5 DOTACION DEL PERSONAL. 

Se entregó la dotación requerida para los trabajos a ejecutar, así como los 

elementos de protección personal para minimizar los riesgos por accidentes de 

trabajo.  Además se cumple con protocolos de bioseguridad establecidos. 

 

1.6 SEÑALIZACION DE OBRA. 

Se realizó la señalización de la obra, con cinta, para lograr un espacio 

adecuado y seguro de trabajo, en los espacios que presentan riesgo para el 

personal. 

 

1.7 CAPACITACIONES AL PERSONAL. 

Se realiza diferentes charlas al personal en temas relacionados con: 

• Manejo de residuos sólidos. 

• Utilización de elementos de protección personal. 

• Manejo de herramientas de trabajo. 

• Trabajo seguro en obra. 

 

 

1.8 REVISION DE EQUIPO Y HERRAMIENTA. 

Se verifico que tanto el equipo, vehículos y herramienta cumpliera con los 

requisitos técnicos y de seguridad.  En cuanto a vehículos que se cuente con 

los documentos como SOAT, revisión técnico mecánica vigentes, y en cuanto a 
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herramienta que estén adecuadas para laborar, realizándole el debido 

mantenimiento.  

 

2 SEGUIMIENTO PROGRAMACION. 

 

Se lleva control adecuado del programa de obra presentado, no obstante las 

constantes lluvias que se presentan, la altura de la grama y la cantidad de 

arbustos existentes. 

 

GUILLERMO ENRIQUE VELEZ ARANGO 
CONDEIN SAS  
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ITEM UNIDAD

1 Ha

 LARGO  ANCHO  ALTO 

Area total Aeropuerto zonas de nivelacion, 

laterales y zonas aledanas a cerramiento.
36,00

SE TOMARAN MEDIDAS FINALES Y SE 

DESCONTARA LO PAGADO PARA EL ACTA 3 

FINAL

36,00

CONTRATISTA

UBICACIÓN
 DIMENSIONES 

TOTAL

LOTE 2: REALIZAR LA MANTENIMIENTO DE ZONAS 

DE SEGURIDAD Y ZONAS VERDES DEL 

AEROPUERTO DE CIENAGA DE ORO

PLAZO : SEIS (6) MESES O 

HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023, LO 

QUE PRIMERO OCURRA

VALOR: $ 70,292,215

ACTIVIDADES

Mantenimiento de zonas verdes. 1. Roceria: zonas de seguridad y demás áreas del 

aeropuerto. Debe incluir  la limpieza de las áreas perimetrales internas (desde las zonas de 

seguridad hasta el cerramiento). Consistente en desmonte y limpieza de zonas no 

boscosas. Incluye Aplicación de matamatelezas (combatran, randall o similar) a todas las 

zonas de seguridad incluida la base del cerramiento. 2. Limpieza manual del cerramiento 

(mallas), retirando todo elemento orgánico e inorgánico. Se hará además  la  fumigación 

con un herbicida químico. Incluye Cargue y disposición de material sobrante al botadero 

autorizado

CONDEIN SAS FORMATO DE CANTIDADES DE 

OBRA
IMAGEN O PLANO

MEMORIAS ACTA DE OBRA N° 02

CONTRATO No. 23000689 H4 01 de 2023 FECHA INICIO: 30/06/2023
SUPERVISOR: ALVARO 

HERNAN RESTREPO G.

FF
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CONTENIDO DEL INFORME 

 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO        1 

2. OBJETO DEL CONTRATO         1 

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O 

BIENES ENTREGADOS.           

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y 

A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.       7 

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.    5 

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  8 

 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

Número de Contrato: 23000689 H4 01 DE 2023 

Nombre del Contratista: CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS DE INGENIERIA SAS 

Periodo informe: Del 23 de agosto al 9 de octubre de 2023 

Nombre de Supervisor: ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN 

Nombre del Interventor: N/A 

Área perteneciente: Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil Regional Antioquia 

 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

“LOTE 2: REALIZAR LA MANTENIMIENTO DE ZONAS DE SEGURIDAD Y ZONAS VERDES 

DEL AEROPUERTO DE CIENAGA DE ORO” 

3. EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES 

ENTREGADOS. 

 

3.1 ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
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A. ACTIVIDADES TECNICAS. 

 

1.1 MANTENIMIENTO ZONAS VERDES - ROCERIA 

Se realizan actividades de rocería en toda el área del aeropuerto, incluyendo área de pista, zonas de 

nivelación y zonas aledañas al cerramiento existente.   Se realizó con la utilización de guadaña, 

herramienta menor como machetes, azadones y hachas, así como fumigadora manual para la 

aplicación del respectivo herbicida.  Se realiza el retiro de material vegetal y se dispone en sitio 

autorizado. Se trabaja también en limpieza de canales, para permitir circulación de agua. 

Se presenta gran cantidad de arbustos en la zona a intervenir, lo que demora la realización de la 

actividad. 

 

B. ACTIVIDADES AMBIENTALES Y DE SALUD OCUPACIONAL. 

 

 1.  AFILIACION DEL PERSONAL. 

Se verificó que todo el personal que labora en la obra esté afiliado al sistema de seguridad social. 

2. INDUCCION AEROCIVIL. 

Se realizó la inducción de la Aerocivil a todo el personal que labora en la obra. 

 3.  DOTACION DEL PERSONAL. 

Se entregó la dotación requerida para los trabajos a ejecutar, así como los elementos de protección 

personal para minimizar los riesgos por accidentes de trabajo. Se cumple con los requerimientos de trabajo 

seguro en alturas, contando con los respectivos permisos para el personal que realiza dichas actividades.  

Además se cumple con protocolos de bioseguridad establecidos. 

 4.  SEÑALIZACION DE OBRA. 

Se realizó la señalización de la obra, con cinta, para lograr un espacio adecuado y seguro de trabajo, en los 

espacios que presentan riesgo para el personal. 

 

 5.  CAPACITACIONES AL PERSONAL. 

Se realiza diferentes charlas al personal en temas relacionados con: 

• Manejo de residuos sólidos. 
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• Utilización de elementos de protección personal. 

• Manejo de herramientas de trabajo. 

• Trabajo seguro en obra. 

 

 6.  REVISION DE EQUIPO Y HERRAMIENTA. 

Se verifico que tanto el equipo, vehículos y herramienta cumpliera con los requisitos técnicos y de 

seguridad.  En cuanto a vehículos que se cuente con los documentos como SOAT, revisión técnico 

mecánica vigentes, y en cuanto a herramienta que estén adecuadas para laborar, realizándole el debido 

mantenimiento.  

 

C. SEGUIMIENTO PROGRAMACION. 

 

Según programación entregada, se está cumpliendo con el programa establecido, no obstante, las 

constantes lluvias presentadas, que afectan el normal desarrollo del proyecto. 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTA 2 

ITEM DESCRIPCION UND CANT 

1 

Mantenimiento de zonas verdes. 1. Rocería: zonas de 
seguridad y demás áreas del aeropuerto. Debe incluir  la 
limpieza de las áreas perimetrales internas (desde las zonas 
de seguridad hasta el cerramiento). Consistente en desmonte 
y limpieza de zonas no boscosas. Incluye Aplicación de 
matamatelezas (combatran, randall o similar) a todas las 
zonas de seguridad incluida la base del cerramiento. 2. 
Limpieza manual del cerramiento (mallas), retirando todo 
elemento orgánico e inorgánico. Se hará además  la  
fumigación con un herbicida químico. Incluye Cargue y 
disposición de material sobrante al botadero autorizado 

 

 

Ha 

 

 

36,00 
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Registro fotográfico de actividades ejecutadas y supervisadas. 
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2.1 PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS: 

De acuerdo con el objeto del contrato en ejecución durante el periodo no se presentó ninguna entrega. 

 

OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS 

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. 

No se presenta ninguna observación. 

 

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR. 

N/A 

 

3.1 ANÁLISIS MATERIALIZACIÓN Y MITIGACIÓN DEL RIESGO:  

1 ¿Durante la ejecución se materializó algún riesgo? NO 

2 Tipo de riesgo NO APLICA 

3 ¿Cómo se materializó el riesgo? NO APLICA 

4 ¿Cómo se mitigó el riesgo? NO APLICA 

5 ¿Fue oportuna la mitigación? NO APLICA 

OBSERVACIONES:  No se materializo ningún riesgo 

 

3.2 VERIFICACIÓN de obligaciones frente al SGSST 

 

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL 

¿CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE? 

SI NO 
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N/A  

¿FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST? 

SI NO 

N/A  

 

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente información: 

FECHA DE REALIZACION 

DEL EXAMEN 

FECHA DE VENCIMIENTO 

DEL EXAMEN 

 N/A   

 

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

¿ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO? 

SI NO 

X  

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION 

 16 de julio de 2023 

 

3.3 PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II 

NÚMERO DE 

INFORME 

PUBLICACIÓN EN SECOP II 

SI  NO 

1       x 

2       x 
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NOTA: este cuadro deberá ser diligenciado a partir del momento en que la Dirección administrativa 

informe. 

4. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  

5.  

5.1 AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS:  

ORDEN  OBJETO  VALOR TOTAL PERIODO SALDO PAGADO 

VALOR 

PENDIENTE 

PERIODO 

23000689 

H4 01  DE 

2023 

LOTE 2: 

REALIZAR LA 

MANTENIMIENT

O DE ZONAS DE 

SEGURIDAD Y 

ZONAS VERDES 

DEL 

AEROPUERTO 

DE CIENAGA DE 

ORO 

SETENTA MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA 

Y DOS MIL 

DOSCIENTOS QUINCE 

PESOS M/CTE 

($70.292.215.00), 

INCLUIDO IVA SOBRE 

UTILIDAD 

Del 30 de 

junio al 

22 de 

agosto 

de 2023 

$70.292.215 $0 
$ 

21.518.025 

23000689 

H4 01  DE 

2023 

LOTE 2: 

REALIZAR LA 

MANTENIMIENT

O DE ZONAS DE 

SEGURIDAD Y 

ZONAS VERDES 

DEL 

AEROPUERTO 

DE CIENAGA DE 

ORO 

SETENTA MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA 

Y DOS MIL 

DOSCIENTOS QUINCE 

PESOS M/CTE 

($70.292.215.00), 

INCLUIDO IVA SOBRE 

UTILIDAD 

Del 23 de 

agosto al 

9 de 

octubre 

de 2023 

$48.774.190 $21.518.025 
$ 

25.821.630 

 

 

El porcentaje ejecutado del contrato en mención es de 68 % hasta el 9 de octubre de 2023. 

 

5.2  AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS 

Y/O BIENES ENTREGADOS. 



 

FORMATO 

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISIÓN Y EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Principio de procedencia: 

xxxx.092 
Clave: GCON-1.0-12-046 Versión: 02 Fecha: 04/oct/2019 Página: 10 de 10 

 

 

Al corte mensual del 9 de octubre de 2023 se entrega el informe mensual correspondiente.  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la 

ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal 

desarrollo del mismo. 

 

 

 

 

ALVARO HERNAN RESTREPO GUZMAN 

SUPERVISOR 


