Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidaciéon
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.7550186
1
Firmado

2 horas de tiempo transcurrido (24/02/2025 10:38:47 AMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.7550186

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién
de CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Prestacion de servicios
[~ SiNo
298 Dias

23/12/2025 12:.00 PM  *

0 dias

[TSiNo *
[TSiNo *
[TSi¥No *
[TSiNo *

Informacion de la Entidad Estatal contratante

W ~J COLOMBIA, Barranquilla
] ook

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL ATLANTICO Intercentros

0 Recomendacién
(es)

P~ COLOMBIA, Barranquilla

Cuenta bancaria del proveedor

Alex David Barranco Gomez

) g3 ] Numero de documento 8746321

Proveedor

Alex David Barranco Gomez

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

DAVIVIENDA Ahorros

Nimero de cuenta

0550488449948725

Aprobador — Proveedor

24/02/2025 11:48:10 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,

Aprobadog/ex David Fecha de
. arranco s
por: Gomez aprobacion: Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado HERNANDO Fecha de
por: ESTARITA  aprobacién:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

24/02/2025 12:58:15 PM
((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~ Si¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las Sentencia que declara el estado de Cosas
érdenes impartidas por la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
[~ Si¥No nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: A definir
El contrato puede ser prorrogado [#Si[”No
Fecha de notificacion de
prorrogacion )

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

~SiwNo

Configuracion financiera - Garantias

(;Solicitut'J de SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si[¥No
etapas
Cumplimiento [¥Si[~No
W Cumplimiento del contrato

¥ % del valor del . . ! . . . . . .
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 58 minutos de tiempo transcurrido (24/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [~Si[¢¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de - Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Bmisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[”No
¢Pago de anticipos? [~ Si[¢¥No

Fecha
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto prevista de
enision
[T Pago 1.4 639.638,65 - Editar
001
[T Pago 10,1 4.614.535,98 - Editar
002
Plan de pagos: [~ Pago 10,1 4.614.535,98 = Editar
003
[T Pago 10,1 4.614.535,98 - Editar
004
[T Pago 10,1 4.614.535,98 - Editar
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7550186
Proveedor Alex David Barranco Gomez
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato
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Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones CALLE 30 No. 3E-164
Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion CALLE 30 No. 3E-164
Codigo postal 080006
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID  Direccién Ubicacion

1  Calle 30 No. 3E — 164 Barranquilla Atlantico. COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

1 CO1.PCCNTR 7550186

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

45.688.475,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los

1 80111600 equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00 UN 39.748.978,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote 1 LUCAS
IGNACIO_GUTIERREZ PANZA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
SEGUIMENTO Y EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA:
CONSTRUCCION Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 2 JOSE DEL
CARMEN_GONZALEZ GUTIERREZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los

3 80111600 equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00 UN 33.231.474,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote 3 CATALINO
JESUS _SUAREZ RUIZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES,
participando en los equipos de disefio y

4 80111600 desarrollo curricular y gestionando las 1,00 N 33.231.474,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 4 JUAN
CARLOS_BERDUGO BOUANINI

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los

5 80111600 equipos de disefio y desarollo curricular y 1,00 UN 34.266.364,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 5 WILSON
DAVID_ESCALANTE VALDES

2 80111600 1,00 UN 39.748.978,00
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Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
nommatividad vigente

Mis observaciones: |ote 6 LUIS
FERNANDO _VESGAFILO

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 7 ALCIDES
MANUEL_GONZALEZ ARIAS

Desaallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nommatividad vigente
Mis observaciones: |ote

8 FERNANDO JOSE_PORTILLO
VASQUEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Mis observaciones: |ote

9 ADAN_BARRIOS BARON

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote
10_ALEXANDER RAFAEL_ RQUANO
POLO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 11 HERLYS
DANIRA MERCADO RODRIGUEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y
OBRAS CIVILES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente
Mis observaciones: |ote 12 JAINNE
LAURETT_AREVALO GARCIA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y
OBRAS CIVILES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 13 JESUS
EDUARDO_MANOTAS DIAZGRANADOS

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
MANTENIMENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
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informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote
14_ADALBERTO_MANTILLA CASTELLAR

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 15 ALEX
DAVID_BARRANCO GOVEZ

Desaallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
NORMATIVIDAD URBANISTICA
URBANISMO ARQUITECTURAY
PATRIMONIO, participando en los equipos
de disefio y desarrallo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 16 ELVIA
ROSA RECUERO FLORIAN

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente
Mis observaciones: |ote 17 DANIEL
EDUARDO_CARBONELL PEREZ

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informaciony la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
nomatividad vigente

Mis observaciones: |ote 18 YAML
ENRIQUE_CASTRO FONTALVO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote 19 HENRY
GUILLERMO_CASTRO SARMENTO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote
20_ARMANDO ANTONIO_PEINADO
GARCES

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote
21_LEONARDO_PENA TRASLAVINA

Desarallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de DIBUJOY
MODELADO, participando en los equipos
de disefio y desarrallo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote

22 _ROBERTO ANTONIO_SEGOVIA
NIETO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ACTIVIDADES DE DEPORTE, CULTURA
FISICA'Y RECREACION, participando en
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los equipos de disefio y desarrollo
curicular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de
lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote

23 DARWING DAVID_CHARRIS
SILVERA

Desarallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de BASICO
DE CARPINTERIA EN ALUMNIO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

Mis observaciones: |ote 24 ALBERTO
ENRIQUE _CABALLERO PAEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 25 ALVARO
ANTONIO_LEONES SERRANO

Desarallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO
DE PROYECTOS DE ARQUITECTURAE
INGENIERIA, participando en los equipos
de disefio y desarrallo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 26 VICTOR
ALFONSO_OROZCO CAICEDO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de AREA:
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 27 ANDRES
FELIPE_BERNATE ASHTON

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS: BIOLOGIAY
QUIMCA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote 28 JADER
ALBERTO AREVALO PARDO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 29 LUIS
FERNANDO VELEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote
30_OSBELDYS ESTHER DURAN
FIGUEROA

Laura Bolafio (Yurenis Cantill0) -
Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 31 LAURA
MELISSA BOLANOS GUTIERREZ
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34.266.364,00

34.266.364,00

34.266.364,00

33.231.474,00

33.231.474,00

30.356.779,00

33.231.474,00

33.231.474,00
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Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote
32_CAROLINA PAOLA ROCA TAPIERO

Desarollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 33 JOSE
LUIS _COTES ANGEL

Desaollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote 34 MANUEL
ARTURO _DE LA CRUZ BERDEJO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote

35 _ORLANDO ANTONIO_ALCEDRA
MOSCOTE

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curicular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 36 \WWILSON
DE JESUS_CONRADO CAMPO

Desarallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informaciony la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
nomatividad vigente

Mis observaciones: |ote 37 DEIVER
ROGER_MARTINEZ SILVA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
nomatividad vigente

Mis observaciones: |ote 38 LUIS
FERNANDO_HERNANDEZ CABARCAS

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
nomatividad vigente

Mis observaciones: |ote 39 DEIVIS
_LERMA AHUMADA

Desaollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote
40_YADELEINE_BOLIVAR SAN JUAN
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80111600

80111600

Desarallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la nomatividad vigente.

Mis observaciones: |ote 41_DIEGO
ARMANDO _CASTRO SOLANO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote 42 OSVAN
DE JESUS_ROMERO MENDOZA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS: BIOLOGIAY
QUIMCA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote

43 YURENIS_CANTILLO TORRES

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente
Mis observaciones: |ote

44 ROSVERY JUDITH_ESCORCIA
MUNOZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacién de
NORMATIVIDAD URBANISTICA
URBANISMO ARQUITECTURAY
PATRIMONIO, participando en los equipos
de disefio y desarrallo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote
45_FRANCISCO HENRY_TOVAR
IBAREZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 46 JANINE
_GOVEZ TORRES

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo cunicular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 47 EDWIN
JUNIOR_TOVAR ORELLANO

Desaallar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote

48 RAIMUNDO YUNIOR_ESCAMLLA
RUIZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
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informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote

49 ESMERALDA CENIT_RODRIGUEZ
CERVANTES

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -

Fecha de entrega de documentos del proveedor: 1 hora de tiempo transcurrido (24/02/2025 11:48:10 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripcion Nonbre del documento Detalle

r 1- 2 GTH-F-075 V09 ESTUDIO PREVIO INSTRUCTORES REGULAR FIC- 1- 2 GTH-F-075 V09 ESTUDIO PREVIO INSTRUCTORES REGULAR FIC- (detalle)
49p - 1325.pdf 49p - 1325.pdf

I GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV18.pdf GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV18.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto HERNANDO ESTARITA /2 documento Ciudadania documento 72001906 notificar
Supervisor MILDRED MERCEDES § [ | PO de Cédula de Ndmero de 32865021 Guardar y
documento Ciudadania documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del pago HERNANDO ESTARITA| ~ documento Ciudadania documento 72001906 notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Ordenador del Gasto HERNANDO ESTARITA 24/02/2025 12:58:15 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) HERNANDO ESTARITA
Supervisor MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA 24/02/2025 12:58:15 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) HERNANDO ESTARITA
Ordenador del pago HERNANDO ESTARITA 24/02/2025 12:58:15 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) HERNANDO ESTARITA

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para

la Implementacién del Acuerdo Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

de Paz o asociado al Acuerdo [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la SifgNo *
Nacién - PGN
Sistema General de SigNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - . .
SGR [TSi@No
Recursos Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [ Si¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios WSiI"No* 45.688.475

Entidades Auténomas)
Total 45.688.475
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

Cdodigo de autorizacion

[¥SiNo

Codigo unidad/subunidad
. 36-02-00-008
ejecutora

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora
[T 1325 CDP  Generado 1.701.096.693 COP 45.688.475 COP 36-02-00-008-920810

Saldo de CDP 1.701.096.693 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 45.688.475 COP

Estado

Estado

Validado Editar
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Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 24/02/2025 10:42 AM

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo conpromiso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado compromiso Valor conpromiso AVF/CDP  Mbnto por consunir

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Saldo de compromisos CDP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Monto presupuestal a liberar  Cdigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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