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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, febrero 2025

Sefior (a)

HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7494055 de 2025

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta - Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7494055 de 2025

Leonel Palacios Cabrejo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070782007 de
Sasaima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE.
(524.377.407,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.299.755,00), b) Cuatro
(4) pagos por los meses de marzo a junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00)
cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2025 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($3.679.608,00).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 24 de Julio de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

REGULAR - Técnico en programacion de software.

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién de

rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito

En el momento se esta
impartiendo formacion al
técnico de Programacion
de Software, Ficha
2997561, y una vez se
culmine se realizara la
respectiva evaluacion en
Sofia Plus.

Fotos de la formaciény
registro de asistencia
del técnico y guias de
aprendizaje.
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para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente;

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican las estrategias
de aprendizaje, tales como
foros, trabajo en equipo y
desarrollo de las guias.

Fotos de la formacion.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la
formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el diseiio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

Hasta el momento no se ha
realizado la reunion para
participar en ello

No Aplica

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacién con el drea de su
formacion; asi como el
apoyo técnico a la
supervisidon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacién a quien la
subdireccidn a determine.

No Aplica

No Aplica

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Se participo de la reunién
virtual requerida por el
coordinado DANIEL
GONZALEZ el dia 15 de
febrero 2025.

Fotos de la reunion
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6 Atender la formacion de Se impartio formacion Fotos, guias e
aprendices en el drea profesional integral instrumentos de
asignada, en las Correspondientes a la evaluacion.
competencias, resultados de | Competencia: Resolver -
aprendizaje y actividades de Procesos Logicos a.'Il'raves
los proyectos de formacion de la .Implementauon d.e

Algoritmos y del lenguaje
programados dentro de los de programacién
tiempos que para cada seleccionado, del Técnico
accion se determine por el en Programacion de
centro de formacion Software, Ficha 2997561,

Puerto Salgar.

7 Legalizar la apertura de los En el momento se estd Fotos de la formaciény
Grupos de Formacién impartiendo formacion al registro de asistencia
complementaria en el técnico de Programacion del técnico y guias de
aplicativo SOFIA PLUS en el de Software, Ficha aprendizaje.
tiempo correspondiente 2997,561’ y una.vez,se

. culmine se realizard la
teniendo en cuenta las . -
) respectiva evaluacion en
fechas establecidas por el Sofia Plus.
area de Administracién
Educativa.

8 | Apoyar la gestién del Se esta apoyando al Informe mensual
programa para el realizar las actividades
posicionamiento Regional de | @signadasy cumplir con el
acuerdo al Plan Estratégico | objeto contractual.
del Centro de Formacion

9 Participar activamente en el Se esta apoyando al Informe mensual
Cump”miento de las metas realizar las actividades
de formacion de acuerdo con | @signadas y cumplir con el
los lineamientos, cobertura y | ©Peto contractual.
productos indicados por la
Subdireccién de centro

10 | Implementar y evaluar Hasta el momento no se Pendiente de realizar

estrategias de retencién a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacién con el area
de bienestar y los apoyos

han presentado situacion
que requieran el reporte
requerido

procesos de desercioén si
diere lugar
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administrativos de
formacion. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias
y/o desercién deben
efectuarse de manera
inmediata.

11

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciony
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area.

Hasta el momento no me
han llamado para dar
aportes sobre este punto

Atento al Ilamado

12

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como participar
en articulacién con el
personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.

Hasta el momento no se
han realizado ofertas

Atento a las
convocatorias

13

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia 'y
optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompanamiento
durante el desarrollo de las
mismas. Apoyar en la
elaboracién de documentos

No Aplica

No Aplica
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“lugares de desarrollo”, de
nuevos programasy
renovacion de los mismos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo
a lo establecido en la guia de
gestidn del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Atento a los
requerimiento.

Cuando sea requerido.

Entregables

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Conformar un Archivo Digital | Se lleva a cabo el archivo Las guias entregadas.
y fisico con los soportes de la | digital para luego ser
Ejecucion de la Formacion incluido en los diferentes
(Proyecto de Formacion, portafolios de las tituladas
planeacion pedagdgica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacién), en virtud de
la Resolucion No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3- 2023-
000255.
2 Realizar la respectiva entrega | Se realiza una ves se Portfolio
formal mediante acta, donde | culmina el proceso
se evidencien las acciones del | formativo en las
programa  formativo, su | titulaciones
avance y novedades, ante la
rotacién de instructor.
3 Realizar la entrega de Se entrega en las fechas Los corres de envié de
cuentas de cobro y soportes | asignadas los informes de cuentas
anexos para tramite de pago | cuenta de cobro con los
cada mes, de acuerdo con las | SOPortes para tal fin
fechas suministradas por el
supervisor del contrato,
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garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad
del contratista la gestién
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso del
desembolso mensual

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente afio

Se espera citacion para
dicha certificacion.

No Aplica

Hacer entrega al supervisor
una vez inicie la ficha de
formacioén titulada el
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
del programay/o
competencia a impartir; asi
como efectuar la creacién y
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de siga.

Se entrega el portafolio de
las titulaciones asignadas
para tal fin

Portafolio de las
titulaciones

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde
se evidencien las acciones
del programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacién de instructor.

Se realiza una ves se
culmina la formacién en las
titulaciones.

Portafolio del instructor

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.1070782007 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios
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Cordialmente,

Firma J.EOME\ ?j lo((,(OS

Leonel Palacios Cabrejo
Contratista

C.C. No. 1070782007

Recibi a satisfaccion:

Firma

HERNANDO DANIEL GONZALEZ ARTEAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7494055 de 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2997561 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONEL PALACIOS CABREJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Evidencias Mes de febrero 2025

¢ Reunion 15 de febrero solicitada por el Coordinador Daniel Gonzélez.
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e Implementacion y ejercicios de Algoritmos.
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Codificacion de Lenguajes de Programacion
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