FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de
Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones-Cédigo UNSPSC 85101706

Valor Estimado segln Plan | $30.000.000 M/Cte.

Tipo de Presupuesto Asignado FUNCIONAMIENTO

Proyectos o
programas del
Plan de
Desarrollo
Municipal

N/A

Modalidad de
seleccion, y
fundamentos
juridicos.

Considerando que el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia, el
Cenfro Cultural Bacatd analizé la modalidad de seleccion apropiada,
evidenciando que actualmente no existe un Acuerdo Marco de
Precios para este servicio, en aplicacion a lo establecido en el Decreto
310 de 2021 y la Circular (por medio de la cual la Agencia Nacional de
Contratacion Publica dispuso de un Plan Operativo de Despliegue
Detallado) que indica en el numeral 3.1. al unisono con el articulo
2.21.2.1.29 del Decreto 1082 de 2015, que el primer paso es la |
vdlidacion de la disponibilidad del bien o servicio ofrecidos en el
acuerdo marco vigente.

Por ende, soportados en que el monto de la cuantia no supera el diez
(10%) de la menor cuantia del CENTRO de acuerdo con el presupuesto
aprobado para la presente vigencia, con fundamento en lo
establecido en el numeral 50 articulo 2°de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién para
la escogencia del contratista se realizard mediante SELECCION DE
MINIMA CUANTIA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad
podra contfratar con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite los
requisitos exigidos en el estudio previo e invitacién publica, confarme a
la Ley y el reglamento.

De ofro lado, en desarrollo de este estudio previo no se identificéd que
el objeto contractual incluyera la provision de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reinfegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional en forma especifica, lo anterior en
cumplimiento de la perta respectiva a este tema segun el Decreto 1860
de 2021

Documentos
soporte del
Estudio previo

- CDP.
- Especificaciones Técnicas.
- Anexos

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario que
diligencia y elabora el andlisis del
Sector

AMPARO FABIOLA MONTEZUMA SOLARTE-
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Lugar de Ejecucién

La ejecucion del contrato, el domicilio contractual
sera en donde la Entidad requiera el servicio.
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Tipo de contrato Prestacién de Servicios

C. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral |
5 del articulo 5 del Decreto 2474 de 2008, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias de profesionales,
beneficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, que esten interesadas, para que realicen control social al proceso de
contratacion a fravés de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos
legales se entiende convocada la Veeduria Ciudadana.

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD
1.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacion de la Confratacion y en acatamiento a lo
sefalado en el Arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto
en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la
necesidad de realizar un proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

1.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada
por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decrefo-Ley 019 de 2012,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Codigo Civil y demds normas
concordantes.

1.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial
del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes (...)."

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
Contratacion Estatal al decir: "Los servidores pUblicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efeclividod de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines (...)."

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Publica, la necesidad
de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, o que a su turno busca generar una
gestion publica eficiente y eficaz.

Mediante Acuerdo 022 del 10 de diciembre de 1999 se cred el CENTRO CULTURAL BACATA,
como un establecimiento publico del sector descentralizado del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente,
creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicién
confemplada en el Articulo 2° de la Ley 80 de 1993 v en consecuencia regida en materia
de confratacion por el Estatuto General de Contfratacion de la Administracion Publica.

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION e
Se procede a redlizar el presente estudio previo en cumplimiento del principio de
Planeacion de la Confrataciéon y en acatamiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo @
25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, como

justificacion para realizar proceso de seleccion para la escogencia de una persona
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juridica que pueda satisfacer la necesidad del Centro Cultural Bacatd. |

Mediante el Acuerdo Municipal No. 022 de diciembre 10 de 1999 se creé el Centro Cultural
Bacatda del Municipio de Funza como un establecimiento publico del orden municipal,
cuya funcion fundamental segin este acuerdo es: "Difundir, proyectar y fomentar las
polificas y programas culturales del nivel municipal, Departamental, Regional y Universal;
Apoyar en el Municipio procesos permanentes de desarrollo cultural en los que
interactien la comunidad, el municipio y las Entidades Estatales supramunicipales,
buscando el optimo desarrollo de la cultura en su conjunto, ser el centro primordial de
Educacion Artistica no Formal, Preservar el Patiimonio Cultural de Funza y Apoyar las
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas”,

Que desde el Plan de Capacitacion, Bienestar e Incentivos se contemplan los espacios de
induccion para los(las) nuevos(as) funcionarios(as), y de reinduccién para todos los
colaboradores, para permifir el fortalecimiento de las competencias de los servidores para
ellogro de los objetivos misionales de la entidad, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Ley 1567 de 1998, Capitulo II, articulo 7, que menciona lo siguiente: "Programas de
Induccion y reinduccién. Los planes institucionales de cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccidn y de reinduccién, los cuales se definen como
procesos de formacién y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracién del
empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de
servicio publico y suministrarle informacién necesaria para el mejor conocimiento de la
funcién pdblica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional, en un confexto metodolégico flexible, integral, practico y participativo™.

Una cultura organizacional positiva propicia mayor motivacién, compromiso y lealtad,
elementos determinantes para aumentar la productividad y mejorar los niveles de
desempeno en la Enfidad, da perspectivas a las actividades de Bienestar las cuales,
deben estar encaminadas a reconocer el desempefo dptimo del funcionario, a safisfacer
sus necesidades sociales, recreativas, culturales y psicoldgicas tanto a nivel individual,
como laboral, social y familiar.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado que prestan
sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacion
legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el Gobiermno
Nacional mediante Decreto 1567 de 1998. Dichos programas estan dirigidos a elevar los
niveles de eficiencia, safisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en
el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. En consecuencia, las Entidades Publicas del orden Nacional y territorial, con
autonomia administrativa, deben disefar y poner en marcha sus respectivos programas |
de bienestar e incentivos armonizando las polificas generales y las necesidades
particulares e institucionales. El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, preceptua: "Sistema
de estimulos para los empleados del Estado."

Para cumplir estos cometidos, dichas entidades deberdn, en desarrollo del articulo 37 del
decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas
de bienestar social que se adopten, y dichos recursos se ejecutardan de conformidad con
los respectivos proyectos y programas disefados. Il Bienestar Social de los servidores
publicos del Cenfro Cultural Bacatd deberda entenderse, ante todo, como Ia busqueda de
la calidad de su vida en general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que
armoniza con el aporte al bienestar social civdadano. Es de tener en cuenta que la 150 poon
calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que .
el frabagjo bien disenado produce tanto en la organizaciéon como en cada uno de los
funcionarios que esta a su servicio.

SCOERT I

Los espacios de esparcimiento se incluyen como instrumento de equilibrio para la vida del
| frabajador,  propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresion,
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imaginacion y creacion conducentes a lograr su participacion, comunicacion e
interaccion en la busqueda de una mayor socializacion y desarrollo.

El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, mental y de relaciones
posifivas con su enforno ecologico, social y laboral, por lo tanto la politica de Bienestar
Social debe responder a la satisfaccion de las necesidades tanto de la Entidad como del
servidor publico dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios
organizacionales, politicos, culturales y haciendo parficipes a los funcionarios en la
implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen
los fines de desarrollo de la Entidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal. Se
busca abarcar de manera eficiente y eficaz la satisfaccion de las necesidades de |la
persona acorde con sus exigencias, en interaccion permanente con su enforno social,
cultural, laboral, familiar de los cuales espera contribucion para el logro de su crecimiento
personal.

Todo lo anferior, confribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima laboral y de
los niveles de productividad y prestacion de los servicios ala comunidad, siendo coherente
con la mision instiftucional y generando un mejor ambiente laboral; haciendo participes a
los funcionarios y sus familias de una cultura verdadera e integral con la ciudadania,
confribuyendo al éxito de la Administracion. Se pretende dar cumplimiento a las
disposiciones del Gobierno Nacional relacionadas con el que las Enfidades Publicas,
deben brindar un tratamiento preferencial a su recurso humano con calidad.

El Centro Cultural Bacatd considera al Talento Humano de la Entidad como eje central del
desarrollo de la mision de la misma y por ello se ha propuesto ofrecer las mejores
condiciones para el trabajo, el desarollo de capacidades intelectuales, morales,
deportivas, culturales, el fomento de habilidades y el reconocimiento a la labor que
realizan los Servidores Publicos, engrandeciendo la Mision Institucional ante la comunidad.

De igual maneraq, el servicio que se pretende Conh’cﬂc[ se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones del CENTRO CULTURAL BACATA elaborado conforme al Articulo
2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2025

Que debido al fipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la
contratacion de la Entidad obedece al Estatuto General de Contratacion Publica y sus
Decretos reglamentarios.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Programa N/A
Subprograma N/A
Nombre del -
proyecto y N/A
cédigo
Producto N/A
Meta de
Producto N/A
4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE PE—
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIO§ DE APOYO LOQISTICO PARA Lf\s
OBJETO: ACTI\{IDADES DE INDUCCION Y REINDUCCION Y CELEBRACION
DEL DIA DE LA' SECRETARIA EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR,
L CAPACITACION E INCENTIVOS 2025.
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Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso
se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios
expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los

Clasificador siguientes:
UNSPSC — i |
" SEGMENT CIASE | PRODUCTO |  NOMBRE
93000000 | 93140000 | 93141500 | 93141506 Sepviciosde
bienestar social.

5 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El objeto del presente procedimiento es seleccionar una persona juridica o
natural legalmente constituida(s) y domiciliada(s) en Colombia para que,
desarrolle el objeto a contratar y de esta manera el Centro Cultural Bacatda
pueda ejecutar las metas, programas y actividades misionales dirigidas a la
comunidad y especificamente deberd prestar los siguientes servicios, para los
funcionarios, los cuales se contrataran bajo la modalidad de monto agotable,
segun las necesidades del Centro Cultural Bacata:

Para el desarrollo del programa de bienestar, capacitacion e incentivos, se
debe tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas.

1. Las actividades podran variar por solicitud del supervisor, para adicionarlos,
suprimirlos, cancelarlos, aumentarlos y disponer de los saldos dentro del marco
del contrato, de acuerdo a la necesidad, y también por situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito; en general eventualidades que sean ajenas a la
voluntad del grupo de talento humano, las cuales asi mismo depende en su
totalidad de los recursos disponibles y dispuestos para este fin, por lo que se
modificard lo respectivo de ser necesario. Si se requiere el cambio de las
actividades conforme a los lineamientos normativos, frente a la modalidad de
ejecucion se qjustaran conforme a las propuestas presentadas por el
proveedor, como respuesta a cada una de las tematicas ya establecidas en el

Descri . gty : . g ;
5 P programa de bienestar, capacitacion e incentivos 2024, evidentes entre lineas
,c °_" de accion, para la optimizacion y mejora del servicio este serd revisado v
Teznllca ajustado entre las partes del contrato, lo cual quedard por escrito mediante el
e

) mecanismo idoneo. A este contrato se le debe garantizar movilidad y debe
Objeto | manejarse tipo bolsa.

a
contrata | 2. Las fechas se podran reasignar en coordinaciéon con el supervisor del
r contrato.

| FICHA TECNICA DiA DEL SERVIDOR PUBLICO E INDUCCION Y REINDUCCION.

IT
i : CANTID | UNIDAD DE
:I DENOMINACION DESCRIPCION AD MEDIDA

INDUCCION Y REINDUCCION (28 DE MARZO DE 2025)
Pastel de hojaldre de 120 gr _
aproximadamente, relleno de
1 REFRIGERIO AM guiso de pollo desmenuzado 250 UNIDAD
en forma de triangualo y
gaseosa de 400 ml
300 grde carne a la llanera
2 PLATO FUERTE acompanada de papa, yuca, 250 UNIDAD
guacamoley platano asado.
Bebida empacada en
recipiente personal de 400 ml.

ZONADE Zona de hidratacion
HIDRATACION compuesta por botellas de

3 BEBIDA 250 UNIDAD

250 UNIDAD
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agua en empaque indivual de
600 ml

SHOW DE
ZANQUEROS

Show de zanqueros,
malabaristas, botafuegos,
mono ciclos y batucada
compuesto por 5 personas.

UNIDAD

6 DECORACION

Montaje e instalacidn alusivo
a feria de pueblo con
Banderines Tricolor,

Delimitacion Area de Juegos,

250 Sombreros Vaqueros, 14

figura de herraduras en carton

de 1mt* 1 mtcolorcafey 14

Pilas de Heno.

UNIDAD

JUEGOS
TRADICIONALES

8 MESAS Y SILLAS

Alquiler de los siguientes
juegos especiales para una
Feria de Pueblo:

1. Canchas de tejo: 4 canchas
de tejo, cada una con 3 tejosy
15 mechas
2. Bolirana: 2 bolinaras cada
una con 6 esferas
3. Juego de Rana: 3 ranas
cadaunacon 6 argollas
4. Bolos criollos con grama: 3
bolos cada uno con 1 grama
sintentica, 10 pinesy una
esfera
5. Juego de aros: 2 juegos de
aros en madera cada uno con
6 aros plasticos y 5 palitos
6. Carrera de Sky: 4 parejas
de sky
7. Encostalados: 4 costales
para carrera de encostalados

22

UNIDAD

Alquiler de mesa tipo tablo de
10 puestos cada una con sus
resoectivas sillas y mantel
tipo picnic color rojo con
hlanco

25

UNIDAD

9 TARIMA

Montaje e instalacion de
tarima de 4 mt * 4 mts con
una altura de 60 cm aprox

UNIDAD

10 CARPAS

Carpas 4x4 lona blanca para
House Mix FOH y BACKSTAGE
estructura en aceroy carpaen

lona

11 SONIDO

CELEBRACION DiA DE LA SECRETARIA (25 DE ABRIL DE 2025)

UNIDAD

Cabina Activa 15 Pulgadas +
Base Y Microfono

2

UNIDAD
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Masaje relajante de miembros
superiores (Brazos y espalda),
sesion de 15 minutos en
12 | MASAJE RELAJANTE | sauna individual, 50 minutos 13 UNIDAD
en los que se realizara masaje
manualy piedras calientes
con zona de alimentacion.
Diagnostico de piel musicoy
aromaterapia,
desmaquillante, shampoo
facial, exfoliacion, vapor
ozono, extraccion manual,
tonico, mascarilla de azuleno
+ hidratante, crema
hidratante, pomos de
colageno galvanica alta
frecuenciay protector solar
Almuerzo tipo buffet
compuesto por 2 arinas, 2

13| LIMPIEZA FACIAL 13 UNIDAD

IP
14 ALUBRZOTIRG proteinas cada una de 125 gr, 17 UNIDAD
BUFFET ion indivi
ensalada porcion individualy
jugo naturalde 12 onz
Cabina Activa 15 Pulgadas + 2 UNIDAD

15 SON{DO Base Y Micréfono

Alquiler de mesa plegable de
180 cmfabricada en plastico
16| MESASY SILLAS resistente, con capacidad 4 UNIDAD
para 6 personas cada una con
| | su respectiva silla

117 POSTRE Torta helada de 20 porciones 1 UNIDAD

NOTA 1: La preparacion del plato fuerte para el evento de la induccidn y
reinduccion y dia de la secretaria deberd realizarse en el lugar indicado por el
supervisor,

NOTA 2: Se redlizard visita técnica con el supervisor de contrato el 26 de febrero
de 2025 a las 10:00 a.m. en el Km 5 via Funza Siberia Centro Deportivo villa del
Sol; lo anterior sera requisito habilitante no subsanable.

NOTA 3: Los Alimentos y bebidas a suministrar deberdn ser de excelente
calidad y presentacion, los alimentos preparados deberdn contar con
productos en excelente estado, y preparados en condiciones fitosanitarias de
acverdo con la normatividad vigente.

NOTA 4: Para la actividad del dia de la secretaria el lugar debera estar en el
municipio de Funza o Mosquera, para lo cual se solicita que en la presentacion
de la oferta se indique la direccidon y numero de contacto con el fin de realizar

una visita técnica al spa legalmente constituido en el periodo de la evaluacion
preliminar.

NOTA 5: Para el almuerzo tipo buffet del dia de la secretaria el contratista
deberda garantizar el servicio con el menaje (loza en porcelana, cubiertos en
acero inoxidable tanto para plata fuerte como para postre y vasos de vidrio)
necesario para el evento

NOTA é: Los eventos seran realizados en un horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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6. MODALIDAD DE SE_I.ECCION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial para el presente
proceso no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad,
el proceso de seleccion es de MINIMA CUANTIA, dispuesta en el numeral 6o del
Articulo 2° de la ley 1150 de 2007, adicionado por él, articulo 94 de la ley 1474
de 2011 vy el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.

Para establecer el valor estimado del contrato se llevd a cabo el andlisis de
precios de mercado, tomando como base cotizaciones de servicios similares o
de iguales caracteristicas tecnicas requeridas, su ubicacion geogrdfica y de
accesibilidad, asi mismo se analizo el histérico de contratos similares del Centro
Cultural para establecer tendencias de mercado.

Teniendo en cuenta que los precios cotizados son por precios unitarios, el fipo
) de contrato dada la periodicidad con que se requieren estos insumos, es el de
Modalid | ,ministro fipo “bolsa” por monto agotable para cubrir la necesidad por la
adde | iotalidad de la presente vigencia fiscal en aras de una debida y planeada
Seleccio | aclividad confractual y presupuestal.
ny
Justifica | EIl Centro Cultural apropié la suma TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
cion ($30.000.000), para la ejecucion del contrato, atendiendo el valor promedio
de consumo por mes y las actividades previstas para la presente vigencia.

Para efectos del andlisis del mercado se solicitaron cotizaciones a personas
naturales o juridicas dedicadas al suministro del bien y/o servicio objeto del
contrato, las cuales son las siguientes:

VER ANEXO 01 RESUMEN DE COTIZACIONES
Donde obtuvimos una media ponderada sobre el valor comercial unitario de
| cada uno de |os servicios requeridos, documentos que hacen parte integral

del presente proceso.

Se anexan las respectivas cotizaciones a este estudio previo.

El valor del contrato que con el presemé estudio se solicita y juslifica, para todos
los efectos asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE

Valor i : . ) )
($30.000.000), incluidos todos los impuestos, estampillas y costos directos e
indirectos que se generen con ocasion del contrato asuscribir.

El valor anteriormente establecido incluye |os siguientes impuestos, tasas y
contribuciones:
Refe fuente
Impues f il I 1.0 %
osy Estampilla pro cultura 0
Contribu Estampilla pro deportfe - 2.0%
ion
glongs Estampilla Adulto Mayor 2.0%
Estampilla justicia familiar 2%
Refe ICA (o 6X1000
Rete-IVA 15% i aplica

Forma Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el CENTRO CULTURAL

de Pago BACATA DE FUNZA, pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente

manera:




ALCALDiIA DE

FUNZA

FUNZE
CINTROCULTURAL

IBACATA

* Un pago inicial corespondiente al 50% del valor del contrato, previa
presentacion de la cuenta de cobro.

¢ Unsegundo pago correspondiente al 25% del valor del contrato una vez
se ejecute la actividad de induccion y reinduccion.

¢ Un dltimo pago correspondiente al 25% restante, en forma posterior una
vez cumplido en su totalidad el objeto del contrato

Bl valor de las estampilas municipales aplicables se  descontard
proporcionalmente en cada pago por parte de la Enfidad.

El Contratista de conformidad con su régimen y sector del mercado debe redlizar
los cobros mediante factura digital conforme a la ley correspondiente.

Por su parte el supervisor del contrato deberd suscribir informe de supervision y
acta de recibido a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo deberd
verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones de que trata el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

7. PLAIO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO ) _
El plazo del presente contrato sera de 60 DIAS o que no supere el 5 teniendo
en cuenta el cronograma establecido para cada servicio.

Plazo Dicho plazo serd contado a partir de la fecha que se registre como fecha de
inicio en el SECOP 2, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, es decir, expedicion del correspondiente
registro presupuestal y aporte y aprobacion de garantias.

Vigenci | La vigencia corresponderd al plazo de ejecucion antes mencionado y cuatro
a (04) meses mds.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

NUMERO
CDP 2025000265
VALOR $30.000.000 M/Cte.

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de |
condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

S e e T e e S i L
Informacion errénea o desactualizada | Entidad Contratante
suministrada por la entfidad
Uso o recoleccion de informacion | Contratista. salvo que la informacion errada
errada provenga de la misma entidad
Estimacion inadecuada de los costos Confratfista

| Uso indebido de la informacién Contratista ]
Insuficiencia de proveedores Contratista

| - SCLERTTes
Enfrega tardia del servicio Contratista

' Servicios adicionales necesarios para la | Entidad Contratante
utilidad del objeto contractual
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ACATA

Insuficiencia de
especializados

profesionales

Contratista

Incumplimiento en el pago de
obligaciones laborales y honorarios

Contratista, que debe trasladar pcrfe' del
riesgo mediante garantia

Incumplimiento de subcontratistas

Contratista

Accidentfes de trabajo vy enfermedades

Confratista, quien debe cubrir el riesgo
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profesionales conforme a las normas que regulan el sistema

ARP

Riesgos de mayor extension temporal | Segun la causa del evento

del contrato
L.

Danos a terceros Contrafista, que debe frasladar el riesgo

mediante garantia.

- EVENTOS DERIVADOS DE
___ ECONOMI

Findnciomiemo del contrato Conftratista

Incremento en impuestos que afectan a | Contratista
todos los contribuyentes v a todas las
actividades

Incremento en impuestos que afectan | Contratista, a quién la entidad podrd llevar
la actividad del contratante, siendo tal | un punto de no pérdida, siempre y cuando
actividad objeto del contrato acredite que el incremento es de fal
magnitud que le ha conducido a pérdida

Mora en el pago por parte del Estado Entidad Contfratante

Obtencion de seguros u ofras garantias | Contratista

Ausencia de disponibilidad presupuestal
o de caja

Entidad Contratante

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederdn reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €1, y, en consecuencia, el
Centro Cultural no hard ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo
que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Contrato.

10. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Licencia sanitaria de funcionamiento y curso de mcanipuiocién_de alimentos de todo el personal.
e
11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA_ MAS FAVORABLE

La evaluacion de las propuestas presentadas se realizard de acuerdo alo contenido en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 v el Decreto 1082 de 2015.

En este sentido segun lo indicado el Decreto 1082 de 2015 la verificacién de los requisitos
habilitantes establecidos en la invitacion se hara exclusivamente al proponente con el
precio mas bajo para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad. En caso
de que esle no cumpla con los mismos, procederd la verificacion del proponente ubicado
en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarard desierto
el proceso,
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El Centro Cultural Bacatd procedera a redlizar la evaluacion de la propuesta respecto a
la capacidad juridica, capacidad financiera cuando se solicite y la capacidad técnica.
Con base en los requisitos solicitados y los documentos aportados con la propuesta se
procederd a ubicar en el primer (10) orden de elegibilidad a la propuesta con el menor
valor oferfado para la ejecucion objeto solicitado y se realizara la verificacion de los
requisifos habilitantes Unicamente a esta, de lo anterior se suscribird acta y se publicard
por un (1) dia en el SECOP. Si cumple los requisitos y su oferta econémica y técnica es
consistente, se procederd a emitir la aceptacion de la oferta, siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, en caso confrario se tomard la ubicada en segundo

(20) lugar y asi sucesivamente. Si ninguna cumple o no se presentan ofertas se procederd
a declarar desierto el proceso mediante acto administrativo.
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12. REQUISITOS HABILITANTES
Los oferentes deberdn encontrarse inscritos en la camara de comercio, con un objeto

social o una actividad comercial, que se relacione directamente con el objeto a
contratar.

11.1 HABILITACION JURIDICA:

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefalados en la
invitacion publica del presente proceso de seleccién que tienen por finalidad establecer

la habilidad del proponente para participar en el presente proceso de seleccion Yy para
contfratar con la Entidad.

11.2 HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la
Entidad no verificard la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la
oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuard contra entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios.

11.3 HABILITACION TECNICA

El andilisis técnico consiste en el estudio que debe realizar para determinar si la oferta se
agjusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 4 del presente estudio yen
la invitacion publica al oferente con miras a establecer la habilitacion técnica para
confratar,

El Centro Cultural Bacatd, teniendo en cuenta las caracteristicas vy
cuantia del presente proceso, requiere para su ejecucion que el
proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que
garanticen a la enfidad que podra llevar a cabo la ejecucion del
contrato con la calidad y oportunidad requerida; por este motivo el
Proponente debe acreditar una experiencia asi:

El proponente deberd acreditar 2 certificaciones con entidades publicas
Condiciones | © privadas, relacionados con la prestacion de servicios logisticos, y cuya

de sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial, no se aceptan
Experiencia | Subconfratos.

Criterios diferenciales

decreto 1860 de 2021, la entidad determina como criterio diferencial para
mipyme domiciliadas en Colombia, la experiencia especifica, la cual
deberad demosirar mediante minimo una (1) o mdaximo dos (2)
certificaciones o copia de contratos junto con el acta de liquidacion o
terminacion con un objeto contractual similar al del presente proceso :




ALCALDIA DE

FUNZA

celebrados con entidad publica y/o privada, cuya sumatoria deberd ser
igual o superior al del presupuesto del presente proceso; el presente
criterio diferencial no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860 de
2021.

Las certificaciones deben contener:

Objeto del confrato

Plazo de ejecucion

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Valor ejecutado

Identificacion y datos de contacto del contratante.
Identificacion del contratista.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, cada
uno de los proponentes deberd contar minimo con el 50% de la
experiencia exigida, seran tenidas en cuenta la experiencia general de
acuerdo al porcentaje de participacion, para lo cual deberd adjuntar el
documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

TGS e LKG

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mds de las
siguientes eventualidades:

1. La falta de capacidad ;undlco para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la
SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

2. Cuando enla propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la
evaluacion.

3. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre
de la SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

4. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién Polifica de Colombia y la Ley.

5. Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad econdémica u operativa del proponente.
6. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas
establecidas en la Invitaciéon Publica,

7. Cuando el precio fotal de la oferta presentada sea mayor al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial.

8. Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida
establecidas por el Centro y las consignadas por el proponente.

9. Cuando el proponente no responda dentro de los términos otorgados por la entidad
para subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos aportados en su propuesta.
10. Cuando de la actuacién de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos

denominados como colusion,

14, METODOLOGIA

EL CONTRATISTA, desarrollara el objeto contractual de la siguiente forma:

EL CONTRATISTA cumplira con las obligaciones resultantes del presente contrato prestando el
servicio contratado en donde la Entidad lo requiera.

Los productos enfregados para consumo deben ser de marcas reconocidas y con fecha de
vencimiento no menor a 30 dias.

15. GARANTIAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento por parte del contratista, el
CENTRO CULTURAL BACATA estimo pertinente solicitarle la constitucion
Garantias de una poliza de garantia que ampare:

e CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO: En
cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, por un




término igual al del plazo de ejecucion del CONTRATO vy cuatro (4)
meses mds contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza.

e CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Fn cuantia
equivalente al 10% del valor total del contrato, por un término igual
al del plazo de ejecucion del CONTRATO y cuatro (4) meses mds
contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.
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Indemnidad

EL(A) CONTRATISTA mantendra libre al CCB de cualquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el
presente contrato.

16. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Generales del
Contratista

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasion del objeto contractual;

2) Cumplir con el objeto contfractual;

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor
y/o interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos
relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contfractuales,
asi como mantenerlo informado de cualquier circunstancia que afecte
la debida ejecucion del contrato;

4) El contratista serd el unico responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley;

$) Enconfrarse dfiiado al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales) al momento de la suscripcion del contrato,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la
enfidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes
respectivos;

8) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

7) Las demdas que se deriven de la naturaleza del contrato v que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Obligaciones
Especificas del
Contratista

1) Dar cumplimiento a cabalidad con la prestacion de los servicios y
bienes establecidos en los items previstos en la ficha técnica por la
enfidad.

2) Cumplir a cabdlidad con los estandares técnicos y horarios
solicitados por la entidad.

3) Disponer del personal idéneo para el desarollo de las
actividades programadas, garantizando su  experiencia vy
profesionalismo.

4) Desarrollar la tematica del objeto del contrato de acuerdo a la
programacion acordada con el supervisor.

5) Garantizar que la alimentacion este acorde a los estandares de
calidad y bajo las normas de manipulacion de alimentos.

8) Garantizar un transporte adecuado, que cumpla con los
requerimientos de la entfidad.

7) Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo estipulado, bajo
las  condiciones econdmicas, técnicas y financieras
determinadas por el Centro Cultural Bacatd

8) Lasdemds actividades que sin estar expresamente consagradas |

en el presente documento sean necesarias e inherentes al objeto

contractual.

Obligaciones
del Centro
Cultural

1) Pagar el(a) CONTRATISTA el valor del presente confrato en las |

condiciones pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar a él (la) CONTRATISTA,

0,
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la informacion y documentos que requiera para desarrollar el objeto |

| contractual. 4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato vy
suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. §) Las
demds que se deriven de |la naturaleza del presente contrato y que
surjan del desarrollo del mismo.

17. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
| Para el control a la adecuada y correcta ejecucion del contrato se designard un
SUPERVISOR. La funcion de supervision implica acciones de caracter administrativo,
tecnico, financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del
contrato y la satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la
conftratacion publica, asi como la realizacion de actividades propias del gjercicio de la
actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del confrato serd ejercida
por la Subdireccion Administrativa y Financiera o por quien este designe, quien en gjercicio
de la funcion de supervision, estard facultado para actuar conforme con lo establecido
enla ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos
reglamentarios, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes,

2) Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas de inicio que haya lugar
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

3) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

4) Verificar al momento de cerfificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de ley.

5) Impulsar el framite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

6) Informar al Director General oportunamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento gue se presente en la gjecucion del contrato.

7) Solicitar oportunamente las adiciones o maodificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

8) Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, realizar el acta de liquidacion
para su respectiva revision segun sea el caso.

?) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

10) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

18. LIQUIDACION DEL CONTRATO )
La entidad considera pertinente realizar la liquidacion del contrato el cual se podrd
efectuar de mutuo acuerdo una vez se de cumplimiento al objeto confractual o al
vencimiento del plazo de ejecucion o a la terminacion del contrato por mutuo acuerdo o
a mdas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo
217 del Decreto 019 de 2012 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 141 y 164 del CPACA.,

19. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES
Asi mismo, se informa que la presente contratacion Sl () (NO) (X) esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano
en los términos del Articulo 2.2.1.1.2.11 Del Decreto 1082 de 201 5.

Respecto al documento denominado Comunicacion a Colombia Compra Eficiente e ol
Circular 004-2021 respecto suscribir Acuerdos de Precios, se indica lo siguiente:

Consultada la pagina web de Colombia Compra Eficiente no se hallo un acuerdo marco
de precios que se ajuste a la satisfaccion de la necesidad de la entfidad.
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20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: |
Son aplicables a este Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales las clausulas

excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacién, previstas en los articulos 15,
16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

21. ANEXOS

Certificado de Ausencia de Planta de personal N/A

Certificacion Banco de proyectos (Proyectos de inversion) N/A

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO [ );

Documentos del Contratista N/A

Certificado de Evaluacion de la propuesta e Idoneidad del Contratista N/A
22. FIRMAS

S e My =k

AMPARO FABIOLA A SOLARTE
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto: Viviana Quintero - Lider de bienestar




