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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla 19 de febrero 2025 

Señor (a) 
Elkin Pertuz Rada 
SUPERVISOR (CONTRATO No. 7338040 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro Nacional Colombo Aleman 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

Referencia: No (7338040) del año 2025 

Magaly de Jesús Hernández Reales, identificado con la cédula de ciudadanía No32621180 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Nacional Colombo 

Alemán), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. 

Plazo: Será hasta el (23) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

titulada y complementaria en el área de seguimiento ético de acuerdo a la 

programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

Obligaciones Especificas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido 
en el procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral 

Crear estrategias 

pedagógicas que motiven 

al aprendiz el aprendizaje a 

través de la lúdica   

 

Fotografía de la 

aplicación de las nuevas 

estrategias aplicadas al 

proceso de formación.   

Imagen de aprendices 
orientados dentro de la 
formación  

2 Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales 

Lograr con la presencia del 
coordinador académico, 
visión más clara de su 
propósito en la formación 
profesional Integral 
recibida por parte del SENA  

Fotografía de asistencia 
del coordinador de 
dialogo interactivo con 
los aprendices 

3 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de 
inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso 
formativo. 

Orientar desde el inicio de 
la FPI, el papel del aprendiz 
a través de estrategias 
tecnológicas variadas y 
descubran la esencia del 
compromiso y papel de la 
entidad en la formación del 
trabajador colombiano, y 
manejen diferentes 
opciones brindadas por la 
entidad 

Videos institucionales  
contenidos 

4    

5    

6    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.9480200200 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo 

01-2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No.

Recibí a satisfacción: 

Firma 

ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7338040 de 2025

Coordinador Academico Automatización

Magaly De Jesus Hernandez Reales

32621180
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EVIDENCIAS 

 

1.- Casos aplicados de nuevas estrategias al proceso de formación   y fotografía de 

aprendices 

 

Caso:  Uso del teléfono en el trabajo  

Situación:  CRISTIAN trabajador de la empresa serviAtencio’n del área atención al cliente 

usa su teléfono con frecuencia en horas laborales. Un día, su supervisor SALMA le ve 

revisándolo mientras hay clientes en estado de espera y le hace un llamado de atención 

verbal delante de sus compañeros de trabajo. 

Conflicto:  CRISTIAN se molesta porque se sentido expuesto y explica que era un mensaje 

urgente de parte de su familia, Salma insiste en que no debe distraerse durante el horario 

laboral. 

Solución del caso:  acordar que CRISTIAN solo use el teléfono en la hora de descanso y 

SALMA haga los llamados de atención de manera privada para evitar incomodidades entre 

los trabajadores de la empresa. 

En el año 2024 en una empresa dedicada a la venta y distribución de telas ubicada 

en el centro de barranquilla llamada PORTOFINO. Siendo un día como de costumbre esta 

empresa abre sus puertas, permitiendo la entrada de sus empleados, para que estos se 

dispongan a la organización de las bodegas para darle apertura a los clientes como de 

costumbre; Siendo las 9:00 am se escucha la voz de auxilio de uno de los empleados en la 

bodega que se encuentra ubicada en el segundo piso, el compañero que se encontraba 

organizando la bodega del primer piso sube deprisa y cuenta que hallo a su compañero 

tendido en el piso sobre un rollo de tela donde se veía comprometida su espalda, este da 

aviso que su compañero a sufrido un accidente laboral para que le brinden los primeros 
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auxilios, el trabajador que se desempeñó el cargo de auxiliar de bodega cuenta que se 

encontraba organizando la bodega en el segundo piso cuando sufre una caída al mismo 

nivel del piso, dicha fue provocada por cargar un rollo de tela que pesaba 65kg en su 

hombro, lo cual no alcanzó a distribuir el peso, 

este se desestabiliza cayendo de espalda sobre el rollo de tela y dice que le duele 

mucho la espalda. 

✓ prestar los primeros auxilios. 

✓ reportar el accidente laboral. 

✓ investigar los hallazgos que provocaron el accidente laboral. 

✓ capacitación de manipulación manual de carga 

✓ capacitación de la disposición y la distribución de la carga. 
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2.- Fotografía de asistencia del coordinador de dialogo interactivo con los aprendices 

 

 

  

3.- Videos institucionales contenidos de manejo de Sofia 
https://www.youtube.com/watch?v=yJHOtDeDnsg 

https://www.youtube.com/watch?v=efOSmKKNIxY 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yJHOtDeDnsg
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PERIODO: FECHA:

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6:30 a 7:30

7:30 a 8:30 PROMOVER LA INTERACCIÓN
RESULTADO DE APRENDIZAJE 

DE LA INDUCCIÓN

8:30 a 9:30
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN
TSIG-30 FICHA 2823566 PROMOVER LA INTERACCIÓN

INSTRUCTORA MAGALY 
HERNÁNDEZ

9:30 a 10:30 INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ
INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ

AMBIENTE DE SISTEMAS
DIAM-33 FICHA 2823552

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN

MEI-19 FICHA 3138665
AMBIENTE BIOMEDICINA (AUX 

7)

10:30 a 11:30
IMSIC-4 FICHA 3147651

AMBIENTE MECATRÓNICA 3
PLAN DE MEJORAMIENTO MEI INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ

11:30 a 12:30
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA 

INDUCCIÓN
AULA AUX 301

MEI-20 FICHA 3138666
AMBIENTE BIOMEDICINA (AUX 7)

12:30 a 13:30 INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ

13:30 a 14:30
MAI-7 FICHA 3138662

AULA AUX 8
PROMOVER LA INTERACCIÓN

COMPETENCIA: 
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 
PRINCIPIOS

ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ

PROMOVER LA INTERACCIÓN

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

14:30 a 15:30 PROMOVER LA INTERACCIÓN TAI-29 FICHA 3066075 AMBIENTE SISTEMAS DIAM-34 FICHA 2926234 MEI-18 FICHA 3066081
15:30 a 16:30 TSIG-29 FICHA 2823558 INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ MAI-7 FICHA 3138662 INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ
16:30 a 17:30 INSTRUCTORA MAGALY HERNÁNDEZ AMBIENTE MECATRÓNICA 2 INSTRUCTORA: MAGALY HERNÁNDEZ AMBIENTE SISTEMAS AMBIENTE SISTEMAS
17:30 a 18:30 AULA AUX 8
18:30 a 19:30
19:30 a 20:30
20:30 a 21:30

HORAS PROGRAMADAS 40

SENA - Centro  Nacional Colombo Alemán 
MAGALY HERNÁNDEZ

10 DE FEBRERO A 25 DE ABRIL DE 2025

***
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