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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336998
Coordinador de Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1336998 del afio 2020

MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.554.931 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 118839419 AV Villas, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos de tecnélogos
de formacidn titulada virtual de acuerdo a la programacién académica establecida por el Centro
Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje Apoyar la consecucién de ANALISIS Y
segln las necesidades detectadas en los | aprendices para las DESARROLLO DE
procesos de evaluacién, metodologias matriculas de los cursos SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | virtuales mediante la INFORMACION
vigentes en los programas de formacién | promocién, y consolidaciéon GESTION LOGISTICA
asignados aprendices Publicaciéon de PRODUCCION DE

anuncios, mensajes de MULTIMEDIA
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vigentes en los programas de formacién
asignados

centro de calificaciones,
motivacién permanente y
orientacién sobre dudas e
inquietudes. Verificar
cumplimiento

orientacién y seguimientoal | GESTION DE
programa, configuracién de MERCADOS
herramientas y dreas de

contenido, centro de

calificaciones, definicion de

guias de aprendizaje.

Asignacidén de rutas de

aprendizaje.

2 Orientar los procesos de aprendizaje Publicacién de anuncios, ANALISIS Y
segun las necesidades detectadas en los | mensajes de orientacion y DESARROLLO DE
procesos de evaluacién, metodologias seguimiento al programa, SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | configuracion de INFORMACION
vigentes en los programas de formacién | herramientas y areas de GESTION LOGISTICA
asignados contenido, centro de PRODUCCION DE

calificaciones, definicion de MULTIMEDIA
guias de aprendizaje. GESTION DE
Asignacién de rutas de MERCADOS
aprendizaje.

3 Orientar los procesos de aprendizaje Seguimiento al desarrollo del | ANALISIS Y
segun las necesidades detectadas en los | programa, retroalimentacién | DESARROLLO DE
procesos de evaluacién, metodologias en foros tematicos y las SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | evidencias enviadas en el INFORMACION

GESTION LOGISTICA
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
GESTION DE
MERCADOS

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA
Contratista
C.C. No. 38.554.931

Recibi a satisfaccion:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1336998 de 2020
Coordinador de Automatizacién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PACOLA
CESPEDES -
PACHECO [ Publicacicn prioritana |
Instructor > MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA
AURA RAQUEL ? fecha de inicio: 03 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Junio del 2020
HERRERA
POLO Asunte: Sesion sincronica para |a socializacion de la Actividad de Aprendizaje 16 - Fase de Ejecucion
Instructor
ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
ARANGO Estimado aprendiz,
Instructor
Lo invitamos a participar en la sesién en linea que hemos programado para el dia de
YESICA / mafiana lunes 08 de junio a las 4:00 pm, en esta estaremos socializando la actividad de
YOJANA oy aprendizaje 16 de la fase ejecucion, con sus respectivas evidencias a desarrollar y
GUTIERREZ revisaremos sus inquietudes en relacion a las mismas.
ORELLANO
Instructor Para ingresar a la sesién en linea pusde hacerlo a través del enlace mest google comicba-
osus-var - esta invitacién también le sera enviada al correo por medio de la plataforma
EMILKER
EMIRO Recuerde hacer la lectura previa del material y 1as evidencias para que pueda presentar
SANDOVAL sus dudas e inquietudes al instructor
ESCOBAR ) Los esperamos
Instructor
Maria Juliana Bejarano C
ADRIANA
CRISTINA Instructora Salud Gcupacional
CASTILLA
LOPEZ
Instructor
DARLINSON
JIMENEZ PENA
Instructor

P >D

AEHNA Lvoicocon reorians

BEJARANO

CARDONA > MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA

padit § focha de ncio 01 de Juno del 2020 - fecha de vigencia 21 de Jsvo del 202
ANA GRACIELA

MARTINEZ Asunto: Iniciando evidencia Fase de Ejecucion Actividad de Aprendizaje 16
PARDO

Instructor

Estimados aprendices,

En el dia de hoy 1 de junio de 2020 estamos iniciando la Actividad de
16 de la Fase ion, en esta las
evidencias, “Evidencia 1 Actvidad interactiva ‘Normas de seguridad en las
cadenas de abastecimiento”., “Evidencia 2 "Matriz de riesgos”. *Evidencia 3
*Ficha antropoldgica y fest fisico", ‘Evidencia 4 Taller “Safety signs’
*Evidencia 5 "Manual de seguridad y sequimiento’, *Evidencia 6. "Reporte de
un accidente” Evidencia 7: "Video "Habitos saludables y cultura fisica”

Recuerden que en la tienen dit la guia de je y todo

el material de estudio y para las esto lo

encuentran en la rula mend  herramientas/Contenido  del
16.

Estas evidencias tienen plazo de entrega hasta el 21 de Junio, lo invitamos a
avanzar y poderse al dia; si tene dudas puede contactar al instructor a cargo a
través de los medios dispuestos en la plataforma.

“Ten claro que no llegaras a la cima superando a los demas, sino
superandote a ti mismo™

Maria Juliana Bejarano Cardona
Instructora Salud Ocupacional, Cultura Fisica y Medio Ambiente

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
ol b

facha A 1t da vinancia 96 da Annstn dal 202




- o
OMAR GUTIERREZ
ACOSTA, ESTHER LUCIA
RAMIREZ NATERA,
ZULEIMA DEL ROSARIO
TORRES ARANGO,
ADRIANA CRISTINA
CASTILLA LOPEZ, MARIA
JULIANA BEJARANO
CARDONA, ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO,
YESICA YOJANA
GUTIERREZ ORELLANO,
DARLINSON JIMENEZ
PERIA, ANA GRACIELA
MARTINEZ PARDO, AURA
RAQUEL HERRERA POLO
EMILKER EMIRO
SANDOVAL ESCOBAR

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
O Foros

@ Evidencias

B SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

& Chat

¥ " nmnatancias

Rubrica: Mo asignada

P4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puniaje per excelencia

Calificaciones

» Evidencia aun en tiempo.

OSCAR ALEXANDER CARVAJAL SUESCUN X

Fecha de Alta: 2020-06-08 17:49:21
Respuesta: Escribe aqu.i la evidencia...
Archivos:
Actividadndenaprendizajen16nEVInG.docx

0 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

- MARIA JULIANA EEJARANO CARDONA
- June 09 2020 20:06:12

* Descargar ZIP

Selecciona todos

Archivos adjuntos

Id Tarea:15192092

Visualizar
Actividadndenaprendizajen16nEVInG.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

@ Editar

100.C

rd

Saludos Oscar Muchas gracias por el envio de Ia actividad ajustada a los propésitos de aprender y conocer como se reporta un accidente laboral, con
base a las acciones de mejoras para evitar una recurrencia que pueda causas lesiones permanentes en sus irabajadores. Maria Bejarano. Instructora

Salud Ocupacional

Escribe un comentario

Activar texto enriguecido



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1336998.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA JULIANA BEJARANO CARDONA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 38.554.931 de Cali

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada y complementaria en el drea de salud ocupacional - seguridad
ocupacional a los grupos de tecnélogos de formacidn titulada virtual de acuerdo a la programacion
académica establecida por el Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidn del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 25 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 15.844.541

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $15.844.541

Valor Ejecutado S 15.844.541

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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