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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 20 de Febrero de 2025.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373568

Cargo del supervisor Coordinacion

Dependencia Automatizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7373568 del afio 2025

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de (2.913.020). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en

la cuenta de Ahorros No. 58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de mes Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacioén profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion

académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la

Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto Alistamiento De Distribuciones Seguimiento a
formativo, planeacion enviadas Por El Lider De Seguimiento| vigencia 2025
pedagoglc.a O!el proyecto h Para Generar Ruta de Visitas A
recursos didacticos (Guias de Empresas Y Aprendices De Sep.
aprendizaje, instrumentos de . .

- . Ver evidencias
evaluacion y material de apoyo)

Imagen1-2

para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacion segun lineamientos
del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 Cumplir con la entrega de Envid de correos con los Novedades entregadas
productos a los que se diferentes el GFPI-F-147 Formato |Aprobaciones fichas
comprometio en la formulacién bitacora etapa productiva por del realizadas
del proyecto aprobado. aprendiz del presente mes. Ver imagenes(6)

3 Realizar el alistamiento de las Generar las diferentes visitas a Presentacion y

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, niUmero de
aprendices, disponibilidadde
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del

programa.

empresas de acuerdo con sus
diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial,
seguimiento final.

Seguimiento a
distribucion vigencia
anterior

Evidencia
Presentacion
instructor de
seguimiento-
Atenciones a las
solicitudes-

Imagen2

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

4 Presentar informes
mensuales,y
aprobaciones generadas
.en los cuales se
evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o
proceso en el que
interviene; y uninforme
final al terminar la
ejecucion del contrato.

Envid de correos con los diferentes
GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacidn etapa
productiva y el GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa productiva por parte
de la empresa y del aprendiz del
presente mes.

Revisiones a bitacoras

Ver imagenes-3-4
Aprobaciones a aprendices en
etapa productiva.

5 Cumplir con la entrega
de productos a los
gue se comprometio
en la formulacién del
proyecto aprobado.

Envié de correos con los diferentes GFPI-
F-023 Formato Planeacidn seguimiento y
evaluacién etapa productiva y el GFPI-F-
147 Formato bitacora etapa productiva
por parte de la empresa y del aprendiz
del presente mes.

Evaluaciones generadas en
las visitas

Aprobaciones fichas imagen
-

Envia Novedades generadas en el
mes de febrero de 2025

Ver imagen 6.2

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467739067 de la planilla, operador: Aportes en linea y periodo Febrero-
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (68) folios

Cordialmente,

Yptiotfy s

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

ELKIN PERTUZ (2"

Supervisor Contrato No 7373568 del afio 2025

Coordinador
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EVIDENCIAS

1-SEGUIMIENTO DISTRIBUCION VIGENCIA ANTERIOR

1- Presentacion Instructor de Seguimiento Aprendices en etapa productiva-alistamiento —imagenl

Para durangoperezyeiscnenrique@gmail.com X geanmarcob@gmail.com X | juansewolff@gmail.com X  ricarde92003@icloud.com X A
juansebastianrojas009@gamail.com x  cristian andres uribe paez <cristianuribe1403@gmailcom> x  maribelrd310582@Gmail.com X
Santiagoveradenielhernandes90@gmail.com X narcisuséi6@amail.com X jdarrietar@gmail.com X  carrasquillanaye@gmail.com X
Neyla Gomez <neytagomez012@gmail.com> X  Juan Romero <Juanromeron2005@gmail.com> X lorayne07cp@gmail.com X o cco
jeibeers@gmail.com X  Carranzakeinerl1@gmail.com X  Jjasongutierrezsarmiento@gmail.com X
padillacharrisjoseiuis85@gmail.com X  salvoreyinald@gmail.com X  josedelahcz1006@gmail.com X

Juansebastiancarranzaperezl@gmail.com X marisabelmoreno2311@gmail.com x  josecastrilloflores@gmail.com X

PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

Cordial saludo;

Recuerdo el continuo Seguimiento de su Etapa Productivo, por tanto, estoy atenta al seguimiento y desempefio en sus Practicas.

Adjunto el Formato de bitécoras para aquellos que aun no me han enviado y asi ir revisando el proceso.

Mi nombre es MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, A partir de hoy estaré a cargo de acompanarlos en
el seguimiento a su etapa productiva.
Il 1.GFPI-F-147 Bitdcora de seguimiento Etapa productiva C.pdf

En esta etapa manejaremos 2 formatos de alta importancia como son:
1-FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Este formato sera diligenciado en tres ocasiones:

1.-PLAN DE TRABAJO: Cuando usted llega a la empresa y se realiza la concertacion de las
actividades a realizar.

2-EVALUACION PARCIAL: la cual se realiza al tercer mes aproximadamente para conocer como
ha sido su desempeno en el proceso empresarial y en las practicas desde el ambito laboral,
actitudinal y de comportamiento.

3-EVALUACION FINAL en el cual se comprueba que ha tenido un excelente comportamiento, el
cual debe estar totalmente aprobado todas las competencia por sus jefes inmediatos y porsu
instructor de seguimiento.
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2-Seguimiento en etapa productiva

Re: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO € Responder ¢\ Responderatodos (> Reenviar {::}
Para: Aldair Valera Sab 22/02/2025 708 AM
Buen dia.

Favor escribeme para ultimar detalles.
Bendiciones.

Obtener Qutlook para Android

From: Aldair Valera <valeraaldair@gmail.com>
Sent: Friday, February 21, 2025 10:13:51 PM

To: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO <marthaluzmejiagalindo@hotmail.com>
Subject: Re: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Buenas noches profe Discuipe la hora pero quiero saber cual es el paso a seguir para culminar las practicas como tal Ya tengo el certificado estoy esperando su
respuesta gracias Que tenga buena hoche

3-REVISION DE BITACORAS- imagen2

X < >
Envio de bitacoras 7
V24 :1 bitacor..gosto.pdf E} bitacor...brero.pdf @ bitacor...enero.pdf E} bitacors &..ky.pdf E;j bitacor...tubre.pdf
l—g'j, "bita..embre.pdf ITD' bitacor..gosto.pdf a4 bitacors...2025.pdf G’ bitacor..embre.pdf a4 bitacor..embre.pdf
L=l g 1 P =1} L P
l.g.j bitacor..mbre..pdf @ bitacor...einer.pdf
Keiner Carranza<camanzakeinert1@gmail.com> €+ Responder & Responderatodos > Reenviar (8
Para; Usted Sb 15/02/2025 720 Al

[ bitacors & 2 del 26 de julio 3. s bitacors &12 De 29 al 10def.. [= bitacors 8112025 del 14 de... ,
L=} L= =]
247 KB 2498 249%8

X/ Mostrar los 12.datos adjuntos (3 M8} & Guardartodc en OneDrive & Descargar todo

Keiner carranza quintero
CC.1083468629
Empresa: Comercializadora Agrohierros
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4-ATENCION CLIENTE INTERNO-Aprobacion Diferente fichas de diferentes coordinaciones.

APROBACIONES REALIZADAS MES DE FEBRERO DE 2025

TIC ENERGIA
13100 FABIO JOSE HERRERA MEDINA 1002213144 | TISERC | 2771261 | MARTHA MEJIA | 6/12/2024 | TIC - ENERGIA
13509 REYNALD DAVID SALVO PASTRANA 1044616327 | TS 2709804 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | 24 HORAS
13412 JORDY NAVARRO GUZMAN 1044605706 | TMMI 2771277 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | TIC - ENERGIA
13564 LORAYNE PAOLA CORRALES PENA 1044615985 2823843 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | TIC - ENERGIA
SEDE MALAMBO
13180 JOSE DAVID VALENCIA CERVATES 1045168226 | TISERC | 2713605 | MARTHA MEJIA | 13/12/2024 | SEDE MALAMBO
13180 JOSE DAVID VALENCIA CERVATES 1045168226 | TISERC | 2713605 | MARTHA MEJIA | 13/12/2024 | SEDE MALAMBO
13474 JOSE RAFAEL DE LA HOZ JUNIELES 1046816520 | TMMI 2823954 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | SEDE MALAMBO
13510 SANTANDER MANUEL REYES RIVERA 1041892113 | TMMI 2823954 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | SEDE MALAMBO
13511 IVAN ANDRES PAREJO VALEGA 1001892365 | TPM 2823973 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | SEDE MALAMBO
METALMECANICA
13508 PEDRO JULIO LOAIZA PACHECO 1044424618 ‘ TDCNC ‘ 2615989 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | METALMECANICA
AUTOMATIZACION
13213 JUAN ANDRES MEJIA CERVANTES 1001884878 | TMAER | 2823587 | MARTHA MEJIA | 13/12/2024 | AUTOMATIZACION
13210 WILMER PACHECO LARA 1081026704 | TMAI 2771256 | MARTHA MEJIA | 13/12/2024 | AUTOMATIZACION
13413 RICHARD ENMANUEL GARCIA CAVADIA 1127620632 | TAI 2771256 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | AUTOMATIZACION
13211 FELIX JOHAN PEROZO REYES 4993080 TMEEE | 2771260 | MARTHA MEJIA | 13/12/2024 | AUTOMATIZACION
13212 PEDRO RAFAEL RIVERA ACOSTA 1046692817 | TMAER | 2771311 | MARTHA MEJIA | 13/12/2024 | AUTOMATIZACION
24
HORAS
13509 REYNALD DAVID SALVO PASTRANA 1044616327 ‘ TS ‘ 2709804 | MARTHA MEJIA | 31/12/2024 | 24 HORAS
1-SOLICITUD APROBACIONES DIFERENTES COORDINACIONES.
7
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Eliminar

Informar

Respondsr

Relacion de entrega de evaluaciones - 24 horas @ Publica

Cordial saludo Ing. Jose - Coordinacion 24 horas,

SENA

N

oom Mover:

Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes.

Etiquetas

imprimir Le

lgual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube, Evaluaciones escaneadas (bitacoras -
evaluaciones) donde ademas podran encontrar as anteriores entregas organizadas por fecha.

En la ultima columna relaciono los Aprendices a PAZ Y SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.

RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA

COORDINACION DE 24 HORAS
HﬂISSAC DAVID CORONADO OCAMPO 11002030289 |TMMI 12823435|/EAN PAUL ZULUAGA 419/2024 g_ﬂQwFSOMQImquOVEDAD TER MUTUO ACUERDOENVIADO POR CORREO ELECTRONICO)
KARQL VANESA ARRIETA ACUNA 2709504 HOSE MARTINEZ. | alar2024 24 H ;9{‘9_9{20241PAZ Y 8ALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
%JE!SON JUNIOR RODRIG EZ PIZARRO "6141661ROXANA ESQUIVEL 419'2024 24 HORAS 30/09/2024/PAZY ] SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
KLEYBER JAVIER DE LA VICTOR!A ALVARINO 10431 58379 2709504 ROXANAESQUIVEL | 4/a/2024 24 HORAS 30/09/2024[?;\2 Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
31 1—1!0EL ERNESTO DONADO FERRER \1045749233_ I 2709804{MERCEDES VANSGAS /512024 24 HORAS 30/09/202 |PAZY SALVO ‘ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JULJANELIAS BLA_NCO ABELLO (1044605470 | 28234694!AV17H PERTUZ ) 4/9/2024 24 HORAS 30/09/2024{NOVEDAD: TER_ _UNILATERAL ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
1100011726 %26721 767NATHAUE ROSADO  [21/5/2024:24 HO JRAS 30/09/2024’9!\1 Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
3048267255 _ [2709794/GUSTAVO PENARANDA 21/9/“024 k ORAS ;30/09/2024‘PAZ YSALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
3114KLEIDER MANUEL MENDOZA GARCIA 11001875515 12709794|MARTHA MEJIA 21/9/2024:24 HORAS 30/09/2024 NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO)
3114/JUAN CARLOS ALATAMAR CASTRO 4 193090252 [TSPM 2672177/ JAVITH PERTUZ 121/5/202424 HORAS| gp_qu_{:ou PAZY SALVO ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO|
299 NDRES FELIPE PORRAS MOLINA 1 130268850 [TSPM 127097824 IAVITH PERTUZ 21/8/202424 HOB_AS 30.'09/2024{?1\2 ¥ S»\LVO ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO,
2518UAN DAVID TORRES ALZAMORA 1044514814 TSERC  [2775211|MARTHA MEJiA 21/9/202424 HORAS: 30/0912024.NOVEOAD TER. UNILATERAL [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
Re: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Aldair Valera<valeraaldair@gmail.com> €~ Responder €. Responderatodos 7 Reenviar [:}
Para: Usted Vie 21/02/2025 10:14 PM
@ Respondié el Sab 22/02/2025 7:08 AM.
Buenas noches profe Disculpe la hora pero quiero saber cudl es el paso a seguir para culminar las practicas como tal Ya tengo el certificado estoy esperando su
respuesta gracias Que tenga buena noche
On Thu, Feb 20, 2025, 1:01 PM MARTHA LUZ MEJIA GALINDO <marthaluzmejiagalindo@hotmail.com> wrote:
Cordial saludo;
Es muy importante el logro que haz conseguido pero debes terminarlo y para ello debo registrar tu estadia en etapa de practica.
Favor escribamen al wazap urg para poder realizar lo pertinente.
Quedo atenta.
8
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5-ATENCION AL CLIENTE EXTERNO

RV: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA
THERES g

2% [ OTRO Sl..Copia.docx | {o} CONTRAT..MEJIApdf

INDUSTRIAS METALMAD <recurscshumanosimcsas@hotmail.com > &~ &
M
Para: Usted Sab 22/02/2025 9:36 AM
s OTRO SICONTRATO DE APR... I CONTRATO KEIBER MEJIApCEf
' 37x8 = 2ZM8
2 archivos adjuntos {2 MB) © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
psi
Saludos,
Lia Blanco

Recursos Humanos Imc Nit: 900.238.730-6
Telefono: 366 0236 - 331 6631 Celular: 317 4836476
Direccion: Calle 56 N° 8E1 - 160

Escritorio < @ & 330¢

6.-REPORTE DE NOVEDADES DE APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ CARLOS RUDAS MEDINA - CC 1079940576
PROCESOS METALICOS-

El aprendiz queria terminar el contrato de aprendizaje debido a que en la empresa debido a la baja produccién no
llegan trabajos situacion que no hay labores correspondientes al 100% de su formacidn se le explico la situacion
dejando claro que estara en el drea de Metalizacién en alistamiento, (pintura) y apoyo a jornadas de orden y aseo
gue se esta realizando en la empresa y después de explicar la situacidon de la empresa acepto las condiciones antes
mencionadas.
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6.2-Empresa de Motores e Inyeccion Diesel
Aprendiz Gaspar Elias Rodriguez — Ficha 2544956
Programa Tecnologo en Fab de Productos Soldadura.

El aprendiz presenta a la empresa y le explico que no habia soldadura en 100 por la temporada; pero habia otras
labores que le competen a su formacidn el cual acepto desde su entrada, pero es un joven indeciso un dia dice que si
y otro dia no queria, renuncio en 2 ocasiones sin su instructora de seguimiento y luego regreso y termina su contrato
de aprendizaje.

6.3 Empresa CORDELES Y EXTRUIDOS DE COLOMBIA-CORDEX S.A

Aprendiz Victor Polo cc 3106925452

El aprendiz es excelente en su formacién; gran calidad humana, responsable, trabajador.

La situacion de la empresa es contratar MMI; pero a la vez tienen una empresa subcontratada la cual hace los
seguimientos a sus maquinas, y los aprendices son ayudante de ellos situacién que no es el 100 % y el joven faltando 2
meses quiere renunciar, la empresa no quiere dejarl ir por sus potencial y responsabilidad, pero esas labores las hace
en menor grado y el quiere ms responsabilidad.

6.4 Empresa INDUMETAL

Aprendiz JUAN MANUEL HERNANDEZ ARIZA CC

Aprendiz presento incapacidad el cual se realizo el debido procedimiento desde el 24 de diciembre de 2024 al seis
enero de 2025. Se realizo lo correspondiente en la pagina muy a pesar la plataforma se encontré caida.

6.5 Empresa Indumetal- Keiber Mejia Therese —cc 1127622627
Se le realizo contrato de aprendizaje, el cual no se encuentra reportado por caida de la pagina . Se realiza la respectiva
visita con éxito y el aprendiz presenta un excelente comportamiento.

6.6 Empresa TUBOPLAST Aprendiz- Cristian Fonseca — cc
El aprendiz presento un accidente laboral debido a la no utilizacidn de las herramientas correspondientes y seguir el
protocolo adecuado ocasionando un accidente sin mayor escala.

NOVEDADES PARA TENER PRESENTE e

4 ol 2626785 ..00C1.pdf i) 2823527 - 10..pcf 1o} 2823527 rcial.pdf 54 2875340 ,.0001 pdf

MARTHA LUZ MEIIA GALINDO < Responcer ¢, Responderatodos 2 R

Para: mbeleno@sena.edu.co

26185 - 1127622627 - Kai 2823527 - 1045237427 - Jua, [ 282
S 2 sac ke b5 ¥ cae

3527 - 1645716743 - Jes
596 K8

Cordial saludo;

Me permito compartir las novedades generadas para su conocimiento.

Lo anterior para lo pertinente.
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Ql Outlook
RE: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJA THERES

Desde Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>

Fecha Mar 21,/01/2025 15:51

Para recursoshumanosimcsas@hotmail.com <recursoshumanosimesas@hotmail.com>

CcC Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarrc@sena.edu.co>

@ 2 archivos adjuntos (2 MB)
OTRO S| CONTRATO DE APRENDIZAJE (1) - Copia.docx, CONTRATO KEIBER MEJIA.pdf;

Cordial saludo,

Asunto: Correccidn en la duracidn del Contrato de Aprendizaje
Estimada Lia,

Reciba un cordial saludo.

Me permito informarle que, al momento de registrar el Contrato de Aprendizaje en el aplicativo SGVA CAprendizaje de Keiber Mejia {CC.
1127622627}, se ha identificado una inconsistencia relacionada con la fecha de terminacién y la duracién del contrato.

| Cabe aclarar que la duracién debe ser de 6 meses que equivale a 180 dias, y no 151 dias como se encuentra firmado actualmente.

| En virtud de lo anterior, le solicito amablemente enviarnos el documento OTROSI, debidamente diligenciado con la correccién de las fechas y
firmado por ambas partes. Adjunto a este mensaje encontrara el formato correspondiente, el cual constituye el soporte valido para efectos de
fiscalizacion y cumplimiento de la cuota regulada de aprendices para las empresas.

Quedamos atentos a su pronta respuesta para realizar el ajuste correspondiente.

Pantallazo del Aplicativo:
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Para: Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>
Asunto: RV: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJIE KEIBER MEJIA THERES

De: INDUSTRIAS METALMAD <recursoshumanosimesas@hotmail.com>

Enviado: viernes, 17 de enero de 2025 11:56

Para: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>; Luis Ernesto Durdn Roa <Leduran@sena.edu.co>; mbolivara@sena.edu.co
<mbolivara@sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>

Asunto: RE: CRIM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRC Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA THERES

Buen dia, agradezco, me apoyen en registrar el contrato del aprendiz KEIBER MEJIA CC 1127622627, ya que no ha sido posible
por [a plataforma.

Saludos,

Lia Blanco

Recursos Humanos Imc Nit: 900.238.730-6
Telefono: 366 0236 - 331 6631 Celular: 317 4836476
Direccion: Calle 56 N° 8E1 - 160

De: INDUSTRIAS METALMAD <recursoshumanosimesas@hotmail.com>

Enviado: viernes, 17 de enero de 2025 11:52

Para: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>; LEDURAN@SENA.EDU.CO <LEDURAN@SENA.EDU.CO>;
LEDURAN@SENA.EDU.CO <LEDURAN@SENA.EDU.CO>

Cc: notifica.sciudadano@sena.edu.co <notifica.sciudadano@sena.edu.co>

Asunto: RE: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO ¥ HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA THERES

Cordial saludo,

la Aplicacion no deja registrar el contrato del aprendiz keiber mejia therese cc1127622627, agradezco su apoyo en habilitar [a
misma para proceder al registro.
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7 RE: suspension temporal contrato de aprendizaje

Desde Milena Lucia Jinete Jinete <mjinetej@sena.edu.co>
Fecha Jue 26/12/2024 14:06
Para recursoshumanosimesas@hotmail.com <recursoshumanosimesas@hotmail.com>

CC  Rodrigo Cienfuegos Molina <rcienfuegos@sena.edu.co>

Cordial saludo

En respuesta de su solicitud se le informa que se realizé la suspensién de ios contratos de los aprendices relacionados en el
aplicativo SGVA

Cordialmente

De: Rodrigo Cienfuegos Molina <rcienfuegos@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 26 de diciembre de 2024 11:44

Para: Milena Lucia Jinete Jinete <mjinetej@sena.edu.co>

| Asunto: RV: suspension temporal contrato de aprendizaje

Cordial saludo estimado

| Remito para su apoyo y gestion

Cordialmente,




Centro Nacional Colombo Aleman

ytellezd(@se

cQ
PBX:601 7366060 Ext: 52032

Calle 30 3E-]164

De: INDUSTRIAS METALMAD <recursoshumanosimesas@hotmail.com>

Enviado: lunes, 23 de diciembre de 2024 17:36

Para: Yanina Tellez Dau <ytellezd @sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; marthaluzmejiagalindo@hotmail.com
<marthaluzmejiagalindo@hotmail.com>; Martha Luz Mejia Galindo <mimejia@sena.edu.co>

Asunto: suspension temporal contrato de aprendizaje

Buenas tardes,

Por medio de la presente agradezco su apoyo en la suspension temporal de los contratos de aprendizaje de los estudiantes en
practica JUAN MANUEL HERNANDEZ ARIZA C 1045237427 Y JESUS ALFONSO LOPEZ SALGADO C 1045716743, a partir
del 24 de diciembre de 2024 y hasta el seis de enero de 2025, reintegrandose nuevamente a sus actividades en la empresa el
dia 07 de enero de 2025.

Saludos,

Lia Blanco

Recursos Humanos Imc Nit: 900.238.730-6
Telefono: 366 0236 - 331 6631 Celular: 317 4836476
Direccion: Calle 56 N° 8E1 - 160

. De: INDUSTRIAS METALMAD
Enviado: sdbado, 2 de noviembre de 2024 10:54
Para: YTELLEZD@SENA.EDU.CO <ytellezd @sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez
<egastelbondo@sena.edu.co>
unto: contrato aprendiz jesus lopez salgado
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
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ACTA DE COMPROMISO ENTRE LA EMPRESA Y EL CRISTIAN FONSECA CANAS , Cedula de Cludadania 1,044,616,768
Siendo las 4;00 Py del 21 febrero de 202S; se reunieron en la Oficina de Recursos Humanos los siguientes invitados:

APRENDIZ SENA:
CRISTIAN FONSECA CANAS
Instructora Seguimiento Sena: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

TEMA: Incumplimiento Obligacicnes al Contrato de Aprendizaje

HECHOS REPORTADOS:

CONTENIDO DE LOS HECHOS
Aprendiz CRISTIAN FONSECA
Dla gque ocurrid ia falta: 4-feb

No conforrmidad: DANC EN ESTRUCTURA REFILADORA 7 / INCIDENTE

LABORAR
Procedimiento omitido: PROYECTO ADQPTE UNA MAQUINA
Omisién: DESARME DE PALET CON YALE MANUAL NO
ADECUADO PARA ELLO/ ACTO INSEGURO
Consecuencia: DANO EN ESTRUCTURA REFILADORA 7

FALTA PROHIBICIONES REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Articulo: Cometer Faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacion unilateral del
contrato por parte de la empresa patrocinadera con justa agotado el debido proceso.

DESARROLLO:

Siendo las4 pm se reunieron en la oficina de Recursos Humanos los invitadas antes enunciados con el fin de referir los
eventos sucedidos en la empresa por incumplimiento de los deberes de los aprendices los cuales se realiza un llamado
de Atencion condicionade ya que si vuelve a cometer otra falta de cumplimiento a las normas de la empresa y a lo
consagrado en el Contrato de Aprendizaje se le dard por terminade el Contrato de Aprendizaje.

Por todo lo anterior se escucha a los aprendices y reconocen su falta.
Conclusién:

Teniendo en cuenta la situacidn presentada se delibera y se acuerda dar otra oportunidad al aprendiz; en donde el
aprendiz se compromete a cumplir fielmente su deber come aprendiz y cumplir fielmente el contrato de aprendizaje
contraido.

Se firma el 21 de febrero de 2025 a las 4:00 pm los que en ella participaron.

— '/-_
= ™ / / / :
) 'L. { ;. N . /

— -REPRESENTA E TUBOF_’_LA\Sg APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA.
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Datos del{de ko) Aprendiz

Regional: ATLANTICO
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2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)
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RE: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA THERES

Desde Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>
Fecha Mar 21/01/2025 15:51
Para recursoshumanosimcsas@hotmail.com <recursoshumanosimcsas@hotmail.com>

cC Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>

Il 2 archivos adjuntos (2 MB)
OTRO S| CONTRATO DE APRENDIZAJE (1) - Copia.docx; CONTRATO KEIBER MEJIA pdf,

Cordial saludo,

Asunto: Correccién en la duracidn del Contrato de Aprendizaje
Estimada Lia,
Reciba un cordial saludo.

Me permito informarle que, al momento de registrar el Contrato de Aprendizaje en el aplicativo SGVA CAprendizaje de Keiber Mejia (CC.
1127622627), se ha identificado una inconsistencia relacionada con la fecha de terminacidn y la duracion del contrato.

| Cabe aclarar que la duracidn debe ser de 6 meses que equivale a 180 dias, y no 151 dias como se encuentra firmado actualmente.

| En virtud de lo anterior, le solicito amablemente enviarnos el documento OTROSI, debidamente diligenciado con la correccion de las fechas 'y
firmado por ambas partes. Adjunto a este mensaje encontrara el formato correspondiente, el cual constituye el soporte vélido para efectos de
fiscalizacion y cumplimiento de la cuota regulada de aprendices para las empresas.

Quedamos atentos a su pronta respuesta para realizar el ajuste correspondiente.

Pantallazo del Aplicativo:
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Para: Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>
Asunto: RV: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA THERES

De: INDUSTRIAS METALMAD <recursoshumanosimcsas@hotmail.com>

Enviado: viernes, 17 de enero de 2025 11:56

Para: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>; Luis Ernesto Durdn Roa <Leduran@sena.edu.co>; mbolivara@sena.edu.co
<mbolivara@sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>

Asunto: RE: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA THERES

Buen dia, agradezco, me apoyen en registrar el contrato del aprendiz KEIBER MEJIA CC 1127622627, ya que no ha sido posible
por la plataforma.

Saludos,

Lia Blanco

Recursos Humanos Imc Nit: 900.238.730-6
Telefono: 366 0236 - 331 6631 Celular: 317 4836476
Direccion: Calle 56 N° 8E1 - 160

De: INDUSTRIAS METALMAD <recursoshumanosimcsas@hotmail.com>

Enviado: viernes, 17 de enero de 2025 11:52

Para: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>; LEDURAN@SENA.EDU.CO <LEDURAN@SENA.EDU.CO>;
LEDURAN@SENA.EDU.CO <LEDURAN@SENA.EDU.CO>

Cc: notifica.sciudadano@sena.edu.co <notifica.sciudadano@sena.edu.co>

Asunto: RE: CRM No. 7-2025-015621 - SOLICITUD DE REGISTRO Y HABILITACION CONTRATO APRENDIZAJE KEIBER MEJIA THERES

Cordial saludo,

la Aplicaciéon no deja registrar el contrato del aprendiz keiber mejia therese cc1127622627, agradezco su apoyo en habilitar la
misma para proceder al registro.
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2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una inica vez)

Visita - N°1-Pi idn de la Etapa Productiva

Fecha inlcio Etapa

Productiva (DD/MM/AA) O 3 'O %“ z90 2‘}'. ’ Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) O 4'0 2-202 5 -
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4. Evaluacién etapa productiva (Este ftem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etopa Productiva)
Visita - Momento - N* _sléuuauan Etapa Productivall
evaluado ( Fechas ; -~
de inicio a fin, de lo Fecha de inicio: . ' Fecha de fin:
efecucion de la etepa DD/MM/AA - X OD/MM/AA . -
jprodiciva) 6 / [- 202 k/L 9’ o/ 20 28
eva:luacién se realizé en |presencial y Virtusl m‘:;:l:l:;das en
T AR e
Foctores Técnicos

Vasiable = Valoracion g Observaciones / Compromisos de mejora
Jirarstorsncia do Conocimiento 1%1 {Por majorar] @K_
| S — [ ] Pormaored | O} &7
frortakscimionto Ocupacional |Smggactonia) wormejors) | O A
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[Pdminisracisn do Recunos [SStigtacforio] [Por mejorar] O £
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e e ; ob / Compromisos de mejora
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fresbeio on Equieo (Spkeciarc] wormaporl | G
fsorscion do Problames eafacipro] [Por mejorar] 7L
foumphmionts Spostectonio] {Por mejorar] O

[Satidpuagfric] {Por meforar} o<

Retroalimentacién ente coformador o r

1. Proceso de Formacion del(de la} Aprendiz:

WW./ aecnlre (a MW e)/)@,umd’a,/

2.E 6én de las p ias técnicas ded prog)
d Hadas d {2 etapa productiva, con &l fin de
s Informacidn y anakear s pertinenciy def é) J M—,}Y"
progr de for 6n y las idades del sector VEQ/QA?Q )’b‘ ~
productivo

Retroalimentacion instructor{a) con rol de

rirnl 2ot

O rec

1. Proceso de Formacion del(de la} Aprendiz:

Yo 6Hderve 24 @Om/7‘40//7c£0 old fpwcch =

2. Eval 6n de las Competencias Témicas del
programa desarrolladas durante la etapa productiva,
con el fin de lidar la infor y analizar la
perti #a del prog de for Wnylas
necesidades del sector productivo

Y

o6 del{de la) aprend]

1. Proceso de Formacidn del{de Ia) Aprendiz

Todo ok

2. Evaluacion ias Técni
programa desarroiladas d la etapa prod
con el fin de consolidar la informacién y analizar ka
pesti ia def prog de for 5ny las
necesidades del sector productivo
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Nombre y firma del{de Il}

umla'e yFi Firma del ente Coformador
(iefe Inmzdhtu o Tutor{a)* empresa u organizacién}
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[ &

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del casc}

Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
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= 1 0 17 &3 pia/MES/ARO de forma Presendial __

o Virtual

fAutorizo at SENA para la remle(.l:i&n y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personaies de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
frecoleccidn, almaceramiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




El\ Outlook

RE: suspension temporal contrato de aprendizaje

Desde Milena Lucia Jinete Jinete <mjinetej@sena.edu.co>
Fecha Jue 26/12/2024 14:06
Para recursoshumanosimcsas@hotmail.com <recursoshumanosimcsas@hotmail.com>

cC Rodrigo Cienfuegos Molina <rcienfuegos@sena.edu.co>

Cordial saludo

En respuesta de su solicitud se le informa que se realizé la suspension de los contratos de los aprendices relacionados en el
aplicativo SGVA

Cordialmente

De: Rodrigo Cienfuegos Molina <rcienfuegos@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 26 de diciembre de 2024 11:44
Para: Milena Lucia Jinete Jinete <mjinetej@sena.edu.co>

7 Asunto: RV: suspension temporal contrato de aprendizaje

Cordial saludo estimado

| Remito para su apoyo y gestién

Cordialmente,




Ale

nal Colombo

u;r.;:. rd [y}
PBX.601] ) Ext: 52032

Calle 30 3E-]1n4

De: INDUSTRIAS METALMAD <recursoshumanosimcsas@hotmail.com>

Enviado: funes, 23 de diciembre de 2024 17:36

Para: Yanina Tellez Dau <ytellezd@sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; marthaluzmejiagalindo@hotmail.com
<marthaluzmejiagalindo@hotmail.com>; Martha Luz Mejia Galindo <mimejia@sena.edu.co>

Asunto: suspension temporal contrato de aprendizaje

Buenas tardes,

Por medio de la presente agradezco su apoyo en la suspension temporal de los contratos de aprendizaje de los estudiantes en
practica JUAN MANUEL HERNANDEZ ARIZA C 1045237427 Y JESUS ALFONSO LOPEZ SALGADO C 1045716743, a partir
del 24 de diciembre de 2024 y hasta el seis de enero de 2025, reintegrandose nuevamente a sus actividades en la empresa el
dia 07 de enero de 2025.

Saludos,

Lia Blanco

Recursos Humanos Imc Nit: 900.238.730-6
Telefono: 366 0236 - 331 6631 Celular: 317 4836476
Direccion: Calle 56 N° 8E1 - 160

. De: INDUSTRIAS METALMAD
Enviado: sdbado, 2 de noviembre de 2024 10:54
Para: YTELLEZD@SENA.EDU.CO <ytellezd @sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez
<egastelbondo@sena.edu.co>
unto: contrato aprendiz jesus lopez salgado
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f: "I\\ Cddigo:
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iCentro de Formad6n: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: —}acn,(cDQbIWanszBde /ﬂu‘/fIr)gQ .| Wo.Ficha 2€232525,
'Moda.lh‘.ad de Formacion: Presencial Virtual ' A Di?tancia ]
4 A 3 —
Nombre Completo: Jaso < M FOnso \D ez Da_Pq cuth O "
] X J
Tarjeta de Cédula de , Cédula de Permiso especial | Namero libreta
Tipo de documento: T identldad cludadania | CedulaDlgital | e permanente | mllitar (si aplica)
>
N* de Identificacién: 0945 31 Cr4-2

Datos del{de 13) Aprendiz

Teléfono (fijo/mavil):

LIHEL0JFE 0

productiva registrada

Correo electrénico
nal:

,/%. /U/be?,.z ‘SQ/Q@JO /pq/q/?/)a(/e/n/j .

Correo efectrénico

[institucional:

_— - .

Alternativa de etapa

MDL P W/ﬂl’c 2a/e,

Fecha de Registro en

SofiaPlus:

Nombre:

prlbha ez 7R aC aun'cm

Tipo de documento:

Ceclto ofy I0iu Hoacloe =

N° de Identificacién:

22 226 (I &

Datos del{de la)

Teléfono [fijo/mdvil);

D2/ 3D HY &

Instructor{a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucionai:

Mo e lees praeye A:,,qa Licipld (@ AJma«f’ LOpy m/m%«_ﬁ) Swrar. ol o

Correq electrénico alterno:

WWU@M £y, 0o

Teléfono (filo/mévil):

EEXITEYP

Nombre empresa o entidad
coformadora:

LD AUusTR o YeTobmr a o

Direccidn:

Cotormbro. SA S ‘

CWIE¢BE—/6D

Nit:

100228 13D.

Datos del ente Coformador
|efe inmediato o Tutor{a)*
Y empresa u organizacitn)

Carreo electrénica
organizacional o
Institucional:

Fecuiiss AJJ}’)’)C{)’M’O nmec Sas @ L‘Ly‘f?ﬂ a;('/(-wf)

Nombre del jefe
inrediato/ coformador
del({de Ia)
aprendiz/tutor(a):

Magarda Blanco Eomez -

| Cargo:

quz_{ew

Correo electrénica
organizacionai o
Institucional:

Teléfono {fijo/movil):

% ww)wmanw me sas (@ hlmail - eom
0/2

Nombre otro contacto:

Correo electrénico

. |organizacional o

Institucional:

Fecursed humanos me 505 (@ Duidmait. o

* Tutor(a): resolucidn 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil):

4o ,@{:{. e

Persona en situacidn de

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia
{Lengugje de sefias, apoyo

visual, entre otros) :

No Apl i
Ao Aplbca




2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)

Visita - N*1-Pi i6n de [a Etapa Productiva
Fecha Inicio Etapa ’ . . e -
Productiva (DD/MM/AA) 22-/0-20 Z}L Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 22-04 - 202% -
Horario
Alternativa de Etapa ' . N '
{Indicar s} es diurno, nacturna,
Frogucu OOJ??,%- O& A'W 05‘-24'/@ dias de |la semana y la hora M/’? o
Giudad, y fecha concertacion actividad A ) DIA/MES/ANO de forma Presencial __ o Virtual

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione los actividades = : - B

que ef(ta) aprendiz va o m o ﬂ—ﬁm M u V&th VD @(_’T ¥ &{Tﬂ}/ﬁ a
realizar segun lo acordado ' ! 7 2 3

con el ente coformudor. ’)’/) &C} LT an .L,J? déﬂ/)é[ ﬂa‘(/’; CZ{/E\Z') }O’)azj c./a-o
|Actividades a Desarrollar: | {Estos deben corresponder
al Perfil del egresodo
establecido en el programo
de formacién que el
oprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que 7‘—

| SN saje |°€VOn agenerar, de 0[%{)1@/) 0‘6‘2— Vué-ﬁy O+
acuerdo q los actividades o

desarrollar

Escoja y transcriba las i & O‘EC Aﬁt:-&‘ﬂ ?ar o ta Qﬂyl‘.ﬁ-{_L
competencias TECNICAS @/\MAE%L B b ’ ,7/{;,&3./;—/ Londan o .

. A AD eeDy ¢ ;
del programa que planea | /YL AL Ty i ’ S s i
desarrollar de acuerdo a las YT A "e‘e— QLL@ L4 )M 5 G o Se?u,u/ r
actividades o realizor, estas | | %
deben ser al menos dos (2)

[Competencias a Desarrollar

e b dridtatuivns, olichicns

Relacione el o los resultados '{;VCWJ e (a’ 1/1 s W Qe DZL / ﬁé@maﬂ
| “ de aprendizaje de las LIALN D Q/“')’,‘, a&b /}j,? (ARAA_ WWL‘:} 0{,’_4("

competencias que van o —

desarrollarse QM/&/K ?fD /Q/!,Q M )

x Jowic lopex

Nombre y firma del{de 1a) ‘A.prendlz Nom y Firma del ehte Coformador
(iefe Inmt?éiato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimi a etapa prod




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumi -M to N° 2 - Seguimi Etapa Productiva
Periodo Ex do
srlodo Evaluado: {Periodo
comprende la fecha
e Fecha de inicio: Fecha de fin:
al de del DD/MM/AA DD/MM/AA
T 22-/0-202 ¢ 22 -0/ 20247
i
et seguimiento se reattzs
Presencial |Virtual
len forma: )<
Foctores Técnicos
Variable Descripcién Valoracién Observadiones / Compromisos de mejora
Demuestra ias competencias
[Transferencia de especificas del programa de e "
iConocimiento formacién en situaciones reales [ flﬂl [Por mejorar] O K
de trabajo.
Aporta activamente al
[Mejora Continua de sus 4 %m«io} [Por mejorar]
técnicas y métatlos de trabajo. Ok
Realiza acciones que fortalezcan
{Fortalecmiento su perfil ocupacional potenciando [ o] |[Po jorar]
|Ocupacional sus competencias en el marco de ro r mejorar. @/4 ~
su proyecto de vids,
Presents con cportunidad y
catidad los productos generados —
Oportunidad y Calidad e S [%nﬂo} [Por mejorar] %
actividades
Administra los recursos para el
NTT == | desarrolio de sus actividades con o .
|Resp ilidad Bpsaaestnit T [S%nno] [Por mejorar] O k
Utiliza de manera racional los
ministracién de materiales, equipos y s h & ?
l::cursos herramisntas suministrados para ¢ rio] | [Por mejorar] %
¢l desemperio de sys actividades
Utiliza los elemeantos de seguridad
guridad y salud en el y salud en el trabajo de acuerdo [ . P .
abajo con la normatividad vigente rio} or mejorar] %
establecida para sus actividades.
Documentacién Etapa Actuaiiza permanentemente el
Productiva partafolic de evidencias. (Sat rio] | [Por mejorar] O/c/\ 1]
= Actitudi ¥ ” =
Variable Descripcién Val, idn Observacianes / Compromisos de mejora
Desarrolia relaciones interpersanalas
o0 [as diferentes dreas de s empresa
en forma armoniosa, respetucsa y
[Retaclones interpersonales | - - e e e [%rlol {Por mejorar]
asertiva demostrando un sentido de %
pertenencla con la orgenizacién,
Particips en forma active y propositiva
[Trabajo en Equipo en equipos de trabajo asumianda las 5 rio] |[Por mejorar] M
roles, de acuerdo cop sus fortalezas
Propone alternativas ge solucién a
situacionas problemdticas, en al N N ;
[sotucién de Problemas [ <e0er o0 e s [saggmno] {Por mejorar] %
productiva,
Es con fas
asngnadas v con la empresa,
jCumplimiento demostrando puntualidad y [ io] |[Por mejorar] @é
proactividad en el desarolie de su F
etepa productiva.
Demuestrs capacidad para ordenary
. disponer los elemantos necasarios e N s
JOrganizacidn informacién que facilite la ejecucidn [5“;6-“’""] {Por majorar} %
del trabajo y el lagro de los objetives,
Observaciones ias del(de la} instrucr.nrl:a] con rol de seguimiento: Observaciones del{de la) Aprendiz:

Ex Mm/ 2 o&{lwﬂ, J20480, /N
Cotwe pthcher— cte Y,y Ja

ML f/:cz-

lodo Eric Aasla <o rr90 7 el

Obser

del(de la)

bie ente Cof y

Ex @l e Saeue pocro, 7/70% W@J}wmm

& jemls’ Ljpear

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico {Si es del caso)

e O

ornhte 1 l-'lrma del ente Cogarmﬁm
llefe lnmedtatu o Tutor{a)* empresa u organtzacidn)

[%{ allu cﬁ/,g/,ts, (=

Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimi

a etapa productiva)
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato 0 Contacto Empresa

%ho_“ = Empresa Nombre de! Aprendiz ?MHMMMQ_ Ficha || Nombre Contacto mﬂ%ﬁh%w%ﬂﬂ%. Firma glel Coptacto
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Periodo \Vm\x? wisho 20 N,q\:_dm:co.ﬁon Eﬁ% Qﬁw‘ﬁ\e«wl Firma @&&R\?

“Limis 2
N° Evaluaciones: M N° Horas: N° Horas Apoyo : Periodo: \ N\JC 20 Total Horas Visto mcm:oigkm&\ ’




Plan

SE’\I a Version: 05
7/\V I Codigo:
GFPI-F023
Regional: ATLANTICO
[Centro de Formacitn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
IProgramadeFonnacic’m: _}ECM cO )‘(ﬁ 'EVM mMa “‘1_0 oU M&Méﬁ mMLnJ , No. Ficha Z g‘?’534 D -
anthd: Formaclé Pr | JVIrtuaI A Distancia |
i) 4 " PN
Nombre Completo: ( A Mﬁr Yar A ‘/ oON J-P ba W&ﬂ
Tarjeta de Cédula de . . Cédula de Permiso sspecial |  Nimero libreta
Tipo de documento: Hie: identidad ciudadania Cédula Digital jeria per militar (sl aplica)

N° de Identificacion: A 04 6/4 L g
Datos del{de la) Aprendiz Teléfono (fijo/mdvil): 232012 gd—‘-—‘p A

21:::::‘“’:""" men (ora 63909 mail gy,
Correo electrénico
Inst::cinnal: MD EUA.AL—
rnativa de etapa
et | Clialo do My dhoay e
Fecha de Registro en

SofiaPlus:
| Nombre: %W 2 M b“&h el o
Tipo de documento: &a,ol DA G
N° de Identificacién: 3 2 32 (g G i @
Datos del(de la)  [Teiétono (jo/mavil): 2ORSAGG I
Instructor(a) con rolde |, o) clectranico

segulmiento: institucional: W (WWQ" @ SO —Q,O/M Q’O
Correo elactrénico alterno: wm m L(»( = HWCL Q:Q_MQRD @ [’L,ﬁ-pm C;k_A‘O Co
Teléfono {fijo/mavil): 3524 )00 )0 D-
e rpress o antidad |- . MM&J Y @MSM Vlestene s A S “Hurnoeladd
Direccidn: Qo!)"(k, 41l FS]—=-90
Wit 00 [HGS G

Correo electrénico
mstitud:li:::alo C}_Alﬁso///{l . 20 @MDPPQA:P" o . CO
Nombre del jefe [/ .

. et inmediato/ coformad .
(niemmdinas tooor E0e ) Magq bo Coronads

aprendiz/tutor(a):

Y empresa u ofganizacidn) Cargo: JQ’F‘Q U"IZY\W\.LOP-%

Correo electrénico
poone | Magg42 2014 @ 0uTloot | 0n,
Teléfano (fijo/mévil): 3/23 0 06 ] gjg-— =

Nombre otro contacto:
Correo electrénico

organizacional o y ;

oy Mag5lio20/y @ sclloot -en
* Tutor(a): resolucion 0623 4 1
del 2020 y 3546 def 2018, | ¢ < 1one (filo/movil): NO ,]/P, I CA

Nom la 1

Persona en situacién de aslst::::ren::o"aque NO A/PLI CM
discapacidad i j N

(37 aplica) 22:&;:5::2;; apoyo ,\} O /4' p L | CA

visugl, entre otras) :




2. Planeacién de etapa productiva Se reoliza por una tnica vez)
Visita - N°1-P ién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa R )
g L —
Productiva [DD/MM/AA) /3 /] - 20 2_4 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) / 3 OS5 ~2.0 u/— .
A Horario . *
:rlze;n;wa de Etapa G N Z Gf, d[ ﬂ« . {indicar si es diurno, nocturno, D/‘M v O
uctiva DN O Mﬂdtétb/-@ d dias de ia semana y |3 hora 5
uuuad_%LD‘]_y fecha concertacion actividades: /3 /{ 2 /2 YDIA/MES/ANO de forma Presencial ¥ o Virtual __
Cancertaddn plan de trabajo durante ia etapa productiva del aprendiz
Relacione las actividades M , ? AUA +5 » l/ml w
que elfla) aprendiz vo a i qn ens /}\L v v o Ma ‘;)WV)C«./
reolizar segun lo acordado
con el ente coformador. 1 C&AA L\A@/Z‘O Chan f;Yhang a_,c/@
IActividades a Desarvollar: | {Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacién que el
aprendiz estd desarroffando)
Describa las evidencias que Y |
se van a generar, de On/db(w dﬂ-» tﬂfﬂ‘lﬂ/}ﬂn
| 2 = je acuerdo o fas actividades a
desarroflar
Escoja y transcriba las { & -
competencias TECNICAS GQMG-C/ 9{ ¢ J Cet Ll
& e =5 dei programa que planea 37;) Z,IL q = f/_') I/mfj'u ;:::_(:‘.' =
e desarrollar de acuerdo a las C M m - ol
actividades a realizar, estas Q-Lo £ Mo C)LR C{.M—a nm a.-& e C..x.f‘f') m wee T MMUD
A
debenseralmenosdos(2) W] o nTecy” 1 ntakaccimes CPe clia e o
Relacione el o los resultados . ¢
de de aprendizaje de las M 20l (0\ Q Qo d’( L4 mm ag& Qw
£ ) competencios que van o ﬂ o m 0(/(_/{
R . e A 947 nin brlen 1o ﬂ,\,o dzcely»
an (o Mgl bobovodo
A 0 A‘Z%\ \ -%) X q{’\t W
Nombre Y ﬁrma del{de Iai Aprendlz N]ombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor({a)* empresa u crganizacion)
Madhe Lfepie 6~
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{instructor{a) con rol de seguimd a etapa productiva)




3. Seguimisnto etapa productiva

Visita S M N*2-§ Etapa Productiva
Periodo Evaluad,
fvaluado: {Periodo
comprende la fecha .
Fecha de inidio: Fecha de fin:
momento de 2 -2 -2 ,
neacién al momento del DO/MM/AR ) 4' / / 2() 2. (71 . DD/MM/AA 92 2 6‘
eguimiento
h seguimlento se realizé
jen forma: firesenclal );( Virtual
Factores Tacnicos
Variable Descripcidn Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competendas
ransferencia de ificas del de . . ;
e mete | sl [pormetorst| (B gii
de Uabajo,
Aponz activamente a}
C s de sus habilidad [Sa ctorio] | {Por mejorar]
ténicas y métodos de trabajo.
Realiza acdones gue foralezcan
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ACTA DE COMPROMISO ENTRE LA EMPRESA Y EL CRISTIAN FONSECA CANAS , Cedula de Ciudadania 1,044,616,768

Siendo las 4;00 Pm del 21 febrero de 2025; se reunieron en la Oficina de Recursos Humanos los siguientes invitados:

APRENDIZ SENA:
CRISTIAN FONSECA CANAS
Instructora Seguimiento Sena: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

TEMA: Incumplimiento Obligaciones al Contrato de Aprendizaje

HECHOS REPORTADOS:

CONTENIDO DE LOS HECHOS
Aprendiz CRISTIAN FONSECA
Dia que ocurié la falta: 4-feb

. DANO EN ESTRUCTURA REFILADORA 7 / INCIDENTE
No conformidad:

LABORAR
Procedimiento omitido: PROYECTO ADOPTE UNA MAQUINA
Omisidn: DESARME DE PALET CON YALE MANUAL NO
ADECUADO PARA ELLO/ ACTO INSEGURO
Consecuencia: DANO EN ESTRUCTURA REFILADORA 7

FALTA PROHIBICIONES REGLAMENTO DEL APRENDIZ

Articulo: Cometer Faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje que originen la finalizacidén unilateral del
contrato por parte de la empresa patrocinadora con justa agotado el debido proceso.

DESARROLLO:

Siendo las4 pm se reunieron en la oficina de Recursos Humanos los invitados antes enunciados con el fin de referir los
eventos sucedidos en la empresa por incumplimiento de los deberes de los aprendices los cuales se realiza un llamado
de Atencién condicionado ya que si vuelve a cometer otra falta de cumplimiento a las normas de la empresay a lo
consagrado en el Contrato de Aprendizaje se le daré por terminado el Contrato de Aprendizaje.

Por todo lo anterior se escucha a los aprendices y reconocen su falta.
Conclusién:

Teniendo en cuenta la situacidon presentada se delibera y se acuerda dar otra oportunidad al aprendiz; en donde el
aprendiz se compromete a cumplir fielmente su deber como aprendiz y cumplir fielmente el contrato de aprendizaje
contraido.

Se firma el 21 de febrero de 2025 a las 4:00 pm los que en ella participaron.

e //’
' {7 r‘jf{?( i /

LiSj APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA,
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