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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, febrero de 2025

Sefiora:

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7255065

Coordinadora Académica

Centro de Formacién Agroindustrial

Campoalegre, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes de febrero de
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7255065 de 2025.

Haner Adridn Aros Jojoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1080183899 de
Gigante Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion
Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro: del

1 de febrero de 2025 al 28 de febrero de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de SESENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (S 60.950.000) M/CTE. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de enero de
2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ($
$2.473.333) M/CTE. Y b) once (11) pagos mensuales, de febrero a diciembre de 2025, por
un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS $ 5.300.000) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Economia popular — CampeSENA.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con
sugestion en la articulacidon institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones
campesinas y trabajadores de la economia popular, en los municipios, corregimientos y
veredas del area de influencia del centro de formacidén profesional integral, en
coordinaciéon con la Subdireccién de Centro, la Coordinacion Académica y con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el

Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Subdireccion del
centro de formacion
profesional en la divulgacion y
promocién de los servicios de la
entidad para la atencion de las
necesidades de los trabajadores
de la economia popular y de la
poblacién rural y Campesina, a
nivel municipal y de su zona de
influencia.

Divulgacién de la Oferta
Formativa y lineas
productivas que
constituyen las rutas de
atencién de la
estrategia CampeSENA
Full Popular a través de
las reuniones
programadas con
lideres sociales y Entes
Territoriales con
disposicidn al desarrollo

Registro Fotografico de las
actividades realizadas.

Link de acceso a Ia
informacién cargada en la
carpeta de almacenamiento
virtual Equipo CampeSENA
2025.

Link:
https://acortar.link/wQTvUO

didlogos territoriales con la
poblacién campesina y
trabajadores de la economia

Direccién General para
poder desarrollar la
planificacion y

de capacidades
emprendedoras y
empresariales de las
comunidades
interesadas en la
formacion
complementaria del
Centro de Formacién.
2 | Apoyar a la Subdireccién en la | Se esperan | N/A
planificacién y ejecucidon de | lineamientos de Ia
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popular, en concordancia con
los lineamientos entregados
por la direccién Nacional del
Sistema Nacional de Formacidn
para el Trabajo vy |la
Coordinacion  Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

ejecucion de dialogos
territoriales con la
poblacién campesina vy
trabajadores de la
economia popular.

Colaborar a la Subdirecciéon de

centro en la focalizacion vy
concertacién de los servicios
institucionales que den

respuesta a las necesidades
planteadas por los trabajadores
de la economia populary por la
poblacién campesina, asi como
en el seguimiento a éstas
cuando sea requerido, bajo los
lineamientos establecidos por
las estrategias CampeSENA vy
Full Popular.

Elaboracién, asignacién

de instructores y
proyeccion de
respuesta a las

necesidades planteadas
por los trabajadores de
la economia popular y
por la poblacién
campesina.

Registro Fotografico

Link de acceso a Ia
informacién cargada en la
carpeta de almacenamiento
virtual Equipo CampeSENA
2025.

Link:
https://acortar.link/pmY0dG

Apoyar a la Subdireccion del
Centro de Formacién en la
gestién de convenios, alianzas

y/o acuerdos con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones

sociales o no gubernamentales,
en pro del desarrollo de los
programas de  formacioén,
emprendimiento, innovacién vy
del fortalecimiento de las
iniciativas productivas
generadas por los trabajadores
de la economia popular y de la
poblacién campesina.

Vinculacion  al
Aliados estratégicos
para las acciones de
articulacion

interinstitucional para
el desarrollo de eventos

grupo

de fomento
empresarial, mercados
campesinos v
fortalecimiento de las
iniciativas  productivas
generadas  por los
trabajadores de Ia

economia popular y de
la poblacién campesina
del area de influencia

Link de acceso a |la
informacién cargada en la
carpeta de almacenamiento
virtual Equipo CampeSENA
2025.

Link:
https://acortar.link/ffMtke

del Centro de
Formacién.
Identificar y gestionar a nivel | No se realizaron | N/A
local y regional espacios vy | actividades relacionas
mecanismos de | con esta obligacidn
comercializacion y/o
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intercambio de saberes para la | contractual en el
participacion de los | presente mes.
trabajadores de la economia

popular y de la poblacidon

campesina, atendidos por las

estrategias CampeSENA Y Full

Popular.

Colaborar con la Subdireccion | Se esperan | N/A
del Centro de Formacién y el | lineamientos de |la
Despacho regional en la | Direccion General para
construccién del proyecto zonal | poder desarrollar la
para gestion del conocimiento | construccion del
con base en los lineamientos | proyecto zonal para
establecidos por la Direccidn | gestion del
del sistema nacional de | conocimiento de Ia
formacién para el trabajo-| Economia popular -
Coordinacion  Nacional de | CampeSENA.

Atencidn Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

Apoyar a la Subdireccion de | Elaboracion de agenday | Link de acceso a |la

centro en la articulacién
intrainstitucional de acciones y
servicios con los programas,
proyectos y estrategias
institucionales como SENNOVA,

programacion de aula
movil para el desarrollo
de los programas de
formacién CampeSENA
del drea de influencia

informacién cargada en la
carpeta de almacenamiento
virtual Equipo CampeSENA
2025.

TECNOPARQUIE, SERVICIOS | del Centro de | Link:

TECNOLOGICOS, AULAS | Formacion. https://acortar.link/TA7TEJ
MOVILES, EMPRENDIMIENTO y

FONDO EMPRENDER entre

otros, en beneficio de los

trabajadores de la economia

popular y de la poblacién

campesina.

Participar y apoyar en el | Participacion de | Fotografias de la actividad
proceso de induccién de las | procesos de | realizada.

estrategias CampeSENA Y Full | socializacidn de

Popular: Objetivos, alcance, | lineamientos Link de acceso a la reunidn:
estrategias, cadena de valor, | estrategias CampeSENA

metodologia, procedimientos e | Y Full Popular | https://acortar.link/KgjYRN
impacto. establecido por la

Direccion General.
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9 Participar mensualmente en la | Participacion de | Registro Fotografico de la
reunion de seguimiento | reunién con la | actividad realizada.
operativo y presupuestal del | profesional de
programa convocadas por la | planeacién estratégica
coordinacién académica y/o | de Centro para |la
misional con observancia del | distribucidn
esquema establecido por la | presupuestal de
Direccion del Sistema Nacional | materiales de
de Formacion para el Trabajo - | formacidn de la
Coordinacion  Nacional de | Estrategia CampeSENA
Atencién Integral, Diferencial e | Full Popular vigencia
Incluyente a la Economia | 2025.
popular - CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

10 | Apoyar a la Subdireccion de | Seleccién de disefios | Archivo Excel Simulador
Centro de Formacién en el | curriculares, horas vy | OfertaIndicativa
proceso de planeacién de la | cupos del simulador -
ejecuciéon de las estrategias | Oferta Indicativa para | Excel Puesta en marcha
CampeSENA vy Full Popular con | las formaciones | Equipo CampeSENA -
base en los lineamientos | complementarias Complementaria 2025.
entregados por la Direccion del | CampeSENA versus las
Sistema Nacional de Formacion | metas establecidas por | Link de acceso al Drive:
para el Trabajo - Coordinacion | la Direccion General y | https://acortar.link/bDeC3w
Nacional de Atencién Integral, | asignadas por la
Diferencial e Incluyente a la | Direccidn Regional para
Economia popular — | el Centro de Formacién.

CampeSENA.

11 | Participar en eventos de | Participacion de | Fotografias de la actividad
caracter estratégico y técnico, | procesos de | realizada.
de socializacién y de otro tipo | socializacion de
de evento al que sea convocado | lineamientos
por la Direccién General, | estrategias CampeSENA
regional o centro de formacién | Y Full Popular
profesional, garantizando la | establecido por |Ia
transferencia de conocimiento | Direccién General
obtenido al equipo de trabajo | garantizando la
perteneciente al Centro de | transferencia de

Formacién Profesional a fin de
poder asegurar la unidad
operativa en torno a la
implementacion de las
estrategias CampeSENA y Full
Popular.

conocimiento obtenido
al equipo de trabajo de

las estrategias
CampeSENA y  Full
Popular.
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12 | Presentar informe cualitativo a | Presentacion de | Registro Fotografico de la
la subdireccidn de centro sobre | informe de gestidn | actividad realizada.
las necesidades dificultades | mensual de Centro.
presentadas por los diferentes Link de acceso a |la
actores a nivel territorial, asi informacién cargada en la
como de las alianzas generadas; carpeta de almacenamiento
como aporte para la realizacion virtual Equipo CampeSENA
del Comité Articulador Regional 2025.

CAMPESENA.
Link:
https://acortar.link/c1l1jZ7

13 | Presentar informe mensual | Elaboraciéndeinformes | Link de acceso a |la
sobre la ejecucién de las | mensuales sobre la | informacion cargada en la
obligaciones contractuales al | ejecucién de las | carpeta de almacenamiento
supervisor del contrato donde | obligaciones virtual Equipo CampeSENA
se evidencie el avance de sus | contractuales 2025.
actividades con base en lo | presentado a la
establecido en la lista de | Coordinacién Link:
chequeo y/o guia de ejecucion | Académica de | https://acortar.link/crkKbYk
del programa en cada nivel, asi | Programas Especiales.
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestién de centro en
los términos solicitados por la
coordinacion nacional.

14 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacion ante la | La actividad fue realizada
administradora de  riesgos | administradora de | por el estructurador del
laborales que disponga el SENA, | riesgos laborales que | centrado designado por el
bajo la clase de riesgo tipo Il | disponga el SENA, bajo | Centro de Formacion.
relacionada con labores | la clase de riesgo tipo |l
agricolas. relacionada con labores

agricolas.

15 | Las demas que sean asignadas | Elaborar informe | Link de acceso a la
por el supervisor de contrato | subcomité de control | informacién cargada en la
segln aplique de acuerdo con | interno IV trimestre | carpeta de almacenamiento
los lineamientos emitidos porel | 2024  CEFA  dando | virtual Equipo CampeSENA
Sistema Nacional de formacién | alcance a los | 2025.

para el trabajo- Coordinacién
Nacional de Atencidon Integral,

indicadores que no se
alcanzaron a reportar a

Link:
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Diferencial e Incluyente a la la Direccidn General del | https://acortar.link/c1l1jZ7
Economia popular — | programa SENA
CampeSENA. Emprende Rural SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9480016154 de la planilla de Aportes en Linea para el periodo del mes
de enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
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Cordialmente,

il

i

Haner Adrian Aros Jojoa

Contratista

C.C. No. 1080183899 de Gigante Huila
Recibi a satisfaccion:

F1:rr'nado
SR e i 7 Vi
Tamayo
Sonia Gomez Tamayo
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.7255065 de 2025

Coordinadora Académica de Programas Especiales
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Estrategia CampeSENA nN

Evidencias
Informe de ejecucion contractual
Mes: Febrero de 2025

Dinamizador CampeSENA: Haner Adrian Aros Jojoa

f Jolin X Ro N>

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F-004V.10
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Evidencias de las actividades desarrolladas A

4

Yoxen
-

-
=~
= =

r
]
1

]

£

i

Y. il

Divulgacion de la Oferta Formativa y lineas productivas que constituyen las rutas de atencion de la estrategia CampeSENA Full
Popular a través de las reuniones programadas con lideres sociales y Entes Territoriales con disposicion al desarrollo de
capacidades emprendedoras y empresariales de las comunidades interesadas en la formacién complementaria del Centro de
Formacidn. Link de acceso a la informacidn cargada en la carpeta de almacenamiento virtual Equipo CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/wQTvUO



Evidencias de las actividades desarrolladas

Compartidos ... > Equipo Campe... > SolicitudesdeF... > Respuestas a Solici... -

De: haaros@sena.edu.co v o W
{ Tipo ~ ] { Personas ~ ] [ Modificado ~ ] { Fuente ~ ]
Para  ® Sonia Patricia Gomez Tamayo X
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion + Tamano de
cc © Karen Dayana Suaza Valderrama X
Respuesta Radicado 1-2025-001043.docx &% e dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152KB
«o Respuesta Radicado 1-2025-001086.docx &% - dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
RV: Nueva PQRS No.: 1-2025-001211 NIS: 2025-05-002792 Respuesta Radicado 1-2025-001100.docx &% > dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
. Respuesta Radicado No 1-2025-000975.docx &% + dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
-41-1- - > Respuesta Radicado No 1-20...
| CE(IMG) - 41-1-2025-00121... , @ Respuesta Radicado No 1-20... ,
= 286 k8 152KB
Respuesta Radicado No 1-2025-001034.docx 2% + dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
© Se acabé tener varias versiones de un archivo: stibelo a OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje para trabajar en
colaboracién con otros usuarios en tiempo real Cargar a OneDrive Descartar Respuesta Radicado No 1-2025-001035.docx 2% > dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
Cordial saludo Ing. Sonia Respuesta Radicado No 1-2025-001037.docx 2% > dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
En atencion al correo que antecede y en cumplimiento a lo establecido comparto la proyeccion de la respuesta a la . o o
solicitud de formacién complementaria CampeSENA para su respectiva revision y aprobacion Respuesta Radicado No 1-2025-001038.docx &% > dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
*Nota importante: recuerde que una vez tenga su visto bueno debe reenviar a la Ing. Lina Trujillo de acuerdo con la Respuesta Radicado No 1-2025-001045.docx 2% - dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB
informacion suministrada por el companero Diego Cuellar.
Espero poder contribuir Respuesta Radicado No 1-2025-001046.docx &% > dinamizadorcampesena2... 14 feb 2025 dinamizadorca... 152 KB

Elaboracion, asignacidon de instructores y proyeccion de respuesta a las necesidades planteadas por los trabajadores de la
economia popular y por la poblacién campesina. Link de acceso a la informacién cargada en la carpeta de almacenamiento

virtual Equipo CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/pmY0dG



Evidencias de las actividades desarrolladas

IQ Camara de Comercio OneDrive
del Huila
+ Nuevo v T Cargar v | Descargar

9 Mis archivos > EVENTOS ALIADOS ESTRATEGICO &

Y Nombre v Modificado v Modificado por v~ Tamario de arch... ¥ Compartir

. & GOBERNACION SEC. DESARROLLO ECONO... 6 de febrero Colaborador invitado

1 elemento & Compartido

B3 MATRIZ ALIADOS ESTRATEGICOS 2025.xIsx El jueves a las 5:50 ...  Colaborador invitado  32.4 KB &s Compartido

Vinculacién al grupo Aliados estratégicos para las acciones de articulacion interinstitucional para el desarrollo de eventos de
fomento empresarial, mercados campesinos y fortalecimiento de las iniciativas productivas generadas por los trabajadores de
la economia popular y de la poblacion campesina del area de influencia del Centro de Formacién. Link de acceso a la
informacion cargada en la carpeta de almacenamiento virtual Equipo CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/ffMtke



Evidencias de las actividades desarrolladas

Programacion Aula Movil CampeSENA 44 & Guardado en Drive D B -

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

® Compartir  ~

QA 6 e & F 100% - $ % 9 0 | clbi -~ |-—[n]+ B I 5 A % @ Evi-hkrrAr o H @O Y @ 2 ~

Al -
A B C D E F G H | J K L M N
Tl
j PROGRAMACION AULA MOVIL CampeSENA
4
FECHA  CODIGO DE FICHA NOMBR:::;):::;?;:A MA DE MUNICIPIO VEREDA R';g::::go INSTRUCTOR SOLICITANTE fEbre ro 2025

s L M X J Vv S
& 09:00 a 15:00 1
7
s 09:00 a 15:00 3 4 5 6 7 8
9 09:00 a 15:00
10 09:00 a 15:00 10 11 12 13 14 15
11 09:00 a 15:00
12 09:00 a 15:00 17 18 19 20 21 22
13 09:00 a 15:00
14 09:00 a 15:00 24 25 26 27 28
15 09:00 a 15:00
16 09:00 a 15:00
17 09:00 a 15:00

Elaboracion de agenda y programacion de aula mévil para el desarrollo de los programas de formacion CampeSENA del area
de influencia del Centro de Formacidn. Link de acceso a la informacidon cargada en la carpeta de almacenamiento virtual
Equipo CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/TA7TE)



Evidencias de las actividades desarrolladas
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teams.microsoft.com;

Innovar ' Goagle Académico K] SOFIAPlus  Proyectos Productiv.

= Job Openings | Enel £ Gmail 0% Comeo: Hanner adri.. [l inicio Scopus.

Basqueda (Ctrl+Alt+F

© Entérese de todo. Active las notificaciones de esaritorio.

B &

Gente

? 0 @ 2w

10. Estructura operativa CampeSENA- Full Popular sena

J N

Usmacs
@ Consejo Directivo
Nacional (Consejeros)
Toreas Director General
Coordinador Nacional
t& (Director (a) SNFT).
( Comité Articulador Nacional (Director (a) General del SENA Equipo
Squpos Diretivo
Direcciones mislonales Direcclones de apoyo
(Nivel Central) (Nivel Central)
LAY, Grupos internos de trabajo Grupos internos de trabajo
Directores (as) Regionales

Grupo Interno de trabajo nacional Promotores Reglonales 36
*CampoSENA", (DSNFT)

Comité Operativo Nacional
Articuladores Zonales (8)
€quipo de soporte nacional

Subdirectores (as) do Centros Comité Articulador Regional
Coordinacién Misional (Preside Director Regional)
‘ Subdirectores (as)

Apbcacones

Equipos Operativos
Instructores Formacién (Titulada /Complementaria) 1 Planta AGroSENA
Dinamizadores campesena - full Popular 41 planta Agrosena 53

Apoyo Adminsitrativo 63
Evaluadores CL

Sandra Marcela Urutia Tinjaci & -

Participacion de procesos de socializacion de lineamientos estrategias CampeSENA y Full Popular establecido por la Direccidn

General. Link de acceso a la reunion:

https://acortar.link/KgjYRN

o7 Correo; Haner Adria

& B

Pacipar  Vsta  Mis

CompromisO

GD

Adwar X

Chat de la reunion X

HC 1y2

Natalia (No comprobado) 1602

N si se ecucha

Gustavo Adolfo Castafo Estrada

GE 1y2

Carlos Enciso Luque 16:03

€ Las organizaciones campesinas
del comité articulador regional
tienen alto faltismo, hasta que
punto el SENA pudiera asumir
el transporte de los
representantes de las

Y90 >

Escriba un mensaje

2R IR

3 Todos los favoritos

c ¢

teams,microsoft.cony

o7 Correo; Haner Adria CompromiSO. »

= Job Openings | Enel.. 4 Gmail o Correo: Hanner adr.. [l inic Scopus {1 Innovar 4 Goagle Académico [ SOFIAPIUs - Proyectos Producti.

[ Todos los favoritos

Biisqueda (Ctrl +Alt+
© Entérese de todo. Active les notificaciones de escrtorio. Acvar X
o
2 00ums & 6 B - |
At Chat  Gente  Parbcipar  Vista i
chat @ Chat de la reunion X
SENA

9. Esquema de Gobernanza institucional de CampeSENA y Full
popular

Esperanza Pascuzs Perdamo

8 No llega la informacion

*

w m@
Las siguientes instancias tienen la gobernanza operacional de la estrategia CampeSENA y

Full Popular: Alexander Osping Zambrana 1553

) et pecimosel

Consejo Directivo Nacional del SENA,
audio

o

. Director General del SENA,
. Direccion Nacional de la Estrategla CampeSENA (Director Sistema Nacional de

Welington Guagua Sanchez 15:53

l NO HAY AUDIO

G
w

Formacién para el Trabajo)

i
4. Comité Articulador Nacional de la Estrategia CampeSENA.
5 Naclonal (c Grupo Nacional de Atencion Sedy itk DYt o enypret
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina- CampeSENA), 0/ NO SE ESCUICHA
6. Comité Operativo Nacional CampeSENA - Full Popular S 1
s 7. Comité Articulador Regional, (Director(a) Regional y Subdirectores (as)) ' s
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Evidencias de las actividades desarrolladas
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Calendario

Teresa zquierdo lzquierdo

-

jueves, 6 de febrero de 2025

Participacion de reunidon con la profesional de planeacion estratégica de Centro para la distribucion presupuestal de
materiales de formacidn de la Estrategia CampeSENA Full Popular vigencia 2025.



Evidencias de las actividades desarrolladas

HiFormaci  HiDiseiio e n . H/Totales

FiFisal HiCostrato ¥iCostrato TiCo b "
o5 o Hidpreadices Técmicar  Emprend

az
Campoalegre | [13410016-1IGENERACIO 0 INRIO R Ultima version
Meiva El Colegio (13410016 1GEMERAC ] P&FA UM MEGDCID IMMOYADDR Ultima version (] 15 [
Algeciras |1 Perdiz [13410016- IGENERAC DEAS FARA UM NEGOCIO INNOYADOR, Tltima versicn 4 T [
Algecitas [ Santa Lucia [12410016-1GEMERAC PAFA UN MEGOCIO INMNOYADOR: Ultim.a versian L] T ]
Algeciraz_ [Libano Oriente | Azomujrescam | [12410016-1GEMERAC P&FA UM MEGDCID IMMOYADDR Ultima version (] [ [
Tallo La Sierra [13410016- IGENERAC FARA UM NEGOCID IMNOYADOR Ultima versian 45 15, 45
[13410016-1GENERACION D FARA UM NEGOCID INNOYADOR Tlltima version L] i [
[13410016-1GENERAC FARA UK NEGOCID INNOYADOR Tltima versin [ 15, q
ALISTAMIENTO Ultima versian
ALISTAMIENTO ETAPA Ultima versian
ALISTAMIENTO ETAPA Ultima versian
ALISTAMIE AP Ultima versian
ALISTAMIENTO ETAPA Ulltima versian
ALISTAMIENTO ETAPA Ultima versian
ALISTAMIENTO ETAFA Ultima versian
ALISTAMIENTO ETAPA Ultima versian
- On Y EVALLACION DE PROYEC Ultima versicn 48
O Y EVALUACION DE PROYEC Ultima versian [
INSTRUCTOR On Y EVALLACION DE PROYEC Ultima versicn 48
EMPRENDIMIENTO 3 oY EVALUACION DE PROYEC Ultima version 48
RUTA 1, GENERACION DI ¥ EvALUACION DE PROYED Ultima versian L]
DE IDEAS PARA UN Oy EVALUACION DE FROYEC Ultima versian [
Ml NEGOCIO INNOYADOR 11242025 1600 | § 45.395.100 10,00 300 40 O Y EYALUACION DE PROYEC Ultima versian (]
“ FORMULACION Y itAULACION ¥ EVALL Fi Ulima versian [
E¥ALUACION DE SESORIA TECNICA PARS YECTOS 8H ETAPA 2 Tltima versin [Z}
PROYECTOS - 10000000-ECA ASOCIATIVIDAD Ultima versian
10000000-EC.A ASOCIATIVIDAD Tltima versisn
10000000-EC.A ASOCIATIVIDAD Ultima versian
10000000-EC.A ASOCIATIVIDAD Ultima versian
10000000-EC.A ASOCIATIVIDAD Ulltima versian
10000000-EC.A ASOCIATIVIDAD Ultima versian
ACOMPARA 0 NI TAMIENTO ETAPA 8 Ultima versicn E g 336
(12410008 u] PLA] G Ulltima versicn 48 43
(12410008 ] FLAM O G Ultima versicn 48 48
(12410008 a FLAND [} Ultima versicn 45 48
(12410008 ] FLAM O G Ulltima version 48 48
[12410008- ON DEL PLAN DE MAR, G Ultima versian 45 [
[12410006F ORRMULACION DEL FLAN OE MAR G Ultima versian ] [
poyo Ruta 2
[03000138-2EMPRENDIMIENTO EN FEODUCCION DE CERDO CEEADD £
[03000135- 2EMPREMDIMIENTO EN FREODUCCION DE CERDO CEEADD £
[03000138-2EMPRENDIMIENTO EN FRODUCCION DE CERDO CEEADD 9
50 1320 120 400 1552 1592
L= — — ==

Seleccidon de disefios curriculares, horas y cupos del simulador - Oferta Indicativa para las formaciones complementarias
CampeSENA versus las metas establecidas por la Direccion General y asignadas por la Direccion Regional para el Centro de
Formacion. Link de acceso al Drive: https://acortar.link/bDeC3w



Evidencias de las actlvidades desarrolladas
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Participacion de procesos de socializacidon de lineamientos estrategias CampeSENA Y Full Popular establecido por la Direccion
General garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo de las estrategias CampeSENA y Full
Popular.



Evidencias de las actividades desarrolladas

A In fo rme de Gesto Enero Estr: ategaCampeSENA Complementaria PPTX ¥ B & D B (k- .:\ Presemacién deidiapositivas ‘ . \j © Compar
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diaposi Estructura Herramientas Ayuda i
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SENA

N
Informe de Gestion Enero

B | Estrategia CampeSENA
p—— Formacion
L Complementaria

Link de acceso a la informacion cargada en la carpeta de almacenamiento virtual Equipo CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/c1ljZ7



Evidencias de las actividades desarrolladas

Compartidos conmigo > Puesta en Marcha Equi... > Cuentasdecobro~ &

] Tipo ~ ‘ | Personas ~ ] ‘ Modificado ~ ] ‘ Fuente ~ ’

Nombre A Propietario Ultima modificacion v Tamano del
I8 Haner Adrian Aros Jojoa e dinamizadorcampesena2... 8:46 p.m. dinamizadorcamp... —
I3 Karen Dayana Suaza Valderrama e dinamizadorcampesena2... 8:50 p.m. dinamizadorcam... —

$ Relacion de pagos Administrativos Enero CampeSENA.zip &% == dinamizadorcampesena2.. 29 ene 2025 dinamizadorca... 1.5 MB

Elaboracion de informes mensuales sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales presentado a la Coordinacién
Académica de Programas Especiales. Link de acceso a la informacién cargada en la carpeta de almacenamiento virtual Equipo
CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/crkbYk



Evidencias de las actividades desarrolladas

Compartidos conmigo > Puestaen Marcha Equi... > Informes de Gestion Ca...

‘ Tipo ~ ’ ‘ Personas ~ ’ ‘ Modificado ~ ’ ‘ Fuente ~ ‘

Nombre Propietario Ultima modificacion v
I8 Estadistico a 31 diciembre de 2024 e dinamizadorcampesena2... 9:04 p.m. dinamizadorcam...
I8 Informe Control Interno IV Informe Trimestral Gestion por De... = dinamizadorcampesena2... 9:05 p.m. dinamizadorcam...

Informe de Gestion Enero Estrategia CampeSENA - Com... a% = dinamizadorcampesena2... 8:39 p.m. dinamizadorcamp...

Elaborar informe subcomité de control interno IV trimestre 2024 CEFA dando alcance a los indicadores que no se alcanzaron a
reportar a la Direccidon General del programa SENA Emprende Rural SER. Link de acceso a la informacidn cargada en la carpeta
de almacenamiento virtual Equipo CampeSENA 2025.

Link: https://acortar.link/c11j27
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