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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C. 21 de febrero de 2025

Sefior

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432914 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacion Profesional Integral
Dependencia: Coordinacion de Formacién Profesional Integral
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de FEBRERO del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432914 del afio 2025

Gloria Mercedes Chacdén Rudas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52317415 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones quinientos noventa
y siete mil sesenta y seis PESOS ($27.597.066) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos
Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a
los meses de MARZO a JULIO de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y
Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de AGOSTO de 2025, por valor de Un Millédn Trescientos Setenta y
Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres pesos ($1.379.853)) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 11 de agosto de 2025

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Apoyar laimplementacién de los | Desarrollo de dos cursos | Fotografia —
principios del Proyecto Educativo | de formacién programacion asignada.
Institucional (PEI) en el complementaria
desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
misién y visidn institucional.

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestién administrativa.

3 | Entregar productos especificos Se aplicaron guias, Fotografia — de
segun lo estipulado en el talleres y estrategias desarrollos de guias y
contrato, tales como informes, didacticas para actividades.
reportes, registros, guias, implementar el proceso
manuales, formatos y materiales | de evaluacion de los
de aprendizaje relacionados con | @prendizajes propios del
las actividades formativas curso en desarrollo.
realizadas.

4 | Desarrollar actividades de apoyo | Se aplicaron guias,
en la formacién profesional talleres y estrategias
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integral, garantizando la
alineacién con los estdndares de
calidad, eficiencia y pertinencia
en los programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

didacticas para
implementar el proceso
de evaluacién de los
aprendizajes propios del
curso en desarrollo.

Colaborar en la planeacién,
ejecucién y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas
definidas para grupos
poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacién
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros.

Se entregaron los listados
para el proceso de
creacion de ruta de
aprendizaje

Planilla de matricula
https://drive.google.co

m/drive/folders/1lupurY

27uBBVdbYROPT2gD4Qr

keP7MZHN?usp=sharing

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Se registro asistencia de
los aprendices de las
formaciones
programadas

Planilla de asistencia

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacidn, incluyendo
la validacién de datos personales
y de emergencia, y reportar

NO APLICA

NO APLICA
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cualquier discrepancia
detectada.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos.

NO APLICA

NO APLICA

Facilitar procesos de induccién y
validacién de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacién.

NO APLICA

NO APLICA

Documentar y registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con
la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

NO APLICA

NO APLICA

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustdndose a lo
establecido en el Acuerdo 009 de
2016 del SENA y la Ley 1581 de
2012.

Se diligencié formulario
para tal fin

Fotografia del
formulario

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de

NO APLICA

NO APLICA
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aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

1 | Apoyar actividades de NO APLICA
4 | divulgacion y promocidén de
programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

NO APLICA

1 | Generar informes periddicos Se realizo prueba
5 | sobre el avance de las diagnostica
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Fotografia de formulario
de la prueba

1 | Participar en proyectos de NO APLICA
6 | investigacion autorizados por el
Centro de Formacioén,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

NO APLICA

1 | Aplicar las disposiciones vigentes | NO APLICA
7 | en gestidén documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencidn
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluaciény
seguimiento a la etapa lectiva 'y
productiva acorde con los

NO APLICA

GTH-F-062 V10




SENA

N

parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacidny
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

NO APLICA

NO APLICA

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos
en los procesos de formacién, en
las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

NO APLICA

NO APLICA

Proveer los medios y
herramientas propias necesarias
para el cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia técnica
y operativa.

Se desarrollo la sesion de
formacion conforme a los
requerimientos

Fotografia de la sesién
de formacién

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestién documental electrénica,
asegurando la implementacién
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo.

NO APLICA

NO APLICA

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

NO APLICA

NO APLICA

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la

NO APLICA

NO APLICA
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personalizacion de los procesos
de ensefianza.

Participar en actividades de NO APLICA NO APLICA
4 | monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

2 | Elaborar, actualizar, seguimiento | NO APLICA NO APLICA
5 | y entrega de los planes de
mejora asegurando su
implementacién dentro de las
actividades asignadas.

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 83120825 de la planilla expedida por miplanilla.com, correspondiente
al mes de DICIEMBRE del aifio 2024 y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensiény
ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C.No

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7432914 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional Integral
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Relacion de Evidencias

MATERIAL UTILIZADO
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

PRUEBAS TYT

Formacion Complementaria

INSTRUCTORA — GLORIA CHACON
BOVYOM,...oa0.00

@
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OUIENESSSEHC'?\S

ESTA ENCARGADO DE CUMPLIR LA
FUNCION QUE LE

INVERTIR EN:
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OPERACIONES
' MATEMATICAS
BASICAS ( )
. ‘ COMPRENSION
) ‘. ) LECTORA
INTERPRETACION APLICADA AL
{ DE DATOS J RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO
CTEMATICA
\\ __'_’_,//
SENA
N

El razonamiento cuantitativo se refiere al
conjunto de habilidades que despliega una
persona para comprender, analizar,
argumentar, tomar decisiones y generar
estrategias para la solucion de situaciones que
contengan informacion que pueda ser tratada
de manera cuantitativa.




Saber TyTesta dirigido a
estudiantes proximos a

' Familiarizate con el graduarse o graduados de
Examen programas técnicos La duracioén del examen varia
profesi les y t 16gi en funcién de los modulos
Saber Ty I que se vayan a presentar.
. Qulenes tienen inscritos

icfes =+ @ solo moédulos genéricos,

contaran con 4 horas y
20 minutos.

* Quienes ademas tienen
inscrito un Mmaodulo
especifico dispondran de
un tiempo adiclonal de
1 hora y 1S minutos.

En la @ pagina web del
Icfes se puede descargar
la caja de herramientas
del examen Saber TyT, la
cual contiene cuadernillos
con preguntas de
practica y ejermplos de
preguntas explicadas.

Ademas, se puede @
consultar las guias de

orientacion e infografias
que permiten conocer
mas informacion sobre
este examen.

O/

El examen se compone
de S mdédulos genéricos:
* Lectura Critica:
@ 35 preguntas.
* Razonamiento Cuantitativo:
35 preguntas.
= Competencias Ciudadanas:
38 preguntas.
* Inglés:
$8 preguntas,
= Comunicacion Escrita:
Los evaluados tendran que

Los estudiantes tendran la Adicionalmente, se debe | desarrollar un texto escrito.
posibilidad de presentar un responder un cuestionario

moédulo especifico, de acuerdo con de 17 preguntas. Las

la combinatoria que seleccione respuestas dadas a este

cada Institucion de Educacion cuestionario NO afectan los

Superior de la @ oferta disponible. resultados en el examen.

a MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL
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DESAFIO MATEMATICO

10-10x 10 + 10
L/

10: -~ 100 + 10

90 + 10
L S 4

-80




Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 (S?

Razonamiento

Cuantitativo
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

Instructora Gloria Chacon

Caodigo de clase : seha ) . N
N <

nrtwidz {1
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
Instructora Gloria Chacon

Instrucciones Trabajo de los alumnos
50 puntos =
D 2 Todalaclase SIMULACRO 1

iTIT... Ordenar por estado - 42 1 6

Entregadas Asignadas

AF..

[0 entregado Flazo de entrega cerrado el Ayer, 19:59 /2

WAF..

AM...

APR...

1214

APR...

1214

-PE...

-PE...

D e Sergio Alejandro Alvarez ... __ /50 SIMULACRO 1
= Formularios de Google

O a NELCY AVILES — /50
Todas - (]

D ‘l juan camilo ballesteros n. __/50

D o yuli marcela cabra castro __ /50

Sergio Alejandro 3 NELCY AVILES
Alvarez Marin




e SIMULACRO2 [ ¢ © o

Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales

RESPONDA LAS PREGUNTAS 1 A 5 DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE INFORMACION

La tabla muestra el total de sismos registrados en el planeta durante la primera década del siglo xx1
y la distribucién de aquellos con magnitud mayor a 5,0.

Total
Magnitud | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 por
magnitud

50-59 | 1224 | 1.201 | 1.203 |1.514 | 1.693 | 1.712 | 2.074 | 1.768 | 1.832 | 1.944 | 16.165

6,0-6,9 121 127 | 140 141 140 142 121 168 151 151 1459

70-79 15 13 14 14 10 9 15 12 21 21 143

80-89 | 1 0 1 1 1

3.362 | 3.343 | 3.361 | 3.674 | 3.849 | 3.871 | 3.362 | 3.956 | 4.014 | 4.127 | 36.919

Total
por afio (*)

Tabla

(*) Incluye datos del nimero de sismos con magnitud inferior a 5,0.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS SESIONES REALIZADAS
-










