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NOTA: El presente concepto no implica asignación de recursos. 

Unidad Administrativa o 
Dependencia 

Secretaría de la Mujer 

Nombre del Proyecto 
Implementación del programa de la mujer 2020: mujer con equidad de población 

vulnerable en el municipio de Popayán Cauca 

Proyecto Radicado No. 20-9-19-001-02205 

 

ESTRUCTURA FINANCIERA EN PESOS 

Fuente/Vigencia 2020 2021 2022 2023 TOTAL 

Inversión directa $440.095.437 - - - $440.095.437 

Inversión directa $200.000.000 - - - $200.000.000 

SGP $75.603.004 - - - $75.603.004 

RB-SGP-PG-OS $41.005.335 - - - $41.005.335 

Otros 0 - - - 0 

TOTAL $756.703.776 - - - $756.703.776 

 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

RUBRO (S) PRESUPUESTAL (ES) VALOR 

Inversión directa 
Administración y operación del plan de acción para la implementación de la 

política pública de equidad de género (Acuerdo 038/2011) 
$440.095.437 

Inversión directa 
Adelantar y fortalecer los programas de emprendimientos asociativos e 

individuales de las mujeres de Popayán 
$200.000.000 

SGP Secretaría de la Mujer.  $75.603.004 

RB-SGP-PG-OS 
Prevención de violencias basadas en género y territorios seguros para 

mujeres y niñas. 
$41.005.335 

Otros - $ 0 

TOTAL $756.703.776 

 

VARIABLES ANALIZADAS 
CUMPLE 

SI NO N.A. 

El proyecto da respuesta a las necesidades del sector para el que fue formulado X   

La dependencia que presenta el proyecto garantiza la correcta y completa ejecución del proyecto 
formulado 

X 
  

Se cuenta en la región con los elementos necesarios para ejecutar el proyecto X   

Los costos del proyecto son razonables y están acorde con los costos de la región X   

El proyecto es viable financieramente X   

El proyecto ha sido evaluado frente al marco legal que lo regula y se enmarca estrictamente en los 
lineamientos jurídicos correspondientes 

X 
  

Las metas del proyecto están claramente definidas y cuantificadas y contribuyen efectivamente al logro 
de metas del programa del Plan de Desarrollo Municipal 

X 
  

EL PROYECTO ES SECTORIALMENTE VIABLE X   

 

 

El proyecto es CONSISTENTE con las políticas, objetivos, programas y metas del Plan Municipal de Desarrollo “Creo 

en Popayán 2020-2023” y se enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:   

 

NOMBRE DEL PLAN DE DESARROLLO: “Creo en Popayán 2020-2023” 
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COMPONENTE PDM CÓDIGO DESCRIPCION 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1 
Desarrollo Humano para la Equidad, Productividad y 

Competitividad. 

COMPONENTE 1.8 Mujer 

PROGRAMA 1 1.8.1 
Prevención y atención de Violencias Basadas en Género y 

Territorios seguros para mujeres de todas las edades. 

Sub Programa 1.1. 1.8.1.1 
Popayán Territorio Seguro para las Mujeres de Todas las 

Edades 

Meta(s) Producto 
Estrategias de prevención a casos de violencias basadas en género, con enfoque 

diferencial hacia las mujeres de todas las edades implementadas 

COMPONENTE 1.8 Mujer 

PROGRAMA 2 1.8.2. 
Transversalización del enfoque de género, empoderamiento y 

autonomía económica de las mujeres 

Sub Programa 2.2 1.8.2.2 Estrategia de atención integral a mujeres y niñas 

Meta(s) Producto Acceso a servicios integrales para mujeres ofertados por las entidades municipales 

Sub Programa 2.3 1.8.2.3 Gestión integral con perspectiva de género 

Meta(s) Producto Política Pública de mujer ajustada y aprobada 

Meta(s) Producto 
Fortalecidas las competencias con enfoque de género de funcionarios y contratistas 

de la entidad y sus entes descentralizados 

Sub Programa 2.4 1.8.2.4. Autonomía y empoderamiento económico de las mujeres 

Meta(s) Producto 
Apoyo y fortalecimiento de las capacidades empresariales, organizativas y 

económicas de las mujeres implementado 

 

Por lo anterior expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE DEL PROYECTO.  

Para constancia se firma el día 01 del mes de julio del año 2020. 

 

 

 

 

          SECRETARÍA DE LA MUJER 


