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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2025.

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

Supervisor(a) Contrato 7363305 del afio 2025

Coordinador Tic y Energias

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No 7363305 del afio 2025

RICARDO ENRIQUE CANTILLO CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.201.581 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago por valor de (2.913.024) correspondiente al mes de febrero
de 2025, nueve pagos de (4.599.511) y un pago correspondiente al mes de Diciembre de
2025 por valor de (3.526.291). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 0098000200063852 BBVA, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para
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el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, niumero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidén vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la
entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de

aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar servicios Programar las Formacién en
profesionales como actividades de Desarrollo de Java.
instructor para impartir ensefanza, aprendizaje y
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formacién profesional evaluacién de Formacién en
titulada y complementaria en | conformidad con los de Desarrollo de APIs
el area de Andlisis y formacién y el calendario

Desarrollo de Software de institucional y el Manual | Formacion en
acuerdo con la programacién | de procedimientos para | Desarrollo de
académica del SENA Centro la ejecucion. Proyectos Web

Nacional Colombo Aleman.
Formacion en
Desarrollo y Conexién
de Bases de Datos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
3
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realizados y el No. 9480900676 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

QECntleC

RICARDO ENRIQUE CANTILLO CARRILLO
Contratista

C.C. No. 72.201.581

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7363305 del afio 2025

Coordinador Tic y Energias
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¢ pomxml £ application.properties X

src > main > resources > F application.properties
1 spring.application.nale-api

spring.datasource.url = jdbc:mysql:/ 192.168.1.46:3306/sena’usessL=false

spring.datasource.username = sen
spring.datasource.password = S

PROBLEMS (1) QUTPUT DEBUG CONSOLE

‘\ g
ansaction.jta.platform’ .e JTA platform integration)
1121:25:20.917-05:00 Il 3 --- [api] [ restartedMain] j.LocalContai
Initialized JPA § ‘agerFactory for persistence unit ‘default’
2 2 88 --- [api] [ restartedMain] JpaBaseConf
" is enabled by default. Therefore, database g
citly configure spring.jpa.open-in-view to di

0 4688 --- [api] [ restartedMain] o.<.b.d.a.Opti
is running on port 35729
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