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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Febrero de 2025

Sefiora:
Sonia Patricia Gdmez Tamayo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424776
Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Formacion Agroindustrial la Angostura
Campoalegre-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424776 del afio 2025

Constanza Ariza Valderrama, identificado con la cédula de ciudadania No. 55065114 de
Garzén, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion Agroindustrial
“La Angostura” de la Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Febrero entre el 10 de Febrero al 28 de Febrero del afio 2025 objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de
Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA YCINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110,00) M/CTE.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago por el mes de febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVEMIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS ($3.219.658) M/CTE. b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo a
noviembre de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE, cada uno y un ultimo
pago por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVEMIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($1.379.853,00) M/CTE. Los honorarios
serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No
45362744532 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la pln. y ejec. de la formacién, para
el des. de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del SNFT y la Coor. Nal. de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Econ. Campesina - CampeSENA. En la esp. EMPRENDIMIENTO vy las
afines al perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | Se realizo Formacion de | Registro  Fotografico,

acompanar de forma | planeacion de actas de reunién de
permanente a los concertaciéon de
aprendices en el desarrollo FORMACION DIRECTA: Horarios, Autorizacién
de las actividades 13410016- GENERACION  DE de Datos, reporte de

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del

contrato segun asignacion
de grupos.

IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR 48 HORAS

Ficha: 3152710 Grupo Asociacién
agropecuaria de Mujeres
Campesinas Vereda Libano
Oriente- Algeciras Horas: 8

Ficha: 3152779 Grupos Asociativo
ASALGPRO- vereda Santa Lucia -
Algeciras Horas: 8

Ficha: 154024 Grupo Asociativo
Productores la Esperanza del
municipio de Algeciras Horas: 8

Ficha: 3152920 Grupo Asociativo
ASOCACAOBARCINO, Vereda
sierra del Gramal del Municipio
de Tello, Horas: 8

Sofia plus
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Ficha: 3153165 Grupo Asociativo
ASOCIACION AGRO AMBIENTAL
LA PERDIZ, Vereda La perdiz de-
Algeciras Horas: 8

Ficha: 3154014 Grupo Asociativo
ASPROCAFE, Zona Rural de Neiva
Vereda el Colegio Horas: 8

Ficha: POR DEFINIR Grupo
Comunitario vereda de Piravante
Bajo- Campoalegre Horas: 16

Ficha: POR DEFINIR Asociacion
Casa Sobre la Roca vereda Potosi
de Campoalegre Horas: 16

TOTAL DE HORAS : 80

OTROS: APOYO A LA
FORMACION

Se asistid el dia 10 de febrero en
CEFA, la socializacion de los
nuevos lineamientos, cambios
operativos del programa
CAMPESENA 2025. HORAS: 8
Horas

Se participo en la jornadas de
induccion, del programa
CAMPESENA 2025. 32 Horas

TOTAL DE HORAS:
Horas

120

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos 'y
estilos de aprendizaje.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractuales en el
presente mes.

No se realizaron
actividades

relacionadas con
esta obligacion
contractuales en el

presente mes.

Acompanfiar a la poblacién
campesina; en la
planificacion de mejoras de

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractuales en el
presente mes.

No se realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion
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produccién familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales

en concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacidon Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a

contractuales en el
presente mes.

la Economia popular -
CampeSENA
Reportar la informacién | Se  realizo  Formacidn  de | Pantallazos

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas,  entregando
informe al supervisor del
contrato

planeacion de

FORMACION DIRECTA:
13410016- GENERACION DE
IDEAS PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR 48 HORAS

Ficha: 3152710 Grupo Asociacion
agropecuaria de Mujeres
Campesinas Vereda Libano
Oriente- Algeciras Horas: 8

Ficha: 3152779 Grupos Asociativo
ASALGPRO- vereda Santa Lucia -
Algeciras Horas: 8

Ficha: 154024 Grupo Asociativo
Productores la Esperanza del
municipio de Algeciras Horas: 8

Ficha: 3152920 Grupo Asociativo
ASOCACAOBARCINO, Vereda
sierra del Gramal del Municipio
de Tello, Horas: 8

Ficha: 3153165 Grupo Asociativo
ASOCIACION AGRO AMBIENTAL
LA PERDIZ, Vereda La perdiz de-
Algeciras Horas: 8

Ficha: 3154014 Grupo Asociativo
ASPROCAFE, Zona Rural de Neiva
Vereda el Colegio Horas: 8
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Ficha: POR DEFINIR Grupo
Comunitario vereda de Piravante
Bajo- Campoalegre Horas: 16

Ficha: POR DEFINIR Asociacion
Casa Sobre la Roca vereda Potosi
de Campoalegre Horas: 16

TOTAL DE HORAS : 80

OTROS: __ APOYO A LA
FORMACION

Se asistid el dia 10 de febrero en
CEFA, la socializacion de los
nuevos lineamientos, cambios
operativos del programa
CAMPESENA 2025. HORAS: 8
Horas

Se participd en la jornadas de
induccion, del programa
CAMPESENA 2025. 32 Horas

TOTAL DE HORAS: 120
Horas
Programar y reportar asu | Se  realizo la Orden de | Archivo plataforma
supervisor de contrato, | Desplazamiento del mes Marzo | del Drive:
Zzn ur;an:nteLaecr::nr;ﬁlnlrgz Ir::Lcando los Desplazamiento del 1AVESRUEbJoGh-
) NF509fPalXRN9wXfRx

formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

V?usp=drive_link

Generacion Planilla de
pago en el aplicativo:
https://contratistas.se
na.edu.co

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos Y

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractuales en el
presente mes.

No se realizaron
actividades

relacionadas con
esta obligacion

contractuales en el
presente mes.
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

7 | Reportar la informacion | No se realizaron actividades | No se realizaron
para la creacién de | relacionadas con esta | actividades
unidades productivas, bajo | obligacién contractuales en el | relacionadas con
criterios  de  calidad, | Presente mes. esta obligacion
oportunidad y veracidad, contractuales en el
cuando se le haya asignado presente mes.
formaciones
complementarias en la
ruta creacion de unidades
productivas.

8 | Participar y apoyar en el | Se participo en la Jornada de | Evidencia
proceso de induccién de | induccion de los Nuevos | fotogréaficas
las estrategias | Lineamientos del Programa
CampeSENA:  Objetivos, | Campesena vigencia del 2025,
alcance, estrategias, | del 10 al 14 de Febrero
cadena de valor, Convocada por el Dinar_nizador
metodologia, del Pr,og_rama y la coordinadora
procedimientos e impacto. Académica.

9 | Informaralasubdireccién | No se realizaron actividades | No se realizaron
de centro las | relacionadas con esta | actividades
oportunidades de | obligacion contractuales en el | relacionadas . con
relacionamiento con el | Presente mes. esta obligacién

. . contractuales en el
sector productivo o social
O presente mes.
que en el cumplimiento
de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente | Se participo en las jornadas de | Evidencias
en la reunion de | Induccién sobre os nuevos | Fotograficas
seguimiento operativo del | lineamientos del Programa

programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con

CAMPESENA 2025 desde el dia 10
de Febrero convocada por parte
del Dinamizador y Coordinadora
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observancia del esquema
operativo establecido por
la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas

Académica del Centro de
Formacidon SENA-Angostura

evidencias.

11 | Participar en eventos de | No se realizaron actividades | No se realizaron
caracter técnico, | relacionadas con esta | actividades
estratégico, de | obligacién contractuales en el | relacionadas con
socializacién y de otro tipo | Presente mes. esta obligacion
de evento al que sea contractuales en el
convocado por la direccion presente mes.
general, regional o centro
de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

12 | Presentar informe | Presentacion del informe del mes | link de acceso a la
mensual  sobre  la | de Febrero cumpliendo con el | carpeta de
ejecucién  de  las | Objeto  contractual de las | 5imacenamiento
obligaciones formaciones a mi cargo segun virtual o Drive Equipo

contractuales donde se
evidencie el avance a las
metas asignadas, asi
como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion
de centro en los
términos solicitados, y
los demas informes que
le sean solicitados sobre
una base de ciento
sesenta (160) horas por

limpiamientos estipulados por el
Dinamizador del Programa
CAMPESENA con 8 formaciones
en la linea Ruta 1. 13410016-
GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR de 48
horas.

CampeSENA 2025

https://drive.google.co
m/drive/folders/

1AVFsRUEbJo6h-
NF509fPalXRNOwXfRx
V?usp=drive_link

Generacion Planilla de
pago en el aplicativo:
https://contratistas.se
na.edu.co

Informe  Contractual
GTH-F-062 V10
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periodo mensual o por
horas ejecutadas
conforme el plan de
pagos

Informe de
del
mes de

Formato
Actividades
instructor
febrero

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los 10
GTH-F-075 V09 bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién contractuales en el
presente mes.

No se realizaron
actividades

relacionadas con
esta obligacion
contractuales en el

presente mes.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractuales en el
presente mes.

No se realizaron
actividades
relacionadas con

esta obligacion
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los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la

contractuales en el
presente mes.

plataforma  compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa  productiva,
cuando sea asignado

15 | Validar novedades | No se realizaron actividades | No se realizaron
académicas y disciplinarias | relacionadas con esta | actividades
de los aprendices | obligacion contractuales en el | relacionadas con
conforme al reglamento | Presente mes. esta obligacién
del aprendiz: Reintegros, contractuales en el
traslados, aplazamientos, presente mes.
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de
la informacién, cuando
aplique

16 | Mantener actualizado el | No se realizaron actividades | No se realizaron
Portafolio del Instructor, | relacionadas con esta | actividades
adjuntando los formatos | obligacion contractuales en el | relacionadas con
actualizados del sistema | presente mes. esta obligacion
Integrado  de  gestién contractuales en el

dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con

el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, seglun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.

Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,

presente mes.
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seguimiento evaluacion de

etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa

productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.

su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje
17 | Participar en la | No se realizaron actividades | No se realizaron
formulacién y ejecucién de | relacionadas con esta | actividades
los proyectos cuando sea | Obligacion contractuales en el | relacionadas con
requerido segun el drea de | Presente mes. esta obligacion

contractuales en el
presente mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 8633732184 ASOPAGOS mes de Diciembre 2025 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
CONSTANZA ARIZA VALDERRAMA
Contratista

C.C. No. 55065114 de Garzon Huila
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Recibi a satisfaccion:

Firmado

digitalmente
= por Sonia

Gbémez Tamayo

Sonia Patricia Gdmez Tamayo

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7424776del 2025

Firma

Cargo: Coordinadora Académica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:CONSTANZA ARIZA VALDERRAMA
Periodo laborado: Del 10 al 28 de Febrero de 2025

-MM-/ am. Horario Ne
No. Ficha Nombre del Programa de Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Fecha (DD-MM-AR) |t | Nim.
Caracterizacién Formacién Desde Hasta /Dia | Dias Desde Hasta Horas
13410016- GENERACION DE ) Finca de la Unidad Productiva de Grupo
3152710 |IDEAS PARA UN NEGOCIO A 260101059 - Proyectar el mercado segin segmentos y Asociacién agropecuaria de Mujeres 19/02/2025 19/02/2025 s 1 s:00am | 16:000m s
métodos de prondstico, Campesinas lider sefiora Elvia, Vereda Libano § §
INNOVADOR ) N
Oriente- Algecira
13410016- GENERACION DE
260101059 - Proyectar el mercado segun segmentos y Unidad Productiva de Grupos Asociativo
13:00PM | 21:00PM 8
3152779 [IDEAS PARA UN NEGOCIO NA métorlos de prondstice, ASALGPRO. vereda Santa Lufa - Algeciras 26/02/2025 26/02/2025 8| 1
INNOVADOR
13410016- GENERACION DE . Caseta comunal de Ia Vereda el Guayabo
260101059 - Proyectar el mercado segiin segmentos y =
3154024 [IDEAS PARA UN NEGOCIO NA métodos de prondstico Asociativo Productores la Esperanza del 20/02/2025 20/02/2025 8 | 1 [ 13:00pm | 21:00Pm 8
INNOVADOR municipio de Algeciras
13410016- GENERACION DE . Caseta comunal de la Vereda el sierra del
260101059 - Proyectar el mercado segun segmentos y
3152920  [IDEAS PARA UN NEGOCIO NA métorlos de pronstico Gramal , Grupo Asociativo 27/02/2025 27/02/2025 8| 1 | 13:00m | 21:00Pm 8
INNOVADOR ! ASOCACAOBARCINO del Municipio de Tello
Finca de la Unidad Productiva de la
13410016- GENERACION DE
260101059 - P ctar el d U e
3153165 (IDEAS PARA UN NEGOCIO NA mv: e oo msegmentesy 5500“[0 N AGF 0 AMBIENTAL LA PERDIZ 21/02/2025 21/02/2025 8 1 8:00AM | 16:00PM 8
métodos de pronéstico, Finca del lider sefiora Dagoberto, Vereda La
INNOVADOR " N
perdiz de- Algecira
13410016- GENERACION DE . Finca de la Unidad Productiva Asociacion
260101059 - Proyectar el mercado segun segmentos y N
IDEAS PARA UN NEGOCIO NA métorlos de pronstico ASPROCAFE; lider sefiora orlley , Zona Rural de|  28/02/2025 28/02/2025 8| 1 | s00am | 16:00Pm 8
INNOVADOR ! Neiva Vereda el Colegio
3154014
13410016- GENERACION DE
260101059 - P | d U e itarie
PORDEFINIR | IDEAS PARA UN NEGOCIO - 6 royectar el mercado segin segmentos | Caseta comunal del Grupo comunitario vereda|  17/03/2025 17/03/2025 s | 2 | 1300em | 21:00em %
métodos de prondstico, de Piravante Bajo- C; / /
INNOVADOR
13410016- GENERACION DE
260101059 - Py | a itari: iaci
PORDEFINIR | IDEAS PARA UN NEGOCIO A 60101059 - Proyectar el mercado segin segmentosy | Caseta conunitaria de la A.socm:lén Casa Sobre(  22/03/2025 22/03/2025 s 2 13:000M | 21:00eM 16
métodos de pronstico, la Roca vereda Potosi de C:
INNOVADOR
SUBTOTAL 80
i i Fecha (DD-MM-AA) Hr . Horario Ne
No. Ficha Nombre del Programa de Aprendices matriculados Aprendices en Aprendices certificados Ambiente de Aprendizaje | Nim
Caracterizacion Formacion formacién /Dia | Dias | pesde Hasta Horas
Desde Hasta D
MM i Horario Ne
; Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Fecha (DD-MM-AA) Hr | Nim
Caracterizacién Desde Hasta /Dia | Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0
MM i Horario Ne
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AA) Hr | Nim
Desde Hasta /Dia| Dias | Desde Hasta Horas
Fotografias
Se asistio el dia 10 de febrero en CEFA, la Lista de asistencia
OTROS socializacion de los nuevos lineamientos, cambios CEFA'LAP:gg::'TwLLR:Ai;):E; :"ADER DEL 11/02/2025 11/02/2025 8| 1 8:00 16:00 8
operativos del programa CAMPESENA 2025.
Se participo en la jornadas de induccion, del '
OTROS Registro Fotografico I 8:00 16:00 32
programa CAMPESENA 2025, g g VIRTUAL 10/02/2025 14/02/2025 8| 4
SUBTOTAL . oy 40
20-*7&»70 Firmadodigitatmente
\ { —“’\-‘f
GRAN TOTAL & \a (_bp,‘, ,U,}.{\.\, I
< <
Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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Evidencias

Informe de Ejecucion Contractual
Mes: Febrero de 2025

Instructor Constanza Ariza
Valderrama
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ACTIVIDAD Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en |la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Ficha: POR DEFINIR Grupo Comunitario vereda de Piravante Bajo- Campoalegre

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunioén concertacion formacion Municipio de Campoalegre — Huila

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Campoalegre 17 de Febrero de 2025 13:00 pm 21:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Finca tercer cielo de OSCAR IGNACIO CONDE | REGIONAL / CENTRO
CALDERON - vereda Potos{ Campoalegre vereda Potosi

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertacion de formacion|

2. Inicio la formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentacion y concertacion de formaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion a la hora y lugar acordados con GRUPO Comunitario de la

Vereda Piravante bajo, se concertd continuar con el desarrollo de la formacién
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Ciudad: Campoalegre

Programa Sena Emprende Rural

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Ciudad

Dia: 17 Mes: Febrero de 2025

Asunto: Autorizacion de datos personales y cesion de derechos de material grafico.

Envirtud de lo previsto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales la entidad, la Ley 1581 de 2012, "Por
el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1377 de 2013 y lo dispuesto en los articulos 76y 77 de la Ley 23 de 1982 de |a Repblica
de Colombia, y las demas normas nacionales e internacionales sobre Derechos de Autor, con la firma de este
documento manifiesto que he sido informado por el programa Sena Emprende Rural - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE de lo siguiente:

1. El Servio Nacional de Aprendizaje “Programa Sena Emprende Rural” actuara como responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la entidad.

2. Esde caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre



SENA

N

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidon previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

T GTH-F-030

GESTION|DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABDRACION DE AGENDA
CONSTANZA ARIZA VALDERRAMA IDENTIFICACION: 55065114
Tipo: No.
Mo.LUTL FECHA
PCCNT
CONTRATO No. R 7424 AROD 2025 VENCIMIENTO 9 12 2025
e DEL CONTRATO

objeto contractual: Prestar servicios profesionales wlo de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados. para el desarrollo de

: habilidades y competencias técnicas de la poblacidén campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, Familiar,
OBJETO CONTRACTUAL: L o : ) N A - L y . .
étnica ¥ comunitaria. en concordancia can lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Ateéncidn Integral. Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA_
ESPECIALIDAD Emprendimiento v las afines al perfil del contratista

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA! Tk . .
REGIONAL HUILA CENTRO Centro de Formacitn Agroindustrial
NOMBRE DEL DRD.E.HN:.",JR DEL GLORIA MARITZA SANCHEZ ALARCON CARGO Subdirectar de Centra

GASTO [de 1a Movilizacion)

NOMERE DEL SUPERVISOR(A) - .

DEL CONTRATO SONIA PATRICIA GOME?Z TAMAY O CARGDO Coordinadora Scadémica

INFORMACICN DEL DESPLAZAMIENTO

Lampoalegre- Zona rural de la Vereda Piravante Bajo -LCampoalegre; ampoalegre-Yereda £ona Bural de Potosi-

RUTA Campoalegre;Campoalegre- Zona RBuala Vereda Libano Oriente -Campoalegre; Campoalegre- Zona RBural Vereda Santa Lucia -
Campoalegre:Campoalegre- Zona Rural Yereda Guawabo Campualegre Campnalegre -Zona Rural Vereda Sierra del Gramal -
Campoaleare:Campoaleare-Zona By - - daEl Colegio -
DIRECCION GENERAL/! DEPENDENCIA!

DFEINMal CrEFMTDN



SENA

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto. Jornada de induccion de los Nuevos Lineamientos
del Programa Campesena vigencia del 2025, del dia 10 Febrero
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SENA

Divulgacion de la oferta de la formacion CAMPESNA el afio 2025 y Concertacion
posibles 8 grupos de formacion del programa CAMPESENA linea de Emprendimiento
RUTA 1 vigencia 2025

« {73 Asociacién campointegral sena m

Toca para ver la Info. del grupo

é
Buenas tardes les agradezco

hacer caso omiso a cualquier
pedido de dinero o cualquier
favor adicional de esta cuenta
que me fue jackeada y ya
no esta siendo usada por mi
persona.
https://www.facebook.com
[eliseo.sanchez.96780671

Viernes

Cambid tu cédigo de seguridad con ~ Lolo. Toca
para obtener mas informacion.

Cambio tu cédigo de seguridad con ~ Lolo. Toca
para obtener mas informacion.

Cambid tu codigo de seguridad con Eliceo
Sanchez. Toca para obtener mas informacion.

Ayer

» Reenviado

Oferta CampeSENA 2025
CEFA.pdf

31paginas - 3,7 MB « PDE.37 5 m

8:31

dod P - S il

SENA FORMACION BAN... (%

Toca para ver la Info. del grupo

25 de diciembre de 2024

° ~ Aura Luz®&§ +57 312 3507138

MUCIHIA'S
-
Gracias
BENDICIONES

Jueves

63 reacciones - 12 veces
compartido | Diego Diaz

an man la f je platan

https://www.facebook.com/reel
/585272320998834/2sf nsn=scwspmo
&mibextid=VhDh1V S

L 4
Ayer

» Reenviado

7| & Somestin

Oferta CampeSENA 2025
CEFA.pdf

31 paginas - 3,7 MB - PDE 2

s Curso SENA Bl O = .

s
e 7/\ Toca para ver la Info. del grupo
25 de octubre de 2024

Cambié tu cédigo de seguridad con ~ 9. Toca para
obtener mas informacion.

27 de octubre de 2024

Cambid tu cédigo de seguridad con ~ 9. Toca para
obtener mas informacion.

Q@ de noviembre de 2024

Cambié tu cédigo de seguridad con +57 320
4299307. Toca para obtener mas informacion.

30 de diciembre de 2024

Cambié tu cédigo de seguridad con Gabriela. Toca
para obtener mas informacién.

Jueves

Cambiod tu codigo de seguridad con Alviz Paola.
Ascander. Toca para obtener mas informacion.

Ayer

~» Reenviado

s NA
7 | @ Someemtn

Oferta CampeSENA 2025
CEFA.pdf
31 paginas - 3,7 MB - DDE:}‘B p.m.

<« Emprendimiento Vega-... Cx L3 .

Toca para ver la Info. del grupo

Leidy Vega- Camp

» S 7000 pesos

Venta de rellena de choclo para el

visInos 9:54 a. m.
Ayer

» Reenviado

o

Oferta CampeSENA 2025
CEFA.pdf
31 paginas - 3,7 MB - PDg.35 p.m



Radiacion de las 8 solicitudes Municipios de : 1 Neiva- 3 Algeciras, 1 Tello, 3

O~ ¢C

Campoalegre

1-11de

No se encontraron resultados para radicacionm. Se muestran resultados para radicacion en su lugar.

Yo

Yo

YO

YO

YO

YO

Radicacion Formacion CAMPESENA - Buenas Noches solicito *RADICAR la *formacion *...

@3 Solicitud Forma...

Radicacion Formacion CAMPESENA - Buenas dias solicitd *RADICAR *formacion *CAM...

@3 Solicitud Forma...

Radicacion Formacion CAMPESENA - solicito la Radicacion respectiva de la formacion *...

@ Solcitud Campe...

Radicacion Formacion CAMPESENA - solicito la Radicacion respectiva de la formacion *...

@ Solcitud Campe...

Radicacion Formacion CAMPESENA - solicito la Radicacion respectiva de la formacion *...

@ Solicitud Camp...

Radicacion Formacion CAMPESENA - solicito la Radicacion respectiva de la formacion *...

14 feb

14 feb

12 feb

12 feb

12 feb

12 feb
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Caracterizacion de grupos en mencion Aspirantes alaformacion 13410016-

npeSE!

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

. Caracterizacion CampesS... ™

yo, Caracteriza. 4

yo, Caracteriza. 2

yo, Caracteriza. 2

yo 2

yo .. Maria, Borrad. 6

v Marastarira 0

caracterizacioncampesena...

Recibidos solicitud de caracterizacion de la formacion - caracterizacioncampesena202...

B3 ANEXO 4- GUIA... B3 Formatolnscrip... B8 CE.IMG)-41-1.. [ +3

Recibidos caracterizacion de la formacién - gmail.com>) escribio: Buenas dias solicito ...

B3 reporte_inscrip... B3 ANEXO 4- GUIA... B3 Resultadolnscri... +4

Recibidos caracterizacion de la formacién - gmail.com>) escribio: > Buenas Noches soli...

B3 reporte_inscrip... B3 ANEXO 4- GUIA... B3 Resultadolnscri... +4

Cambio de Apellido - gmail.com> Date: vie, 14 feb 2025 a la(s) 3:51 pm Subject: Cambio ...

BE cedulasenoraT...

Recibidos caracterizacion de la formacion - caracterizacioncampesena2025@gmail.co...

B3 Formatolnscrip... B Jose domeingo ... B Adriana perdo... 9+

Danihidae ~AarantarizaciAn Aa la farmaniAn - amail ram-\ acarihiAs < Blianac KMachae enli
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GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬂ o @ 0 @ Bogota: +(57) 601 736 60 60

= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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