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ACTA No. 45 de 2025 Coordinacién ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
ZZ:E:IIOHG' fiompisio CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacién de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacidn de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacion del area administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestidn Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resoluciéon N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez C.C N° 71312097
2. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009
3. Hernan Dario Rodriguez Mariaca C.C. 70129046

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

Cantidad de personas a contratar: 4

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
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comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema; Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a

la Economia popular - CampeSENA.

Programa de formacion: ‘
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Idoneidad ‘

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1ladministrador de em yresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista. Formacion prpfesional
en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacién en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orielntar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertad‘os Integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competenci s a
orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestiéon empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o }a’reas

afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral:

Experiencia
Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experlencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio |
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 3851471

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO Clél\llljl;\’nLPEngO OBSERVACIONES
1 7885683 ANGEL RAFAEL CASTELLON ESQUIVIA CUMPLE
2. 79558367 IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA CUMPLE
3. 93370557 | JOSE FERNANDO REYES BONILLA CUMPLE
4. 11803465 MARCO ANTONIO CAZARAN MOSQUERA v CUMPLE
5. 35602665 SANDRA PANDALES MORENO +~ CUMPLE
6. 72338359 RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES CUMPLE
7. 43115713 MONICA MARIA MORA HENAO w1~ CUMPLE
8. 71637262 | JUAN FERNANDO YEPES LONDONO ¢ CUMPLE
9. 13851692 LUIS DONALDO MAYORGA BARRIGA CUMPLE
10. | 32652521 ALCIRA DE JESUS OCHOA CABALLERO CUMPLE
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Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estén sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 17 de febrero de 2025 a las 8:55 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
. Centro de
Gerson Rincén .. L.
, Servicios y Gestion Sl
Martinez ;
Empresarial
Claudia Lujan F?ntro de .
. Servicios y Gestion SI
Villegas .
Empresarial
Hernan Dario Centro de
Rodriguez Servicios y Gestién S|
Mariaca Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje

A se

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenadgs £n este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 33 de 2025 Coordinacién de Teleinformatica, Comunicacién Grafica y Contenidos
Digitales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, febrero 17 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Norte. Complejo Central Centro de Servicios y Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por la
cual se conforma el comité de verificacién para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién 05-
00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacion de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunié el comité de verificacién para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos
los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores por servicios
personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la coordinacion Teleinformatica, Comunicacion Gréfica y
Contenidos Digitales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137
del 30 de enero de 2025 estd conformado por:

1. Gerson Rincéon Martinez - C.C. 71312097 — Representante del Subdirector del Centro.
. John Jairo Castro Maldonado - C.C 88265552 - Coordinador Académico.
3. Herndan Dario Rodriguez Mariaca - C.C 70129046 - Profesional responsable de la estrategia

CampeSENA.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la
entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del
programa de formacion.

Cantidad de personas a contratar: 2

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
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familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos po;r la Direccién
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA”

|

| | ! ‘i
Competencia: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales

técnicos. \
|

Programa de formacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Perfil del instructor: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.lB.c., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE

p p \ ;
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; q INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXO N.B.C TARJETA PRCPFESIONAL EN

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. }

Experiencia laboral: EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA  INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE cOMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3. e

CONCLUSIONES
Se relaciona a continuacion, las personas que se presentaron a la vacante N° 3852038.
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO OBSERVACION
CUMPLE
1. 73572894 FEDERICO HIGUITA GARNICA CUMPLE
2. 83218562 ALDEXANDER GRILLO VARGAS CUMPLE
No po#ee
experi}encia
3. 22865329 ZUANY GUZMAN BERRIO NO CUMPLE técnica i |
relacio:nanda enel |
drea. i
4. 92517447 JOSE LUIS GUZMAN TAPIAS CUMPLE 1
_ Experilencia
técnica
5. JUAN BERNARDO PORRAS y '
71985622 BEJARANO NO CUMPLE reIacm%nada con el
sectorde la
construccion.
6. 71191821 ELVIS ARAMIS MESA RESTREPO CUMPLE ‘
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No evidencia la
suficiente
7. 1024486642 | MARIBEL AGUILAR ECHEVERRI NO CUMPLE f?‘pe.”enc'a
echnica
relacionada en el
area.
8 JORGE ALEXANDER GOMEZ
93413022 oIlE CUMPLE
9. 91135369 LINDER ARIZA PINZON CUMPLE
10. DIANA  PAOLA _ ZAPATA
65777
5777668 gl CUMPLE
. 98589273 ANSELMO TABARES MARIN CUMPLE.
12 GERMAN ANTONIO MARTINEZ
14135490 i CUMPLE.
13, JOAQUIN EUSEBIO BLANCO
13471370 COMEr CUMPLE
14. 91220751 OTONIEL SUAREZ DELGADO CUMPLE
15, DIANA CAROLINA ORTEGA
34327713 OROZCO CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o de
la oficina de Contratacion. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte
al 17 de febrero de 2025 a las 08:55 AM.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
GERSON RINCON Servicios y .
MARTINEZ Gestidén /
Empresarial
HERNAN DARIO
, Centro de
RODRIGUEZ o S
Servicios y ‘
MARIACA j?
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Empresarial | m
Centro de N
JOHN JAIRO o
Servicios 'y
CASTRO ., Sl )
Gestion
MALDONADO .
Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEN
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en estie docun
tratamiento cprrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

A, se compromete
nento, y les dard el

ANEXOS
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ACTA No. 32 de 2025 Coordinacién del drea de gestién hotelera, eventos, alimentos y bebidas y
servicios personales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 14 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | CENTRO: Centro de Servicios y
Gestiéon Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025” y la resolucion
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacién de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunio el comité de verificacién para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de instructores
para el programa CAMPESENA por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la Coordinacién del drea de gestion hotelera, eventos,
alimentos y bebidas y servicios personales, de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de
diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez C.C N° 71312097
2. Nicolas Espinosa Santana C.C. N2 93365963
6. Hernan Dario Rodriguez Mariaca C.C. 70129046

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacién.

Cantidad de personas a contratar: 1

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
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disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias tecnlcas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Slstema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial | e lncluyente a

la Economia popular - CAMPESENA.
Programa de formacion: ‘
TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO.

Idoneidad:

ALTERNATIVA 1: AGRONOMO; ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL CON ESTUDIOS EN BARISMO Y CATACION DE CAFE f
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN EL AREA AGROINDUSTRIAL, EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION AGROPECUARIA, EN GESTION DE LA EMPRESA CAFETERA, GESTI()N
SOSTENIBLE DEL CAFE O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS. |
ALTERNATIVA 3: TECNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN FINCA @ ENEL
AREA DE MANEJO DE PROCESOS DEL CAFE. ‘
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN BARISTA, TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO O l‘EN MESA'Y
BAR CON PROFUNDIZACION TECNICA EN BARISMO, ESPECIALIZACION TECNICA EN

EVALUACION DE LA CALIDAD FiSICA Y SENSORIAL DEL CAFE.

Experiencia:
CONCLUSIONES
Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 3852298
ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO | OBSERVACIONES
CUMPLE
’ NO No cumple con
" | 7686933 ARCADIO CABRERA QUINTERO CUMPLE la exper|enc|a
SANDRA PATRICIA RESTREPO NO No cumple con
2. i iE i
1037577789 | CASTRILLON CUMPLE: " |slaiexpeniencia
5 NO No cumple con
© 1 11802951 JOEL MENA AYARZA CUMPLE la experiencia
i 3 NO No cumple con
" | 12121257 ALVARO MUNOZ TRUJILLO CUMPLE la experiencia
5 NO No cumple con
" | 71270825 RONNY FERNELL RESTREPO YEPES CUMPLE la experiencia
6. | 98532956 ANDRES JARAMILLO MEJIA CUMPLE.
2 ‘ NO No cumple con
" 1 92535760 JAIRO ALEXANDER ROJAS LEDEZMA CUMPLE la experiencia
8 ‘NO No cumple con
| 1092344425 | IVAN ANDRES ALVAREZ PARADA . CUMPLE la experiencia
9. | 16161360 JORGE ALBERTO OCAMPO MOLINA CUMPLE |
i NO No cumple con
" | 91528756 IVAN DARIO SALAZAR CANO CUMPLE |la 1experiencia
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Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacidn. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 14 de febrero de 2025 a las 7:59 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
L, Centro de
Gerson Rincén .. .
, Servicios y Gestidn Sl /
Martinez .
, Empresarial
. . Centro de f
Nicolds Espinosa .. . I
Sant Servicios y Gestién Sl o .//—
Bk Empresarial
Hernan Dario Centro de
Rodriguez Servicios y Gestidn S|
Mariaca Empresarial 4’\"* j -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizé{ SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 33 de 2025 Coordinacion del drea de gestion hotelera, eventos, alimentos y bebidas y
servicios personales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2025 '

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 14 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Norte. Complejo Central Centro de Servicios y Gestién
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representaciéon del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacién de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el comité de verificacion para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes de todos los
aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacién de instructores para el programa CAMPESENA
por servicios personales 2025.
El comité de verificacién dispuesto para la Coordinacion del drea de gestion hotelera, eventos, alimentos y
bebidas y servicios personales de acuerdo con la resolucién N° 05 -11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-
00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincén Martinez C.C N° 71312097

2. Nicolas Espinosa Santana C.C. N2 93365963

3. Hernan Dario Rodriguez Mariaca C.C. 70129046

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de instructores en la entidad
resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién en esta competencia del programa de
formacion.
Cantidad de personas a contratar: 1
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CAMPESENA.
Programa de formacion:
TECNICO EN PELUQUERIA
Idoneidad:
TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
Experiencia:
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
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CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 3852372
ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO | OBSERVACIONES
CUMPLE
1. | 42769468 LUZ STELLA ALVAREZ TORRES cumple |
no tiene el titulo
2. requerido
45550762 LINETH PAOLA POSADA CORDOBA no cumple
3. | 71333725 JUAN FERNEY CANO GALLEGO cumple,
no Fiene el titulo
4. requerido
43819310 MARGARITA MARIA MONSALVE PATINO no cumple
no tiene el titulo
5. requerido
1012361752 | LEONARDO FABIO MONTOYA GUIRAL no cumple

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresar
contratacién, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador d
de la oficina de Contratacion. Este listado corresponde a las personas que se postularor

corte al 14 de febrero de 2025 a las 7:59 am.

ial realice su
el Gasto y/o

n con fecha de

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISO'S

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIVC'JN FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Gerson Rincén Centro de Servicios y S| 3 )
Martinez Gestion Empresarial (
Y . Centro de Servicios y ( '
E
Nlco;snt:r;:;nosa Gestion Empresarial S %,/,-
. " Centro de Servicios y
Hernan Dario L, . s
Rodriguez Mariaca Gestién Empresarial Sl /?‘\/\}
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apre ndizaje A,/se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran alms
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

acenados en este

ANEXOS
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ACTA No. 31 de 2025 Coordinacién del drea de gestién hotelera, eventos, alimentos y bebidas y
servicios personales

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 14 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 Torre | DIRECCION / REGIONAL /

Norte. Complejo Central | CENTRO: Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucion 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacién de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunio el comité de verificacidon para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de instructores
para el programa CAMPESENA por servicios personales 2025.

El comité de verificacion dispuesto para la Coordinacién del drea de gestién hotelera, eventos,
alimentos y bebidas y servicios personales, de acuerdo con la resolucion N° 05 -11734 de 16 de
diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 esta conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez C.C N° 71312097
2. Nicolas Espinosa Santana C.C. N2 93365963
3. Herndn Dario Rodriguez Mariaca C.C. 70129046

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacién.

Cantidad de personas a contratar: 1

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion
y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
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comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencialle Incluyente a
la Economia popular - CAMPESENA.

Programa de formacion:
TECNICO EN COCINA

Idoneidad:
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOM[A, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.

OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. |

OPCION 3: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Experiencia: ‘
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA
ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS. |
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGI'A DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. |

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién, la persona que se presentaron a la vacante N° 3852373

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO | OBSERVACIONES
CUMPLE
1. 16230755 LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA CUMPLE ‘
NO CUMPLE | pendiente
soporte de
2. diploma del
técnico

1121940230 | DAVINSON FABIAN OLARTE LOPEZ
3. 1020397082 | ROBINSON ANDRES RAMIREZ RENDON CUMPLE ‘
NO CUMPLE | Falta
experiencia, sin
curso

4. pedagogia y no
soporta los
diplomas

1000637860 | JUAN SEBASTIAN PELAEZ JARAMILLO ‘

5. 12987972 IVAN ANDRES GOMEZ CIFUENTES CUMPLE

6. 1020453617 | LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ CUMPLE
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7 1128270337 | LUCAS ANDRES BERRIO GOMEZ CUMPLE .,
8. 80766588 JUAN CAMILO RODRIGUEZ ROJAS CUMPLE
9. 1128280701 | DANIEL CORREA RAMIREZ CUMPLE
10. | 11188030 FRANCISCO ACUNA ACEVEDO CUMPLE

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estdn sujeto a cambios y revisién por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacién. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 14 de febrero de 2025 a las 7:59 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
g Centro de )
Gerson Rincén .. -
; Servicios y Gestidn Sl
Martinez .
Empresarial
s i 5 Centro de / ;
Nicolas Espinosa Servicios y Gesti6n SI /////_(/
Santana .
Empresarial
Hernan Dario Centro de
Rodriguez Servicios y Gestion Sl q k
Mariaca Empresarial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje(‘gENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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