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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 28 de febrero de 2025

Sefora

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439163
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439163 del afio 2025

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1016008077 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar y
Promocién Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE. (S47.834.915).a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.913.024), (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.

Plazo: hasta el 23/ 12/ 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional programada por el Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud en la red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién titulada.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacién, | En mi calidad de instructor de | Enlace del portafolio del
cumpliendo con la programacién | inglés, se comenzé el aiio con la | instructor.
académica predeterminada porla | induccidn del primer trimestre
coordinacion respectiva en los | del afio en curso. Se recibid a las | Enlace del OneDrive donde
programas y competencias de | fichas a cargo durante el mes de | reposan estos documentos
conocimiento de Talento | febrero. FEBRERO 2025.docx
Humano en Salud en la red de
conocimiento RED institucional
de ensefianza de idiomas para
formacidn titulada.

2 Orientar y apoyar a los | Apoyé a los aprendices de las | Enlace del Portafolio del
Aprendices en el desarrollo de los | fichas en la primera etapa de su | Instructor en One Drive
proyectos formativos en las | trimestre en su formacion,
respectivas etapas de Formacidn. | dandoles los parametros y reglas | (Pantallazos en el documento

para comenzar las actividades | de Word)

iniciales de estructuras | FEBRERO 2025.docx
gramaticales en inglés en el mes

de febrero.

3 Participar en las actividades | Participé y realicé las | Enlace del Portafolio del
convocadas por el Centro de | capacitaciones iniciales en las | Instructor en One Drive
Formacién para atender los | diferentes plataformas para | (Pantallazos en el documento
procesos institucionales. comenzar las primeras | de Word)

obligaciones del contrato en el | FEBRERO 2025.docx
mes de febrero.

4 Participar en las actividades de | Realicé los cursos de | Enlace del Portafolio del
seguridad y salud en el trabajo | discapacidad y salud en el | Instructor en One Drive
programadas por el Centro. trabajo de la pagina Si| (Pantallazos en el documento

contratista de Word)
FEBRERO 2025.docx

5 Orientar, apoyar, acompanar y | En mi calidad de instructor de | Enlace del Portafolio del
asesorar en forma permanente e | bilingliismo, acompafié a los | Instructor en One Drive
integral a los aprendices en el | aprendices tanto antiguos como | (Pantallazos en el documento
proceso de formacidn, | nuevos en los actuales ajustes de | de Word)
incluyendo la formulacién v | la formacidn durante el mes de | FEBRERO 2025.docx
seguimiento de los planes de | febrero.
mejoramiento que le sean
asignados.

6 Presentar y registrar en el | Sé guio a los aprendices donde | Enlace del Portafolio del
aplicativo institucional los | subir las tres evidencias de | Instructor en One Drive
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SENA

N

reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

desempeno, conocimiento vy
producto en el mes de febrero.

(Pantallazos en el documento
de Word)
FEBRERO 2025.docx

7 Realizar el proceso de evaluacidn | Se les evallo a los aprendices la | Enlace del Portafolio del
de aprendices de manera | informacion dada durante las | Instructor en One Drive
oportuna y Apoyar el proceso de | sesiones de clase. (Pantallazos en el documento
certificacion de aprendices que de Word)
aprueben sus procesos FEBRERO 2025.docx
académicos de acuerdo a la
normativa v lineamientos
aplicables.

8 Participar en las jornadas de | Para el periodo objeto de este | N/A
disefo y desarrollo de programas | pago, la necesidad del servicio
de formacién del SENA, cuando | no requirié ejecutar actividades
se sean asignados. correspondientes a esta

obligacion.

9 Participar en procesos de forma | En calidad de instructora | Enlace del Portafolio del
de promocion de los programas | transversal, divulgué y proyecté | Instructor en One Drive
de formacion profesional | las actividades publicadas por el | (Pantallazos en el documento
integral, contrato de aprendizaje, | centro. de Word)
servicios 'y actividades de FEBRERO 2025.docx
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

10 | Participar en el proceso de | Para el periodo objeto de este | N/A
seleccidn ingreso e induccidn de | pago, la necesidad del servicio
aprendices, en el caso que se | no requiridé ejecutar actividades
requiera. correspondientes a esta

obligacion.

11 | Colaborar con el cuidado de los | En  calidad de instructor | Enlace del Portafolio del
activos de la entidad; Responder | transversal, antes de comenzar | Instructor en One Drive
por la integridad y buen uso de | la  formacién, revisé los | (Pantallazos en el documento
materiales, equipos y demads | ambientes para corroborar el | de Word)
elementos de la institucion | buen estado de los elementos, y | FEBRERO 2025.docx
puestos bajo su cuidado para | se reporté los dafios
desarrollar actividades asignadas. | encontrados en el mes de

febrero.
12 | Participar en las reuniones vy | En el mes de febrero, asisti a las | Enlace del Portafolio del

comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

reuniones que se convocaron en
este mes.

Instructor en One Drive
(Pantallazos en el documento
de Word)

FEBRERO 2025.docx
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SENA

N

13 | Armonizarse con el Programa de | En mi calidad de instructor de | Enlace del Portafolio del
Bienestar Integral del Aprendiz, | bilingliismo, acordé con | Instructor en One Drive
para adelantar proyectos vy | bienestar intervenciones donde | (Pantallazos en el documento
programas tendientes al | ellos compartieron informacién | de Word)
desarrollo de las capacidades | relevante para los aprendices. FEBRERO 2025.docx
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices.

14 | Presentar en forma mensual al | Los voceros se encargaron de | Enlace del Portafolio del
supervisor del contrato el reporte | entregar la notificacion o excusa | Instructor en One Drive
de ejecucion de actividades, | de las ausencias de los | (Pantallazos en el documento
registrando las novedades | aprendices. de Word)
sucedidas en el periodo FEBRERO 2025.docx
académico que afectaron la
ejecucién de la programacion.

15 | Atender oportunamente los | Se atendid oportunamente los | Enlace del Portafolio del
requerimientos que haga el | requerimientos de la | Instructor en One Drive
supervisor del contrato. supervisora en el mes de | (Pantallazos en el documento

febrero. de Word)
FEBRERO 2025.docx

16 | Presentar oportunamente en las | En  calidad de instructor | Pantallazo de la fecha de
fechas establecidas las planillas y | transversal, presenté la | entrega del informe mensual.
demas documentos para el | documentacién requerida por | Enlace del Portafolio del
tramite de pago. coordinacion un tiempo | Instructor en One Drive

considerado. FEBRERO 2025.docx

17 | Participar y aportar en los | Para el periodo objeto de este
procesos  de investigacién, | pago, la necesidad del servicio | n/a
innovacion y desarrollo | no requirid ejecutar actividades
tecnoldgico de acuerdo con los | correspondientes a esta
lineamientos institucionales | obligacién.
cuando se le requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de | En  calidad de instructor | Enlace del Portafolio del
implementacién, mantenimiento | transversal, se integré Ila | Instructor en One Drive
y evaluacién del sistema PREVIOS | tematica de inglés a las | (Pantallazos en el documento
cuando se le requiera. competencias  técnicas. Se | de Word)

practic6 de manera escrita el | FEBRERO 2025.docx
pasado simple.

19 | Formular acciones que permitan | En calidad de instructor de | Pantallazo de la evidencia.

mejorar los niveles de retencidn
de aprendices en el grupo
asignado y apoyar las actividades
desde la ruta de prevencion de la
desercion.

bilingliismo, estuve en contacto
constante con los lideres de las
fichas indicando quienes no
asistian a clase y en el aula se

FEBRERO 2025.docx
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SENA

N

llevaron actividades para evitar
la inasistencia.

20 | Participar en las reuniones de | Para el periodo objeto de este | N/A
docencia servicio de la institucién | pago, la necesidad del servicio
donde se encuentre en practica | no requirié ejecutar actividades
(en caso de estar asignado) y | correspondientes a esta
elaborar el anexo técnico. obligacion.

21 | Participar en los procesos de | Para el periodo objeto de este
registro calificado y auto | pago, la necesidad del servicio | N/A
evaluacion segln se requiera. no requirié ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

22 | Fomentar el uso de los recursos | En  calidad de instructor | Enlace del Portafolio del
de acceso a la informacién | transversal, comparti varias | Instructor en One Drive
cientifica especializada. (Bases de | actividades online para reforzar | (Pantallazos en el documento
datos y libros electrdnicos). temas vistos. de Word)

FEBRERO 2025.docx

23 | Participar en las acciones del | En calidad de instructor | Enlace del Portafolio del
desarrollo y consolidacion de la | transversal, se facilitdé el | Instructor en One Drive
cultura institucional. ambiente y los aprendices para | (Pantallazos en el documento

llevar a cabo actividades | de Word)
adicionales que impulsan los | FEBRERO 2025.docx
valores del Sena en el mes de

febrero.

24 | Utilizar en los  procesos | Se utilizaron los formatos | Enlace del Portafolio del
académicos y administrativos a | sugeridos para llevar a cabo el | Instructor en One Drive
su cargo la documentacion | proceso de formacién de los | (Pantallazos en el documento
establecida en la plataforma | aprendices. de Word)
compromiso. FEBRERO 2025.docx

25 | Las demas necesarias para el | Estuve en contacto con los | Enlace del Portafolio del

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

instructores técnicos

constantemente.

Instructor en One Drive
(Pantallazos en el documento
de Word)

FEBRERO 2025.docx

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1. NA NA NA NA

2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 0 de la planilla,
planilla operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales
C.C. 1.016.008.077 de Bogota
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Vé/'a ‘4?(4 .é’??é/??ﬂﬂ;/é

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7439163 de 2025
Coordinadora Académica
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SENA

No

Obligaciones

Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias de conocimiento de Talento Humano en
Salud en la red de conocimiento RED institucional de ensefianza de idiomas para formacion titulada.

ficha 2995717( third trimester AlPljtuesday 2200 pm + @ & =]
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Menis & ¢ & § 100% - | $ % 4 00 23| Preder. + —\EM— B I = A% @B EvivprAry o @B @W Y @2
£ -
2 a c o [3 [ s ] 3 [ L x o

1 |_|. FEBRUARY 11 FEBRUARY 18
2 oo 1001045182 JHOANA ANDREA  BARACALDO  yesiock/T yesicki10
i 1121001018 MARIA LAURA BECERRA o yesickie
« lec 1000617323 YESSIKA PAOLA CALDERON  yesiokid yesiok10
s o 1030524116 VALENTINA CARVAJAL  yesiokid yesickie
& cc 1004506158 JADE VIVIANA CASTIBLAN yesioks
7 oo 1032678360 HARY NICOL GASTRO yesicki10
s o 1000780843 LOREN DANIELA  ESPINOZA yesicki10
s cc 1024476083 LAURA VALENTINA  GARZON yesiok/10

cc 1022650272 LUISA FERNANDA  GONZALEZ yesickie

I 1011201878 SARITA JARAMILLO yesicki10
2 _|ec 1005820521 ANGY MARIA MARIN yesiol/

Tl 1022371850 GERALDINE SOFIA  MOLANO no
1 |ec 1000148854 VALERY YULIANA  MOVAN yesioki10
s |ec 1022330530 SHAROL FERNANDA NIETO ne yesiok10

cc 1019098853 YULIKATHERINE  PEREZ yesiokis yesickie
7 |cc 1001275308 HEIDY CAMILA PULIDO yesiokss yesioks

cc 1001328000 LAURA VANESSA  RAMIREZ yesiokis yesicki10
1 oo 1071302388 ZULY TATIANA RINCON vesiokis yesickie
n oo 1140814800 KAROL DAYANNA  ROJAS yesiokss yesiols

cc 1000895633 KAREN JULIETH SANCHEZ  yesiokT yesickis

I 1022347667 MICHEL ALEJANDRA SANGHEZ  yesiok/d na

cc 1014856577 CAROLINA Silva yesiokss yesioki10

Tl 1012619074 HELLEN MICHELL  SUAREZ yesiokiT yesickiT

cc 1001051080 NIKOLS DANIELA  VALDES yesioks na

cc 1025623863 SOFIACATALINA  VARGAS noloki0 yesioki7

cc 1014857484 SARAY BRIGITTE  VEGA naig yesicki10

) | ANA VICTORIA VIvAS yesiok's na

cc 1007157880 ERIKA MARIANA  ZAPATA yesioke yesickie

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacion.
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SENA

N

3 |Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los procesos
institucionales.

4 |Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[
%ANA SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABAJO flqo

o camproati0 de Todo

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1016008077 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

W e J1QQ

Hace constar:

—_— |

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizé el dia 17/02/2025 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Informaciin - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

Hace constar:

B comprenli de Tods

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realiz6 el dia 17/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infermackin - Oficina de Sistemas
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9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,.'
sema | CSTeemaemesmmemese o £lQQ
7 SeGURIDAD ¥ SALUD en el TRABARJO

/\ e

Hace constar:

Que el Sr{a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizo el dia 17/02/2025 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad vy Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestibn de los Sistemas de Informaciin - Oficina de Sistemas

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestidn de los Sistemas de Infermaciin - Ofidna de Sistemas
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Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Bandejadeentrada ¢ O = Tl 2823946, REG, trimé, datos basicos del aprendiz, 12-02-2025 ~

Mo suele recibir correc electronic... o
o 1] 2823046..-2025.xlsx

-
fredy geovanny murillo trujillo<fredygmt@gmail.com= @ « & ~ 3~ “
Comunicaciones Institucionales Para: jacvitog8@gmail.com; ® Julio Andres Olivares Vidales Mié 12/02/2025 10:55
“ Los abogados del 5E...  Mié 12/02 CC: fredy geovanny murillo trujillo <fredygmt@gmail.com>; y 1 mas

Comunicaciones Institucion... 4%4
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/02/2035 10:55

0 Externc fredy geovan 724
2823946, REG, trim6,...  Mié 12/02
Algunos contactos que recibiero...

A Este remitente fredygmt@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

A 2823946, REG, trim#, datos b...

07 hd
05 2823046, REG, t.. ke

Comunicaciones Institucionales Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir cormeos electronicos de fredygmt@gmail.com. Por qué es esto
Cl importants

Conoce mas del SIGE...  Mie 12/02 Efw .

Comunicaciones Instituciona... &6 Cordial saludo, profe Julio Andres,

Adjunto lo solicitado,

B SetraSENA 4

COMUNICADO A LA ... Mié12/02 Atentamente,

Buenos dias En archivo adju... 1

FREDY GEOVANNY MURILLO TRUJILLO

£} Comunicado 0. E-MAIL: fredygmt@gmail.com

GTH-F-062 V10
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6 |Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacién.

GTH-F-062 V10




SENA

GTH-F-062 V10




SENA

N

7 |Realizar el proceso de evaluaciéon de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normativa y
lineamientos aplicables.

8 |Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando se sean
asignados.
N/A

GTH-F-062 V10
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Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacidn profesional integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion .

Proximamente

No te pierdas de la mejor
Oferta Titulada Virtual
del 21 al 25 de febrero de 2025

Conoce los programas [AgEIY _Z/\JLJ/V\

10

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccidn de aprendices, en el caso que se requiera.
N/A

11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

GTH-F-062 V10
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Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

GTH-F-062 V10
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CUENTAS DE COBRO Y GENERALIDADES...
26:48 124 asistentes U

XD ML JL AR

e O s dompitot . JRIN M i s comprrinti 8 QR Fom A s opsons . CE—ry

& - A O RERE S o ¢ FRLLET
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13 |Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral del Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en
los aprendices.

14

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion.

Listo pues 6:24 am,

AYER

AW Remision da Incapacidad ”’j
a incapacidad Nicole Lopez .pdf L
2 paginas « PDF « 393 kB 2
6:56 a.m.

Buenos dias profe, esta es la excusa de Nicole Daniela Lépez

57 am

+57 320 2544273 ~Saritav
Buenos dias profe, esta es 1a excusa de Nicole Daniela Lopez

Buenos.dias 7:07 am. W/

Listo 7:08 a.m, v/

- (® Escribe un mensaje \!J

GTH-F-062 V10
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

o Stiven Suarez Sena ‘ Q :

Porfa me envias por aca si puedes o al correo la oferta de servicios y la

poéliza, para poder solicitar la vinculacion en Sofia Plus 11:30 a.m.
Listo 11:36 a.m.
Yatelaenvio ...
.
.
poliza (1).pdf q

poliza (1).pdf 11:42 a.m.

OFERTA DE SERVICIO A

&=

INSTRUCTOR BILLINGUISMO...

16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite
de pago.

Ortes Resumen General de Pago

enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
el | P I o Rt e e el el -

=
cc ooy | Jouweers vouss swo weess  [meoneoat | | BT | | e | )
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periade Clave Te2 Fecha Pago

Pemn | Seus Pago | Plarviia Parsiia [T | Pago Larco | owmmes | Vaice
EETST ) ONNT | i e | 3004/ G0« | scomusue covaTRA | 5| 590500/

|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sacursal PRINCIDAL (1 AfEiades) o HosGan

(Cantro ce Tradaje: PRINCIPAL { 1 AiSacea) 54,706,218 $343,000 54,786,214 $220.200 » 0| 1,706,294 49,430 30| 50|

Cractat - BOGOTA Degts BOGOTA DL ( & Aflac 34, 50,78 218 S5 000 $0.708 218 $a 000 5 0| R TN 5.0 30 "
1 }Arnc!l P.u.-\“: l,-u | ] [T uuxl = [T [T [ » w] wd= s wan) 2 ul |

Total Afillados( 1) BECS mml ETET $220,200) ] 0| 1,708,204 .40 so' 50

17

Participar y aportar en los procesos de investigacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico de acuerdo
con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.
N/A

GTH-F-062 V10
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18

Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS
cuando se le requiera.

GTH-F-062 V10
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19

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado
y apoyar las actividades desde la ruta de prevencidn de la desercion.

Ficha 2995658 TSF Equipo ejecutor 2025 Q .

Gonzalo, +57 310 6737031, +57 300 5550518, Td

s - Patricia Patifio +57 300 5550518
Buenas tardes compafieros
Cree este grupo para compartir las novedades que se presenten con los

aprendices de la ficha 410 om
Gracias o, ...

Excelente 413 o

Gracias ...

6 ~ Patricia Patifio +57 300 5550518

comparto el listado de los aprendices de la ficha 2995658 -los que estan
resaltados en amarillo ya NO estan en formacién. .

“S4 P

~ Patricia Patifio +57 300 5550513

Copia de Reporte de Aprendices
Ficha 2995658.xls

1 [ o M o i

20

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en practica (en
caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segtin se requiera.
N/A

GTH-F-062 V10
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22 [Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases de datos y

libros electrdnicos.

v . FERERs AT l&’ Facebch
u Classroom ' Teams

e Q
Past Simple

Say Sleep 1. Write the verbs into the correct place
Regular Verbs Irregular Verbs
Speak
Cook Cry
Write
Tra VB' LOVO Travel
Go study
Study wcar Listen
Cry
Listen

3. Complete the sentences

-------- .

walked
1 GG (voik) in the pork
2. we IR (c:t) ot dog last Sunde
3. Daniel n (run) in the marathon.
traveled
4. You _- (travel) to Paris one year

5. They SN (qc) to London yesterday.

.
...................................................................

4. Change the sentences into negative d
question form

L[mfoca-fmm}w].dq ....................
i

2. She wrote a beautiful poem.

o

GTH-F-062 V10
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23

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

GTH-F-062 V10
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Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida en la
plataforma compromiso.
Formato Guia

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: éQué informacidn es importante saber en inglés para darme a
conocer profesionalmente?

Descripcion de la actividad: reflexion
Ambiente requerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

o
SENA

N

Estrategias o técnicas didacticas activas: produccion escrita
Materiales de formacién: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imagenes

Duracién de la actividad: 1 hora.

GTH-F-062 V10
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Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Sesiones en linea cuando se
requiere. Estar en contacto con los instructores técnicos constantemente.

/9 +57 3154301783 Q :
] 0:24 6:21 p.m. 'W y

I +57 315 4301783 ~Marcela

A
{ @\ B

Bueno ..

Vale profe ..,

GTH-F-062 V10
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Profe Julieta Sena

A bueno
Era para meterte al grupo de Teams de la ficha mia

Lo que estan pidiendo para el informe .,

Ok

4:26 pm.

@

4:21 p.m.

4:22 p.m.
Siprofe oo om
Pues es jolivaresv@sena.edu.co Editado 4:25 p.m. &/
Esperemos que me lo activen esta Semana .. )
12/2/2025

Llamada

Q cacia
Devuelve llamadas con la aplicacién para
Windows.

10:04 a.m.

GTH-F-062 V10
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Entrega de evidencias febrero 2025

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacién 1

ficha 2995717( third trimester AlPI)tuesday 200 pm & & &
Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Menis & 2 & F 100% -~ | $ % 0 00 23| Predet. *~ | —

Al - | f
& B c o E F (=] H J K L M
1 |_|. FESRUARY 11 FEBRUARY 18
2 |cc 1001046182 JHOANA ANDREA  BARACALDO  yesiokiT yesiok/10
3 T 1121001019 MARIA LAURA BECERRA no yes/ok/D
+ |cc 1000817323 YESSIKA PAOLA CALDERON  yesiok/g yesiok/10
5 |cc 1020534118 VALENTINA CARVAJAL  yesioki@ yesiokid
[ cc 1094508158 JADE VIVIANA CASTIBLANCO yesiok/@ yes/ok/d
7 |cc 1032678360 HARY NICOL CASTRO yesiokid yesiok/10
i |cc 1000790843 LOREN DANIELA ESPINOZA  yesiokiT yesiok/10
i |cc 1024476003 LAURA VALENTINA  GARZON yesiokid yesiok/10
0 |cc 1022050272 LUISA FERNANDA — GOMZALEZ  yesioki® yesiokid
1 T 1011201878 SARITA JARAMILLO yesiok/D yes/ok/10
2 |ce 1095820621 ANGY MARIA MARIN naigk yesiokid
1T 1022371850 GERALDINE SOFIA  MOLANO yesioki10 no
14 cc 1000148854 VALERY YULIANA MOYAN yesiok/8 yes/iok/10
5 |ce 1022330530 SHAROL FERNAMDA NIETO no yesiok/10
% |cc 1012098653 YULI KATHERINE PEREZ yes/okis yesiokid
7 ce 1001275308 HEIDY CAMILA PULIDO yes/okis yesiokid
1w |ce 1001323000 LAURA VANESSA  RAMIREZ yes/okis yesiok/10
19 cC 1071302305 ZULY TATIANA RINCOMN yesiok/8 yes/ok/D
@ |cc 1140014600 KAROL DAYANNA  ROJAS yes/okis yesiokid
#|cc 1000885633 KAREN JULIETH SANCHEZ yesiokiT yesiokiS
= m 1022347657 MICHEL ALEJANDRA SANCHEZ yesiok/'d no
@ |cc 1014856577 CAROLINA SILVA yesiokid yesiok/10
TI 1012210074 HELLEN MICHELL ~ SUAREZ yesiokiT yesiokiT
s |CC 1001051000 NIKOLS DANIELA  VALDES yesiokid no
% |cC 1025523863 SOFIA CATALINA VARGAS naloki10 yesiokiT
7 cC 1014857424 SARAY BRIGITTE WVEGA no'@ yes/ok/10

® |CC 1007157880 ERIKA MARIAMA ZAPATA yesiok/d yesiok/d



Obligacion 2




Obligacién 3

Obligacién 4

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[}
%ANA SEGURIDAD ¥ SALUD en €l TRABARJO flqo

0 camproali0 de Todes

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizd el dia 17/02/2025 la induccidn en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1016008077 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizé el dia 17/02/2025 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de ks Sistemas de Informacikin - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

B compronlil] de Todos

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizé el dia 17/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SEMA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]

h|
SENA e U 10
7A SeGURIDAD ¥ SALUD en el TRABARJO

Hace constar:

W comgronbil) de Todos

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 realizd el dia 17/02/2025 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de |la entidad vy aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infermackin - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1016008077 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Infermaciin - Oficina de Sistemas



Obligacion 5

Bandejadeentrada o O =

Mo suele recibir correo electronic...

kad

Comunicaciones Institucionales
Los abogados del SE...  Mié 12/02
Comunicaciones Institucion... W4

0 Externo fredy geovanny ...
2823946, REG, trim6,...  Mié 12/02
Algunos contactos gue recibiero...

15| 2823046, REG, t...

Comunicaciones Institucionales
Mié 12/02
Comunicaciones Instituciona... &6

Conoce mas del SIGE...

. SetraSENA 2
COMUNICADO A LA ... Mié12/02
Buenos dias En archive adju... &1

@ Comunicado O...

Obligacién 6

Tl 2823946, REG, trim6, datos basicos del aprendiz, 12-02-2025

2 5] 2823946...-2025.xlsx

fredy geovanny murillo trujillo<fredygmt@gmail.com= @
Para: jaovito88@gmail.com; @ Julio Andres Olivares Vidales
CC: fredy geovanny murillo trujillo <fredygmt@gmail.com=>; y 1 mas

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/02/2035 10:55

A\ Este remitente fredygmt@gmail.com es de fuera de su organizacion.

m 2823946, REG, frimg, datos b... .,

1T KB

o &~ e B B

Mié 12/02/2025 10:55

Bloguear remitente

Algunos contactes que recibieron este mensaje no suelen recibir cormeos electrénicos de fredygmt@gmail.com. Porqué es esto

importante
Cordial saludo, profe Julio Andres,

I Adjunto lo solicitado,
Atentamente,

FREDY GECWANNY MURILLO TRUJILLO
E-MAIL: fredygmt@gmail.com
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OBLIGACION 7

Obligacion 8

N/A



Obligacién 9

Proximamente¢

No te pierdas de la mejor
Oferta Titulada Virtual |
del 21 al 25 de febrero de 2025

Conoce los programas Aquiq:.,

Obligacion 10
N/A

Obligacién 11







Obligacion 12

10:25 (© ® % 5C4B

CUENTAS DE COBRO Y GENERALIDADES... @ 06

26:48 124 asistentes O ==

p MH AA MM
7
=== e oo 4 b

m o o SNN-RR X4 KA B FRILET




Obligacién 13

Obligacion 14

Listo pues

AYER

ﬁ incapacidad Nicole Lépez .pdf

2 paginas « PDF » 393 kB

(G

6:56 a.m.

Buenos dias profe, esta es la excusa de Nicole Daniela Lépez 6:57

+57 320 2544273 ~Sarita®v

/ am

6:24 a.m,

Buenos dias profe, esta es 1a excusa de Nicole Daniela Lopez

Buenos.dias

-+ (¥ Escribe un mensaje
Obligacién 15

7:07 am. W

Listo ;.05 am. v

(=



o Stiven Suarez Sena =) Q :

Porfa me envias por aca si puedes o al correo |a oferta de servicios y |a
poliza, para poder solicitar la vinculacion en Sofia Plus

11:30 am,

Listo 11:36 am.

Yatelaenvio . ...,

-
-
a poliza (1).pdf (3
& paginas « PDF » 584 kB =
poliza (1).pdf 11:42 a.m.
OFERTA DE SERVICIO X N

INSTRUCTOR BILLINGUISMO...

Obligacién 16

‘ Ores Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APCRTANTE

Mertficacen | oy Razen Socisl Clow Apartarts Socursal Principal Ditwccion Chudad-Dopartamenty Toldore | Dooserads SINA ¢

o
(e o OUAARES VOWLTS L0 meery WODOINT lm URIPEL MOCOTAR0LOTARL PR w
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave o Tche )

Pemin T Pao Punila Plarila Linte Pago Sarco Dl Mare Valer

M1 Hietl s (ML | v W'QOOIWM(MATIA i o U]

Sacursst PRINCIDAL 1 Atiasar) 1\ F1d4 00 §1,708, 10k §e 0 (TR TRT) 4%
(Contro de Teabafoc PRINCIPAL ( 1 Mifadea) SN 10 51,7200 0 ) % HRITS AN %0 )
i BOGITA e BOGOTA DL, { & Afladsr] §1,7,214 [ s,7,0 | (I 9 | RIS 19,40 0| [0
1 Ptnun }nuum Iun I- 1w fiae| el i 7™ ! M W wide {1, wan o " "

TS T §1,76210 [T ) 1,706,240 ) ") $
Total  Afllados( 1) AL LY | } |

Obligacién 17



N/A
Obligacién 18

Obligacién 19



Ficha 2995658 TSF Equipo ejecutor 2025
Gonzalo, +57 310 6737031, +57 300 5550518, Tu

‘ ~ Patricia Patifio +57 300 3550518 v
Buenas tardes compafieros
Cree este grupo para compartir las novedades que se presenten con los
aprendices de la ficha 410 pm.

- |.|
Gracias 210 pm.
. Gonzalo Gonzalez Profe Sena
Excelente 413 pm.

Gracias 213 pm.

‘ ~ Patricia Patifio +57 300 5550518
comparto ¢l listado de los aprendices de la ficha 2935658 -los que estan
resaltados en amarillo ya NO estan en formacion. 7:54 pm
~ Patricia Patifio +57 300 3350518

Copia de Reporte de Aprendices
Ficha 2995658.xls

¥LS = 67 kB

1 o M mile e e e e e T

Obligacion 20
N/A
Obligacion 21
N/A

Obligacién 22



= . IR T w, Facebch
u Classroom ' Teams

Q Q
Past Simple

Say Sleep 1. Write the verbs into the correct place
Regular Verbs Irregular Verbs

Speak

Cook Cry
Write
Travel Love
Go
Study Wear
Listen

3. Complete the sentences

---------------

walked
1 IS (uoik) i the pork yesterde
2. We NG (1) hot dog last Sunda
3. baniel IR (~ur) in the marathon.
traveled
4. You - (travel) to Paris one year

5. They R (qc) to London yesterday.

4. Change the sentences into negative o
question form

s s
£6)

2. She wrote a beautiful poem.

Obligacion 23



Obligacion 24

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: ¢Qué informacion es importante saber en inglés para darme a
conocer profesionalmente?

Descripcion de la actividad: reflexion
Ambiente requerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

SENA

N

Estrategias o técnicas didacticas activas: produccion escrita
Materiales de formacién: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imédgenes

Duracién de la actividad: 1 hora.

Obligacion 25



l‘" +57 315 4301783

- =

0:05

Q
~h
~

Vale profe ..o, .

Y £
6:21 p.m. m

0 B ol frfltat-rafi-
\!/ 0:38 6:31 p.m, &

+57 315 4301783 ~Marcela
& 012

’ .)““.....,..i|.....|...,“...| 1]}

0:25 7:01 pm. &

Bueno 7:03 p.m. v/



. Profe Julieta Sena

A bueno
Era para meterte al grupo de Teams de la ficha mia

Lo que estan pidiendo para el informe s

Ok 4:26 p.m,

421 pm.

4:22 p.m
Si profe 4:25 p.m. W
Pues es jolivaresv@sena.edu.co Editado 425 p.m. v/
Esperemos que me lo activen esta Semana . et
12/2/2025

Llamada

2 caci
Devuelve llamadas con la aplicacién para
Windows.

10:04 a.m. &



