SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2025

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIiA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363313

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del afio
2025

Referencia: No 7363313 del afio 2025

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72431601
de Soledad , en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
(52.913.023). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el drea de Inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos
para el desarrollo de las
competencias

No aplica

N/A

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices y equipos

No aplica para el mes en curso.

N/A

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo
y la solucién creativa de
problemas

Para la competencia de inglés, el
instructor disefid actividades que
vinculen los nuevos conocimientos con
los conocimientos previos del aprendiz.
Se utilizaron ejemplos relevantes y
aplicables al contexto del estudiante
para facilitar la comprensién y retencién
de la informacidn. Por otra parte, se
Presentaron problemas reales o
situaciones desafiantes que requieran la
aplicacion de conocimientos y
habilidades para su resolucién. Ademas,
se Incentivd al autorreflexion y la
autoevaluacidn para que los estudiantes
puedan identificar sus propias
necesidades de aprendizaje y mejorar
continuamente. Se realizaron
evidencias de desempefio, producto y
de conocimiento (en algunos casos) en
las que se pueden evaluar a los
aprendices en esos espacios.
Finalmente, se aplican los instrumentos
de evaluacidn en las evidencias.

-Instalacién Y
Mantenimiento de Redes
Internas de
Telecomunicaciones-
3066094 (IMRIT 5)

- Instalacion de Redes
Cableadas- 3138694 (IRC 41)
-Instalacidn de Redes
Cableadas- 3138696 (IRC 42)
- Técnico De Electricidad
Industrial - 3022595 (TEI 58)
-Técnico en Instalaciones de
Sistemas Eléctricos
Resdenciales y Comerciales-
299499 (TISERC 12)
-Técnico en Instalaciones de
Sistemas Eléctricos
Resdenciales y Comerciales-
2999500 (TISERC 13)
-Técnico en Instalaciones de
Sistemas Eléctricos
Resdenciales y Comerciales-
3066090 (TISERC 14)
-Técnico en programacién de
Software - 2999518 (TPS 41)
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Horario de formacion

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la
gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos

Se organizaron actividades interactivas
y colaborativas utilizando herramientas
de comunicacion digital, como foros de
discusién y videoconferencias. Se
integraron las herramientas
tecnoldgicas como aplicaciones
educativas, plataformas de aprendizaje
en linea y simulaciones virtuales para
enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Fotografias de aprendices
haciendo uso de los recursos
provistos por el SENA.

Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias y
deserciones

El instructor suele recolectar la
inasistencia haciendo uso de su base de
datos para inasistencias, ademas de
hacerlo en fisico, corroborando su la
asistencia.

Captura de pantalla de la
base de datos conteniendo
las inasistencias de los
aprendices a la formacién.

Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y
premisas evaluativa

Al evaluarse a los aprendices en sus
evidencias de producto desempefio y
conocimiento: se utilizaron listas de
chequeo o matrices de evaluacién para
asignar juicios evaluativos objetivos y
transparentes a cada evidencia.
Basandose en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y las premisas
de evaluacidn, emitir juicios de manera
objetiva y fundamentada sobre el
desempenfio de cada aprendiz.

Enlace OneDrive de cada
programa de formacién que
se orientd a lo largo del
trimestre con los juicios
evaluativos.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el N0.7961130543
de la planilla, SOl de Febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Mﬂmi

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 72431601

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7363313 de 2025
TICY Energia
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES FEBRERO 2025

HORARIO- Horario establecido por la coordinacidon de TIC y Energias al instructor que
imparte formacion en inglés.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES-
3066094 (IMRIT 5)

Horario de formacion: viernes de 13:30 a 17:30

Ambiente de formacion: Aula Auxiliar 4 (Calle 30)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 3, 4
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En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su
presentacion personal.

Ademas, se diligenci6 una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

1
2 CAREER TECNICO DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | rrom  [reBRUARY 137H 2025 [ pavs CAREER
CODE 3022595 INITIALS TEI S8 : TEKMl THIRD ‘ DURATION | TO ‘APKIL 24 TH 2025 ‘ CODE 3
P INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLEAIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ COMPE |INTE
COMPETENCE | DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. TENCE |com
LEARNING OU] LEARNI
3 1 I
s 1D =|DNUMBER = = FULL NAME = =| conmacT = EMAIL = |NUMBER =| ABSENCE =| DELAYED = ANALSCORE= NOTES = ne
¢ cC - | 1043588814 |ABRAHAM DAVID CABALLERO CASTELLANO | 3007716194 i i 1 £ SELECT 1 |nemar
0 cC - | 1088617846 | CESAR CAMILO ROMOS FONSECA 3012243687 | camil oromofonseca @gmail.com 2 2 SELECT 2 |cesan
7€~ | 1001965365 | DARWIN ANDRES QUEZADA GONZALEZ 3004551707 | daog105@gmail.com 3 1 SELECT 5 |osw
2 e~ | 1129490552 |ELIAS JOSE MEZA SANTANA 3117758990 | mnemsantaelias@gmail.com 4 0 SELECT & sy
8 € - | 1002033092 |EVERT DAVID VILLALOBOS SALCEDO 3216424196 | davidsalcedo0618@gmail.com 5 o SELECT 5 |evesr
4 €C < | 1143450480 |JAMPOL DAVID OVALLE SCHOONEWOLFF 3009606673 _|i i 6 0 SELECT 5 |mwec
15 € - | 1043119908 |IANKEVIN LOPEZ ORTIZ 3244418577 |jankevinlopez15@gmail.com 7 o SELECT 7 |wmne
6 CC < | 1048271815 |IASSIR ANTONIO A ENOSO 3011562660 | jassirhernandez031 @z mail.com 12 2 1 SELECT s |mssm
7 €L~ | 1007596681 |JOSE DANIEL MARIN PEREZ 3215277293 |josedanieimarin1239@gmail.com 8 2 SELECT s |wosic
8 €C - | 1045760401 |JUAN DAVID i LARRADA 3245029261 | jrodriguezlarrada @gmail.com ] i SELECT 10 |want
e o - | 1122810582 DAVID VARGAS TORRES 3207308640 654321 10 0 SELECT 1 |uons
20 cc - | 1082370270 | MARIO ENRIQUE RADA RiOS 3235718310 | radario sma rioenrique @gmail.com 11 o 1 SELECT 12 |marc
2 ~ 13 [ SELECT B :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2 Fod3 YPjIEOWeGI1RLsQekVoH
TYOwYo/edit?usp=sharing

INSTALACION DE REDES CABLEADAS- 3138694 (IRC 41)

Horario de formacion: miércoles de 6:30 a 11:30

Ambiente de formacion: Redes Cableadas (Calle 30)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA1,2
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SENA

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su
presentacion personal.

Ademads, se diligencié una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

1 s

2 CAREER TECNICO EN DE SOFTWARE | mom | February 142025 DAYS CAREER

3 CODE 2099518 INTIALS TPsa1 | TERM THIRD lpuRaTION [ 1w April 212025] CODE | 299

P INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN COMPE| INTERZ
COMPETENCE | EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. TENCE | MARC(

5 LEARNING OU]| LEARNI

)

i [

8 TD 1D NUMBER FULL NAME CONTACT EMAIL NUMBER ABSENCE DELAYED FINAL SCORE NOTES N

© _©C - | 1042850080 | ALDAIR ANAYA CUADRADO 3245050666_| anavacuadradoa@email.com 1 0 SELECT 1 |mowrs

10 - ANTHONY 2 1 SELECT > |awmon

" & -~ DANIEL DAVID MERCADO CANAS 3002 daniel mmeg 12 @email.com 3 ) SELECT s |owmc

2 | CC ~ | 1193203988 |DAINER SELS 3126 inerseli i a 1 SELECT s |oamen:

13 cc b 1129540052 |DILAN ANDRES DE AGUAS HIDALGO 3053798604 | dilann1208@gmail.com 5 o SELECT s DILAN A1

u - HELLEN MENDOZA 3 1 SELECT 5 |weuens

15 bt JADID RUIZ 7 1 SELECT 7 JADID RL

% | €€ - | 1143169595 |JEFFERSON MARTINEZ GUILLOT 1| 2uillot0777@email.com 8 0 SELECT 5 |eremsc

w - JESUS IIMENEZ 9 1 SELECT o |esusm

8 | PPT_~ | 5723506 |JOSE MARTINEZ CARABALLO 3246367069 | josemartinezcaraballot8@gmail.con 10 ) SELECT 10 |sosema

% | CC ~ | 1021673521 |JUAN LUIS CAMPOS SIMANGA 3043722423 | juanluiscamposimenca@email.com| 11 0 SELECT 1 s

20 Tl - 1043671945 |KEILER ENRIQUE ROSADO PESCADOR escad orkeiler7 @gmail.com ax o SELECT 12 KEILER EI

El - MAICOL BARRAZA 13 1 SELECT i3 |mawoir

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2 Fod3 YPjIEOWeGI1RLsQekVoH
TYOwYo/edit?usp=sharing

INSTALACION DE REDES CABLEADAS- 3138696 (IRC 42)

Horario de formacion: viernes de 18:30 a 22:00

Ambiente de formacion: Redes Cableadas (Calle 30)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 1,2
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SENA

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su
presentacién personal.

Ademas, se diligenci6 una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

ATTENDANCE AND PROGRESS-ISTTERM # B & o 5 o CEED 4+ @
File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
QA 6 e &% 0% - $ % O 0 om cabi o~ |-[nR]+ B IS A %@ E. il -pBrAv o B @ v E- S ~
c3 v fr 1386%6
[ 5 ¢ D £ F s H J 3 [ M N )
i . : ZA .
2 CAREER INSTALACION DE REDES CABLEADAS [ mom | [ oavs CAREER
g cODE 31386% | INmaLs RCaz | TERM FIRST burRaTION [ w1 | cODE 313
i INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN COMPET | INTER
COMPETENCE | EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ENCE | comuil
5 LEARNING OU] LEARNIN
[
: T |IDNUMBER FULL NAME CONTACT EMAIL [NUMBER| ABSENCE | DELAYED | FINALSCORE NOTES w
© [cC - | 1148962566 | ARNULFO BELERO 3009670881 _|arnulfobelenopalmera02 @gmail.co] 1 ) SELECT P
© [CC | 1139426039 | CARLOS TILANO 17715278 |t i 2 0 SELECT 2 |camost
7 CC - | 1145269080 [IAVIER ALVAREZ 3003240124 | alvarezsdjimen ez03@gmail.com 3 0 SELECT 3 |mwemi
2 CC - | 1062606884 |JEAN MARTINEZ 3042783005 | jeancarlosmartinez1 52004@emaile] 4 0 SELECT 4 e
@ CC_~ | 1007173285 | KEINER PADILLA 3104035597 | yesid padillar@gmail.com 5 o SELECT s |weneme
H ~ 5 ) SELECT .
15 - 7 ) SELECT -
[ - 8 o SELECT s
[ ~ ) ) SELECT s
8 - 10 o SELECT 1
" ~ 11 0 SELECT u
2 - 12 0 SELECT 12
21 ~ 13 o SELECT =

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2 Fod3 YPjIEOWeGI1RLsQekVoH
TYOwYo/edit?usp=sharing

GTH-F-062 V10


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing

4
SENA

N

TECNICO DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - 3022595 (TEI 58)

Horario de formacién: Jueves de 6:30 a 11:30 viernes de 6:30 a 9:30

Ambiente de formacion: Aula Convencional 2 (Nodo de Energias)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 2

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su
presentacion personal.

Ademas, se diligenci6 una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

Iniciamos la realizacion de una guia de aprendizaje:
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_02yGCxRGPI/edit
?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZglggab6wAQbZvY2skyiGnYa /edit?us
p=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
e °= o GHD+®

QA o eBTwx - 8 %o Qgow|cabi v -(R]+|B I FARE E.i-

cA- o B @Y @I

Ganen TENICO OF ELECTRIGAD MNOUSTRIAL [ rmom Jreouane omzs | oars e

cooe 0225% | INMALS TEISE  [ONGOING TERM] THIRD DURATION | 10 Jaemzamioms | cooE | ¥
DE FORMA ORAL ¥ UN LOS CRIT UN EUROPED |COMPE | INTE
PARA LAS LENGUAS. [Tence | com
AR
|
+ D = |oNumBER = = FULL NAME = =| conmar = EMaL =|wumeen = | apsence | DELAYED = naL scom= NOTES. =|
Tc - | sousmmia LLERO CASTFLIAND | 3007716190 T 1 sauecr
& [ soseimis OMOS FONSECA So1224%687 3 ) Soecr
€&~ | 10m565%65 | DARWIN ANDRES QUEZADA GONZALEZ | 004551707 3 1 SeLecT
© TGe - | 11250852 | iAS JOSE MEZA SANTANA N7 | moemsentadimameiaom a sewecr
3 G- | 1000033000 |FVERT DAWD WLLALOBOS SALCEDO. RIEALNI% | dovis izl 5 o SELECT
« e~ [ neos 0460 | MMPOL DAVID DWALLE SCHOONEWDLTT oouseens i « Sewecr
© Ce - | 1pa3n1oe08 [WNKEWN LOPEZ ORTZ R i 7 o SeLEcT
: e - | owmms 1AS5IR ANTONID HERWANDEZ FNGSO otz 12 2 1 seiecr
e - | 1007596681 | 10SE DANIEL MARIN PEREZ 15277298 | [] 2 SELEET
+ e - | 104576091 | WAN DAVIO RODRSUEZ LARRADA prr] 9 1 SeLecT
s L~ | 112281008 | LLONARDO DAVID VARGAS TORRES 20708630 [T sewecr
# L | 102370270 | MARIO ENRIGUE RADA ROS. wsTB0 i o i Seiecr
- W | o | | saer
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https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2 Fod3 YPjIEOWeGI1RLsQekVoH
TYOwYo/edit?usp=sharing

TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES-
299499 (TISERC 12)

Horario de formacion: Martes de 12:30-18:30

Ambiente de formacion: Aula Convencional 2 (Nodo de Energias)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 2

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su
presentacion personal.

Ademds, se diligencié una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

Iniciamos la realizacion de una guia de aprendizaje:
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR 02yGCxRGPI/edit
?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true

10
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'

2 CAREER TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES Y COMERUALES [ FROM _[11th FEBRUARY 2025 [ oars CAREER

3 coDE 295459 | Nmals | Tserc1z | TERM] THIRD buraTion | 10 [22ndapri202s | m CODE | 299¢

i INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN COMPE |INTERA
|COMPETENCE | EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. TENCE | MARCO
LEARNING OU] LEARNI

8

© 1D |IDNUMBER FULL NAME CONTACT EMAIL NUMBER| ABSENCE | DELAYED | FINALSCORE NOTES w

o - ANTHONY PALMA 1 1 SELECT 1 |awmon

10 €€ - | 1192923672 |BRAYAN RAFAEL ORELLANO PEREZ 3239549278 | orellanperezb@gmail com 2 o SELECT 2 |emawnr

" € - | 1048776890 |CARLOS ALBERTO CASTRO VANEGAS. 3005514379 | albertca strova 2006@email.com 3 [ SELECT 3 |eamosa

2 | CC - | 1043588640 | DANIEL EDUARDO BERDUGO MURIOZ 3136771693 i 4 [ SELECT s |oaere

18 = FELIX DE LA HOZ 5 1 SELECT 5 |eeuxoer

1 ~ GABRIEL MENDEZ 6 1 SELECT s |osmmenr

© [ Th - | 1044622389 | GUSTAVO MANUEL SALAS 3235896408 | gustavomanuelhernan dezsalass; 7 o SELECT 7 |ousmvo

. ~ HAROLD PALMETT B 1 SELECT s |nemows

7 e - | 1129571975 |IMER DE JES Us MUROZ CORRO 3238453165 _|imerdeicsusmunozcorro@gmailcor] 9 [ SELECT s |menoes

18 hd JOSE NIMENEZ 10 T SELECT 10 |iosEumé

© e - | 1048326874 | KEVIN JOSE VENGOECHEA RIVERA vengoeches 9@gmail com 11 [ SELECT 1 kv

20 €€ < | 1001890317 |LUIS CAMILO : o 0 lui; iloB0@gmail. 12 [ SELECT 12 |wiscam

21 e~ | 1002163780 |RAINER JOSE PADILLA ARIAZ 3005796152 | mineriose2003@gmail.com 13 [ SELECT 13 |ramersc

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2 Fod3 YPjIEOWeGI1RLsQekVoH
TYOwYo/edit?usp=sharing

TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES-
2999500 (TISERC 13)

Horario de formacién: Martes de 12:30-18:30

Ambiente de formacion: Aula Convencional 2 (Nodo de Energias)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 2

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su
presentacién personal.
Ademas, se diligenci6 una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

11
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SENA

N

Iniciamos la realizacion de una guia de aprendizaje:
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewgR 02yGCxRGPI/edit
?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true

1

2 CAREER TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES ¥ COMERCIALES | rROM__ [11th FEBRUARY 2025 [ pavs CAREER|

3 CODE 2999500 | INmALS | TisERC13 | TERM THIRD lpuraTION [ 10 [mndapmizos [ u CODE | 280¢

A ENTEKACI'I.IAH'EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN COMPE | INTERA
COMPETENCE | EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. TENCE | MARCC
LEARNING OU] LEARNI|

s

8 TD | 1D NUMBER FULL NAME CONTACT EMAIL NUMBER| ABSENCE DELAYED | FINAL SCORE NOTES v

@ € - | 1043991739 |ADRIAN SAID BRITO HERNANDEZ 3108491951 | adrianbrito0377 @zmail.com 1 1 SELECT 1 |aomans

0 €L~ | 1044624024 | ANDRES DAVID LOPEZ GARCIA 3172696366 | and resdavid30@gmail.com 2 0 SELECT 2 |anoeést

1 D - DAIRO JESUS i i dairojesusr.r@gmail.com 3 o SELECT s |oamose

2 66~ | 1101075969 |DIEGO iz GOMEZ 3053768977 | dieS3ortiz@zmail.com 4 o SELECT 4 |biEconr

5 PPT - | 5674667 |ESTIVEN DE JESUS RAMIREZ COLINA 3042802347 | rcramirez32, i 5 0 SELECT 5 |esmvent

u @ ~ RBITH ocampocabreriabith@gmail.com 3 o SELECT 5 |memec

5 CC - | 1045677534 |WUAN CARRERO TURIZO 3043567770 | julianturizo88@hotmail com 7 0 SELECT 7 |wuwer

® €G- | 1043667053 |JUNIOR STIVEN soviuniornavarro@gmail.com 8 0 SELECT 5 |wmoas

7 €€~ | 1129528499 | MANUEL DAVID MORALES GOMEZ 3008446054 | manuelmo ralesg 2004@gmail.com ] 0 SELECT o [manuei

8 €G- | 1140894331 | MAURICIO AZIEL TERRAZA ARRIETA 3245196931 |termmarrictam@gmail com 10 0 SELECT | Peers said he cropped out 10| mavmiac

19 CC v | 1143245123 | OSCAR YESID CANTILE 3226427079 | oscarcantillo1992@gmail.com 11 1 SELECT | 11/02/25 He left. 18/02/25D 1 |oscarve

» [Ee - |1 ROMARIO PIMIENTA | 3007790481 |romeriosandoval19@gmail.com 12 0 SELECT 12 |rowsmio

21 €G- | 1041692598 |VEILER YESID BARRIOS ALTAMAR i i i 13 0 SELECT 13 |vewsmve

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2 Fod3 YPjIEOWeGI1RLsQekVoH
TYOwYo/edit?usp=sharing

TECNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES-
3066090 (TISERC 14)

Horario de formacion: Jueves de 12:30 a 18:30

Ambiente de formacion: Aula Convencional 1 (Nodo de Energias)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 2

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su

presentacion personal.
12
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4
SENA

N

Ademas, se diligenci6 una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su
seguimiento y el progreso de cada uno.

Iniciamos la realizacion de una guia de aprendizaje:
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_02yGCxRGPI/edit
?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZglggab6wAQbZvY2skyiGnYa /edit?us
p=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true

B ATTENDANCE AND PROGRESS-1ISTTERM ¥ = & O e @ share -

W File Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help

QA 6 e &§ %% -~ | % % 0 0 w|cCabi -~ |-[12]+|B I & A% @ = l-pr-A- o B @ Y E- S
- Jx 3066090
B 0 c o e B s " f G . w f
LEARNING QU] [
T 1D NUMBER FULL NAME CONTACT EMAIL NUMBER ABSENCE DELAYED FINAL SCORE NOTES :
cc - ANTONIO JOSE CABALLERO M 301 monzoca 374@gmail .com 1 ) SELECT [
[ 1044606722 | CAMILO ANDRES TROM P GONZALEZ 3127173926 | rompc2009@gmail.com 2 0 SELECT [
cCc - ‘CRISTIN JUDITH GARCIA MORRON 3128878094 | cristingarciamorron@hotmail.com 3 o SELECT [
- DANIEL GAMEZ 4 1 SELECT [
- DANIEL PEREZ 5 1 SELECT
A d DEIMER MONSALVO 6 1 SELECT :
T ~ 1043137887 | DYLAN ISAAC TORRES ELIACH 3205473395 | dylaneljach 58@g mail.com 7 0 SELECT [
cc - 22731610 |[JENNYS MILENA TORRES 3154442523 inaj i 8 o SELECT [
[ 1043442817 |JESUS STEVEN CARO MENDOZA canatekimberly656 @gmail.com 9 0 SELECT [
- MAIKOL PALMA 10 1 SELECT
cc - 72156673 ROGER ENRIQUE URUETA HERANZO 3184176013 | tormiel ectrico 02 @gmail.com 11 ) SELECT :
- 12 0 SELECT [
- 13 o SELECT [
- 14 0 SELECT [
- 15 0 SELECT
A d 16 ) SELECT :
- 17 0 SELECT [
= = a ey

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - 2999518 (TPS 41)

Horario de formacidn: Sdbados de 6:30 a 11:30

Ambiente de formacion: Proyectos Especiales 2 (NodoTIC)

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.

RA 3Y4
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https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
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SENA

En nuestra primera sesion, los aprendices a través de una actividad ludica, hicieron su

presentacién personal.

Ademas, se diligenci6 una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su

seguimiento y el progreso de cada uno.

1 ' SERVICIO NACIO DE APRE

2 CAREER TECNICO EN PROGRAMAGION DE SOFTWARE [ erom | February 142025]  DAYs CAREER]

s CODE 2009518 | INMALS | TPsa1 | TERM] THIRD I 10 | April 212025 CODE | 20

P INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOUALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN COMPE|INTERA
COMPETENCE | EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. TENCE | MARCY

s LEARNING OU] LEARN

s

7 | B 1o

s TD__| 1D NUMBER FULL NAME CONTACT EMAIL NUMBER| ABSENCE | DELAYED | FINAL SCORE NOTES w

@ s v 1042850080 |ALDAIR ANAYA CUADRADO 3245050666 | anayacuadradoa@gmail.com 1 o SELECT a ALDAIR A

0 - ANTHONY 2 1 SELECT 2 |mimon

" [@e - DANIEL DAVID MERCADO CARAS 3002 il 3 ) SELECT 5 |oanec

% | €~ | 1153209088 | DAINER SELIS 3126636316 | dainerselis@gmail.com 4 1 SELECT +_|oamen:

€~ | 1129540052 | DILAN ANDRES DE AGUAS HIDALGO 3053798604 | dilann1208@email.com 5 ) SELECT s |owmar

14 hd HELLEN MENDOZA 6 1 SELECT [ HELLEN 1

[ - JADID RUIZ 7 1 SELECT B P

# [ € | 1143169595 |JEFFERSON MARTINEZ GUILLOT 1| guilloto777@gmail.com 8 ) SELECT s |iesrensc

1 - JESUS JIMENEZ s 1 SELECT s |esusm

[ PPT_~ | 5723506 |10SE MARTINEZ CARABALLO 3246367069 | i 8@gmailcon 10 ) SELECT 10 |iosema

| €C - | 1021673521 [JUAN LUIS CAMPOS SIMANCA 3043722423 | juanluicamposimanca@gmail.com| 11 0 SELECT P

© | Tl | 1043671905 |KEILER ENRIQUE ROSADO PESCADOR escod orkeiler? @gmail.com 12 ) SELECT 12 |wenenel

2 MAICOLBARRAZA 13 1 SELECT 13 mmu‘

https://doc

s.google.com/document/d/19rWPRqg4tZglggabwAQbZvY2skyiGnYa /edit?us

p=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
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