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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, febrero de 2025  

 

Señor (a) 

ANA ISABEL MEJÍA BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7363313 

Coordinador Tic y Energías 
TIC Y Energía 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de febrero del año 

2025 

Referencia: No 7363313 del año 2025 

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72431601 

de Soledad , en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energía, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de 

($2.913.023). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada 

y complementaria en el área de Inglés de acuerdo a la programación académica del SENA 

Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto 

formativo, planeación 

pedagógica del proyecto 

y recursos didácticos 

para el desarrollo de las 

competencias 

No aplica N/A 

2 Realizar el alistamiento 

de las actividades de 

aprendizaje a orientar 

teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices y equipos 

No aplica para el mes en curso. N/A 

3 Orientar el desarrollo de 

las actividades de 

Aprendizaje 

promoviendo el 

aprendizaje significativo 

y la solución creativa de 

problemas 

Para la competencia de inglés, el 

instructor diseñó actividades que 

vinculen los nuevos conocimientos con 

los conocimientos previos del aprendiz. 

Se utilizaron ejemplos relevantes y 

aplicables al contexto del estudiante 

para facilitar la comprensión y retención 

de la información. Por otra parte, se 

Presentaron problemas reales o 

situaciones desafiantes que requieran la 

aplicación de conocimientos y 

habilidades para su resolución. Además, 

se Incentivó al autorreflexión y la 

autoevaluación para que los estudiantes 

puedan identificar sus propias 

necesidades de aprendizaje y mejorar 

continuamente. Se realizaron 

evidencias de desempeño, producto y 

de conocimiento (en algunos casos) en 

las que se pueden evaluar a los 

aprendices en esos espacios. 

Finalmente, se aplican los instrumentos 

de evaluación en las evidencias.  

-Instalación Y 

Mantenimiento de Redes 

Internas de 

Telecomunicaciones-

3066094 (IMRIT 5) 

- Instalación de Redes 

Cableadas- 3138694 (IRC 41) 

-Instalación de Redes 

Cableadas- 3138696 (IRC 42) 

- Técnico De Electricidad 

Industrial - 3022595 (TEI 58) 

-Técnico en Instalaciones de 

Sistemas Eléctricos 

Resdenciales y Comerciales- 

299499 (TISERC 12) 

-Técnico en Instalaciones de 

Sistemas Eléctricos 

Resdenciales y Comerciales- 

2999500 (TISERC 13) 

-Técnico en Instalaciones de 

Sistemas Eléctricos 

Resdenciales y Comerciales- 

3066090 (TISERC 14) 

-Técnico en programación de 

Software - 2999518 (TPS 41) 
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Horario de formación  

4 Utilizar herramientas 

tecnológicas que El 

SENA brinda para la 

gestión del aprendizaje 

y apoyo a los procesos 

formativos 

Se organizaron actividades interactivas 

y colaborativas utilizando herramientas 

de comunicación digital, como foros de 

discusión y videoconferencias. Se 

integraron las herramientas 

tecnológicas como aplicaciones 

educativas, plataformas de aprendizaje 

en línea y simulaciones virtuales para 

enriquecer el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Fotografías de aprendices 

haciendo uso de los recursos 

provistos por el SENA. 

 

5 Registrar 

oportunamente en 

aquellos casos de 

inasistencias y 

deserciones 

El instructor suele recolectar la 

inasistencia haciendo uso de su base de 

datos para inasistencias, además de 

hacerlo en físico, corroborando su la 

asistencia. 

Captura de pantalla de la 
base de datos conteniendo 

las inasistencias de los 

aprendices a la formación. 

6 Emitir juicios de 

evaluación con base en 

la valoración de las 

evidencias de 

Aprendizaje, las 

características y 

premisas evaluativa 

Al evaluarse a los aprendices en sus 

evidencias de producto desempeño y 

conocimiento: se utilizaron listas de 

chequeo o matrices de evaluación para 

asignar juicios evaluativos objetivos y 

transparentes a cada evidencia. 

Basándose en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje y las premisas 

de evaluación, emitir juicios de manera 

objetiva y fundamentada sobre el 

desempeño de cada aprendiz. 

Enlace OneDrive de cada 
programa de formación que 

se orientó a lo largo del 

trimestre con los juicios 

evaluativos. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No.7961130543 

de la planilla, SOI de Febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 

Evidencias en (10) folios 

Cordialmente,  

 

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA 

Contratista 

C.C. No. 72431601  

 

Recibí a satisfacción: 

 

ANA ISABEL MEJÍA BRUNVIG  

Supervisor(a) Contrato 7363313 de 2025  

TIC Y Energía 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES FEBRERO 2025 

 

HORARIO- Horario establecido por la coordinación de TIC y Energías al instructor que 

imparte formación en inglés.  

 

 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES-

3066094 (IMRIT 5) 

Horario de formación: viernes de 13:30 a 17:30 

Ambiente de formación: Aula Auxiliar 4 (Calle 30)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 3, 4 
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En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoH

TY0wYo/edit?usp=sharing 

 

INSTALACIÓN DE REDES CABLEADAS- 3138694 (IRC 41) 

Horario de formación: miércoles de 6:30 a 11:30 

Ambiente de formación: Redes Cableadas (Calle 30)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 1, 2 

  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
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En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoH

TY0wYo/edit?usp=sharing 

 

INSTALACIÓN DE REDES CABLEADAS- 3138696 (IRC 42) 

Horario de formación: viernes de 18:30 a 22:00 

Ambiente de formación: Redes Cableadas (Calle 30)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 1, 2 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
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En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoH

TY0wYo/edit?usp=sharing 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
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TÉCNICO DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - 3022595 (TEI 58) 

Horario de formación: Jueves de 6:30 a 11:30 viernes de 6:30 a 9:30 

Ambiente de formación: Aula Convencional 2 (Nodo de Energías)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 2 

  
  

En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

Iniciamos la realización de una guía de aprendizaje:  

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit

?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?us

p=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true


 

10 

GTH-F-062 V10 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoH

TY0wYo/edit?usp=sharing 

 

TÉCNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES- 

299499 (TISERC 12) 

Horario de formación: Martes de 12:30-18:30  

Ambiente de formación: Aula Convencional 2 (Nodo de Energías)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 2 

  
  

En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

Iniciamos la realización de una guía de aprendizaje:  

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit

?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoH

TY0wYo/edit?usp=sharing 

 

TÉCNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES- 

2999500 (TISERC 13) 

Horario de formación: Martes de 12:30-18:30  

Ambiente de formación: Aula Convencional 2 (Nodo de Energías)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 2 

  
  

En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing


 

12 

GTH-F-062 V10 

Iniciamos la realización de una guía de aprendizaje:  

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit

?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoH

TY0wYo/edit?usp=sharing 

 

TÉCNICO EN INSTALACIONES DE SISTEMAS ELÉCTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES- 

3066090 (TISERC 14) 

Horario de formación: Jueves de 12:30 a 18:30  

Ambiente de formación: Aula Convencional 1 (Nodo de Energías)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 2 

  
  

En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ayZq5T5ytu2_Fod3_YPjlE0WeGl1RLsQekVoHTY0wYo/edit?usp=sharing


 

13 

GTH-F-062 V10 

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

Iniciamos la realización de una guía de aprendizaje:  

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit

?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?us

p=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 
 

TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE - 2999518 (TPS 41) 

Horario de formación: Sábados de 6:30 a 11:30  

Ambiente de formación: Proyectos Especiales 2 (NodoTIC)  

Competencia y Resultados de Aprendizaje: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 

marco común europeo de referencia para las lenguas. 

RA 3 Y4  

 

https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nHmNJjCoBxwtuWSMKewqR_O2yGCxRGPl/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
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En nuestra primera sesión, los aprendices a través de una actividad lúdica, hicieron su 

presentación personal.  

Además, se diligenció una base de datos en la que el instructor, lleva a cabo su 

seguimiento y el progreso de cada uno.  

 
https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?us

p=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19rWPRq4tZqJgga6wAQbZvY2skyiGnYa_/edit?usp=sharing&ouid=103641457137455679475&rtpof=true&sd=true

