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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439108

Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Socia

Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439108 del afio 2025

July Andrea Barreto Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023864425 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de bilingliismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(547.834.915). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.

Plazo: Sera hasta el 23/12/2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién
titulada.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacién, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de Talento
Humano en Salud en la red de
conocimiento RED institucional
de ensefianza de idiomas para
formacidn titulada.

En mi calidad de instructora de
inglés, se comenzé el afio con la
induccion del primer trimestre
del afio en curso. Se recibid a las
fichas a cargo durante el mes de
febrero.

Enlace del portafolio del
instructor.

Enlace del OneDrive
donde reposan estos
documentos

Evidencias febrero
2025.docx

seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

realicé los 5 cursos de la
plataforma SI CONTRATISTA de
seguridad y salud en el trabajo.

2 Orientar y apoyar a los En mi calidad de instructora de Enlace del Portafolio del
Aprendices en el desarrollo de | inglés, apoyé a los aprendices de | Instructor en One Drive
los proyectos formativos en las | las fichas en las primera etapa de
respectivas etapas de su trimestre en su formacioén,

Formacion. dandoles los parametros y reglas | (pantallazos en el
para comenzar las actividades documento de Word)
iniciales de estructuras
gramaticales en inglés en el mes | Evidencias febrero
de febrero. 2025.docx

3 Participar en las actividades Participé y realicé las Enlace del Portafolio del
convocadas por el Centro de capacitaciones iniciales en las Instructor en One Drive
Formacién para atender los diferentes plataformas para
procesos institucionales. comenzar las primeras (Pantallazos en el

obligaciones del contrato en el documento de Word)
mes de febrero. Evidencias febrero
2025.docx

4 Participar en las actividades de | En mi calidad de instructora, Enlace del Portafolio del

Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)
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@
SENA

N

Evidencias febrero

2025.docx

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

En mi calidad de instructora de
bilinguismo, acompaiie a los
aprendices tanto antiguos como
nuevos en los actuales ajustes de
la formacién durante el mes de
febrero.

Enlace del Portafolio del
Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)

Evidencias febrero

2025.docx

Presentary registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Sé guio a los aprendices donde
subir las tres evidencias de
desempefio, conocimiento y
producto en el mes de febrero.

Enlace del Portafolio del
Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)

Evidencias febrero
2025.docx

Realizar el proceso de
evaluacion de aprendices de
manera oportuna y Apovyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de

Se les evaluo a los aprendices la
informacién dada durante las
sesiones de clase.

Enlace del Portafolio del
Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)

Evidencias febrero

acuerdo a la normativay 2025.docx
lineamientos aplicables.
Participar en las jornadas de Para el periodo objeto de este N/A

disefio y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando se sean
asignados.

pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Participar en procesos de
forma de promocién de los
programas de formacién
profesional integral, contrato
de aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion .

En calidad de instructora
transversal, divulgué y proyecté
las actividades publicadas por el
centro.

Enlace del Portafolio del
Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)
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@
SENA

N

Evidencias febrero

2025.docx

10 | Participar en el proceso de Para el periodo objeto de este N/A
seleccidn ingreso e induccion pago, la necesidad del servicio no
de aprendices, en el caso que requirio ejecutar actividades
se requiera. correspondientes a esta

obligacion.

11 | Colaborar con el cuidado de los | En calidad de instructora Enlace del Portafolio del
activos de la entidad; transversal, antes de comenzar Instructor en One Drive
Responder por la integridad y formacidn, revisé los ambientes
buen uso de materiales, para corroborar el buen estado (Pantallazos en el
equipos y demds elementos de | de los elementos, y se reportd los documento de Word)
la institucién puestos bajo su dafios encontrados en el mesde | Eyidencias febrero
cuidado para desarrollar febrero. 2025.docx
actividades asignadas.

12 | Participar en las reuniones y En el mes de febrero, asisti a las Enlace del Portafolio del
comités programados por la reuniones que se convocaron en | Instructor en One Drive
entidad, cuando se requiera. este mes.

(Pantallazos en el
documento de Word)
Evidencias febrero
2025.docx

13 | Armonizarse con el Programa En mi calidad de instructora de Enlace del Portafolio del
de Bienestar Integral de bilinguismo, acordé con bienestar | Instructor en One Drive
Aprendiz, para adelantar intervenciones donde ellos
proyectos y programas compartieron informacion (Pantallazos en el
tendientes al desarrollo de las relevante para los aprendices. documento de Word)
capacidades fisicas, Evidencias febrero
psicoafectivas, éticas, morales, 2025.docx
sociales y valores en los
aprendices.

14 | Presentar en forma mensual al | Se present6 a la supervisora de Enlace del Portafolio del

supervisor del contrato el
reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

contrato los documentos
correspondientes al mes de
febrero.

Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)

Evidencias febrero
2025.docx
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SENA

N

15 | Atender oportunamente los Se atendio oportunamente los Enlace del Portafolio del
requerimientos que haga el requerimientos de la supervisora | Instructor en One Drive
supervisor del contrato. en el mes de febrero.

(Pantallazos en el
documento de Word)
Evidencias febrero
2025.docx

16 | Presentar oportunamente en En calidad de instructora Pantallazo de la fecha de
las fechas establecidas las transversal, presenté la entrega del informe
planillas y demas documentos documentacion requerida por mensual.
para el trdmite de pago. coordinacion un tiempo

considerado.

Enlace del Portafolio del
Instructor en One Drive

Evidencias febrero

2025.docx
17 | Participary aportar en los Para el periodo objeto de este
procesos de investigacion, pago, la necesidad del servicio no
innovacién y desarrollo requirio ejecutar actividades n/a
tecnoldgico de acuerdo con los | correspondientes a esta
lineamientos institucionales obligacion.

cuando se le requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de | En calidad de instructora de

Enlace del Portafolio del

implementacion, transversal, se integrd la tematica | Instructor en One Drive
mantenimiento y evaluacién de inglés a las competencias
del sistema PREVIOS cuando se | técnicas. Los aprendices explican (Pantallazos en el
le requiera. los procesos técnicos rutinarios documento de Word)
en inglés. Evidencias febrero
2025.docx
19 | Formular acciones que En calidad de instructora de Pantallazo de la
permitan mejorar los niveles de | bilingliismo, estuve en contacto evidencia.
retencién de aprendices en el constante con los lideres de las
grupo asignado y apoyar las fichas indicando quienes no
actividades desde la ruta de asistian a clase y en el aula se Evidencias febrero
prevencién de la desercién. llevaron actividades para evitar la | 2025.docx
inasistencia.
20 | Participar en las reuniones de Para el periodo objeto de este N/A
docencia servicio de la pago, la necesidad del servicio no

institucion donde se encuentre | requirié ejecutar actividades
en practica (en caso de estar
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@
SENA

N

asignado) y elaborar el anexo
técnico.

correspondientes a esta
obligacion.

21 | Participar en los procesos de Para el periodo objeto de este
registro calificado y auto pago, la necesidad del servicio no
evaluacidn segun se requiera. requirio ejecutar actividades N/A

correspondientes a esta
obligacion.

22 | Fomentar el uso de los recursos | En calidad de instructora Enlace del Portafolio del
de acceso a la informacidén transversal, comparti en enlace Instructor en One Drive
cientifica especializada. (Bases | para consultar la base de datos
de datos y libros electrénicos). | del SENA en el mes de febrero. (Pantallazos en el

documento de Word)
Evidencias febrero
2025.docx

23 | Participar en las acciones del En calidad de instructora Enlace del Portafolio del
desarrollo y consolidacidon de la | transversal, se facilito el Instructor en One Drive
cultura institucional. ambiente y los aprendices para

llevar a cabo actividades (Pantallazos en el
adicionales que impulsaban los documento de Word)
valores del Sena en el mes de Evidencias febrero
febrero. 2025.docx

24 | Utilizar en los procesos Se utilizé los formatos sugeridos Enlace del Portafolio del
académicos y administrativos a | para llevar el proceso de Instructor en One Drive
su cargo la documentacion formacion de los aprendices.
establecida en la plataforma (Pantallazos en el
compromiso. documento de Word)

Evidencias febrero
2025.docx

25 | Las demas necesarias para el Estuve en contacto con los Enlace del Portafolio del

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

instructores técnicos
constantemente. Hice sesiones
en linea cuando fue necesario.

Instructor en One Drive

(Pantallazos en el
documento de Word)

Evidencias febrero

2025.docx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2025/July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro/Evidencias%20febrero%202025.docx?d=wcaf32e28fc20444e918245d5fb860662&csf=1&web=1&e=apFT4p
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jabarreto_sena_edu_co/Documents/2025/July%20Andrea%20Barreto%20Montenegro/Evidencias%20febrero%202025.docx?d=wcaf32e28fc20444e918245d5fb860662&csf=1&web=1&e=apFT4p
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SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 0 de la planilla, 0 del periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

JQM ﬂ%rea Barreto Montenegro

Contratista
C.C. No. 1023864425
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Recibi a satisfaccion:

/
94/2 4?(4 éﬂémazm'? /5
Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7439108 de 2025
Coordinadora Académica

No Obligaciones

1 Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académical
predeterminada por la coordinacidon respectiva en los programas y competencias
de conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento RED

institucional de ensefianza de idiomas para formacion titulada.
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Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos

en las respectivas etapas de Formacion.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para

atender los procesos institucionales.

Firmé la lista de la primera reunion el dia viernes 7 de febrero.

Gula pars desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013

Portalolic del nstrustor,
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.
¢Como evidenciar el cumplimiento del R
Procedimiento de FPI?

10n Pedagog <a(GIPI F134

» Formato de Pian
d el proyecto formayvo (descargar de Sofis Phus)

pOgos (NG
plancs de mejoramiento

+ Matwrial de apoyo

« Tecnicas e instrumemes para |a evaluscion
* Material compleme mario
* Bibhogratia

* Evidencias de ap

ditaje (conocimients, producto, des
* Evidencias ejecucion ctapa produttivy (GFPY-FOZ3 y GFP
|+ Gestion de ta Funta de Agfenaizaie en Sofia Pl

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por

el Centro.

57?6 SEGURIDAD ¥ SALUD €n el TRABAJO quo

o o e L

Hace constar:

Que el Sr{a) JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023864425 realizo el dia 20/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccidn y sacial, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocalo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

DissAada par: Grina Gastisn da 1os Sstamas 48 Intormacian - Dfcina da Sistamas

10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

S7EAN€ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO jﬂqc

Bt & -

Hace constar:

Que el Sr(a) JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023864425 realizé el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1023864425 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

SEI\IA ,l Q
:A: SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAIO

U cnnpronBD ge Ind

Hace constar:

Que el Sr(a) JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023864425 realizé el dia 20/02/2025 |la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestitn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

11
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO
Hace constar:

{iqo

e ra—s. -

Vo congronti0 de lodar

Que el Sr(a) JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023864425 realizé el dia 20/02/2025 la Capacitacion Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[&] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA -
A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023864425 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiada por: Grupo Gestion de ios Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulaciéon y seguimiento

de los planes de mejoramiento que le sean asignados.

Q_ insent X FE
Anytime = || Has attachment || To = |sunread | Advanced search
- o
Tor Iofalizethz. ... 3 mhax Contact Information 3141688 inglés - Fztmada aprendiz. Por favar ingrezar al enlace v llenar 15ARM
To: me nbox Obligaciones instructor Fob 12
BE Pag & & Spdf
Ter: Jenniffer 3 Jenniffer pirahaguan Ora camila - H Jennitter Thank you sansna much Have a good day. & Fek 15
M Screenzhet 200,
T micolesof. Contact information 2995655 - Estimada vocera, Por Favor compartir este enlace con sus companer... Feb 15
Ta: Richard, hernan 2 Welcome to Level 4 Group 2995710 - Contact information. hity Yl 54 b tBphts Pro, Feb 15
To: me Fiox 2995710 Second week - Links to pr it Fab 14
Ter: nicnlesol ‘Welooms to Level 3 Group 2995855 - Fstimados aprendioss. Les d a beenvenida. Fmpez. Fia 14

Ta: Erica 2 Formacion AlRI 2995710 - Estimada Erika, En & horario que envio o

To: klenda Exarciees 13.02.26 - Routine hity Aearningchocolate.coms Fel 13
To klanda Contast information ENGLISH 3088212 - Dear lkder, Pleass share this ink with the group hitps:fdarm.. Feb 13
e Group contact information ENGLISH 2 3068232 - Dear lider. Fleaze share this ink with the group hit Feb 13
o hanks
ox ASISTENCEA Re: Tecnico en pelunueria Gropo 3096802 Farwardad ma Feb 12 <

13
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Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de

formacion.

~ .
-Ln?{.n - Nodrea Boresto” ta o 2%
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% Mlul 10
C\ "l '.)’.Iv( ‘L;
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* Mecional /Repocisicn (por i no  preseato olgo 0 awnpluancak v cep

16 ° Abnt Repocisien
2% Repaso
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Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y Apoyar el

proceso de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de

acuerdo a la normativa y lineamientos aplicables.
'.
\

Taebe i 1T SN

B T
q: My nomes Cabuela. | am o5 old. -
Jeosuuclar, [ e 0" Bogpls, Colonbia  wih, oy men,

.‘[."'; ”IL Gt | el o Shden®. | sty phomiscasial ot
-7 , ond e “[;!:fna ’l/olfgybal[, 8 e [l ™

g ’(Aodo}%, A 1 i
o il il L |

07;'-20
i i ]| 'ic. Larwine Modemas

-

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del

SENA, cuando se sean asignados.

N/A

15
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Participar en procesos de forma de promocién de los programas de formacion|
profesional integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de

Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién .

Proximamente &%
No te pierdas de la mejor

Oferta Titulada Virtual
del 21 al 25 de febrero de 2025

Conoce los programas [NEIETY -3_!5) Z/AJUAN

10

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso

que se requiera.

N/A

11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad
v buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos

bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.

16
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’;\\A Reporte ambientes de formacion INCAP.

ina, Eduard, Esp va, Fict icha, Ficha, Geraldi

an
"&h.' Sena Salud Luz Angela

Profes por favor revisen como queda el ambiente
cuando finaliza la formacién, entréguenlo como les
gustarfa recibirlo, entre todas cuidemos el aseo!

Reporto estado éptimo del 403 al terminar jornada.
Andrea Barreto

12

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se

requiera.

wie
Meeting < Meeting participants (123) 7, Q
-] 15 Al

o

Add a roor

17
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13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,

psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.

14

afectaron la ejecucion de la programacion.

Informe contractual FEBRERO July Andrea Barreto @ Publica

2 @ GTH-F-0u(1bdack

Usted

Estim ada Coordinadora y Esperarza, Y¥a les camparti el informe cantractual a Mig
@ Luz Angela §antam ara Burgos
Profe buenos dias elinforme estd desconfigurado en la letra Le faltalzs evida,

Para @ Luz Angela Santam aria Burgos

& F-.[H F0B2-FORMATOINFD.. .,

Estimada Jefe.
Yo agregué el certificade de los cursos s el nmero 4 de las obligeciones.

[iejo el enlace nusvamente, yqueds atents 3ITeNe sC0esn,
@EVIDENCIAS FEBRERC 2025 Andres Banetndocy

Andrea Bamsto

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de

actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que

@Juwmareasamwl\’\omenegro @ = B i B O

Jue 200272025 1733

GTH-F-062 V10
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15 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
2 Stiven Sofia Plus
Hala prof
16 Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas

documentos para el tramite de pago.

Ultima planilla pagada

O 83330151 Enero de 2025 Pagada 1300172025 $481.100 VHE;DF
o

Enero de 2025

GTH-F-062 V10
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17 Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le
requiera.

N/A
18 Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién

del sistema PREVIOS cuando se le requiera.

20
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19

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices|
en el grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencion de la

desercion.

20

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se|

encuentre en practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.

N/A

21

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segin se

requiera.

N/A

21
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22 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica

especializada. (Bases de datos y libros electrénicos).

23 Participar en las acciones del desarrollo y consolidaciéon de la cultura

institucional.

APRENDIZ en el SENA P ¢

Se considera aprendiz SENA a toda persona matriculada (14 afos en adelante) en los
‘programas de formacion profesional de la entidad, en cualquier tipo de formacién:

22
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24

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la

documentacion establecida en la plataforma compromiso.

Formato Guia

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: ¢Qué informacion es importante saber en inglés para darme a
conocer profesionalmente?

Descripcion de la actividad: reflexion
Ambiente regquerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

SEMNA

N

Estrategias o tecnicas didacticas activas: produccion escrita
Materiales de formacion: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imagenes

Duracitn de [a actividad: 1 hora.

23
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25

cuando

2:09 PM &

Estar en contacto con los instructores técnicos constantemente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

requiere.

GTH-F-062 V10
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