SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 24 de FEBRERO del 2025

Sefior (a)

Héctor Mauricio Ortiz Robledo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7350723

Profesional GO3

Cargo del supervisor: Coordinador de formacién.

Dependencia: Centro de Atencion Sector Agropecuario.

Pereira.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7350723 del afio (2025)

Cesar Augusto Correa Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9818851 de
Marsella, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién del Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($47.221.646). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiseis (26) dias mes de febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias mes de
1
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diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Prestar sus servicios como Durante este N/A

instructor, en el area EJECUCION periodo de tiempo

DE PROGRAMAS DEPORTIVOS, no se llevé a cabo

dentro del Programa
ARTICULACION CON LA MEDIA,
de acuerdo con el Plan de
Contratacidn, la programacion
asignada y con los lineamientos
del Plan de Accién del SENA,
publicado en la pagina web del

formacion en las
fichas asignadas.

SENA.
2 |Acompaiiar, orientar, impulsar y Durante el N/A
estimular a los aprendices en los periodo, no se
procesos de ejecucién de los llevd a cabo
proyectos formativos. formacion en las

fichas asignadas.
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Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacién
del desarrollo curricular del
modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn con el uso técnicas
didacticas e instrumentos de
evaluacion.

El equipo ejecutor
durante este periodo
enfatizo el trabajo en el
desarrollo del proceso
de matricula de los
aprendices que
iniciaran la formacion
del técnico en
Ejecucion de
Programas Deportivos
en las diferentes
instituciones
educativas y
municipios del
departamento.

Registro
fotografico

Las carpetas de
matricula
compartidas en
el drive.
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacién de
rutas y asociaciéon de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
/Académico oportunamente.

Este proceso no se llevd a
cabo durante este
periodo, ya que se
desarrolld el proceso de
matricula con los
aprendices que iniciarian
la formacidén en el

programa de Ejecucién de

Programas Deportivos.

N/A

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato, cumplir las
obligaciones contractuales
en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA
imparta la formacién o
preste sus servicios, y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Desarrollo del
proceso de
matricula con los
aprendices de las
fichas 3157464 de
la |.E. Carlota
Sanchez y 3157489
de la I.E. El Retiro.

Presentacion del
informe mensual
de actividades
correspondiente
al periodo del mes
de FEBRERO del
2025.

Registro fotografico

Las carpetas
compartidas en
el drive.

Informe adjunto al
secop Il

Participar, apoyar e implementar
los planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los
comités de evaluaciony
seguimiento.

N/A en este periodo

No se desarrollaron
planes de mejora en
este periodo.
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Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y valores
determinados en el Cédigo
de Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la
honestidad y rectitud, para
no perjudicar a los demds o
generar conflictos de
interés, en las actividades
gue ejecutan en el SENA.

Este proceso no se llevd a
cabo durante este
periodo, ya que se
desarrolld el proceso de
matricula con los
aprendices que iniciarian
la formacién en el
programa de Ejecucién de
Programas Deportivos.

N/A
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8 Participar en el cumplimiento Se realiza el Formatos anexos
de las diferentes actividades diligenciamiento en el informe
del SIGA, principalmente en el de los diferentes mensual de
diligenciamiento y presentacion formatos, actividades y a
O,portuna de los formatos (_jfel necesarios para las carpetas de
Sistema Integrado de Gestiény . .
Autocontrol (SIGA). el |r1f‘orme de matrlculz.a

actividades compartidas en
mensuales. el drive.
Verificar el
diligenciamiento

en los diferentes

formatos de

requeridos para el

proceso de

matricula que

cumplan con los

formatos

determinados por

el Sistema

Integrado de

Gestidn y

Autocontrol SIGA.

9 | Utilizar permanentemente los Actividades N/A
elementos de proteccién .
personal necesarios para realizadas en el
ejecutar la actividad contratada, | periodo de FEBRERO
de los cuales asumira su costo de 2025.

Durante este periodo
de tiempo no se llevd
a cabo formacién en
las fichas asignadas.
10 | Apoyar el procedimiento de Este proceso no se llevé a | N/A

seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados
en el plan de accién, cuando
por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencidn Agropecuario.

cabo durante este
periodo, ya que se
desarrollé el proceso de
matricula con los
aprendices que iniciarian
la formacién en el
programa de Ejecucién de
Programas Deportivos.
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11 | Participar, desarrollary apoyar | N/A por este periodo N/A por este periodo
las actividades de Investigacién,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacioén, dentro de los grupos
y semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencidn Agropecuario.

12 | Crear y/o revisar las fichas Se esta realizando las Pantallazo de correo
técnicas de materiales de revisiones técnicas de los |electrénico vy listado de
formacion para su posterior materiales de formacién |materiales.
contrataciony brindar por parte de los equipos
mfprmauon relacionada con el ejecutores, para realizar
objeto a contratar de acuerdo a .

- las correcciones
su formacion, cuando sea )
requerida por la Subdireccién. respectivos o nuevas
solicitudes.
13 | Participar de las actividades de | Durante este periodo se |Registro fotografico

desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los
directivos docentes y los
docentes a la formulacion,
desarrollo, evaluacidn, revisién
o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracidn, seguimiento y
evaluacidn del plan de estudios;
a la investigaciéon y
actualizacion pedagoégica; a la
evaluacidn institucional anual; y
a otras actividades de
coordinacion con organismos o
instituciones que incidan
directa e indirectamente en la
prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento
a lo establecido en el Manual
de Articulaciéon del SENA con la
Educacion Media.

hizo en articulacién con
directivos, docentes,
padres de familia y
estudiantes, todo lo
relacionado con el
proceso de matricula de
los aprendices al
programa de formacién.

Carpetas de
matricula
compartidas en el
drive.
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14 | Entregar periédicamente y al Presentacion del informe| Informe adjunto al
finalizar el contrato o cuando el mensual de actividades | secop Il
supervisor lo solicite, todos los correspondiente al
docurr)eljtos y archivos (fisicos y periodo del mes de
electronicos) a >u Caf%’O YAUESE ! FEBRERO del 2025. Carpetas de
produzcan en ejecucién de sus ,

A . matricula
obligaciones, debidamente L, .
inventariados conforme a las Presentacion de la compartidas en el
normas y procedimientos que documentacion virtual [drive.
establezca el Archivo General de | de los aprendices
la Nacién y de acuerdo con el matriculados en el
formato GD- F-004 Formato programa de formacion.

Unico de Inventario Documental.

15 | Colaborar en la realizacién de Participacion en los Registro fotografico
actividades directamente agrupamientos
relacionadas con el contrato, presenciales programados
necesarias para que el objeto por la lider del programa
contratado sg cumPIa y que éste Articulacion por la Media
sea de la mejor calidad. .

y la coordinadora
académica — Centro
Atencion Sector
Agropecuario.

16 | Cumplir cabalmente con las Este proceso no se llevé a | N/A
actividades de formacion cabo durante este
programadas segun la necesidad periodo, ya que se
el Centro de formacién. desarrollé el proceso de

matricula con los
aprendices que iniciarian
la formacién en el
programa de Ejecucién de
Programas Deportivos.
17 | No cancelar injustificadamente o| Este proceso no se llevé a | N/A

modificar unilateralmente
cualquier actividad de formacion
programada sin previa
autorizacion escrita de la
supervisién del contrato o de la
persona designada por la
entidad para tal efecto y
Unicamente podra darse en
casos excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

cabo durante este
periodo, ya que se
desarrolld el proceso de
matricula con los
aprendices que iniciarian
la formacién en el
programa de Ejecucién de
Programas Deportivos.
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18 | Tomar todas las medidas Este proceso no se llevé a | N/A
razonables para mitigar el cabo durante este
impacto de las cancelacién o periodo, ya que se

modificaciones en la formacién
priorizando la continuidad del
servicio de formaciény la
atencion a los aprendices.

desarrolld el proceso de
matricula con los
aprendices que iniciarian
la formacién en el
programa de Ejecucién de
Programas Deportivos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen
el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE NTO INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. AFILIACION, operador, del periodo del 2025.(Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO CORREA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 9.818.851

Recibi a satisfaccion:

HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7350723
Profesional GO3

Cargo del supervisor: Coordinador de formacién.
Dependencia: Centro de Atencion Sector Agropecuario.
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CARPETAS DE MATRICULA EN EL DRIVE

sena

7/\ OneDrive £ Buscar s B ? César Augusto Co.. @

B Compartir G Copiar vinculo 8 Exportar a Excel F Ordenar v = ~

1) Diana Carolina Almanza Rojas > ACME 2025 > MATRICULAS ACME 2025

]

i [ Nombre T v Modificado... *  Modificado... v Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Activic

8 CESARCORREA 13 de febrero Diana Carolina Alm 2 elementos 83 Compartida & Die

shia
7/\ OneDrive A Buscar ] ? (César Augusto Co. @

o [ Compartir Zm Sincronizar G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar @8 Exportar a Excel 7 Ordenar v = ~ Detalles

1) Diana Carolina Almanza Rojas > ACME 2025 > MATRICULAS ACME 2025 > CESAR CORREA &

]

o] [ Nombre + ~ Modificado... ©~  Modificado... - Tamaiio delar... ~

O - FICHA 3157464_ TC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS _ IE CARLOTA SANCHEZ _ PEREIRA - & 17 César Augusto Con 11 elementos

- FICHA 3157489_ TC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS _ |E EL RETIRO_PEREIRA Hace 3 dias César Augusto Con 18 elementos

.
sena

7/\ OneDrive £ Buscar & ? César Augusto Co... C

Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar 55 Exportar a Excel IF ordenar v = v

Detalles

° [ Compartir Zg Sincronizar G Copiar vinculo

El > CESAR CORREA > FICHA 3157464 TC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS _ IE CARLOTA SANCHEZ _ PEREIRA 2
(]
B

O Nombre 1 - Modificado... ©  Modificado... ~  Tamafodelar.. ~ €
4. FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_V_20240212_ CARLOTA SANCHEZ xlsx Hace 2 dias César Augusto Con 142 KB H
| 5Relacin del estudiante que ingresan al programa-carta de la institucion_Carlota Sanchez.pdf Hace 2 dias César Augusto Con 121 KB H
| 9- 1088003878 PULGARIN REYES YERSON ALEXIS pdf Hace 2 dias César Augusto Con 3,39 MB H
| 9-1088271231- MOSQUERA RENTERIA SHENITH MARIA.paf Hace 2 dias César Augusto Con 3,49 MB H
| 9-1089383362- ORTEGA VALENCIA MICHAEL pdf Hace 2 dias César Augusto Con 3,26 MB H
| 9- 1089606506~ PAREJA BEDOYA MARIA JOSE pdf Hace 2 dias César Augusto Con 3,54 MB B
| 9- 1089608473~ RINCON TRUJILLO EMMANUEL pdf Hace 2 dias César Augusto Con 4,18 MB B
.
’7?“ OneDrive O Buscar &£ & 7 CésarAugusto Co..
e [ Compartir Ze Sincronizar G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar €8 Exportar a Excel 7 Ordenar v = v
El > MATRICULAS ACME 2025 > CESARCORREA > FICHA 3157489_TC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS _ IE EL RETIRO_PEREIRA 2
(]
Ba [ Nombre T ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio del ar.. ~  C
4. FORMATO_SOLICITUD_MATRICULA_V_20240212_EL RETIRO.xlsx Hace 2 dias César Augusto Con 139 KB H
Jo| 5. CARTA DE LA INSTITUCION- RELACION ESTUDIANTES QUE INGRESAN AL PROGRAMA pdf Hace 3 dias César Augusto Con 435 KB H
| 9-1033732544- NAVARRETE BELTRAN DIANY MARIA pdf Hace 3 dias César Augusto Con 6,19 MB <
Je| - 1088295222~ ROA VALLEIO LIZETH DAHIANA.pdf Hace 3 dias César Augusto Con 3,00 MB H
| 9-1089384366- VALENCIA ESCOBAR EDDY SANTIAGO pdf Hace 3 dias César Augusto Con 294 MB H
| 5-1089385393- SANCHEZ GUTIERREZ THOMAS.pdf Hace 3 dias César Augusto Con 3,09 MB <
| 9-1089608876- SUAREZ OSORIO SALOME.pdf Hace 3 dias César Augusto Con 3,34 MB <




REVISION TECNICA DE MATERIALES DE FORMACION

<« c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#¥inbox/FMfcgzQZ TMRbMDJDKVdfIDXsxgfGfBKn G QA W o
B8 ™ Gmail OB YouTube B¥ Maps Inseripeién Deportis.. Inscripcién Entrena... 4 SEGUIMIENTO DED... s TABLA POSICIONES.. Reglamentos 2023 - [T Todos los favoritc
= M Gmail Q. Buscar correo = o © +
<] 1 1de 412 > _
2 Redactar ¢ @0 %8 D C
- Materiales de Formacion 2025: ACME, Desplazados y Campesena  Recisides S &
& Recibidos 102
¢r Destacados Natalia Marulanda Mendez .
para SENA-ValentinaGom e
@© Pospuestos
Buen dia para todos
B Enviados 3
[} Borradores 5 Aprovechamos la oportunidad de tener un Listado_Maestro_MF depurados en una primera fase, para que tengan la amabilidad de revisarlos en
v Mas las pestafias de su interés y garantizar que estén acordes a la formacién que se impartird en el 2025.
Los elementos que no se encuentren en dichos listados y que ustedes requieran para esta vigencia, por favor describirlos en su totalidad en la +
Etiquetas +

dltima pestafia del archivo “NuevasFichasTécnicas”, diligenciando todas las columnas del formato.

Enviar el archivo dnicamente a Jessica Lizeth Zamora Ruiz al correo jlzamora@sena.edu.co a mds tardar el martes, 25 de febrero de 2025 y en
asunto escribir: “Nuevas Fichas técnicas”.

Para efectos de informacidn, copio a los instructores que estdn liderando los lotes de los MF.

Cordialmente,

X 20250221_Listado_Maestro_MF.xlsx Abrircon

FICHA TECNICA (DESCRIPCTON DEL BTEN)

BAIQ LA CUBTERT A DE CUERD STNTETTCO. S0BRESALIENT E DURABILTDAD, MINTMA PERDTDA DE
AIRE, EXCELENTE SUAVIDAD AL TOOUE.

Late B-Papeleris AROE ) AROS DE UL A ULaA FABRTCADOS EN PV DURABLE, 60 CM, TNTERTOR AL ATRE LTHRE UNTDAT
Late B-Papeleris ARDS  ARDS DE ULA ULA FABRICADOS EN PYC DURABLE. 100 CM. INTERIOR AL AIRE LIBRE UNIDAD
Late B-Papeleria LAZO W LAZO PARA SALTO CON RODAMIENT OF SELLADOS TINIDATY

HALON DE FUTHOL DE SALON / HALON DE FUTHOL DE SALON PROTESIONAL COCTDO A UNIDAD
MAQUINA. CON CUBLERTA EM PWC SUAVE. DE SUPERFICIE LIZA

Late B-Papelena LAZUS PARA SALTAR EM CUERD // LAZOS PARA SALTAR EN CUERD UBNIDAD
Late B-Papileriy HALGON MEDICTNAL  BALON MEDICTNAL 3 KTLOS UNTDAD
Laote B-Papeleria BALON MEDICINAL // BALON MEDICINAL § KILOS UNLDAD
Late B-Papaleria PLATILLOSPLASTICOS ¢ Platillos Ie Entrenamiento ¥ Demarcacidn Pve Set X 10 PCS SET X 10 PCS

ESCALERA DE AGILIDAD // UNTDAS CON UNA BANDA TATERAL DE NYLON DIMENSIONES: 15 PTES DE
Late B-Papeleria LARGD X 18 PULGADAS W INCLUYE UNA ESCALERA DE AGILIDAD v UNA BOLSA DE TRANSPORTE DE TINIDATY
NYLON

Late B-Papeleria

) PESAS FARA TRABAJAR BRAZOS  MANCUERNAS HEXACONALES CABEZA RECUBIERT A EN GOMA.
Late E-Papeleria MANGO ERGONOMICO. PESO AL AGARREEN T. UNIDAD X 10K

Late §-Fapeleria BANDAS DE RESISTENCIA / BANDAS DE RESIST ENCIA TUBULAR CON AGARRADERA DE 10 KG UNIDATY

Late B-Papelena BANDAS DE RESISTENCIA f BANDAS DE RESIST ENCLA TUBULAR CON AGARRADERA 20 KG UIDAD

CINT A METEICA ERGONOMICA ¥ CINT A METRICA ERGONOMICA ENRROLLABLE
RANG( DE MEDICTION EN CM: @ - 205 CM
- DIVISION: 1 MM
- DIMENEIONES [ AXAXNF): TO X 22 X 65 MM
PESONETO: S0G i
- TUNCTONES: MEDICTON MOWIL
Late E-Pageleria TULA BALOMERA /¢ Tula Balonera Profesional Para 20 Balones

ALCOHOL DE T0°. NTVEL DE ACCION: TNTERMEDTO. CATEGORTA: ANTTSEPTICO ¥ DESINFECTANTE. &/
INTERMEDO. CATEGORLA: ANTISEPTICO v DESINFECTANTE. ACTIVIDAD MICROBIANA: FUNGICIDA.
BACTERICIDA, VIRUCIDA, INACTTVD CONTRA ESPORAS USD: LIMPIEZA DE SUPERFICIES INANTMADAS
{MOBILIARIO}. ALCOHOL DE 70 PRESENTACION EN FRASCO X 3800 ML". NIVEL DE ACCION
MEDIDOR DE PLIEGUES DE GRASA: AZMED DEL PLIEGUE DE GRASA CORPORAL CALIFER SET ., CINTA
METRICA INCLUYE , NEGRO // A¥UDA EN LA MEDICION FACTL ¥ SIMPLE DEL PORCENT ATE DE GRASA

Late B-Fapeleria

Laote B-Papeleria




[ ] SERVICIO NACTOMAL DE APRENDIZANE - SENA .
%:{A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO --"“IC]":=

Hace constar:

B e -

Que &l Sr(a) CESAR AUGUSTD CORREA GOMEZ Identificadola) con cddula de
ciudadania 9818851 realizd &l dia 24022025 la induccidn en Saguridad v Salud &n
&l Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene valider para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitula 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardagrafo 2.

Compromiso 35T

Yo CESAR AUGUSTO CORREA GOMEZ Identificadola) con cddula de ciudadania
SE1BES1 me comprometn a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procwrar &l cuidada integral de mi Salod.

2. Contar con las elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su casta.

I Informar & los contratantes & eourréndcia de incddentas, accidentasg de trabajo y
afifarrnedades lahorales,

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promecidn erganizadas por las
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Frra

Dependencia de Sequridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Doty (2o Corups: Cemend de o Siosros ds inkerrracian - Dicons o Sassmas
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Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO CORREA GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9818851 el dia 24/02/2025 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.
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