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Recursos Naturales, Educación Ambiental y Participación

Ciudadana- Ofic¡na de apovo Reqional Enlace.
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Súbdirector SAO - CAS

contralac¡ón en las evaluaciones y defin¡c¡ones
EYMAR YESITH BÁEZ CAMACHO
Subdirector SAO - CAS

SANDRO MOBIL CUJIA
Coordinador Regional Enlace - CAS

CONTRATO (puede ser el mismo responsable

Que la de Santander, es un ente de carácter público, creado por la Ley

integrada por ent¡dades territoriales, que por sus caracterfsticas constituyen geográfiGlmenle un ecos¡stema o

conforman una unidad geopolítica, b¡ogeográfica o hidrográr¡ca, dotada de autonomía admin¡strat¡va y linanc¡era,
patrimonio propio y personería jurídica, encargada por la ley de administrar dentro delárea de jurisdicc¡ón, el medio

ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible de conlorm¡dad con las

disposic¡ones legales y las políticss del Ministerio del Medio Ambiente.

Que la Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander C.A.S, identif¡co la necesidad de vincular a través de

contratación directa personal profesional y d6 apoyo a la Gestión, para poder acometer con ef¡cienc¡a y eficacia

evitando así un desbordamiento en el normalfuncionamiento adm¡n¡strativo ante la responsab¡lidadm¡sional asignada

en la Ley 99 de 1993, para el fortalec¡miento institucional, y asi dar cumpl¡m¡ento a la plan¡ficación y la estructura

dE tos programas y proyectos de la Corporac¡ón aprobados en el Presupuesto de la Vigenc¡a fiscal para el año

2025, y Contr¡buir al cumplimiento de las metas y activ¡dades correspondientes en los programas y proyectos del

Plan de Gestión Ambi€ntal Regional Ambiental PGAR (2022-2O33t. Plan de Acc¡ón Cuatrienal d€nominado 'Es el

T¡empodelaSostenibilidad'paralav¡gencta2O2+2O27,loslineamientosdelapolít¡caamb¡entalconten¡dosenel
Plan Nacionalde Des aÍollo 2022-2026"COLOMBlA POTENCIA MUNDIAL DE LA VlDA" y elproyecto denom¡nadol

"DESARROLLO DE ACCIONES MISIONALES RELACIONAOAS CON TRÁMITES AMBIENTALES,

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN, EN CUMPLIMIENTO DE METAS OEL PLAN DE

ACCIóN Y DEMÁS SERVICIOS QUE PRESÍA LA ENTIDAO PARA EL CONTROL Y MANEJO DE LOS

RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA JURISDICCIÓN DE LA CAS, A TMVÉS DE CONTRATACÉN

DE PERSONAL IDÓNEO E INTERDISCIPLINARIO".

Que mediante acuerdo 256 del 26 de junio de 2014, aprueba la modilicación de la planta global dE peEonalde la

corporación, creándose nuevos cargos y señala las funciones de sus dependencias, y en su aftfculo 25

Subd¡recc¡ón de Admin¡strac¡ón de la Oferta de Recursos Naturales Renovables Disponibles Educación Ambiental

y Participación C¡udadana, tramitar las sol¡c¡tudes de los permisos, concesiones, autorizaciones y l¡cenc¡as

ambientales de la ofeta de recursos naturales renovables disponibles, as¡ como desanollar la política de educación

ambienlal fijada por el gob¡erno nacional y forlalecer los mecanismos de partic¡pac¡ón en la gest¡ón amb¡ental.

Cabe resaltar que, Ia meta por medio del cual se basan cada una de las actividades que más adelante se

establecerán para el presente contrato es la sigu¡ente: Fortalecimiento de la Gestión, Comun¡cación y Gest¡ón

Documental para la Gobernabilidad y Gobernanza Amb¡ental, ahora b¡en, la CAS cuenla con una jurisd¡cción de 74

mun¡cip¡os y dentro de la planta globalde 84 funcionarios no se d¡spone de personal sufic¡ente e idóneo para apoyar

las act¡vidades en la ofic¡na de la SuMirección de Adm¡nistración de la Oferta de los Recursos Nalurales, Educac¡ón

Amb¡enial y Partic¡pación C¡udadana- Oficina de apoyo Regional Enlace, por lo qué so quiere contratar personal a

través de contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión quscumpla con las condiciones

y requisitos que se relac¡onan a continuación:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER "CAS"

RESPONSABLE

FECHA DE ELABORACION FEBRERO 2025

DESCRIPCIÓN OE LA NECESIDAD
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VENTAJAS Y JUSTIFICACIÓNOE
LA CONTRATACIóN

La presente cortratación se justifica en el apoyo que puede prestar el
personal requerdo a la optimización de procesos que contribuyen al
cumplim¡ento de metas y objetúos prev¡stos en la Subdirección de

,le la Oferta de los Recursos Naturales. Educacióñ
y Participación Ciudadana de la Corporación Autónoma

de Santander - Oficina de Apoyo Regional Enlace.

CONTRIBUCIóN A LAS METAS
DEL PLAN DE ACCION

estruclura de programas y proyeclos de la Corporac¡ón apmbados en el
Presupuesto de la Vigencia f¡scal para el año 2024 y conlribuir a la gest¡ón
y ejecuc¡ón de las metas fis¡cas v¡genc¡a 2024, Cumpl¡endo con el
PTOYEC-IO: REALIZAR TRAM¡TE DE LICENCIAS AMBIENTALES.
CONCESIONES DE AGUA, PERMISO OE VERTIMIENTOS Y

FORESTALES Y PERMISO DE EMISIONES
ATMOSFÉR|CAS EN LOS TtE¡rpos ESTABLECTDOS pOR LA LEy, y tas
demás metas contempladas en e¡ plan de acción cuatrienal.

coMo ABoGAoo ESPEcIALISiA, EN LA_§ÚB6iñEEóióÑ6E
ADMINISÍRACIÓN DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATUMLES RENOVABLES DISPONIBLES,
EDUCAC¡ÓN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA OE LA CAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO REGICNAL ENLACE.

1 ) contribuir al cumpl¡m¡ento de las metas trazadas en el Plan de Acc¡ón cuatr¡enal denominado Es el T¡€mpo
de la Sostenib¡lidad 202+2027.

2) Proyectar los actos adm¡nistrat¡vos para olorgar, negar o restring¡r los permisos, con@s¡ones, autorizac¡on(y licencias ambientales para el uso, aprovechamiento o movilizáción de los recursos naturales renovab¡espara el desanollo de aclividades de gest¡ón integrar de r" u¡o¿ir"Á¡¿á y serv¡cios ecosistémicos,
conformidad con ras porít¡cas, pranes y programas nacionares en marer¡a ámoientat oennioos poita'
v¡gente.

3) Proyecrar respuestas para resorver.consurtas, acc¡ones de rutera, acc¡ones popurares y derechos de peti(
que se rad¡quen y atender sol¡citudes en relac¡ón con los procesos administátvos ¿á contormi¿á¿'con

4) Realizar las acc¡ones necesarias con el€mentos de,uicio regar para e¡ apoyo en ra toma de dec¡siones en
relación con el otorgamiento de pemisos, concesiones o autorizaciones amb¡entales solicitadas en el área
de la jurisdicción conforme a las direclrices del gobierno nacional

5) Responder por er cuidado y custodia de ros documentos que se manejen en ros procesos que sea de
conocimiento de la dependencia.

6) Ori€ntar a usuarios internos y externos de la entidad mediante el suministro de ¡nformación autorizada de
conform¡dad con los proced¡mientos establecidos y las ¡nstrucc¡ones ¡mparlida por el super¡or inmediato.7) As¡stir a las capac¡tac¡ones que se programen sobre salud ocupacional y sistema de geslión ¡ntegrado con
el f¡n de generar actual¡zac¡ón de los programas para la correcta ejecuc¡ón del objeto contrad;al de los
conkat¡stas y cumpl¡r con els¡stema de gest¡ón i¡tegral de la corporación.

8) Cumplir con las meta§ establec¡das dentro del marco del Sistema de Gestión lntegral cond¡c¡onado por las
directrices y designaciones del superv¡sor.

9) Dar cumpl¡m¡ento a la Matriz de ident¡ficac¡ón de Pel¡gros y Evaluac¡ón de Riesgos y a la políticas de
seguridad y sarud en €rtrabajo adoptada por ra cas, e iguarmente, e¡ contratista Es rosponsabre de adqu¡riry ut¡lizar ad€cuadamente los Elementos de Protección Personal en el desarrollo de sus actividades
contracluales.

10) Las demás actividades que se requieran én relac ón con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUII.: Or,CiNffi

DES( ;RIPCION DEL CIBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO
BIENES SERVTCTO oBRAlcoNvENtosloiRA

PUaLrcA I I

x
OBJETo A CóÑ-RATAR-

PLAZO ESTTMADO DE LA FUTURA CONTRATA-C|óN: óOS 1Z¡ rlreE



REQUERIMIENTO TÉCNICO PARA CONTRATACIÓN OE
PERSONAL CAS

Código F-PCT-037

Versión: 01

Página 3 de 3

Fecha de Aprobación: 31 10512023

EsTUDloDEMERcAoo:segúnlodispUestoenetarticuloz,z,t.l@
guía para la elaborac¡ón de estudios de sector por Colomb¡a Compra Eficiente, y con elfin de dar cumplimiento a los
principios de plan€ación, responsab¡lidad, eficac¡a y transparencia, seidentifcó que el objeto del presente proc€so
de conkatación está compuesto por el conjunto de profesionales que presla sus servic¡os a ta entidad.

La contratación no está sujeta a requ¡s¡tos paliculares de índole legal, salvo las propias del ejerc¡ciomismo de la
profesión de acuerdo con sus neces¡dades. La determinación del perfil y de qu¡en lo cumple, está relac¡onada con el
conoc¡miento prev¡o de las condiciones acádém¡cas y profesional€s.

Por lo anterior, las aptitudes que debe tener el contratisla referente al servic¡o de apoyo a Ia gestióno profes¡onal, se
cor¡oboraran verif¡cando el lítulo de idoneidad, esto perm¡te Establecerque cuentacon las condiciones necesarias para
asumir la responsab¡l¡dad que ¡mplica la ejecuc¡ón delcontrato.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo man¡lestado respecto al estudio de mercádo, es importante resaltar que para el
presente proceso se dio apl¡cac¡ón a lo establec¡do en la labla de honorar¡os para prestaciones de servic¡os
profes¡onales y de apoyo a la gestión de la corporac¡ón autónoma reg¡onal de Santander - CAS, por lo cual el
presupuesto oficial fue detgrminado con la apl¡cación de la misma.

PRESUPUESTO ESTIMADO: SEIS MILLONES OCHOCTENTOS OOS MtL CTENTO SETENTA y DOS PESOS
r'/cte. ($6.802.172)

ANÁLISIs DE coNTRATAcIóN: N.A

Subdireclor de Adm¡nistración de la Oferla

PROYECTO:OM R ME0iNA

Renovables Disponibles, Educación Amb¡ental y


