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DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZAGION

‘Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones. Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que|
contenga la linea del objeto a contratar

Cert Tcor

Estudios previos, anlisis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacion de nexistencia de personal de plant, expedido por Secretaria General y/o Ta_ Direccion|

Autorizacion para_contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccion)

'DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

plataforma SECOP Ilg

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de drea, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacién
se realizars exclusivamente en e siguiente enlace:

Nota: El radicado de a oferta deberd ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)

Formato Unico de Hoja de Vida de Ia funcin piblica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida)
que se aceptar debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por el ordenador del gasto.
Enlace: https://www.funcionpublica ov.co/web/sigep2/inresar

Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF Iegibl.

Visa de. Legible y en formato PDF,

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en)
Funcidn Piblica) - Los contratistas que se encuentran dentro del smbito de aplicacién de a Ley 2013 de 2019|
son aquellos que e publica, publicos.

POF

Cosumerto qu demuesiren o xcls
formato P

i (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en

Documentos Académicos: En un solo. archivo en formato PDF, en orden cronolégico empezando desde el
Gitimo titulo adaquirido al ms antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP - hoja de vida)
de Funcion Pablica

Nota 1. €l drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar Ia autenticidad de los titulos presentados,
dicha validacion deberd ser concordante confa hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica

Nota 2. Los estudios realizados y los ttulos obtenidos en el exterior deberén ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones,
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)

X

Documentos de Experiencia (Legible y en formato POF).
2

12,12

incluso la experiencia de ingenieros
(c 2018 Direccisn Juridica SENA). A 1a experiencia pr

adauirida durante Ia préctica laboral, es decir fa ejercida entre la terminacidn de materias y a obtencién del
titulo, en Interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendr en cuenta solo
90% de la ntensida delos p

contempados en ol atclo 2 dea Ley 2099 del 2020 de conformidad co o stablecd n ! artculo
22563 202181

e estudiante ha cuminado su programa formatvo eso incluye a Tormacion aicionalque exia el Miiseri
de Educacion

Jacionads 1 de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripeidn o registro profesional. (Decreto 019/12

2. Para acreditar ény ap de
6 6 perior en la que se indique la

exija el 6 tramite de
convalidacion de titulos obtenidos en el extraniero,
g o

relacionada, es d e obligaciones
similares ala del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

(Legibley en 10 mayor a 30 dias).
Debe contener los cadi 114 del 21 de diciembre
e 202003232 e 15 sEDnemhm de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
12 DIAY

- Para menores de 50 afios:(Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en trémite de definicion de Ia situacidn miliar: deberd allegar el certficado que
emite el Comando de cual deber ser
g retamiar o
beri realizar resp
- Normatividad lav 1861 de 2017.
€l ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, ofiial of
particular, que no haya definido su situacion militar y que se encuentre clasficado en los términos de fa Ley
1861 de 2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto,|
exento o si ha superado la edad maxima de incorporacion, obtendra automaticamente los beneficios
establecidos en el articulo 42 de Ia Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para
definir su situacion milltar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera
del texto oriinal).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista deberd allegar una declaracion juramentada quel
indique: "la presente declaracidn es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer
trabajo.

Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucién del contratos: (Legible y en)
formato PDF con fecha de impresion no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con|
las y deberan tener

X

4l POF)
Ko se actpard formurio de afconss, i polas ce Fago do eguridad soil; debe aportarse la
certificacion que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener
vigencia no mayor a 30 dias

Certifcaci6n de afilacién como independiente a Pensicn: Legible y en formato PDF)

No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debel
portarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifiaue que se encuentra activo of
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Tas profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF)
Vigente segin aplique en Leyy normatividad.

icado de antecedentes discipinarios del conseio o colegio que regule Ia profesion: Lo debe valicar el
hretor formato POF)

Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

dentes disciplinar Lo debe yaldar ¢l director del irea o efe de oficina

(Legible y en formato PDF)

Certificado de antecedentes fiscales (Contralorial: Lt
(Legible y en formato POF} (Lag\hk v en formato PDF)

o

Certificado de antecedentes judiciales (Pol
en formato PDF). (1 mvevmommpnn

©\x

et Lo.be wldar o o Gl e e i ofchs sghley e forat PP Nornarer 3 s

Lo debe validar
el director del & PDFL.No mayor 2 30 dias.

ificado Nacional de ): Lo debe validar el director del area o
jefe de oficina, - (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta
m_cnp_cons ulta.aspx

Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o|
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
hitps//www redam.gov.co/

(Legibley en 230 dias
hitps:/fwww.fem.org.cofsimit/#/home-public

Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder 13
cuenta registrada en SECOP I en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o blogueos.

X

gridad y
ven 30 dias. htpsi//www.f bl

dela fancion publca (Legivle |

Este examen tendré (3) i P

dos factor de riesgo mis alto
al cual estard expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo
superior a seis (6] meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las,
restricciones laborales,

tos: Examen de vigencia un aRo, se solitan para 105
i de acuerdo a las normas establecidas

Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en
. X

formato PDF) No mayor a 30 dias

Postulacion APE vacante: se e adntar en format POF s postlacn eliads o Barco demstrcores o

tratista. (Apl instructores)

Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos
Coordinador del Grupo de Apoyo Adr

‘Coordinador de érea/Revisor

Estructurador



