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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cúcuta,  19 de Febrero de 2025  

 

Señor (a) 
HUGO LEON TABORDA OCAMPO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7301850 
Coordinador académico Comercio y Servicios 
Centro CIES 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2025 

Referencia: 7301850 del año 2025 

Pauso Lino Meza Aparicio, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13495566, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y 

Ocho Millones Ciento Cuarenta y un Mil Quinientos Cuarenta y nueve pesos y cero centavos. 

($48.141.549). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor deTRES MILLONES 

OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS Y CERO CENTAVOS $ 

3.832.926,00, y b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor 

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE MCTE $ 

4.599.511,00 cada uno c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor 

de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS Y CERO CENTAVOS $ 

2.913.024,00 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 54_9537_148 Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar la formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de 
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conocimiento COMERCIO Y VENTAS en sus diferentes niveles y modalidades 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 

planeación de los 

procesos formativos de 

acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales, para el 

área temática del objeto 

contractual.  

  

Realizar la planeación de la 
formación profesional 
integral a su cargo (Titulada 
o complementaria). 
 
Tituladas 
Técnico en “Operaciones de 
Comercio Exterior”. 
Ficha # 2996915  
Tecnólogo en “Negociación 
Internacional”. 
Ficha #3065090 
 

Link específico del portafolio 
- subcarpeta Planeación de 
la(s) ficha(s) donde se 
encuentran las evidencias. 
 
 
https://acortar.link/wUJIJi 

https://acortar.link/UWpJX

7 

2 

Participar cuando el 

centro de formación lo 

requiera, en jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular de programas 

de Formación Profesional 

Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y 

a los lineamientos 

institucionales requeridos 

para el área temática 

objeto del contrato. 

 

Participar en las jornadas de 
desarrollo y diseño 
curricular de los programas 
de Formación Profesional 
Integral. 
 
Desarrollo curricular:  
24 horas 
 
 

Link carpeta específica del 
Portafolio del instructor en 
OneDrive. 
 
https://acortar.link/ah1SSt 

https://acortar.link/jCuh4b 
 
 

5 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño 

Desarrollar actividades de 
formación profesional 

Link del portafolio especifico 
de la ficha. 
 

https://acortar.link/wUJIJi
https://acortar.link/ah1SSt
https://acortar.link/jCuh4b
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curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato en los 
diferentes municipios 
del Departamento. 

integral en los siguientes 
programas.  
 
 
 
Titulada 
Técnico en “Operaciones de 
Comercio Exterior”. 
Ficha # 2996915  
Tecnólogo en “Negociación 
Internacional”. 
Ficha #3065090 
 
 109 horas 
 
Total horas: 133 

 
https://acortar.link/ah1SSt 
 
https://acortar.link/jCuh4b 
 
 
 

6 

Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Registrar la actualización de 
las guías, el avance 
programado mensual, según 
el plan de trabajo 
concertado a través de la 
plataforma LMS 
Territorium. 
 
 

Link de la carpeta Planear 
del portafolio del instructor. 
 
https://acortar.link/bpKfUn 
 
https://acortar.link/UWpJX
7 
 
 

8 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Emitir el juicio evaluativo de 
los resultados de 
aprendizaje aprobados o no 
aprobados dentro de los 5 
días hábiles luego del 
alcance de los resultados, en 
el aplicativo en Sofia Plus. 
 
 

Link del portafolio de la ficha 
- subcarpeta Verificar. 
 
 

https://acortar.link/0f6CLv 
 
https://acortar.link/pUqIIj 
 
 
 

https://acortar.link/ah1SSt
https://acortar.link/jCuh4b
https://acortar.link/bpKfUn
https://acortar.link/UWpJX7
https://acortar.link/UWpJX7
https://acortar.link/0f6CLv
https://acortar.link/pUqIIj
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25 

Entregar de forma 
digital la programación 
mensual, el cual debe 
coincidir con el 
desarrollo curricular 
planteado inicialmente. 

Realizar la planeación de la 
formación profesional 
integral. 
 
Registro de reporte de horas 
en SOFIA PLUS. 

 
Link específico del portafolio 
- subcarpeta Planeación 
pedagógica. 
 
https://acortar.link/fbOYCl 
 
https://acortar.link/g3Io4y 
 
 

26 

Entregar 
mensualmente las 
cuentas de cobro en las 
fechas establecidas por 
la coordinación 
académica, 
evidenciando el pago 
oportuno de la 
seguridad social, 
Aportes a pensión y ARL 
según corresponda. 

Realizar el cargue de la 
cuenta de cobro en el SECOP 
II en las fechas establecidas. 

Cuenta de cobro del mes  
FEBRERO DE 2025 

29 

Realizar y Mantenerse 
actualizado con la 
formación 
complementaria que 
ayude a su cualificación 
como instructor, de 
acuerdo a su ruta de 
formación determinada 
por la Escuela Nacional 
de Instructores y al 
Centro de formación, 
así como certificarse en 
la competencia laboral 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización 

Participar en el proceso de 
certificación 

Certificado de aprobación 
de la norma. 

 

 

https://acortar.link/fbOYCl
https://acortar.link/g3Io4y
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"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aportar 
el respectivo certificado 
de aprobación, al 
informe de ejecución 
contractual, con plazo 
máximo a seis meses 
después de suscribir el 
contrato sin exceder el 
17 de diciembre de 
2024. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 
 

2.     
 

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los Certificados de Afiliación a EPS y Fondo de Pensiones. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Cordialmente,  

 

Pauso Lino Meza Aparicio 
Contratista 
C.C. No. 13495566 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Hugo León Taborda Ocampo 
Supervisor(a) Contrato 5865063 de 2024     
Cargo Coordinador Académico 


