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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 17 Febrero 2025

Sefior ()

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025
Cargo del Supervisor Coordinador Académico CIMI

Centro Industrial de Mantnimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
FEBRERO del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 7371205 del afio 2025

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 52192623 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantnimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($48.448.183). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) Nueve (09)
pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511; c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como
la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el CIMI y su &rea de influencia en la red de conocimiento
Electrénica y Automatizacion — Area Tematica: Mantenimiento de Equipo Biomédico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion

Planeacion y
seguimiento Ruta de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica proyecto de
formacion, guias de
aprendizaje, disefio de
instrumentos de
evaluacion.

Planeacion de las Actividades de Formacién para
Formacion tituada Mto equipo biomédico

Revision del proyecto de formacién que se encuentra en
SOFIA PLUS, asi como la programacion del trimestre.

En este periodo no se ha convocado a jornadas de disefio
curricular , ni registro calificado

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e
internacional,
identificacién,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes 'y
servicios, promocion del
portafolio de servicios.

| D (2874222)

Apoyo de Gestion

de la Tecnologia.

I D (2670496)

Apoyos Mantenimiento
de EB, Proyecto,
Fisiologia2

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del objeto
contratado.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las practicas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacion.

Ejecucion de la formacién segunhorario y programacion
entregada por coordinacion académica
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Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccién,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Para este periodo no se han subido juicios de evaluacion
a SofiaPlus, se programa evidencias de trabajo para
cada ficha segun actividades diarias.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

No hay formacién complementaria para este periodo
reportado

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato

Lista de asistencia e inasistencia de aprendices por cada
ficha. Registro oportuno de los eventos de formacion.
Registro de novedades de inasistencia formato coordinacion
de formacion
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reintegrados o
trasladados. d).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedadesde aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el Portar el carné y el Uso de los elementos de proteccion y distintivos
reglamento del aprendiz, delantal cuando se institucionales en las actividades en que se representa la
asi como el manual de oriente formacioén, y institucion. Verificar comportamiento y comunicacion
convivencia del Centro de solo el carné cuando verbal sana.

Formacion. se realiza otra
actividad diferente.

8. Acatar los lineamientos Realizar practicas de Elementos de proteccion personal, revision de la
del Sistema Integrado de seguridad industrial y ubicacion de los elementos del ambientes para
Gestion y el Sistema de prevencién de riesgo proteccién personal y del entono
Seguridad de Salud en el segun el apoyo a
Trabajo y asistir a las realizar. Verificar la
convocatorias que el sefializacion de rutas
centro programa de evacuacion y

elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

9. Apoyar el seguimiento de Entregar
la etapa productiva de los oportunamente en el
aprendices del centro de plazo estipulado los
formacion y sus sgdes de comprobgntes de.pago No aplica para este periodo
acuerdo a su perfil y de Seguridad social e
cumpliendo con el impuestos que se
procedimiento de requieran.
formacion profesional
integral. (cuando aplique)

10. Responder por los bienes Registrar en los Relacion del inventario del ambiente , vigilar la custodia
y elementos puestos a su aplicativos del SENA del mismo
disposicién para el la informacién
cumplimiento del objeto requerida en mi rol
del contrato y una vez como Instructora 'y en
finalizado, quedar a paz y los demas procesos
salvo con el Almacén. gue me han sido

encomendados.
11. Asistir y participar Disefio, ejecucion e Para este periodo no se ha citado a actividades por

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

implementacion de
proyectos en cada
apoyo

parte del CIMI
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12. Utilizar el LMS Institucional | Participacién activa en Carpetas oraganizadas en plataforma CANVAS segun el
como apoyo a la formacion | |os grupos de apoyo a dar, con guias y actividades de aprendizaje,
en cualq_uie_ra d_e Ia_s Desarrollo Curricular de | material de apoyo
estrategias institucionales las Areas de

Mantenimiento de
Equipo Biomédico

13. Cumplir con los | Planeacién pedagogica | No aplica, no tengo asignada formacién virtual

lineamientos de orientacion | en apoyos orientados y
del desempefio del | cursos
instructor en ambientes | complementarios
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual)..

14. Apoyar los procesos de Uso del correo No aplica, no tengo asignada procesos de contratacion
Contratacion de Bienes 'y electrénico, whatsapp o
Servicios en todas sus teléfono celular para
etapas Preparatoria notificar las novedades
(requerimiento de la al jefe inmediato.
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacién, verificacion de
precios en el mercado),

Precontractual(evaluacione
S, respuesta observaciones
) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15. En aplicacion de la Ley Revision de la No aplica, no tengo asignada supervision de contratacion
1474 de 2011, realizar afiliacion a ARL por
cuando sea requerido por parte del SENA.
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

16. Atender oportunamente Realizar practicas de Entrega de documentos que desccriben evidencias de la

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

seguridad industrial y
prevencioén de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

ejecucion del contrato en el perido Febrero. GC, lista de
asistencia a la formacion, evidencias de actividades, reporte
Sofia plus

GTH-F-062 V10




%'%
17. Las demas necesarias Realizar practicas de Actividades de apoyo y concernientes a la formacion de
para el cabal cumplimiento | seguridad industrial y las fichas de mantenimiento de equipo biomedico
del objeto contractual prevencion de riesgo

segun el apoyo a
realizar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la
planilla, operador MIPLANILLA . No. 83578026 periodo ENERO 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

%‘Uﬁd )

Firma Firma

Gloria Milena Rojas Moreno ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5866586 DE 2024
C.C. No. 52192623 Bta Cargo Coordinador Académico
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GLORIA MILENA ROJAS MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52192623 realiz6 el dia 16/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GLORIA MILENA ROJAS MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
52192623 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

g [
Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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