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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7339457

Cargo del supervisor Coordinadora académica HOTELERIA

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: 7339457 del afio 2025

Melissa Soledad Caro Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.361.106 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Nodo de Hoteleria y Turismo del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($546.301.744).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: para el mes de febrero, un
pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($3.219.658), para los meses de abril a junio, pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511),
para el mes de julio, un pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS ($2.759.707), para el mes de agosto a noviembre, un pago por valor de
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TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
(53.423.584), para los meses de agosto a noviembre, pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), y para el mes
de diciembre, un pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
COCINA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Se realizé formacion | Registro fotografico.
formacidon profesional en los | titulada en programas de
programas definidos por el | Auxiliares de Servicios de | Reporte de Sena Sofia
centro. Alimentacidn y Limpieza de | Plus.

la web (Ficha 3138559) y
SODEXO (Ficha 3147597),
Técnico en Cocina (Ficha
3138759) y Tecndlogo en
Gestidon Administrativa en
Salud (Ficha 2770217).

De igual forma, se realizo
formacidon complementaria
a emprendedores del
Mirador la Magola (Ficha
3151360).

2 Entregar al equipo de Sofia plus, | Se entregd al equipo de | Correo electrdnico.
la informacion requerida para la | Sofia Plus la informacion

asignacion de rol y | necesaria para la asignacion | Rol creado.
disponibilidad en el aplicativo. del rol de instructor.

3 Hacer la evaluacién | No aplica. No aplica.
correspondiente a los cursos
asignados.
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Garantizar que se realicen los
juicios  evaluativos de las
competencias y fichas asignadas
(Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a
la terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

No aplica.

No aplica.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacion.

Se asistido a la reunién de
induccién de contratista.

Se participd en la reunidn
indicada por la
coordinadora  sobre la
cohesion de competencias
para proyectos formativos.

Se asistié al comité de la
oferta cerrada de La Vianda
con el fin de realizar planes
de mejoramiento para los
aprendices citados.

Registro fotografico.

Aplicar los recursos didacticos

Se desarrollaron las

Guias de aprendizaje.

establecidos en el desarrollo | actividades de aprendizajes
curricular del programa de | pertinentes en las | Evidencias de
formacion. competencias asignadas. aprendizaje.
Coadyuvar en las acciones de | Se garantiza que los | No aplica.
Retencion de las fichas de | aprendices se mantengan
formaciéon que le han sido | motivados a través de
asignadas a fin de cumplir con | didlogos y reporte a la
las metas de retencion. oficina bienestar con el
aprendiz.
Implementar los procesos de | Se implementan las | No aplica.
gestién documental adoptados | versiones actualizadas de
por la entidad. 9 los documentos
institucionales en el

desarrollo de la formacion.

Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan

Se realiza seguimiento en el
proceso de formacion de

Registro fotografico.
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el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

los aprendices en la etapa
lectiva.

Se realizé la solicitud de
creacion de fichas, envio de

formato masivo de los
Cursos a impartir,
generacién de rutas vy

asociacién de aprendices a
programas de formacion.

en la plataforma compromiso en
el marco del Sistema de Gestion
integrado de la entidad.

10 | En virtud del principio de | Se imparte la formacion | No aplica.
coordinacion entre las partes, se | acorde a la asignacién
deberd dar cumplimiento a la | indicada tanto en
programacion de las fichas de | formacién titulada como
formacién que le sean asignadas | complementaria
en cada periodo, bien sea en
formacién titulada o
complementaria en las
modalidades  presencial vy
virtual.
11 | Aplicar los formatos dispuestos | Se aplicaron los formatos | No aplica.

dispuestos en la plataforma
compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9479027229 de la planilla, Aportes en Linea y correspondiente al mes de

diciembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
Melissa Soledad Caro Soto
Contratista

C.C. No. 1.143.361.106 de Cartagena
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Patricia Rosmary Serrano Santiago
Supervisor(a) Contrato 7339457 de 2025
Coordinadora académica HOTELERIA
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ANEXOS

Formacién de Tecndlogo en Gestion Administrativa en Salud

|
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Formacidn de Auxiliares en Servicios de Alimentacion y Limpieza
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Formacion de Auxiliares en Servicios de Alimentacion y Limpieza — SODEXO

[£] Melissa Caro (Ti, presentando) P
ersonas

& Afiadir personas

Alejandra Que... wifayéuarezm EN LA REUNION

Practicas de Manufactura o & Colaboradores

w

Definicién Beneficios William Altamar Ana Victoria V...

Son los principios basicos y
practicas generales de higiene
en la manipulacion,

3 4 x
preparacién, elaboracién, / - j o Alejandra Quevedo
.

Melissa Caro (T4)
Anfitrion de la reunion

Melissa Caro
Tu presentacion

envasado y almacenamiento
de alimentos para el consumo
humano. —
Ana Victoria Vilchez

Angellin lilimar Araujo c...

Arianny Monrroy

13:09 | pmn-csrg-her

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Reunidn de cohesion de proyectos formativos

Envio de formacion requerida para la creacion del rol de instructor

X <>
Pantalla Secop Melissa Caro ~
4 Screens..hromejpg
—— i M ——————————
Q melissa caro €\ Responder *\ Responderatodos * Reenviar [ ==

Para: nsolorzano@sena.edu.co Vie 14/02/2025 6:22 PM

;
a
v
“
E Buenas noches, Sra Nubia
Cordial saludo,
Conforme a lo solicitado envio pantallazo de secop .
|

Atentamente:

Melissa Caro
| Obtener Outlook para Android
€ Responder /> Reenviar Activar Window
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Envio de formato masivo para el proceso de inscripcion de aprendices a formacién

complementaria

X< 2

Formato masive Ficha 3151360

24 B Curso ..Magola.xls

LIEC ITIENSSd (dlU <ITIESCds 1 & nouriaicorm =

Enviado: miércoles, febrero 19, 2025 2:48:15 p. m.

Para: Laura Meliza Fontalvo Dominguez <Imfontalvod @sena.edu.co>
Asunto: Formato masivo Ficha 3151360

Buenas tardes, estimada Laura

S—

Cordial saludo,

Por medio de la presente envio el formato masivo de la ficha 3151360 pertenecientes al mirador de la Magola.

Atentamente:

Melissa Caro Soto
M. 5¢c. en Logistica Integral
Universidad Tecnoldgica de Bolivar

Correo: mescas19&hotmail.com
Teléfono: 3114147165,

e

Asociacion de aprendiz a ruta de aprendizaje

v @ (128) WhatsApp Business X @ DISENO CURRICULAR-Awiliar -+ X L Google Meet X L# Google Meet X So Sofiaplus x & = a X
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88 ¥ G Google [) FreeTech [] gmail - Buscar con... @ Muttitud1 [ YouMplapp - Desc.. @ M Gmail 3 YouTube B¥ Maps @ Ocupacol @ (1) WhatsApp » 3 Todos los marcadores

PN

wa Plus /Ay © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular \ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
iones de busqueda
# Ejecucién de la Formacion Opd a
(# Gestién de Ambientes < it e St 3‘}3?2;1 SERVICIOS DE ALIMENTACION Y o4
LIMPI 0
“
# Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizaje* 3138559 RUTA DE APRENDIZAJE ASAL méQ

# LMS N
# Matricula < Consuttar Aprendices
# Planeacion de la Formacion
 Reportes p La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 24 alaRuta de 3138559 RUTA DE JE ASAL. Se ha

enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Z SGS

10
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Instructor > a
 Disefto Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
iones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v Opa ©
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caraclerizacion® m;ﬁg}\ SERVICIOS DE ALIMENTAGION Y ey
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 3147597 - RUTA DE APRENDIZAJE ASAL s 0.
Generar Excel de Planeacion SODEXO y
Pedagogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo .
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 28 ala Ruta de 3147697 - RUTA DE APRENDIZAJE ASAL -
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de SODEXO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

uar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.

0 &

SOFIA Plus Version

0 Powered by SENA -~ © SENA 2018

Bogata - Colombia- +a161
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELISSA SOLEDAD CARO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138759 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/02/25 15:18

Page 1 of 8




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3147597 - SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD, DE SALUD OCUPACIONAL
Y TECNICAS HIGIENICO-SANITARIAS.

2. APLICAR BPM EN AREAS DE CONSERVACION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE ALIMENTOS CUMPLIENDO CON POLITICAS
Y NORMAS AMBIENTALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. LAVAR Y DESINFECTAR FRUTAS Y VERDURAS APLICANDO PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

4. PRESENTAR PARA EL CONSUMO FRUTAS Y VERDURAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
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5. REALIZAR AJUSTES REQUERIDOS, DE ACUERDO CON CAMBIOS PRESENTADOS Y CONDICIONES DEL CLIENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3151360 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2770217 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

Evaluar soportes de atencién medica segin manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/02/25 15:18
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
estratégicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

4. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3138559 - SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ALIMENTOS APLICANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD, DE SALUD OCUPACIONAL
Y TECNICAS HIGIENICO-SANITARIAS.

2. APLICAR BPM EN AREAS DE CONSERVACION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE ALIMENTOS CUMPLIENDO CON POLITICAS
Y NORMAS AMBIENTALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. LAVAR Y DESINFECTAR FRUTAS Y VERDURAS APLICANDO PROTOCOLOS Y ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.
4. PRESENTAR PARA EL CONSUMO FRUTAS Y VERDURAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

5. REALIZAR AJUSTES REQUERIDOS, DE ACUERDO CON CAMBIOS PRESENTADOS Y CONDICIONES DEL CLIENTE.

21/02/25 15:18 Page 7 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELISSA SOLEDAD CARO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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