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= VERIFICACION IDONEIDAD O EXPERIENCIA
/8PN Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

EL SECRETARIO GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA:

Que, XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.554.216 expedida en Yopal, cumple con la idoneidad y/o |la experiencia requerida por la
entidad en el estudio previo No. 2025-00887, estructurado para la presente contratacion, de
acuerdo con la siguiente informacién reportada y consultada en el SIGEP Il.

1.- Idoneidad
TITULO REQUERIDO EN EL ESTUDIO | TITULO REPORTADO EN EL SIGEP
PREVIO
Titulo de Bachiller TITULO: BACHILLER TECNICO
INSTITUCION: INSTITUTO TECNICO NUESTRA
SENORA DE MANARE

FECHA DE GRADO: 27-11-2009

2.- Experiencia

EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL | EXPERIENCIA REPORTADO EN EL SIGEP
ESTUDIO PREVIO
con cuatro (04) aflos de experiencia de los | EXPERIENCIA GENERAL: SEIS (6) ANO, TRES (3)
cuales debe acreditar como minimo dos (02) | MESES Y 14 DIAS

afios de experiencia relacionada para que dé | EXPERIENCIA RELACIONADA: DOS (2) ANOS
cumplimiento objeto del presente estudio
previo

2.1. Relacién de la experiencia reportada en el SIGEP requerida para el proceso

contractual.
ENTIDAD OBJETO SOPORTE INICIO FIN PLAZO
FINAL
ALCALDIA | desarrollar soporte operativo de | Certificado | 08-05-2024 | 07-07-2024 2
DE YOPAL | prevencion, articulacién comunitaria MESES

y estrategias de intervencion para la
educacién de la violencia y la
criminalidad, asi como la promocion
de la convivencia pacifica, en el
marco del plan integral de
convivencia, seguridad ciudadana
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justicia y paz - del

municipio de Yopal.

PICSCJ,

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion en la direccidn de talento de
la gobernaciéon, como soporte al
desarrollo de actividades del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Certificacid
n

07-06-2023

21-02-2023

MESES
Y15
DIAS

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Efectuar el apoyo técnico para el
desarrollo de actividades de
promocién y  prevencion de
seguridad y salud en el trabajo SST
segun los objetivos del SGSST,
dirigido a los funcionarios de la
gobernacién de Casanare.

Certificacio
n

16-01-2023

25-05-2023

MESES

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios de apoyo
técnico en la realizacion del plan de
accion generado en la evaluacion
furag vigencia 2021. En donde se
defino como medidas correctivas,
mantener actualizada la matriz del
perfil del empleo el cual contempla
los cargos que tiene la entidad, cuya
fecha de cierre culmina en
diciembre 2022

Certificacio
n

12-08-2022

27-12-2012

MESES
Y 15
DIAS

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion de la direccion de talento
humano como soporte al sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo mediante la elaboracién de
actos administrativos de pago
prestaciones sociales para los
empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Gobernacién de
Casanare.

Certificacio
n

19-01-2022

18-06-2022

MESES

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Efectuar el apoyo tecnoldgico para
el desarrollo de actividades de
promocidon y  prevencion  de
actividades que promuevan,
protejan y mantengan los campos
de la seguridad y salud de los
funcionarios de la Gobernacién de
Casanare.

Certificacio
n

25-08-2021

24-12-2021

MESES

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios de apoyo
tecnologico para el desarrollo de
actividades que permitan identificar
los riesgos que afectan la seguridad

Certificacié
n

28-01-2021

27-07-2021
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y salud en el trabajo de los
funcionarios de la Gobernacion de
Casanare

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios de apoyo a la
gestién en la direccion de talento
humano de la Gobernacién de
Casanare, como soporte al
desarrollo de actividades de
promocion y prevencién de la salud
en el trabajo.

Certificacid
n

10-08-2020

24-12-2020

MESES
Y 15
DIAS

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios tecnologicos
como apoyo a las actividades, de
promocion y prevencion de la salud
en el trabajo de la direccion de
talento humano de la Gobernacion
de Casanare.

Certificacio
n

12-02-2020

11-07-2020

MESES

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Realizar asistencia de los procesos
de gestidn bibliotecaria para el
ingreso y manejo de la informacion
bibliografica existente en el software
de automatizacion bibliotecaria
siabuc como estrategia para
incrementar habitos lectores de la
comunidad casanarefia, en
cumplimiento de metas del plan de
desarrollo Casanare con paso firme
2016-2019

Certificacio
n

05-08-2019

04-12-2019

MESES

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar apoyo para el desarrollo de
actividades que permitan evaluar los
riesgos que afectan la seguridad y
salud en el trabajo de los
funcionarios de la Gobernacion de
Casanare.

Certificacio
n

17-9-2018

17-12-2018

MESES

GOBERNAC
ION DE
CASANARE

Prestar los servicios de apoyo a la
gestion en la direccién de talento
humano como apoyo al desarrollo
de las acciones que permitan
controlar y evaluar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo de los servidores
publicos de la gobernacién de
Casanare.

Certificacio
n

26-01-2018

16-08-2018

MESES

CONSORCI
o}
RETONNAR

Desarrollar de las actividades de
implementacion al sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir con la logistica
organizacional necesaria para la

Certificacio
n

01-02-2017

30-10-2017
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realizacién de las capacidades en
seguridad y salud en el trabajo
Orientar a los integrantes del
COPSST para su funcionamiento
eficiente.

Actualizar los documentos del SG-
SST

Realizar el seguimiento de los
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

FUNDACION | Asistencia técnica en seguridad y | Certificacié | 05-02-2011 | 15-03-2012 | 1 ANO 1
HUELLITAS | convivencia ciudadana con la|n MES
CASANARE | comunidad con énfasis en el manejo
de y tenencias responsable de
mascotas implementado en el
codigo nacional de seguridad vy
convivencia ciudadana ( ley 1801
del 2016)

OBSERVACION: Una vez revisado el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP II, se evidencia que XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.118.554.216 de Yopal, cuenta con mayor experiencia laboral, sin
embargo, se relaciona parte de ella, para efectos del presente proceso contractual.

3.- Consulta de Antecedentes

Se deja constancia que se consultd los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, al igual
que las medidas correctivas, las cuales se adjuntan al presente documento, evidenciando que el
XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ, no registra ninguna sancion que lo inhabilite para
contratar.

La presente se expide el 20 de febrero de 2025, para el proceso de seleccion No. MYCA-SGOB-
CD-0074-2025.

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ
cretario de Gobierno

Elaboré: GABR|ELAM’DRA URBANO MONTAREZ
Cargo: Profesional Contratado Secretario de Gobierno municipal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

febrero de 2025, a las 18:18:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Extranjeria

No. Identificacién

1118554216

Caodigo de Verificacion

1118554216250220181805

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

r‘{,"(‘t SRR S . 7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ===
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

8:19:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot
GENERAL DE LA NACION No. 264918773

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) XIMENA ALEJANDRA SANCHEZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1118554216:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




20/2/25, 18:21 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2025 06:20:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118554216 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110997360 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda K Imprimir J

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| D A

PPt Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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20/2/25, 18:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:20:05 PM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118554216
Apellidos y Nombres: SANCHEZ ALVAREZ XIMENA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i jones de icia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




20/2/25, 18:20 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

GOV.CO
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