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\CTA No. 2025-04-0012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REU
vigencia 2025 para el Centro de De

JNION: Necesidad de contratacion de instructores de la
sarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

CIUDAD Y FECHA: La Plata Huila HORA INICIO: 4:00 pm | HORA FIN:
28/01/2025 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARR
1. Realizar ajuste a necesidad de in

OLLAR:
structores vigencia 2025 para formacion regular

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar ajuste a necesidad de instr

uctores vigencia 2025

DES

ARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de la subdireccion se re
necesidad de contratacion de los ins

unen las siguientes personas en aras de realizar ajustes a la
uctores de formacidn regular para la vigencia 2025, dada las

8
novedades administrativas de la subdﬂreccic‘m y la coordinacion de programas especiales.

Subdirector encargado Diego Fernand
Coordinador de formacién profesiona
Coordinadora académica Greicy Loren

El 27 de enero de 2025 segln reso
presentaron cambios en la subdirecq
especiales. En dicha coordinacidn esta
Ramirez Cuenca, quien a partir del 27

Es de resaltar que inicialmente se hab
pecuaria, con el siguiente perfil:

p Villalba Artunduaga
Juan Carlos Hernandez Trujillo
a Bernal Serrato

ucién No. 1-00219 de 2025 y acta de posesion No. 039 se
ion del Centro vy a su vez en la coordinacion de programas
ba en encargo el instructor del area pecuaria William Eduardo
regresa a ejercer funciones de instructor.

a establecido la necesidad de contratar un instructor del area

Pe
Programa: Competencia: Manejar la | Ad
723105 V102 produccién de las especies | agn
Gestion de pecuarias conforme a la | Md

empresas
agropecuarias

normatividad de la agricultura
ecoldgica

06

Mipimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion.

Hfil:

ministrador de empresas énfasis agropecuario, Contador énfasis agropecuario, Ingenieros
icolas o ingenieros ambientales, Economista énfasis agropecuario, Ingenieros agronomos,
dico veterinario o zootecnista, Tecndlogo en administracion agropecuaria, en produccion agricola
n produccidn pecuaria,
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Sin embargo, dado a que el instructor William Eduardo Ramirez regresa al rol de instructor la
formacion en dicha drea serdn atendidas por él, sin necesidad de realizar nuevas contrataciones.

Asi mismo, dada la disponibilidad presupuestal por la no necesidad de contratar el perfil del area
pecuaria se hace ajuste en los tiempos de algunos perfiles teniendo en cuenta calendario académico,
quedando de la siguiente manera:

Formacién Presencial Titulada y Complementaria

Frograma Competentias Perfil Instructor Tiempayde Cantidad
Formacién Desarrollar Contratacién
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
Titulo profesional universitario en | relacionada con el ejercicio de
el nicleo bésico de conocimiento | contabilidad y doce (12) meses en
123101 V1 Gestidn | Elaborar declaraciones | de: -contaduria piblica -tarjeta | docencia y con el programa de
contable y de tributarias de acuerdo | profesional en los casos exigidos | formacidn :
: B . i . s - 1 10 meses y 24 dias 2
informacion con guia técnicay por la ley alternativa 2. Titulo de | Alternativa 2: treinta (30) meses de
financiera normativa fiscal tecndlogo en el nicleo basico de | experiencia relacionada distribuida
conocimiento  de  contaduria | asi: dieciocho (18) meses de
publica, experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce
{12} meses en docencia y con el
programa de formacidn.
Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
Titulo profesional universitario en | relacionada con el ejercicio de
el nucleo bésico de conocimiento | contabilidad y doce (12) meses en
123101 V1 Gestion | Elaborar declaraciones | de: -contaduria pdblica -tarjeta | docencia y con el programa de
contable y de tributarias de acuerdo profesional en los casos exigidos | formacidn ;
: Vi i i , % ) 10 meses y 6 dias 2
informacidn con guia técnica y por la ley alternativa 2. Titulo de | Alternativa 2: treinta (30) meses de
financiera normativa fiscal tecndlogo en el nicleo basico de | experiencia relacionada distribuida
conocimiento  de  contaduria | asi: dieciocho (18) meses de
publica, experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el
programa de formacién.
Generar hébitos licenciado en educacidn fisica,
saludables de vida profesional en ciencias  del o —
Transversal ; 2okt i _ Minimo 12 meses de experiencia
o 9 mediante la aplicacién | deporte, tecndlogo en actividad
Actividad fisica y % i : laboral en el drea objeto del i
S . de programas de fisica o entrenamiento deportivo o T 10 meses y 22 dias 1
habitos de vida i R R . desempeiio. Experiencia docente
actividad fisica en los con especializacion tecnoldgica g
saludables 7 : minima de 12 meses.
contextos productivos y | relacionada con el drea de
sociales. conocimiento.
Preparar alimentos de i
= i ; ; Opcién 1 2:  demostrar
63550156 V1 acuerdo a la solicitud Opcién 1: Técnico en cocina y P L v
Cocina fri del cliente. (equivale a | técnicos profesionales en cocina expaiencilaboralotong (3} ahos
ocina fria 1 . ) P 3
2 ' | minimo en funciones relacionadas 8 meses 1
nacional e la norma NTS USNA 001 | Opcion 2: tecndlogo en

internacional

del Mincomercio,
industria y turismao)

gastronomia.

con la produccion y preparacién de
alimentos en empresas del sector
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Transversal
Proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo

Aplicar practicas de
proteccidon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

* Profesjonal especializado en
seguridad|y salud en el trabajo con
formacidr| en gestion Ambiental o
educacidr ambiental.
* Ingeniefo ambiental, ecdlogo o
profesionés afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo.
* Profesignal con especializacidn
en gestion] ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia:  de loa  cuales
dieciocho (1B) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

10 meses y 22 dias

63560000 V1
Preparacién de
bebidas de café
por métodos
alternativos

Extraer solubles de café
segln manuales y
normativa técnica

Alternativp 1 certificado técnico en
el are ocupacional 63:
ocupaciones intermedias en ventas
y serviciog grupo 635 ocupaciones
de servitios de alimentos vy
bebidas. Subgrupo 6356 barismo.
drea ocugacional 93: operadores
de maquipas de procesamiento y

fabricaciop y  ensambladores.
Grupo 36  operadores de
mdquinas ¥ trabajadores

relacionados con la elaboracidén de
alimentosly bebidas y tabaco 9365:
inspectords de control de calidad
procesamiento de alimentos vy
bebidas. licencia o certificado por
autoridad [competente. Técnico en
mesa y bdr. alternativa 2 titulo de
técnico plofesional en el nucleo
basico de conocimiento:
administrdcidn; o agronomia; o
ingenieria| agricola, forestal vy
afines. lickncia o certificado por
autoridad [competente, alternativa
3 titulo dd tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento
administrdcion; o agronomia; o
ingenieria| agricola, forestal vy
afines. lickncia o certificado por
autoridad |competente. Tecndlogo
en gestion para establecimientos
de alimentos y bebidas. alternativa
4 titulo prgfesional universitario en
el nicleo basico de conocimiento
de: admin{stracidn; o agronomia; o
ingenieria| agricola, forestal vy
afines. ingknieros agroindustriales,
de alimentos y afines.

Alternativa 1 cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de barismo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2 treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de barismo y doce (12)
meses en docencia. alternativa 3
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18} meses  de
experiencia relacionada con el
ejercicio de barismo y doce (12)
meses en docencia. alternativa 4
veinticuatro  (24)  meses  de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
barismo y doce (12) meses en
docencia”

10 meses y 22 dias
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122115 V100
Gestion
administrativa

Intervenir en el
desarrollo de los
programas de
mejoramiento
organizacional que se
deriven de la funcién
administrativa

Profesionales formados en alguna
de las siguientes dreas ciencias de
la informacidn, la documentacién o

archivistica, Administracién o
contaduria, Ingenieria industrial
estadistica carreras  afines al
programa de formacién.
Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro  (4) afos  estudios

universitarios en ciencias de la
informacién y la documentacién o
archivistica, administracién o
contaduria, ingenieria industrial,
estadistica o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias de la
informacion y la documentacion o
archivistica, administracién o
contaduria, ingenierfa industrial,
estadistica o afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales
treinta  (30) meses  estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

10 meses y 22 dias

122115 V100
Gestion
administrativa

Intervenir en el
desarrollo de los
programas de
mejoramiento
organizacional que se
deriven de la funcidn
administrativa

Profesionales formados en alguna
de las siguientes dreas ciencias de
la informacidn, la documentacién o

archivistica, Administracién o
contaduria, Ingenierfa industrial
estadistica carreras  afines al
programa de formacién,
Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o
cuatro  (4) afios  estudios

universitarios en ciencias de la
informacién y la documentacidn o
archivistica, administraciin o
contaduria, ingenieria industrial,
estadistica o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico
profesional o tres (3) afios estudios
universitarios en ciencias de la
informacidn y la documentacién o
archivistica, administracion o
contaduria, ingenieria industrial,
estadistica o afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales
treinta  (30) meses estardn
relacionados can el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

9 meses

Transversal
Idiomas

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales seglin los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Profesional  con  titulo  en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualguier drea de
conocimiento.

Nivel de dominio de lengua minimo
B2 en el resultado global, de
acuerdo con el marco comin
europeo de referencia (MCERL) en
los  exdamenes internacionales
enlistados en la resolucion 18035
de 2021 del ministerio de
educacidn nacional {o aquella que
la sustituya) con vigencia maxima
de 2 afios. No se aceptan aguellos
examenes catalogados en esta
resolucién  como  "clasificacidn
(PLACEMENT)", nifios de 7 a 12
afios  (YOUNG LEARNERS)" vy
"jévenes (TEENAGERS)". Ver al final
de este documento en anexo 1 la
lista de exdmenes admitidos por el
SENA para tales fines.
Nota 1: El perfil del instructor se
encuentran ajustado acorde al
Disefio  Curricular de cada
programa de formacién y a la
circular 3-2024-000132 del
24/05/2024

Minimo 12 meses en la orientacidn
de procesos de capacitacidn o
formacién en la lengua extranjera
en modalidad presencial.  *
demostrar  altas competencias
administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica y
LMS. * dominio demostrado en
ofimética e internet y/o ciudadania
digital. ¥ competencias
metodolégicas para la orientacién
de programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano. *
habilidades en  comunicacion
escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico,
entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprensién
lectora. * creativo y proactivo. *
preferiblemente: estar certificado
en el curso de instructor virtual
vigente, establecido por la
direccion de formacién profesional
del SENA  yfo  certificado
relacionado con tutoria wvirtual
expedido en los tres dltimos afios.
* preferiblemente: conocimiento
de lametodologia de formacién del
SENA.

10 meses y 22 dias
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Transversal
Idiomas

Interactuar en lengua
inglesa de forma oraly
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Profesional con  titulo en
licenciatur, en idiomas o
profesional en cualquier drea de
conocimiento

Nivel de dgminio de lengua minimo
B2 en el resultado global, de
acuerdo ¢on el marco comdn
europeo df referencia (MCERL) en
los  exdmenes internacionales
enlistados |en la resolucion 18035
de 2021| del ministerio de
educacidn nacional (o aquella que
la sustituyp) con vigencia maxima
de 2 afios.|No se aceptan aquellos
examenes | catalogados en esta
resolucion| como  “clasificacidn
(PLACEMENT)", nifios de 7 a 12
afios (YQUNG LEARNERS)" y
"jovenes (TEENAGERS)". Ver al final
de este ddcumento en anexo 1 la
lista de exdgmenes admitidos por el
SENA ara tales fines.
Nota 1: El| perfil del instructor se
encuentraf  ajustado acorde al
Disefio Curricular  de  cada
programa |de formacién y a la
circular 3-2024-000132 del
24/05/202p

Minimo 12 meses en la orientacidn
de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera
en modalidad presencial.  *
demostrar  altas competencias
administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica y
LMS. * dominio demostrado en
ofimatica e internet y/o ciudadania
digital. L competencias
metodoldgicas para la orientacion
de programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, *
habilidades en  comunicacidn
escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico,
entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprensidn
lectora. * creativo y proactivo. *
preferiblemente: estar certificado
en el curso de instructor virtual
vigente, establecido por la
direccion de formacion profesional
del  SENA  yfo certificado
relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres ultimos afos.
* preferiblemente: conocimiento
de la metodologia de formacidn del
SENA.

10 meses y 22 dias

228118 V1 Analisis
y desarrollo de
software

Desarrollar la solucién
de software de acuerdo
con el disefioy
metodologias de
desarrollo

Tecndlogo| o  profesional  en
sistermas ¥ afines, con
conocimieftos en:
* Sistemaq de gestidn de bases de
datos.
* lengudjes de programacion
orientadog a objetos (c#, java,
javascript,| php, python, ruby).
* Plataformas de desarrollo para
moviles.
* Conocinjientos aplicado al ciclo
de vida del software.
* Conocithiento de modelos y
disciplinas|de calidad de software.
* Conocinjiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en
el desatrollo  de software.
* Pruepas de software.
* Framewdrks de desarrollo {front-
end, back-end).
* Conocimiento de tecnologias

emergentds y disruptivas (iot,
blockchain, big data, machine
preferibl con

certificacignes internacionales en
tecnologiay aplicadas al desarrollo
de softwarg.

Veinticuatro  (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia,

10 meses y 22 dias
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Transversal
Derechos
humanos y
fundamentales en
el trabajo

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucidn politica
y los convenios

Certificado de Aptitud Profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve dreas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0
4 (Ver anexo C. N.O).
Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve dreas de desempeiio de la
CON y en el nivel ocupacional 304
(Ver anexo (&5 N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conacimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de Tecnélogo
en cualquiera de los 55 nicleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), {TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los
55 nicleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos
por la Ley

Cuarenta y ocho (48] meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce

(12} meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo vy
Doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida,
Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida
Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi
Dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccidn certificdda por entidad

legalmente reconocida
Alternativa 4
Veinticuatro  (24) meses de

experiencia relacionada distribuida
asi:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los

derechos humanos ¥
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o

instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

10 meses y 22 dias
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122801 V1 Gestién
documental

Organizar fondos
documentales
acumulados de acuerdo
con metodologia
archivistica y
normativa.

Alternativa 1: titulo profesional
universitario en: Profesional en
ciencias fle la informacion y la
documentacion, bibliotecologia vy
archivistiga profesional en sistemas
de informacién, bibliotecologia y
archivistiga. Profesional en ciencia
de la infofmacién: Bibliotecologia,
documentacion  y  archivistica.
Profesian1 en ciencia de la
Informacipn  bibliotecdlogo  (a)
tarjeta profesional.
Preferiblemente - certificacion de
competer|cias laborales en: las NCL
organizar| fondos documentales
acumuladps de acuerdo con
metodolopia archivistica ¥
narmativg., orientar los procesos
formativos presenciales con base
en los |planes de formacion
concertados. Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacion de acuerdo
con las campetencias a desarrollar
en el estufliante,

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.”

10 meses y 24 dias

522309 V1
Desarrollo de
medios graficos
visuales

Elaborar piezas graficas
de acuerdo con los
requerimientos del
cliente y principios del
disefio grafico.

Titulo prpfesional, tecndlogo o
técnico er] disciplina académica en:
disefiador]  grdfico, disefiador
comunicaflor grafico, disefador
visual, disefiador productor
multimedfa, disefiador grafico
publicitario, del nucleo basico del
conocimignto en disefio.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de instructor o docente.

10 meses y 22 dias

Profesiongles formados en alguna
de las siguientes dreas Ciencias
econdmicps o afines, Mercadeo,

Preferiblemente con
especializacion en drea objeto de
conocimiento o en docencia y
pedagogia. Alternativa 1
Veinticuatro  (24) meses de

) Ingenieria| industrial o afines, | experiencia de los cuales dieciocho
Organizar eventos que e : .
promuean las Logistica p afines. Alternativa 1. | (18) meses estaran relacionados
Titul Tecndl jercici fesion
621201 V102 relaciones _t o de gc oogp o _cua.tro (4) conl el ejEI!CICICI de la pro ESIO_‘U
: : afios estpidios universitarios en | oficio objeto de la formacién ,
Gestidn empresariales, i : S ) : 10 meses y 22 dias
. : Ciencias |econdmicas, Ingenieria | profesional y seis (6) meses en
empresarial teniendo en cuenta el ; A R 5 i
: : industrial | Mercadeo, Logistica o | labores de docencia. Alternativa 2
objeto social de la 5 = i ;
erinfesa afines. Alternativa 2. Titulo de | Treinta y seis (36) meses de
' técnico profesional o tres (3) afios | experiencia de los cuales treinta
estudios Yniversitarios en Ciencias | [30) meses estaran relacionados
econdmicas, Mercadeo, Ingenieria | con el ejercicio de la profesidn u
industrial,|Logistica o afines. oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
228116 V1

Implementacion
de infraestructura
de tecnologias de
la informacién y
las
comunicaciones

Configurar dispositivos
de computo de acuerdo
con especificaciones
del disefio y protocolos
técnicos

Ingeniero
informatico.

sistemas,  ingeniero

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales seis (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion o
competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia.

10 meses y 22 dias

331120 Vv3
Enfermeria

Administrar
medicamentos segln
delegacion y normativa
de salud.

Profesiondl en enfermeria

Minimo 24 meses de experiencia
con vinculacion laboral en dreas de
desempedio con funciones
asistenciales minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacidn y/o capacitacion

10 meses y 22 dias
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Minimo 24 meses de experiencia

Administrar con vinculacién laboral en dreas de
331120V3 medicamentos seguan A desempefio con funcion
: 3 g ; Profesional en enfermeria - p_ G ynoones 6 meses
Enfermeria delegacién y normativa asistenciales minimo 6 meses de
de salud. experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacién
Desarrollar procesos de y o
. p Formacidn en ciencias de la
comunicacion eficaces % P b 4 X
: 5 comunicacion, periodismo, | Dos (2) afio de experiencia laboral
Transversal y efectivos, teniendoen | = ., 9 , 2
lingistica,  filologia,  lenguas | en el drea seis (6) meses de | 10 mesesy 22 dias

Comunicacidn

cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

experiencia docente

124101 V1
Desarrollo de
procesos de
mercadeo

Definir el plan de
merchandising segin
objetivos y técnicas de
la promocion

Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nicleo
bdsico de conocimiento en:
Administracidn, Economia o
Ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas
a los programas de formacion que
impartird en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nicleos
bésicos de conocimiento y dreas de
conocimiento: Ingeniero  de
mercados, ingeniero financiero,
ingeniero industrial,
administracion  de  empresas,
economista, mercaddlogo,
profesional en mercadeo vy
publicidad, profesional en
administracién,

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales doce (12)
meses estardn relacionados con el
drea de mercadeo, wventas vy
comercializacién, en desarrollo del
objeto de la formacién profesional
a la que se dedica el cargo y doce
(12) meses en labores de docencia.

10 meses y 22 dias

222319 V1
Prevencion y
control ambiental

Controlar las emisiones
atmosféricas
resultantes de procesos

¥ operaciones
productivas de acuerdo
con la normativa

ambiental establecida

Opcién 1: Titulo de profesional
universitario en nicleos bisicos de
conocimiento  de:  Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
Ingenieria gquimica y afines; o
CQuimica y afines. Opcién 2: Titulo
de tecndlogo, en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en: Control
ambiental, prevencidn y control
ambiental ¥ afines con
especializacion en Muestreo de
aire, agua, suelos y ruido o afinesy
cursos pedagogicos o diddcticos en
instituciones reconacidas.

Opcidn 1 Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio de Gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia.
Opcién 2 Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:  dieciocho  (18) meses
relacionados con el ejercicio de
gestidn  ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en
docencia.

Requisitos modalidad a distancia:
acreditar capacitacién relacionada
con tutoria virtual no inferior a 40
horas, tener experiencia certificada
minimo de (6) meses en manejo de
plataformas virtuales
especialmente en el LMS que tenga
la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de
minimo 120 horas, y los demds
requisitos y experiencia disciplinar
que apliquen.

10 meses y 22 dias

935100 V1 Manejo
de maguinaria de
confeccion
industrial,

Operar maquina de
cadeneta seglin
manuales técnicos y
parametros de calidad

Formacion académica Titulo de

técnico  laboral en  disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento  en:  ingenieria
industrial y afines, o disefio.
Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento  en:  ingenieria
industrial y afines, o disefio.

Alternativa 2 titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nicleo
bdsico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o
disefio

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los  cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia
Alternativa 1 Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2 Treinta y seis (36)

10 meses y 1 dia
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Alternativg 3 titulo profesional en | meses de experiencia: de los cuales
disciplina |académica del nicleo | veintiocho (28) meses estaran con
bdsico de conocimiento en: | el ejercicio de la profesion u oficio
ingenieria | industrial y afines; o | objeto de la formacion profesional
disefio. y ocho (B) meses en labores de
Estas prafesiones deben estar | docencia. Alternativa 3
asociadas | a los programas de | Veinticuatro  (24) meses de
formacién| que impartird en su | experiencia: de los cuales dieciocho
desempefip. (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones | . . e
Transversal susceptibles de ser Ligeigiado, on' mapematicas” y/o Minimo 12 Meses De Experiencia "
p : , i 0 s p
matemdticas abordadas de manera |ngemelr0 afin 3k programa e En Docencia Simesesy25dins :
2 formacion
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales
Administrador de empresas énfasis
Aplicar practicas | agropecuario, Contador énfasis
preventivas o | agropecuario, Ingenieros agricolas
723105 V102 correctivas  al cultivo | o ingenieros ambientales,
Gestion de para el manejo de | Economistp énfasis agropecuario, | Minimo 24 meses de vinculacion 9 meses 1
empresas plagas teniendo en | Ingenierosy agrénomos, Médico | laboral con el drea de su profesion.
agropecuarias cuenta las condiciones | veterinarig 0 zootecnista,
agroecoldgicas y el | Tecndlogo| en  administracion
cultivo, agropecuaria, en  produccién
agricola o gn produccidn pecuaria.
Profesional en el drea de la | Minimo 24 meses de experiencia
: y educacién| infantil: Licenciado en | laboral cumpliendo funciones
637200 V1 mer,‘der nikey Wi pedagogial infantil, Licenciado en | relacionadas con la Atencidn a la
Atencidn integral a segun' : proce_sa psicopedagogia, Licenciado en | primerainfancia. Minimo 12 meses 3 meses y 15 dias 1
la primera infancia pedagoglcpyﬁo‘rll'natwa educacidn| infantil, Licenciado en | de  experiencia docente en
de educacion inicial o ; : T ia
educacidn|preescolar o Licenciado | instituciones de formacién para el
en primerd infancia. trabajo y desarrollo humano

Cabe resaltar que para la necesidad
financiera se debe realizar actualizacid

El subdirector de Centro encargado €
académica, analizan los ajustes y se ag

e un perfil del
n de PAA,

n conjunto con
rueban,

programa Gestion Contable y de informacion

los coordinadores de formacion profesional y

CONCLUSIONES

Se analizé y realizd ajuste a la necesid:
complementaria regular presencial, te
la subdireccion y coordinacion acadén

id de contratacion de los instructores de formacion titulada y
niendo en cuenta novedades administrativas relacionadas con
ica de programas especiales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISléN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitir acta a 28/01/2025 Subdirector
contratacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02




SENA
IN
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Diego Fernando SENA/
Villalba Artunduaga Subdireccion Si Ninguna
Juan Carlos SENA /
Hernandez Trujillo Coordinacion Si Ninguna
FPI
Greicy Lorena Bernal SENA /
Serrato Coordinacion Si Ninguna
académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apré\ndizajé SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, vy les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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