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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

----- =

BATALLON DE ASPC No. 19
UNIDAD APOYADA: ESMIC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL =

Bogota D.C., 24 de febrero de 2025

TOTAL
No. 001

/

CUINIRATIS A

MARIO ALEXANDER ACUNA BETANCOURT
" |ldentificacion: 1.049.623.030 DE TUNJA
' Nacionalidad: COLOMBIANO

3 Direccién: CALLE 48 NO 3- 59 LAS QUINTAS
Teléfono de contacto 319 2394144
E-mail de contacto; marioacbet@gmail.com
MY. ELSUAR JAIME ACOSTA LOPEZ
2. SUPERVISOR DECANO FACULTAD DE DERECHO
Resolucién de nombramiento: 005 DEL 31 DE ENERO DE 2025
3. No. DEL
CONTRATO — | Contrato N°; 051-CDPS-BASPC19-2025
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 11/02/2025
SUSCRIPCION
' Numero de Podliza: 39-46-101014292
4. POLIZA  DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
GARANTIA UNICA | Fecha de aprobacidén de la Poliza: 12/02/2025
por: ASJ. MONICA CAMACHO BAUTISTA
Numero de CDP: 1025
Fecha de Expedicion CDP: 17 de enero de 2025
Numero de CRP: 37125
Fecha expedicion: 13/02/2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-065
5. CRP ' Dependencia 065 Batallon ASPC No. 19
Posicion calalecgo ae gasto: A-02-02-02-008-001
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
Fuente Nacion
Recurso REC 16 SSF
Valor total: $31.120.000,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 13/02/2025
CONTRACTUAL
/. gjééSCl()N UE 30 de septiembre de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D C., Cundinamarca
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8. OBJETO
CONTRACTUAL

' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDO |

LA COORDINACION DE INVESTIGACION FORMAL Y

FORMATIVA DE LA FACULTAD DE DERECHQO DE LA ESMIC

1. Coordinar las actividades de investigacion formal y formativa

de la facultad.

2. PRESENTAR COMO MINIMO (01) UN PROYECTO DE

NVESTIGACION INSTITUCIONAL TRIMESTRALMENTE, DE

.OS CUALES 01 DEBERA SER AVALADO POR EL COMITE

_OCAL DE INVESTIGACION.

3. Realizar seguimiento a los proyectos de investigacion

institucionales de la facultad, presentando un informe mensual al

departamento de | +D +I.

4, Realizar seguimiento a los proyectos de investigacion de

facultad y presentar un informe de manera bimensual al decano

de la facultad.

5. Lanzar convocatoria de semilleros para que los estudiantes se

vinculen como auxiliares de investigacion dentro de las

diferentes investigaciones institucionales y de facultad.

6. Propiciar la busqueda de eventos de investigacion donde

puedan participar los semilleros de la facultad.

7. Actualizar las bases de datos de semillero segun la

participacion de los estudiantes en eventos.

8. Realizar acercamientos con IES y redes de investigacion que

aporten al fortalecimiento y difusion de las Investigaciones

(€anZauas POr la lacuilad.

9. OBLIGACIONES 9. Realizar acompafiamiento a los estudiantes pertenecientes a
CONTRACTUALE | semilleros de la facultad para publicacion en revista cientifica de
S los proyectos resultados de los semilleros de investigacion.

10. Realizar la planeacion semestral de los trabajos de grado de

la facultad segun las lineas de investigacién y grupos de

iInvestigacion pertenecientes a la facultad.

11. Asesorar a los estudiantes en cuanto a la escogencia del

tema de investigacion de su trabajo de grado.

12. ASIGNAR LOS DOCENTES TUTORES DE TRABAJOS DE

GRADO DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL LIDER DE

GRUPO DE INVESTIGACION Y LLEVAR A APROBACION EN

COMITE DE FACULTAD.

13. Solicitar a los tutores de trabajo de grado de la facultad, los

respectivos formatos de seguimiento.

14. Organizar y preparar el comite de investigaciones de la

facultad (con frecuencia bimensual minima), para que en este

espacio academico se apruehen los puntos relevantes (lineas de

Investigacion, proyectos de investigacion institucionales,

financiados, trabajos de grado, asignacion de tutores, etc.). Con

el fin de proponerlos al consejo de facultad.

15. Asesorar a los docentes que desean adelantar proyectos de

nvesligacion insttucional o de facullad respeclo a las aieas y

lineas de investigacion institucionales.

16. Participar en las reuniones y actividades programadas por el

area i+d+i de la escuela militar.

PATRIA HONOR LEALTAD
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17. Elaborar y presentar los informes que sean requeridos pol
% parte del area i+d+i de la escuela militar respecto al
comportamiento de las acciones de investigacion de |a facultad.
18. Difundir la guia metodolégica establecida por la ESMIC, de
trabajos de grado a docentes y estudiantes,
19. Organizar todo el proceso de sustentaciones de los trabajos
de grado de los alféreces de ultimo nivel en relacion a:
asignacion de jurados, cronograma de
actividades, entrega de documentos, horarios de sustentacion y
diligenciamiento de actas de sustentacién y formatos de
evaluacion de cada trabajo de grado.
20. Apoyar el desarrollo de las actividades de autoevaluacion
con miras a la renovacion de la acreditacion en alta calidad
institucional y del programa académico ofertado por la facultad.
21. Participar como miembro en el comité de ética institucional.
22. Realizar acompafiamiento en los procesos y actividades
desarrolladas por los proyectos de proyeccion social de la
facultad y de la institucion.
23. Participar activamente’ en las diferentes actividades vy
capacitaciones requeridas en el mejoramiento del Sistema de
| Gestion de Calidad del proceso.

' 24. Los demas objetivos que le sean asignadas con relacion a |
nrocesos investigativos dentro del departamento de | + D + |, la
facultad, del grupo de

investigacion, la DITEC y el CEDOC.
25 PUBLICAR COMO MINIMO DOS ARTICULOS DE

SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN LA VIGENCIA 2025.
26. Las demas obligaciones que se deriven de las funciones
propias del cargo o que por necesidades del servicio se
deleguen por el Decano de la Facultad. 27. Realizar y controlar
la gestion de perfiles, vinculacion y desactivacion de
funcionarios, asignacion de roles, activacion de herramientas;
Activacién y desactivacion de cursos de las aulas y respectivas
asignaturas como plataforma académica y SIA. 28. presentar un
informe mensual del cumplimiento de las horas asignadas a los
docentes para la ejecucion de investigacion formal y formativa
conforme a la carga académica individual.

29 ESTABLECER LA PLANEACION SEMESTRAL DE LOS
TRABAJOS DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MILITARES SEGUN LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL
GRUPO DE INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE

DERECHO.
30.Las demas obligaciones que se deriven de las funciones

' propias del cargo o que por necesidades del servicio se
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deleguen por el Decano de la Facuitad.

10. PERIODO DEL
INFORME Febrero, 2025
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11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL :
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES

| CONTRACTUALE

S

Obligacion No. 1 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMAL Y

distribucién de
actividades de los
docentes que fungen
como tutores y
jurados

FORMATIVA DE LA FACULTAD.
'No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
|:DOCUMENTO S Sk woeimbina it - - wiie b
Organizacion y NA Organizacion y
1 distribucion de

actividades de los
docentes que fungen
como tutores y jurados.

Obligacidn No. 3 Realizar seguimiento a los proyectos de investigacién institucionales
de la facultad, presentando un informe mensual al departamento de | +0 +l.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Informe de
Informe de N/A investigacion ID+l
1 investigacion ID+l proyectos FADER

e —eeee——

proyectos FADER

Cligacion No. § Lanzar convocalona de semilleres para que los estudianics
se vinculen como auxiliares de investigaciéon dentro de las diferentes
investigaciones institucionales y de facultad.

No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Presentacionde la | n/a N/A

coordinacion de
investigacién a los
estudiantes, de
nivel V para
formacién
investigativa y
proyectos como
opcion de grado.

Obligacion No. 6 Propiciar la busqueda de eventos de investigacion donde
puedan participar los semilleros de la facultad.

No

TIPO DE

DOCUMENTO

No, DE RADICADO

ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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Verificacion eventos de
investigacion N/A N/A
programados por las
facultades, donde se
generen espacios para
visibilizar trabajos
desarrollados en 10s
semilleros de
investigacion

Obligacién No. 7 Actualizar las bases de datos de semillero segun la
participacion de los estudiantes en eventos.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Diligenciamiento N/A documento Excel | N/a
1 formato MATRIZ ubicado en
INVESTIGACIONES misgocumentos/investi
2025 gacion/formal2025

Obligacién No. 8 Realizar acercamientos con |IES y redes de investigacion
que aporten al fortalecimiento y difusion de las investigaciones realizadas por

la facultad.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Reunién virtual 21 | N/A N/A

1 de feb 2025 -
directos post PhD
u Santo Tomas
Tunja, desarrollo
de evento conjunto

Obligacién No. 9 Realizar acompafiamiento a los estudiantes pertenecientes
a semilleros de la facultad para publicacién en revista cientifica de los
proyectos resultados de los semilleros de investigacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
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| Acompafiamientos N/A N/A
| 1 estudiantes, en fader,
visita 3 aulas

Obligacién No. 10 Realizar la planeacion semestral de los trabajos de grado
de la facultad segun las lineas de investigacion y grupos de investigacion
pertenecientes a la facultad.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

Organizaciéon MATRIZ - | N/A N/A
1 INVESTIGACIONES
2025-
SUSTENTACIONES DE
TRABAJO DE GRADO
NIVEL VII

4

Obligacién No. 11 Asesorar a los estudiantes en cuanto a la escogencia del
| tema de investigacion de su trabajo de grado

"No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO |
' DOCUMENTO | 2
Visita a aulasVy IV N/A N/A
1 nivel para

formalizacion de
trabajos de grado

Obligacién No. 12 Asignar los docentes tutores de trabajos de grado de
acuerdo a las directrices del lider de grupo de investigacion y llevar a
aprobacién en comité de facultad.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Consejo de Facultad- | N/A Acta de conse|o

1 18 de febrero 2025,
asignacion de :
tutores

|
| | | | J
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Obligacién No. 13 Solicitar a los tutores de trabajo de grado de la facultad,
los respectivos formatos de seguimiento

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Solicitudes N/A formatos correo
! requeridas al correo electrénico
electrénico coordinacioninvestigacio
nesfacder@esmic.edu.c
0

Obligacién No. 14 Organizar y preparar el comité de investigaciones de la
facultad (con frecuencia bimensual minima), para que en este espacio
académico se aprueben los puntos relevantes (lineas de investigacion,
proyectos de investigacion institucionales, financiados, trabajos de grado,
asignacion de tutores, etc.). Con el fin de proponerlos al consejo de facultad

' No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO |

i
3 | DOCUMENTO | 2o {
1 18 de febrero 2025,
asignacion de tutores
Obligacién No. 15 Asesorar a los docentes que desean adelantar proyectos

de investigacion institucional o0 de facultad respecto a las areas y lineas de
iInvestigacion institucionales.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

.| Capacitacion sello | VA 17 de febrero de 2025 |

editorial ESMIC - |
Cr. Fernandez ’

Reunién virtual 5 de febrero 2025 - f
con Docentes de Blackboard |

la facultad con
HOlas de
| \ iInvestigacion I

= tEmw WU T g v W

Obligacién No. 16 Participar en las reuniones y actividades programadas por
el area i+d+i de la escuela militar.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca




Reunion 1D+ 18 de
' febrero de 2025-
Reunidén ID+l 12 de
febrero de 2025-
Reunién ID+1 5 de
febrero de 2025

N/A
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Acta de conse|o

Obligacién No. 17 Elaborar y presentar los informes que sean requeridos por
parte del area i+d+i de la escuela militar respecto al comportamiento de las
acciones de investigacion de la facultad.

de 2025- presentacion
de informe 14 de
febrero de 2025-
Informe matriz
proyectos facultad de
derecho

N/A

No TIPO DE | No DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Presentacion de N/A documento excel
1 informe 24 de febrero

ubicado en mis
documentos/investigac
on/formal2025

Obligacién No. 18 Difundir la guia metodoldgica establecida por la ESMIC,
de trabajos de grado a docentes y estudiantes

instructivo para
tutores y jurados
correo electronico

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Enviada presentacion N/A formatos correo

electrénico
coordinacioninvestigaci
onesfacder@esmic.edu.
co

Obligacién No. 19 Organizar todo el proceso de sustentaciones de los trabajos
de grado de los alféreces de ultimo nivel en relacion a: asignacion de jurados,
cronograma de actividades, entrega de documentos, horarios de sustentacion
y diligenciamiento de actas de sustentacion y formatos de evaluacion de cada

trabajo de grado.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No DE RADICADO

ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD
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Organizacion de
sustentaciones de
nivel VI
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N/A
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Matriz de
investigaciones 2025

Obligacién No. 20 Apoyar el desarrollo de las actividades de aytogvaluacién
con miras a la renovacion de la acreditacién en alta calidad institucional y del

programa académico ofertado por la facultad.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
; Diligenciamiento N/A Formato de

presentacion FADER
2025

|

presentacion FADER

J

Obligacién No. 24 Los demas objetivos que le sean asignadas con relacion a
procesos investigativos dentro del departamento de | + D + |, la facultad, del
grupo de investigacién, la DITEC y el CEDOC.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Presentacion de
informe 24 de febrero
de 2025- presentacion
de informe 14 de
febrero de 2025-
Informe matriz
proyectos facultad de
derecho

N/A

N/A documento Excel
ubicado en mis
documentos/investigaci
on/formal2025

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: $31.120.000,00
Valor autorizado a pagar: 3.890.000

13. CUMPLIMIENTO

PAGO

SEGURIDAD

SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
"SALUD TSANITAS [ $0
EPS
PENSION |[PORVENIR [$0
ARL POSITIVA $0

PATRIA HONOR LEALTAD

Direcciéon Calle 80 N° 38 - 00
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a

satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

14. DOCUMENTOS mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
QUE HACEN social en salud y pensiéon, sobre un ingreso base de
PARTE DEL cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
INFORME del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Nota contable o cuenta de cobro.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato 'y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma:

15. CONSTANCIAS

PARCIAL i TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIO N/A
NES
17. CONCLUSIONES | N/A

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, el 24 de febrero de 2025

MY. ELSUARJAIME ACOSTA LOPEZ
DECANO FACUDIAD DE DERECHO ESMIC
Supervis ,

PATRIA HONOR LEALTAD
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