SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, febrero de 2025

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7486871
Lider CampeSena

Area Coordinacion de programas especiales- CAMPESENA

Palmira, valle

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de febrero del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7486871

Alejandro Vargas Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.134.301 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de Campesena del Centro de Biotecnologia Industrial
Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objecto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/Cte. ($47.068.329). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707),
b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/Cte. ($2.913.023)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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SENA

N

INSTRUCTOR CAMPESENA

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y
acompafar de

folrma perrcr;_anente Se realiza reunién con coordinacién | ANEXO 1. Evidencia
a los aprendices en para la organizacién horaria de los | fotografica de reunién

el desarrollo de las tcni p b
actividades ecnicos pecuarios con los instructores y

establecidas en la coordinacion.
guia de aprendizaje
de acuerdo lo | Se citan a los aprendices a reinicio de | Pantallazo mensaje
establecido en las | clases ante el técnico produccion

guias, 10S | animal florida
procedimientos y el

Sistema Integrado
de Gestion y
Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del

contrato seguln
asignacion de
grupos.

2 Realizar En el momento que se
reconocimiento de | Dentro del mes objeto de pago se | realice la respectiva
aprendizajes realizaré el reconocimiento pertinente | @ccion se informara por
previos y estilos de medio correo a la
aprendizaje.
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SENA

N

supervisora de contrato
con copia a cordinacion

Acompafiar a la
poblacion

campesina; en la
planificacion de

mejoras de
produccién familiar,
capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de

atencion  definido
por la Coordinacién

Nacional de
Atencion  Integral,
Diferencial e

Incluyente a la
Economia popular

Dentro del mes objeto de pago se
realizar& el reconocimiento pertinente

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinacién

Como evidencia.

— CampeSENA

Reportar la

informacién

académica y Anexo 2: Mensaje via

administrativa
requerida en el

proceso de
formacion con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de

manera temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe
al supervisor del
contrato.

Se envia correo a coordinacion
académica para restablecer el modulo
de instructor en plataforma Sofia plus
para dichas actividades.

correo.
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SENA

N

Programar y
reportar a  su
supervisor de

contrato, con una
antelacion minima
de una semana las
formaciones

extramurales a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizacién previa
a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se estdn gestionando los cursos
complementarios con comunidades
campesinas a penas se tenga novedad
del curso sera remitido inmediata
mente a supervision.

Anexo 3: Pantallazo de
mensajes en gestion
comunidad Libano
florida.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los

resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,

aplicando los

procedimientos y
herramientas

tecnoldgicas que la
entidad defina, en
un plazo maximo de

tres 3) dias
después de haber
terminado el
resultado de
aprendizaje

correspondiente.

Dentro del mes objeto de pago se
realizara el reconocimiento pertinente

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinacién

Como evidencia.

Reportar la
informacion para la

creacion de
unidades

productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando

se le haya asignado

Dentro del mes objeto de pago se
realizara el reconocimiento pertinente

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinacién

Como evidencia.
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SENA

N

formaciones
complementarias
en la ruta creacién

de unidades
productivas.

8 Participar y apoyar
en el proceso de
induccion de las
estrategias
CampeSENA: Se participa de proceso de induccién | Anexo 4: Se soporta
Objetivos, alcance, | estrategia de Campesena 17/02/2025 | mediante fotografia
estrategias, cadena
de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.

9 Informar a la
subdireccion de
centro las | Dentro del mes objeto de pago no se En el momento que se
oportunidades de | tiene informacién a un sobre . .
relacionamiento oportunidades de relacionamiento con real_ltl:e la r_espectlva
con el sector | el sector productivo para ellos se accion se informara por
productivo o social | tendra en cuenta en este mes el medio correo a la
que en el | reconocimiento pertinente. supervisora de contrato
cumplimiento de su con copia a coordinacion
objeto  contractual Como evidencia.
pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar

mensualmente en
la  reunion de
seguimiento
operativo

programa

convocadas por la
coordinacién

del

académica ylo
misional con
observancia del

esquema operativo
establecido por la
Coordinacién

Nacional de
Atencion  Integral,
Diferencial e

Incluyente a la

Se participa en las reuniones
programadas por coordinacion
académica

Anexo 5: Se soporta
mediante listado de
asistencia
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SENA

N

Economia popular

- CampeSENA
para tal fin vy
generar las
respectivas
evidencias.
11 | Participar en
eyentos de caracter | Se realiza la participacion en la | ANEXO 6. Evidencia
tecnico, certificacién en seguridad y salud en el | certificado de induccién
estratégico, de | frabajo de sst
socializacion y de
otro tipo de evento
al que sea
convocado por la
direcciébn general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo.
12 | Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales

donde se evidencie

el avance a las
metas asignadas,
asi como el

respectivo analisis
y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la
terminacién del
contrato presentar
al supervisor de
contrato informe
anual de gestion de
centro en los
términos solicitados

Se registran actividades entregadas
en el informe mensual de ejecucion
contractual

El presente informe del
mes contractual
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13

Vigilar y
salvaguardar  los
bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de
otras entidades o
de particulares
puestos al servicio
de la entidad, y que
le  hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del contrato,
por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan sujetarse a
las guias ylo
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento
a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi
como la hoja de
vida de los bienes
en la cual se date la
informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de
los bienes al
supervisor ylo
interventor del
contrato respectivo
y a los 6rganos de
control  fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

Dentro del mes objeto de pago no se
tiene a un a cago bienes que hagan
parte del patrimonio Sena sin embargo
se tendrd en cuenta dicha obligacion
en este mes.

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinaciéon

Como evidencia.
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14

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento vy
evaluacion de Ila
etapa  productiva
del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes
para tal fin,
disponibles en la
plataforma
compromiso  para
las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.

Dentro del mes objeto de pago no se
tiene  informacion  proceso  de
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz a un, sin
embargo, para ello se tendré en cuenta
y estaremos pendientes a indicaciones
en este mes el reconocimiento
pertinente.

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinacién

Como evidencia.

15

Validar novedades

académicas y
disciplinarias de los
aprendices
conforme al
reglamento del
aprendiz:
Reintegros,
traslados,

aplazamientos,
deserciones;

conforme lo
establece el
reglamento del
aprendiz

comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, vy
hallazgos en el
registro de la
informacion,
cuando aplique.

Dentro del mes objeto de pago se
realizara el reconocimiento pertinente

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinacién
Como evidencia.
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16

Mantener
actualizado el
Portafolio del
Instructor,
adjuntando los
formatos

actualizados del
sistema Integrado

de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,

presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz
para el desarrollo
de la ruta de
aprendizaje, segun

guia para
desarrollar los
procesos

formativos. b. Guia
de aprendizaje. c.
Actas con los
planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo

requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacion de

etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato
de asistencia y
Registro de
inasistencias en
aplicativo  SOFIA

Dentro del mes objeto de pago se
realizara el reconocimiento pertinente

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinacién
Como evidencia.
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SENA

N

PLUS. g. Formato

de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje.

17
Participar en la _ En el momento que se
fqrmulz_aplon y | Dentro de_l mes ,objeto de pago No S€ | realice la respectiva
ejecucion de los tiene I3_§1rt|C|paC|on en la formuIaC|on_y accion se informara por
proyectos cuando | ejecucion de los proyectos a un, sin di freo a la
sea requerido | embargo, para ello se tendra en cuenta medio co
segun el area de su | y estaremos pendientes a indicaciones Supervisora de co_ntrat_q
especialidad y de |en este mes el reconocimiento | CON COPia a coordinacion
conformidad con la | pertinente. Como evidencia.
programacion
académica
establecida

18 Anexo 7: Foto de
Disponer de | Se cuenta con computador portatil para | Computador portatil y
herramientas el desarrollo de actividades | Video Beam,
tecnolégicas  tipo | relacionadas con el objeto contractual | herramientas para
computador ylo | que se evidencia en las imagenes de | proyeccion de
Tablet para el |las reuniones haciendo uso de esta | diapositivas y demas
desarrollo del | herramienta archivos audiovisuales
objeto contractual. del programa

CampeSEN
19 | Realizar su

afiliacion ante la
administradora de
riesgos laborales
que disponga el
SENA, bajo la clase
de riesgo
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso

de tener disefios
curriculares de
varias lineas
productivas tener

en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Se realizar la afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
ARL Positiva

Anexo 8: Certificado ARL
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SENA
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20

Las demas que
sean asignadas por
el supervisor de
contrato segun
apliqgue de acuerdo
con los
lineamientos
emitidos por la
Direccion del
Sistema  Nacional
de Formacioén para
el Trabajo — Grupo
de Atencion
Integral, Diferencial
e Incluyente a la
Economia popular
— CampeSENA

Se tendra de manera a tenta y con
disposicion lo asignado por el
supervisor en el mes contractual en
Curso.

En el momento que se
realice la respectiva
accion se informara por
medio correo a la
supervisora de contrato
con copia a coordinaciéon

Como evidencia.
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Anexo 1 Reunidn ruta 4 titulada concertacion de horario para técnicos 18/02/2025
y menjase para inicio de clase tecnico produccion animal- florida

as del grupo de Técnico Produc.
FEl de inglés

Z00 Unal
Mi Reina Linda

o la informacion

Mi Reina Linda

Acceder a un historial de chats mas amplio
n

,‘* ()| en la aplica
Obt.

Anexo 2: Correo electronico para avilitar roles en
pltaforma sena sofia plus

1 ROLDEINTRUCTOR - alvargasi. X (©

c 25 mail.google.com/mail/ ent/jriitXRGaLTZdFvLmFbZkfNhNXcbhKvXqlZNZGrVIhtfWIZKfqFWVEXZQzPViz)xsfIKHXw

plicaciones 5§ 1 Gmail » YouTube & Maps f Facebook - Ini . Contracts Ma.. J Adobe Acrobat @& Noticias A Adobe Acrobat

! Gmail Q in:sent X

Recibidos ROL DE INTRUCTOR »
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

= B O ® B 0 & B D : 2de700 < > Es~

13:42 (hace 2 horas)

Alejandro Vargas Lopez <alvargaslo@unal.edu.co>
para Pedro v

Cordial saludo

p—— con la presente solicito de manera formal la activacisn de los perfiles de sofia plus especial menta el rol instructor para poder orientarme en disefios curriculares.
jorradores

Todos Gracias por su atencion prestada
Papelera
Lk T N
( © Responder ) ( ~ Reenviar )
Etiquetas

‘GRANOS DE ORO

ICA

ICA simplifica
SEGURIDAD SOCIAL 3
SENA

SENA INCTRUCTOR

Mas


ALEJANDRO
Texto tecleado
Anexo 2: Correo electronico para avilitar roles en 
pltaforma sena sofia plus


Anexo 3: Pantallazo de gestion tecnico produccion animal vereda libano, municipio de florida.
asi como curso complementario en candelaria bolo san isidro.

11:12PM O B il Ga 1116 PMEI O Bl 419PME S & - B Bl @ 4
(—Q‘ Maria Del Socorro O % & ¢« m B 6‘9 Joana Bolo O % ¢
siquiera WhatsApp, p " erlos ni escucharlos. s e : T || | = eermn cvoses oo e
Toca para obte AYeT s informacion. g para clinchis4 ~ -
1 B e ’ ICONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLO
G Usas una duracion predeterminada para los — e .
mensajes temporales en chats nuevos. Los De Alejandro Vargas Lopez - alvargaslo@unal ——

mensajes nuevos desapareceran de este chat

| después de 7 dias de haber sido enviados, a menos
que se use la opcion para conservarlos. Toca para
establecer la duracion predeterminada que desees.

- SN Fecha 20 feb 2025, 4:47 p. m.

Ver detalles de seguridad

.edu.co

Para clinchis4d@gmai.com

oh Y 4:50 4:06p.m. v/

A § O N
i i p o
Hola. Buenas y bendecidas tardes. Por 0
favor envia el flayer. Dime si se puede Cordial saludo ) il 938 234p. m. ¥/
matricular menores de quince afios. Acd la siguiente informacion es para dar a conocer la oferta del
iniciara un Tsae con algunos estudiantes feciiapiaHecidn aningl ’ @®
9 . proyecto dirigido a la comunidad campesina de zonas
de la tarde (extraedad y adultos) sin rurales. 0:42 235p.m. v/ B

condicién de estudios (solo saber leer y

i » Reenviado
escribir).

Duracion del técnico 15 meses, el proyecto se divide en
dos partes durante los 15 meses, los primeros 9
meses estaran en capacitacion tedrica y los & meses en
formacion practica.

El perfil del aprendiz debe ser mayor a 15 afios
demostrados con su respectivo documento.

No estar cursando ningln otro técnico con el sena

|
N

iy |

Informe Programa de Formacion
Complementaria (7).pdf
6 paginas * 38 kB « PDF

Y limite de edad .

7p.m

& A TECHOL BGICA PRODUGCION ¥ THARSF ORAACIG §
EEON N oL TEHDOUAS PECUAAS. 2:36p.m. v/
¢ Mensaje de voz (1:05) - — S ™ Reenviado
- 1.1 Denominacion
CLEM Tulua 507 p. m PR PRODUCCION ANIMAL
12, Cédigo 733454
1.3, Versién 1
o
P T )
[Programa: qrama; E] vigente
= o
520p.m. ¥ I T T304 hores Informe Programa de Formacion
Etapa Productive: 864 horas
i) Total: 2208 horas @ Nen Saje
TET TITULADG
o @ < [ | O <


ALEJANDRO
Texto tecleado
Anexo 3: 

ALEJANDRO
Texto tecleado
Pantallazo de gestion tecnico produccion animal vereda libano, municipio de florida.
asi como curso complementario en candelaria bolo san isidro.


Anexo 4:

Participacion de proceso de induccidn estrategia Campesena 17/02/2025

QPPO A80 56

Anexo 5: lista de asistencia participacion de las reuniones. 17/ 02/2025




Reunidn del 18/ 02/2025

[
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Ji3 DELMESDE 02 DELARO22S
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—Wéamw-z X oSt M/;e/u;-#ﬂSF"4~~3Ja;¢%’ iz -5 ¥
artth &Qél\\l i, X (Qvipggnkgﬂ m{;ﬁc‘lc(gg 31%IIHO A -m&V
linclet I/en?lﬂ 11365°90% x { RSEAA IKhe e 3Ivenzsgs x| /|
Kimere fieosta (59396 3%3 — Qpeand S e Yo [ty
Masudlewnfp3t- 10tz | | & it T 8 fte Ay 1987 | Yoty
D\ v R 683 ~ ! AN nee| v |
Wk §uentd 7008 | ¥ | L ga,,,-mfmg’ il 7
- na|C67937¢9 / nmgmsqmavko mil'wumm v Coclodld. P
Liea [’/OY((Q 38292229 v & gm/wﬂ-avfwl@m 3ipeiree| o /,Zua%/é.
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+  Deacuerdo con La Ley-1581 de 2012, 36n de Datos les, el Servicio de dizaje SENA, se aga la seguridad y i6n de los datos
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Anexo 6: certificado de SST

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
sEHA flqo
SEGURIDAD Y SAWWD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Identificado(a) con cedula de ciudadania
1144134301 realizo el dia 18/02/2025 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRD VARGAS LOPEZ Identificado{a) con cédula de dudadania
1144134301 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

fﬂ%w

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grups Geshon de os Sistemsas o inlormacion - ONcina de Eislemas



Anexo 7: Herramientas tecnolégicas




Anexo 8: certificado ARL Positiva

.. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacion en el Ramo de Riessos Laborales se evidencio que, ALEJANDRO
VARGAS LOPEZ Identificado con €C No. 1144134301, registra la sigulente Informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2023
Estado Afiliacién: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI Fecha de inicio de Contrato: 14/02/2023
£95995034 Fecha fin de Contrato: 19/12/2025
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automaética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www positivaenlines mov o, para continuar con la cobertura.

Para validar la Informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selecoone la opdén
‘VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 2023010120034323.

TELiE R

Esta certificacion se expide en la cludad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de febrero de 2023.

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

Ponitvo Compaitio de Segurox S &
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente.

%% </;//3¢go/7”J L

Alejandro Vargas Lopez
Contratista
C.C. 1144134301

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA ELENA BACERRA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No.: No. CO1.PCCNTR.7486871
Cargo lider Campesena
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