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. Introduccién

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion
y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias:

“Disefar las politicas y estrategias de educaciéon, capacitacion y sensibilizacion
encaminadas a desarrollar una cultura ciudadana en materia de transito, transporte,
seguridad vial y movilidad sostenible dirigida a los diferentes actores viales, de conformidad
con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las
disposiciones legales vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

“Desarrollar actividades de concientizacion a peatones, pasajeros, conductores y ciudadania
en general, para una movilidad racional, segura y sostenible, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Distrital”

“Coordinar actividades con participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones,
tendientes a mejorar la seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, de conformidad con
lineamientos de orden nacional y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la movilidad segura,
sostenible e inclusiva en el Distrito de Barranquilla, en atencion a la normatividad vigente
aplicable”.

Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos entre otros, los siguientes son los componentes con los cuales se busca el
desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente
y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y
10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el Componente
“Movilidad Segura, Accesible y Sostenible”, este componente busca el mejoramiento y la
sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad
vial, asi como fortalecer las conexiones con el resto del Pais y el mundo. Para lograrlo, se
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implementaran diversas acciones para impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de
infraestructura de transporte sostenible y de las nuevas alternativas que permitan aprovechar la
situacion geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformacion Cultural para
una mejor Movilidad” este programa permitird generar una nueva cultura ciudadana en los
habitantes, a través de la promocién de valores ciudadanos como la corresponsabilidad y la
ejemplaridad como pilares del cambio social para lograr la convivencia pacifica de los actores en el
transito y la seguridad vial a través del cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el deber
de garantizar al otro su derecho a movilizarse con libertad de forma segura, sostenible e incluyente,
transformando la manera en que se relacionan los usuarios de las vias en nuestro territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecio el proyecto “Implementacion de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones que promuevan una
cultura de prevencion de siniestros viales, involucrando a todos los ciudadanos de Barranquilla, tanto
de manera individual como a través de las organizaciones a las que pertenecen. Se busca que
participen activamente en el desarrollo de estrategias para mitigar los riesgos en las vias,
convirtiéndose en agentes de cambio y adoptando comportamientos que garanticen el derecho de
todos a movilizarse de forma segura, sostenible e inclusiva.”.

Através de este proyecto se busca el desarrollo de estrategias para promover una movilidad segura,
por lo que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales
autorreguladores con cultura ciudadana , mediante la implementaciéon de campafias preventiva y
educativas que incentiven a la promocion de conocimientos, de habitos y de comportamientos que
le permitan a la comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacion
continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas
de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de
guienes son actores principales de la via.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de la poblacion de Barranquilla
sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, busca formar actores viales con cultura ciudadana, mediante la implementacion de
campafas preventiva y educativas que incentiven a la promocién de conocimientos, creacién de
habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito,
todo ello a través de la educacién continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano
plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya
sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la
sensibilizacion dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la
normativa, reglamentacién, sefializacion vial y preservacion del espacio publico como necesidad
para lograr una mejor movilidad, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores
individuales y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar procesos que
contribuyan al mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante toda la vigencia 2025 alcanzar
considerablemente la sensibilizacion de la poblacion del distrito, mediante la implementacion de
nuevas campafias institucionales preventivas y educativas en materia de seguridad vial y
relacionadas con reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad
rectora de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene
como objetivo la promocion de la Cultura Vial, Implementar planes de educacion en cultura vial que
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incluyan conductores y peatones con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial
y de transporte para promover en la comunidad la habilitacion de espacios de participacion y
formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la vias.

Por otro lado, por disposicién legal (Codigo Nacional de Transito, articulo 136) existe una
herramienta de educacion vial para los infractores a las normas de transito, consistente en la
realizacion de un curso para poder acceder los infractores a unos descuentos de ley sobre las
distintas multas. Herramienta esta por la cual la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial esta
obligada a:

1. Impartir la instruccion requerida y en el tiempo de duracion establecido en las disposiciones
legales.

2. Comunicar al Ministerio de Transporte las modificaciones que se presenten respecto a la
informacion suministrada para la habilitacién para el funcionamiento del Centro Integral de
Atencion.

3. Llevar y guardar un archivo en debida forma de toda la informacion de los conductores
infractores que adelantaron el curso.

4. Impartir la capacitacion con instructores acreditados e idéneos que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente acto administrativo.

5. Certificar la asistencia personal al curso una vez este haya sido realizado.

6. Reportar al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) la asistencia al curso de
reeducacion de los conductores infractores en las condiciones y oportunidad exigidas en las
normas respectivas.

7. Proporcionar la informacién requerida por el Ministerio de Transporte y las autoridades de
vigilancia, inspeccion y control.

8. Mantener actualizadas las ayudas pedagdgicas y el material did4ctico.

9. Asumir las demas obligaciones que por normas les sean atribuidas.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria Distrital de transito y seguridad vial a través de la oficina
de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial busca sensibilizar a los diferentes actores viales, por
medio de campanias y estrategias pedagoégicas para la ensefianza en materia de Educaciény Cultura
Vial que faciliten el acceso a espacios seguros.

Adicionalmente, la Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial — tiene previsto dentro de
sus funciones

“Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de educacion, capacitacion y
sensibilizacion, encaminados al establecimiento de cultura ciudadana en materia de transito,
transporte y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital y la normatividad vigente aplicable, asi como también

“Coordinar la prestacién del servicio de cursos para infractores de las normas de transito a
los contraventores que se acojan al descuento establecido por la ley”.

En consecuencia, esta Oficina desarrollard estrategias que contienen formacién, campafas,
sensibilizacion y participacién en eventos, en los diferentes sectores tales como educativo,
productivo y la comunidad en general, asi como también implementacién, continuidad y
reforzamiento en la ejecucion de Programas Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial
para intervenir todos los sectores y usuarios de las vias.

En tal sentido, durante esta vigencia continuaremos realizando las diferentes campafias y
actividades de sensibilizacion para todos los actores de la via y teniendo cuenta que durante la
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vigencia 2024 se logr6 la sensibilizacién de 148.683 actores viales con 10 estrategias del proyecto
“Implementacién de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales”.

Conforme a lo anteriormente expuesto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a
través de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial con el fin de ofrecer un servicio eficiente y eficaz
a la comunidad requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacién de las
distintas actividades de la Oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el cumplimiento de las metas
propuestas en este Programa, dentro de la presente vigencia, se hace necesario contar con personal
gue brinden apoyo y acompafiamiento en la atencién oportuna y eficaz que se brinde a los
ciudadanos por medio de los diferentes canales de atencion para resolver los requerimientos de la
comunidad en torno a la realizacién de intervenciones y campafias pedagoégicas en via, asi como la
socializacién de las misma, dirigidas a mejorar la cultura ciudadana y conciencia vial en el Distrito.

Bajo estas consideraciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere contratar a
cuatro (04) personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida para el apoyo
a la gestion y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto
Implementacion de Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente e idoneo para desarrollar
las actividades requeridas y establecidas en el presente estudio en materia de Educacién y Cultura
Vial en el marco de los distintos proyectos adelantados para la generacién de una cultura ejemplar
en el uso adecuado de las vias en el Distrito de Barranquilla, tal y como lo certifica la Secretaria
Distrital de Gestion Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcaloia b BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

Andlisis de Mercado

5O o

SC-CHR00N

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (enero de 2025)
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (noviembre 2024p

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingreaos nominsey Ingresce por servicion Vents de Mercanca Otron Ingrescs
Secclon Division Descripcion Vanacion (%) Contribucion (P9)
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Division 52 ey v 3 20 22 o1 03
transporte
H Dwision 53 Carred y servicios de mensaera 23 123 00 04
Dwvision 56 Restaurantes, citenng y bares 87 8] 02 04
J Dwvsion 58 Actividades de edoon 46 40 11 W |
| Divisaan 53, Producaon de peliculas anematograficas y 13 66 100 02
excepto Clase 5920 programas de television
Activdades de programacion y transmeson,
J Divisidn &0 y Clase 6391 2k PRpImapny 08 18 00 0%
29en0as de noticlas
J Dwvision 61 Telecomunicaciones 03 04 a1 oo
Dwision 62, Division 63 Desarrolio de sistemas infarmanicos y a a 3
] : 82 52 28 0
excepto Case 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68, Secadn N.
LN Inmobdianas, dquler de maguinana 59 1A 16 R
Divisiones 7710, 1729y 7730 e gl Ao : :
Divsones 69, 70, 11, 72
M Actividades profesionales centificas y 1ecnicas 60 0 01 01
Clase 7320, Division 74 ot e 2
M Claze 7210 Publicidad 20 13 01 0o
N Divisiones 78,80 y B1 Aandades de empleo, sequridad e investgacion 45 49 04 01
excepto Clase 8130 prvada, senviads 3 edificios
Actividades de centros de llamadas
N Clase 8220 Era ¢ 13 13 00 00
(Call conter)
N Dwision 82 Activdades administrativas y de apoyo de ofidna y 11 &1 00 10
excopto Clase 8220 otras actividaces, excepto call conter
P Grupo 854 Educacon superior privada &84 93 00 09
Q Clxse 8610 Salud humana privada con |nternacikan 55 47 o7 02
Dwision 86
Salud humana privada S0 internacon 61 55 05 oy
Q excepto Clase 8510 sneinT pen > ?
S Dwisiones 90, 92,593, 95y 96 Otras servicios de entrotenimiento y OFas Servweins 59 26 03 3D

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por categoria
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Total nacional

MNoviembre 20247 / noviembre 2023
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de contratacién,

Parisnsl aenpts

Clasifemsi s CH Rov. 4 A€ pa [I— Temporal Srmca P e
Swccign Divisign Duscripeitn Vamacen 1% Cermibanin P
H Diwisitm 52 s ¥ scbvidades A s 0s 23 10
anpons
H Divisidnn 53 Conmed  Sanvcies e MesivEajeTia 51 10 1.3 23
Divisiden 56 Rl raites, Caliing ¥ bares as o 03 as
il Divsitin 58 Althvicacs du egon 50 1.0 10
] Divisitn 59, excepte Clags 5520 O ci S S i —— Y 54 z0 14 20
P ——
Il Dibwisitin 50 y Clasa 5391 L it ke 46 an 04 11
angercias de rotidas
] Civisidi 61 Telecomunicacionas 53 27 15 18
S Diwisidn &2, Civisitm 63, Desarmaila da sisemas isfonmdtios i . - s 5
wocapa Clage 639 oL s
Secciten L Diwisitin 68 Seccidn N o i -
LN e 70, 7729 ¥ TTI0 nmoibarias, alguler 06 Maguin aria vy sguepo 25 a1 25 1
-
M }_’Uﬁ.ml‘ic_ B Actividades prolesiorale cenifica v Dhomicas 80 43 32 0.5
Claws 7320, Diwitior ¥
" Claga 7310 Pulicidd 1.3 E} 1.2
N Coviiones 78, 20 y 21 Actividacs o eelen, SegUridad @ imeeslgacis . . . or .
ancapra Clasa 8130 priwada, sonicios @ aa o
u P Bcsvidados de centros e llamadas e . . o
{Call camtar}
Civisidi &2 Acividadis adminisirativas y de apoya de alidng y . .
H - 7 0s 5z oz
axcapra Clase 8230 s actiwidades, sxcoptc call center
- Grapo 854 Educacion superior privada 21 0s 20 2] 04 I
q Clasa 8610 S Feasrra privada Do Sl acion 18 11 2z 20 I
Divisitn 86
Salud Numan privds i PO it 0z 0z oo oo
= ecapan Clasa BE10 il lumans priada s e
B DCivisiones 30, 42, 93, 55 5 86 s senvicios de entratenimionte p oo senddios 09 1.1 0z a1

Fuente: DAME, EMS

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024° f noviembre 2023

Parsonal ccupade sin

Mishien =

Clasificacién CHU Rew. 4 AC. . Parmanents Temporal diacts oo SR
Seockin Division Descripcién Wamiacia (¥ Conir iucicn @PP]
Almacenam knta ¥ act vidaces complementanias
ol Divisitn 52 1 65 45
transporte
H Divisitn 53 Correa y servicios de mensajeria 141 ar 54
Divisicn 56 Restaurantes. citering y bares 1.0 53 57
1 Diasicn 58 Activedackes de edcitn 8z a1 a1
P Dissizitin 59, Produccién de paeliculas cinematngraficas y — o e
mrepo Clase 5520 Programas o beleision . =
Acthidades de programacitny transmisisn
1 Divisitn 60 y Clase 8351 = ! ar 78 ER
¥ sgencas da notidas
1 Diwisidn &1 Telecomunicadones 1 7.2 1.1
Dhewisd & B2, Dvwision B3, Desarolla de sstemas idormaticos y
il . EF 67 25
esrepto Clase 639 PrOCESaTeen bo o datos
Secritn L. Divisitn &8, Section N —
LM Dleishones T710, 7738 y 7738 nmobiliarias, alquiter de maguinaria y squipa 7.1 a7 a4
” Dawisiones &9, 70, 71, 72, PR . \ 5 vas . s
v Clase 700, Dbl 74 tiviclackes profesionales dentificas y técnicas
X Clase 7310 Publicidad 147 a3 55
" Divisiones 78, 80y &1, Actwidades de empleo, seguridad @ investigackon - ae ae .
exropio Clace H130 privada, servicos 3 edificios = =
- e Actividacies de centras de llamadas 3 . e
Call corer
" Dhwisitn B2 Acthddades adminkstrathas y de apoye de ofidna y . . aa
excapto Clase 8220 cbras actividades, excepba call canter
P Grupo BS4 Eduscac &n saperion prssasda ar 15 13 52 l
-1 Clase 8610 Sakud humana privada con intemacién 50 2z 28
phesien 85 Salud hus o 6.7 23 ET
mana privada sin intemacion 5 x
e escopto Class BE10 u P 5 3
5 Devisiones 90, 52, 93, 95 y 96 Ctros senvickas de enbretenimiento y otras sendcios 100 az 58

Fuente: DANE, EMS
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (diciembre de 2024)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Moviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico
en 66,7% y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y
61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
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1. Técnico

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, en virtud del programa Implementacién de
Acciones de Cultura Ciudadana para Actores Viales, busca Desarrollar e implementar un programa
integral de educacion y cultura vial para mejorar la seguridad y eficiencia en la movilidad de los
actores viales en el Distrito de Barranquilla. requiere contratar los servicios de Cuatro (4) personas
naturales que cumpla con el perfil exigido, para acompafiar el desarrollo de actividades de la oficina
de educacion y cultura para la seguridad vial y asi fortalecer y ampliar el impacto de la cultura vial y
lograr con esto la creacién ambientes que faciliten la formacién de habitos, conductas y
comportamientos seguros en la vial, ademas de apoyar en la socializacién de las campafias y
estrategias pedagogicas para la ensefianza de la Educacion y Cultura Vial implementadas y en las
intervenciones pedagdgicas, Aulas Moéviles y demas actividades dirigidas a conductores de Servicio
Publico y Particular, Peatones, Motociclistas y demas actores viales con el fin de fomentar buenas
practicas de movilidad para formar una cultura ciudadana en los actores de las vias.

Los perfiles, experiencia y valor contrato se detallan a continuacion:

VALOR

PERFIL CANT OBLIGACIONES TOTAL C/U

1. Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial,
en la sensibilizacion e intervencion de las campanas y estrategias
pedagogicas para la movilidad segura, sostenible e incluyente en el
sector educativo, productivo y/o en espacio publico.

2. Apoyar la socializacion de informacién a la ciudadania de las
diferentes medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial.

3. Apoyar las estrategias que se desarrollen en materia de transito
para que permita el aumento en el numero de asistentes al
programa de Cursos para Ciudadanos infractores. Asi mismo,

Bachiller, con apoyar el programa de Cursos para Ciudadanos infractores.

experiencia Laboral | 4

minima de un (1) afio y

seis (6) meses.

4. Realizar actividades ludico-recreativas dirigidas a los nifios, nifias, $18.000.000
adolescentes, poblacién con discapacidad y adultos mayores. c/U

5. Apoyar a la Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad vial
en las sesiones de trabajo y/o cualquier evento relacionado con
proyecto implementacion de acciones de cultura ciudadana para
actores viales en los diferentes sectores que le sean requeridas por
el supervisor del contrato.

6. Mantenerse actualizado y capacitado de manera continua en temas
relacionados con seguridad y cultura vial normatividad vigente y
mejores practicas en el &mbito de transito y transporte.

7. Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

El plazo de ejecucion de los futuros contratos sera hasta el Treinta y uno (31) de julio de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

2. Mantener actualizados todos los documentos en el Distrito Especialmente el Rut. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la oficina de contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo de

las actividades asignadas de forma fisica y digital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién

del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

0. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del

supervisor del contrato.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa 0 con ocasion del contrato.

13. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacién del Servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

15. Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la
informacion y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

P

©No O

B2 ©

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:
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Valor Contratacién Nimero de Proveadores Nimero de Contratos

$ 26 bill. 510.10 mil 1.06 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Mdmero de Contratos
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
602 (0.07% 50b
526952 [99.93%) $ 23 bill, (98.55%)
Tipo: ®No es plural @ Proponente plura Tipo: #No es plural @ Proponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:
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— Valor Total
Gasto Mensual 5 25209'517 292|645 Gasto Anual
{En blanca){En blanca) 12 bé S8hbil. S11bill. 511 il

2 bill 510 bill
$ 1 bill
$ 5 bill.
2023
0 bill .
- b ) 2 A ey 5 R 202
¢ L 20

Walar Total

5 0 bill
27 2018 2019 2020 2021

Afio
Afic @2023 ®2024 Fuente @SECOP | @5SECOP.

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 22 bill.
3 20bi Modalidad de Seleccion

=2 @ Concurso de Méritos
Ly
E ¢1is5nm @ Contratacion directa
= 5 b
(Fa} . _ - -
(W) L ] ] C3
— t o]
2 $10bi . :
s ® Minima cuantia
= ® Régimen Espec

b 5 bi Seleccion Abreviada de Me...

- ® Seleccion abreviada subast,
$0b - [ ]

T3 Ezpecial Cormpetitiva

Maodalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacién:

+ 80111600 servicios de personal temporal

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Seleccionar todo | No

$ 14 bill. 551.36 mil identificado

Proveedor
seleccionado

MARIA VICTORIA MONTOYA F

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESAR... eersona naturaL [

§ 84 mil M P |13 ]
576 mil M ASMAN

Proveedores
Proveedores

§0mil M 550 mil M § 100 mil M 0 200 A00
‘Valor Total Estimade Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
1.24 mi @ Distrite Capital de Bogota

[9.5%) @ Antioguia

S5T19 mil (23.02%) @Valle del Cauca

418 mil [1.68%) @®Cundinamarca

1;3:; @ Santander
5 .? mi | Bolivar
[2.48%) @ Atlantico
5‘:‘1;":"":: @ Boyaca
5.';2 (2. z40..(9..) ‘®Norte de Santander
524 (35.) @ Marifio
9.53 mil [3.84% 20.77 mil (2.26%) Cauca
11.44 mil {4.6%) @ Meta
1325 mil (5.37%) TEEsmilEaE Talima
-

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron
399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 1.388 contratos.
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A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

Maciomnal

origen

Extranjero

Contratos

0.1 mill.

[=]
=]
4

1A CIRTSRY

TIPO DE
PROCESO

- NUMERO DEL
PROCESO

ENTIDAD

VIGENCIA

OBJETO

CUANTIA

Contratacion

CD-2024-614 Directa

2024

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

3 meses

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE CULTURA CIUDADANA PARA
ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR
ALOS DISTINTOS ACTORES QUE
HACEN PARTE DEL TRANSITO Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

$21.852.000

contratacion

CD-2024-586 Directa

2024

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

3 meses

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE CULTURA CIUDADANA PARA
ACTORES VIALES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
QUE CONTRIBUYAN A SENSIBILIZAR
ALOS DISTINTOS ACTORES QUE
HACEN PARTE DEL TRANSITO Y
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

$21.852.000
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contrataciéon es de SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS WMI/L
($72.000.000), moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
estudio de mercado.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacidn Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2025

JAIME ALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito m{}a

/‘
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