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PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION.

Capitulo I: AREA GESTORA

1. Datos del drea
Gestora:

SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO
SECRETARIA DE FECHA: 24/02/2025

DEPORTES Y
RECREACION

Dependencia
solicitante:

Nombre del servidor | JUAN PABLO ZAPATA GARION
que diligencia el CARLOS ALBERTO CAICEDO PARADA
estudio previo:

2. Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL PLAN
DE MEDIOS, COMUNICACIONES Y PRENSA QUE HACEN PARTE DEL POAI
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DE LA ALCALDIA DE PAMPLONA N.
DES.

3. Descripcion

de la
necesidad a
satisfacer:

Los municipios por mandato Constitucional fienen la competencia
de garantes, pues su deber primordial es la de garantizar que los
servicios se presten efectiva y eficientemente a su comunidad.

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° como fines del Estado:
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién: facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién ...". A su vez el articulo 209 de la Constitucion
sefiala que “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en fodos sus
drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los férminos
que sefale la ley."

Igualmente, el articulo 115 de la ley 489 de 1998, establece que con

el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo © ‘
entidad, su representante legal podra crear y organizar, con |
cardcter permanente o transitorio, grupos infernos de trabajo. En el |
acto de creacién de tales grupos se determinardn las fareas que |
deberdan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas ‘

Aormas necesarias para su funcionamiento.

ﬂ

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co
- contactenos@pamplona-nortedesantander.gov.co

R



ALCALDIA DE

PAM PLON Pégina 2 de 15

MIPG define la Informacién y Comunicacién como una dimensién
articuladora de los demds, puesto que permite a las entidades
vincularse con su entorno y facilitar la ejecucion de sus operaciones
o traves de todo el ciclo de gestidn.

La Alcaldia de Pamplona como entidad publica territorial en
concordancia con la medicién del indice de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica (ITA) de la Procuraduria General de
la Nacion y de acuerdo a lo plasmado en la Ley 1712 de 2014, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, debe
suministrar la informacién al ciudadano en tiempo real y cerciorarse
de que la comunidad en general, los diferentes sectores,
organizaciones civiles y grupos poblacionales fengan acceso a la
informacion. Por ello, a través de este Flon de accién vy
comunicaciones se establecen de manera precisa y dindmica los
lineamientos, procedimientos y protocolos pcra la creacidn de
confenidos comunicacionales del orden externo e interno que van
a permitir generar una Visibilizacién y posicionamiento de la
institucion mediante el uso de herramientas derivados del marketing
digital y el gobierno corporativo.

como dimension articuladora darles continuidad a los procesos de
comunicacién, con el fin de fortalecer la imagen corporativa con la
produccion y divulgacion de informacién generada por la misma
enfidad a nuestro puUblico de interés, a través de los medios de
comunicacién digitales institucionales y externos a nivel local y
regional. En este orden de ideas, las personas encargadas de realizar
las actividades de prensa de la Alcaldia de Pamplona, debe asumir
el desarrolio de las estrategias comunicacionales través de procesos
sociales brindando informacién oportuna, eficiente vy efectiva en el
publico inferno y externo permitiéndole a la entidad dar a conocer
sus procesos y actividades permanentemente.

Para el buen desarrollo de la comunicacion organizacional se tiene
como reto avanzar en los procesos de comunicacion generando
confianza en la comunidad interna y digital divulgando los
contenidos de conocimiento e importancic que permita crear
retroalimentaciéon entre la alcaldia y comunidad. A nivel interno
crearan espacios de interacciéon y fluidez en la informacién
corporativa, para alcanzar un sentido de pertenencia, identidad,
dinamismo y cultura en las relaciones de los servidores de la alcaldia
y de esta manera mejorar procesos laborales entre los equipos de
trabajo y la atencidon a los diversos puUblicos; ademds, debe
materializar los objetivos misionales y consolidar un emopoderamiento
de los compromisos para crear un posicionamiento para una
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informacién oportuna, veraz y efectiva.

Ahora bien la integracién de las politicas permitirdn que con las
estrategias se permitan Continuar fortaleciendo los procesos de
comunicacién en la Alcaldia de Pamplona, enfocados en el
fortalecimiento medios digitales, de la imagen corporativa, difusion |
de informacién, retroalimentacion y participacion ciudadana, al
mismo tiempo que el fortalecimiento de las politicas de
comunicacién interna y externa, promoviendo procesos de
informacién en todas sus manifestaciones para generar culfura,
confiabilidad e identidad, Creando tdcticas comunicacionales en
social media, para estimular la participacién ciudadana y satisfacer
las necesidades de la informacién y Construir con confianza,
transparencia y amabilidad como un elemento de cultura
comunicativa frente a la administracion publica.

Actualmente la administracién no cuenta con una oficina de prensa
y comunicaciones dentro de la planta de personal y requiere
fortalecer su plan estratégico y reformular el plan de medios para la
vigencia 2025 por lo que se requiere contar con un equipo de
profesionales que apoyen el desarrollo de los planes instifucionales y
las comunicaciones de forma trasversal con las politicas del modelo
integrado de planeaciéon y gestion desde la dimension de las
comunicaciones y las tecnologias, teniendo en cuenta que la
dimensién tiene como propdsito garantizar un adecuado flujo de
informacién interna, es decir aquella que permite la operacion
interna de una entidad, asi como de la informacién externa, esto es,
aquella que le permite una interaccion con los ciudadanos; para
tales fines se requiere contar con canales de comunicacion acordes
con las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

En este sentido, es importante que tanto la informacién como los
documentos que la soportan (escrito, electrénico, audiovisual, entre
otros) sean gestionados para facilitar la operacion de la entidad, el
desarrollo de sus funciones, la seguridad y proteccién de datos y
garantizar la trazabilidad de la gestion.

Por su parte, la comunicacién hace posible difundir y fransmitir la
informacién de calidad que se genera en toda la entfidad, tanto
éntre dependencias como frente a los grupos de valor. Contar con
servidores pUblicos bien informados, sobre cémo opera la enfidad, y
¢on ciudadanos bien informados sobre cémo hacer efectivos sus
derechos, fomenta la eficiencia, la eficacia, la calidad y la
transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas por
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parte de lo administracion y el control social ciudadano.

En este contexto, el plan de desarrollo "Pamplona civica, ordenada
y segura 2024-2027", aprobado mediante acuerdo 010 del 28 de
mayo de 2024, se centra en cinco ejes estratégicos, en este caso
especifico 1 Politico-Administrativo: Este eje se centra en las politicas,
normativas 'y estructuras administrativas del municipio. Incluye
ospectos como la gobernanza, la participacién ciudadana, Ia
transparencia en la gestion publica y el fortalecimiento de las
instituciones municipales. '

El municipio de Pamplona, a través de la secretaria general y de
gobierno y secretaria de deportes y recreacion, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el numeral 7 del ariiculo 25 de la ley 80
de 1993 el articulo 87 de la ley 1474 del 2011 y el arficulo 2.2.1.1.2.1.1
del decrefo 1082, requiere adelantar procesos contractuales para
llevar a cabo el proyecto con las siguientes denominaciones:

PAMPLONA CIVICA, ORDENA Y SEGURA 2024-2027

1 Politico-Administrativo: Este eje se centra en las politicas,
normativas y estructuras administrativas  del  municipio.
Incluye aspectos como la gobernanza, la participacion
ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el
fortalecimiento de las instituciones municipales.

45 - Gobierno Territorial

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la
administracién publica teritorial

Pamplona, Eficiente, Ordena v con Gestién Administrativa

202500000010482

Fortalecimiento  Institucionc! pcre el diseho e
implementaciéon de sistemas de gestion y de desempeno
institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacitn y Gestion - MIPG de! Municipio de Pamplona,
Norte de Santander

Para satisfacer esta necesidad descrita y en virfud de los preceptos
de la ley de contrataciéon publico, asi como para garantizar una
correcta ejecucion de los recursos, la entidad territorial invita a
realizar el proceso contractual con una personc notural que apoye
en las actividades relacionadas con el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEDIOS, COMUNICACIONES

Y PRENSA QUE HACEN PARTE DEL POAI DE A SECRETARIA DE
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PLANEACION DE LA ALCALDIA DE PAMPLONA N. DES.

Sin embargo, dentro de la estructura Orgdnica del plan de cargos
asignado dentro del municipio de Pamplona, no se cuenta con
dicho cargo, como se evidencia en certificacion expedida por la
dependencia de Talento Humano con fecha 24 de febrero de 2025
el cual se requiere para cumplir Con las necesidades anfes
mencionadas, por lo tanto y en mérito de lo expuesto es viable
acudir a la figura de contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion que frata el articulo 32 de ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 del 2015, es de advertir que el personal
actuard como persona particular y auténoma a quien se les
encargaran tareas determinadas que se deben cumplir dentro del
plazo acordado sin que ello genere algun tipo de subordinacion,
dependencia, ni otro elemento que llegare a configurar algun tipo

| de relacién laboral conforme los lineamientos establecidos en la

circular 01 de 2023 emitido por el Departamento Administrativo de la
funcién.

4. Criterios para
seleccionar:
idoneidad /
experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Se genera la necesidad de contratar una persona natural, que
euente con la capacidad técnica, administrativa y la estructura
orgdnica que garantice a la Enfidad la ejecucidn del objefo
eontractual, la debida idoneidad académica y experiencia en
actividades relacionadas con el contrato a celebrar.

La idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que
acredite dicha calidad. Adicionalmente el futuro confrafista no
debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
ncompatibilidades para contratar con la Alcaldia de Pamplona,
astablecidas en la Constitucién Politica de Colombia, articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demds normas concordantes.

EXPERIENCIA REQUERIDA:

Se requiere contratar un profesional en comunicacion social.
feniendo en cuenta que la prestacion del servicio recae en una
persona natural, ello implica la valoracién de su hoja de vida,
gerificando correctamente su formacién académica y experiencia
en los temas especificos indicados anteriormente con el fin de
garantizar ala ALCALDIA MUNICIPAL DE PAMPLONA contar con una
persona idénea capacitada para cumplir con el objeto contractual.

ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

PEE— N p . R A
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Para el desarrollo de las actividades descritas, el contratista deberd
cumplir con las siguientes actividades:

Desarrollar actividades de -
comunicaciéon y Periodismo Creativo ' ' .
1 locutor radial, cubrimiento, | 80
realizador audiovisual, produccion
de video, redaccion de notas de la
Secretaria de  Planeacion vy |
despacho municipal. L
Elaborar la voz en off, creacién de
cortinillas, cabezotes y demas
productos auditivos que permitan
identificar la

Alcaldia Municipal ante los
diferentes medios de
comunicacidn, redes sociales y
pagina web.

Realizar la presentacién de todos
los eventos, actos protocolarios,
conferencias de prensa, 20
conferencias, encuentros y toda
clase de eventos en donde se
requieran la voz y presencia
institucional.

Articular con los medios de
comunicacién locales,
4 departamentales y nacionales las |
distintas noticias de valor que se
generan al interior de la Alcaldia
Municipal y generar circulacién de
los productos audiovisuales y
noticias mas importantes.

Disefiar un plan medios medios
externo de comunicacion con el fin
de garantizar el acceso de la
informacién publica

de la administracién municipal.
(desarrollar estrategias que permitan
acceso a la informacion publica)
Presentar informe mensual [
consolidado de la medicion de ' {o
6 impacto de las estrategia del plan de 6 [
medios municipal y un informe del |
plan de accién general presentando b |
fortalezas y debilidades de los
procesos implementados | !
(evaluacion de cada estrategia - o
analizar cambios)

Acomparfiamiento periodistico,
fotografico y video en recorridos en
actividades estratégicas de la
administraciéon municipal acordes al
cumplimiento con las metas del Plan
de Desarrollo.

35
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Revisién y aprobacion constante de
las piezas publicitarias y material
8 audiovisual e impreso que emita la| 45
Alcaldia  para verificar el
cumplimiento del manual de
identidad de

acuerdo a las politicas
institucionales aprobadas potr el
gobierno nacional

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION  DE
PROCESOS:

9. Organizar el plan de medios y establecer las estrategias de |[EC
en articulacién con el equipo de medios de la alcaldia municipal y
establecer el seguimiento y publicacién en pdagina web y redes
sociales coordinando los objetivos del PDM vy los establecidos en el
| POAI de cada secretaria de despacho (Gobierno y Deporte).
—10. Participar en los procesos sociales de la secretaria de
Gobierno y Deporte.

11.  Integrar el desarrollo de las politicas del modelo integrado de
planeacién y gestién y particioar activamente de los comités de
gestiéon y desempefio cuando se requiera por parte de los secretarios
de despacho.

12. Participar activamente de los comités sociales como apoyo
del secretario de Gobierno y de Deporte.

13.  Apoyar la construccién de planes de acciones integrales y
trasversales con la secretaria de Gobierno y Deporte.

14. Apoyar los procesos de rendicion de cuenta y los consejos
comunales y de gobierno.

OTRAS

5. Presentar mensualmente un informe ejecutivo que dé
fespuesta a cada una de las actividades suscritas definiendo
cantidad de poblacién atendida, soporte este que debe dar
“fespuesta a los requerimientos de las plataformas de los entes de
control y del seguimiento de la PIIP.

16. Presentar evidencia de la inscripcién a la pdagina web
ihstitucional como visitante y usuario activo para link de participa,
éreacién de contenido comunicativo, observaciones a piezas,
banner, noticias, actos administrativos, documentos de interés;
comentarista en las diferentes lineas medios de comunicacion de la
entidad Twitter, Facebook, Instagram, YouTube.

17. Participar activamente de las capacitaciones generadas
para el implementacién, mejoramiento y desarrollo de la politica de
atencién al ciudadano y simplificacion de procesos.

R W R D R s . e
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18. Abstenerse de divulgar total o parcialmente informacion que
maneje en desarrollo de sus obligaciones-contractuales en forma
diferente a la autorizada por la Administracion Municipal.

19. Entregar al supervisor los archivos fisicos, magnéticos vy
electrénicos de naturaleza publico u oficial que tenga a su cargo,
diligenciando el formato Unico de inventario cocumental. Asi mismo,
enfregar los documentos originales que le hayan sido enfregados en
virtud de las obligaciones. oy

20. Las demds solicitadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones
del

1. Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Designar al supervisor del contrato. @

3. Certificary efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregor la informacién requerida para el cumplimiento de las
cuando no sea
obligacién de este. .

5. Adelantar los gestiones necesarias para el reconocimiento y

municipio. cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere jugar.
6. Presentar al contratista a través del supervisor os sugerencias y
observaciones sobre el frabajo a realizar para que se satisfaga la
necesidad del MUNICIPIO y el objeto de la contratacion.
7. Todas los demds que resulten necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento de los fines del contrato
Plazo de Ser& desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Ejecucion: y ejecucion por el plazo de DIEZ (10) MESES Y CINCO (05) DIAS.
Lugar de En el municipio de Pamplona o en el territorio Nacional para el
Ejecucion cumplimiento de sus obligaciones.
contractual: o
Codificacion )
| clasificador | g5111400: SERVICIOS DE PERSONA TEMPORAL
bienes y
‘ servicios
(UNSPC):
| Tc'p° de PRESTACION DE SERVICIOS.
ontrato:

10. Modalidad de

Seleccién:

El presente contrato de prestacién de servicios encuentra
fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé lo confratacion directa
“para la prestacion de servicios profesioncles y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1 4.9
del Decreto Nacional 1082 de 2015 que dice:

“Articulo  2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato,
siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
_dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, © |
asistenciales. |

El valor del contrato se estima en la suma de TREINTA' Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL ($38.400.000) Estimacién de costos de
personal ofertado: Se verifico en vigencias anteriores, se logra
dbtener que la Alcaldia municipal de Pamplona ha contratado
personas naturales o juridicas con honorarios que se encuenfran
dentro del rango de la presente contratacion, asi:

VIGENCIA | N° OBJETO DURACION | HONORARIOS

, CONTRAT
11. Valor { 2
Esfimsdo: dal 2024 356 DESARROLLAR 130 DIAS $16.800.000
stimado de 1 ACTIVIDADES DE
contrato k COMUNICACION DE
LA SECRETARIA

GENERAL Y DE i
GOBIERNO Y LA L
SECRRETARIA DE '
& DEPORTES DE LA
f ALCALDIA DE
1 PAMPLONA

|

v
i

De la misma manera, teniendo en cuenta que, no existe personal
suficiente idéneo que pueda desarroliar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, tal y como se puede

ﬂ H 3 . e
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evidenciar de un andlisis de las actividadesy/o obligaciones que van

a ser desarrollados a través de la prestacion del servicio a contratar,

‘ ~Y
E 12. Certificado
‘ N° CDP FECHA CODIGO DE | DESCRIFCION FUENTE DE

g? i RUBRO | ~DEL RUERO RECURSO
spomaiida 00022211 22/02/2025 | 2.3.2.02.02.00 |~ SERVICIOS 2.0ICLD
d 8 PRESTADOS A
presupuestal LAS EMPRESAS
(CDP) y Rubro ‘Y SERVICIOS
Pre ; DE
supuestal PRODUCCION

La supervision del presente contrato serd ejercida cor la secretaria
13. Supervision | ge deportes y la secretaria general y de gobierno.

El valor del contrato se pagard de la siguiente forma:

Teniendo en cuenta los histéricos de contratacion por estos objetos,
se considera conveniente mantener la forma de pago utilizada,
siendo la mensual la mds acorde al servicio a contratarse,
remuneracion que se haria por mes de ejecucion cumplido, ya que
ello permite ala entidad velar porque se ejecute &l servicio de forma
diligente y oportuna por parte del futuro contratista, toda vez que
ante un deficiente servicio o falta del mismo, la entidad puede
determinar el pago parcial o total de la mensualidod pactada.

® UN pago por el valor de $3.400.000 desdie Io frma del acta de
inicio hasta el 28 de febrero. 51

o DIEZ pagos mensuales iguales por;;\'/olor de $3.500.000 cada
14. Forma de | uno. c
pago Yy
requisitos: EL CONTRATISTA deberd presentar la cuenta de cobro, y acreditar

ante el supervisor del contrato el pago a los sisiemas de seguridad
social integral, salud pensién, y riesgos laborales, de conformidad
con la normatividad vigente.

Pardgrafo 1: para ser efectivo el primer page ! contratista deberd
realizar actividades del contrato y adicionalmente deberd presentar
un borrador:

Lanzamiento de la Rendicion de Cuentas Vigencia 2024, con la
creacién de los recursos corporativos, campaia de expectativa y
manual de identidad de la misma, para o realizacién de dicha
rendicion en Marzo de 2025.

Campafna de socializacion y responsabilidac social con distintos
actores y sectores de la comunidad pamplonesa, en este caso con
los vendedores ambulantes, en cubrimiento de las jornadas de
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DESCUENTOS
Estampilla Procultura 1%
Estampilla adulto mayor 4%
i Estampilla Prodesarrollo Académico 1%
r Estampilla HUEM* 2%
Estampilla Prodeporte* 1%
. ” Industria y Comercio - ICA 0.5%
] Estampilla para la justicia familiar 2%
¢ Seguridad Social y Riesgos laborales (40% del
posible valor mensual del contrato) APROX

limpieza y embellecimiento de las zonas comunes de Pamplona vy
entregas de menajes a las instituciones educativas.

Cubrimiento del Encuentro de productores cafeteros de la region, el
origen del café, del 28 de febrero al 2 de marzo en San José de
Cucuta.

Adicional a lo anterior, al costo de estos honorarios, la entidad le
efectuara, entre otros, los siguientes descuentos por causacion de
impuestos y deducciones legales, que fodo conftratista debe asumir:

15. GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de |

|'esta contratacién, en atencién a la naturaleza del objeto, y a la

cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion
directa y que ademds que se configuren herramienta de
seguimiento y control para la eficacia y ejecuciéon del mismo, asi
como a razén a la forma de pago en la que se preveé un esquema

‘adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la

constitucién de garantias respecto del presente confrato, de
conformidad a lo dispuesto especialmente en art 7 de laley 1150 de
2007 y el art 2.2.1.2.1.4.5 del decreto nacional 1082 de 2015.

16. Matriz de

Andlisis que comprende la valoracion de los riesgos previsibles que
asumen la entidad publica y el contratfista, en la etapa
precontractual, contractual e incluso postcontractual, que se
traduce, en las medidas de mitigacidon que se adopten en la
ejecucion de lo pactado y en el panorama financiero del contrato.

riesgo
»Es’re estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por
el articulo 4° de la Ley ]150 de 2007, en concordancia con lo
dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015 que establece que Ia
E———————sesme= . Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 S———
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Enfidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias gue para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 7 MATRIZ DE RIESGOS

REDUCIR |
LA | i
PROBABIL |
IDAD DE i
LA -
OCURRE o Il E
OBEDECE A NCIA DEL s | 8
LOS EVENTO | £ | g
COSTOS Y ADVIRTIE I
GASTOS EN NDO  SU 3 s
LOS QUE EVENTUAL & 2
DEBE IDAD, (%1 3
=] Q
4 3 INCREMENTO INCURRIR < TENIEND del & T CONTROL
3dd 3 enos EL - Ke) EN con | § |8 DETIEMPOS | |\ o1
d4q49 CONTRATIS q 2 | cuenta doltat | @ . Y CAUDAD
g o 4 { costos s . < Q AL
4 8 d 4 operarvos | TA CON JE|CE H 3Z -3 3 DE LA
44494 OCASION O | CONTRAT Sub | B o EJECUICON
914 DE LA O | is7a e | B | 8
EJECUCIO CONOCE < 5
N DEL LOS B
OBJETO COSTOS Y €| 8
CONTRACT GASTOS fntr |5 | 2
UAL AL | ota J K o
MOMENT cit | § | o
O DE LA |n | © 3
CELEBRA [ =
CION DEL | [
CONTRAT | i
| 1 314 o 1] 2 f
L
w_ z e i & SRS
Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 T—

Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co
contactenos@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA DE

PAMPLONA

Péagina 13 de 15

# 3 . s
Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027

RIESGO POR
ENTREGA DE
INFORMACIO
N ERRADA. [
SE \
MATERIALIZA 6 A TRAVES
CUANDO  EL 5 DE  LOS
MUNICIPIO CANALIZ £ 5 INFOMES
ENTREGA. ACION ) K PARCIALES
PARA LA <|DE 1A g 3 QUE
EJECUCION 5 | INFORMA swp| e | @ GENERE EL
DEL <[ CION A v | €| 8 SUPERVISO | DE
J conmrato, | NO g | RavES s0 | 3 Q R DEL | ACUER
E d E 3 INFORMACIO | SATISFACCI O | DE UNA R 212 CONTRATO | DO AL
213349 d N ERRADA O | ON DE LA |3[ 4| 7| O | sola 12l d _Joet|l o | 5 Y PLAZO
§ @ g d DESACTUALZ | NECESIDA 4 w | PERSONA 4d%co|lg |2 COMUNIC | DE
g4Y gaa v EID Z|. NR | D | © ACION A | EJECU
d CONTRATISTA < | evmanD AT | 2| 8 LAS DEMAS | CION
EJECUTA Zlo EL o 3|3 PERSONAS
ACTIVIDADES g | MaNEIO o | & QUE
PROPIAS DEL O | Por 21 @ MANEJAN
OBJETO MUCHAS T 2 INFORMACI
CONTRACTU & 2 ONAFINDE
AL Y DE SUS ] CANALIZAR
OBLIGACION =
ES CON
DICHA
INFORMACIO
N.
T RIESGO POR
1 uso o
INFORMACIO
;15 ERRADA. fﬁgucm . - “
MATERIALIZA CONSEC B . ﬁiowém 1
CUANDO EL UENCIAS § 2 PARGIAIES |
CONTRATISTA A TRAVES Sl 3 Q’L . AL
f:TJMPLIMIENT E‘LEANES s | | 8 GENERE EL
G DE sus | NCUMPLM o ERV t§ 8 SUPERVISO | DE
d | 4 3 osucacion E:;(c)m < | conting il I ? DEL f ACUER
d9d3e  Dese B |encia v R o | o CONTRATO | DO_AL
3| 9999 o |0 was|al4)7)d < eaan || !]2 d _|oee|le | 3 Y PLAZO
§ 44930 OBLIGAC! 3 E | oo 4%lcol 3 p: COMUNIC | DE
g d 9y ONES DEL o] NTR | B 9 ACION A | EJECU
LR 'SFOORUAQ:EB CONTRATO O EgV'S'ON AT % § LAS DEMAS | CION
QuE SE PERIODIC °© v | PERSONAS
ENCUENTRA AS AL g5 39&) "
EN SU PODER CUMPLIM £ ° HEORMAC
Y ESTA NO [ENTO DE 5| B ONAFINDE
CORRESPON LAS v | T
DE PARA EL OBLIGACI g CANALZAR
DESARROLLO ONES DEL
DEL CONTRAT
CONTRATO. o.

Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co
contactenos@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA DE

PAMPLON

Fagina 14 de 15

a
RIESGOS POR ! ! [
CONCEPTOS | |
ERRADOS. | {
SE j 3
MATERIALIZA |
CUANDO  EL ) |
PRODUCTO U ;
OBLIGACION |
DEL | |
CONTRATO, ! | |
| o = | |
| CONCEPTO, { | |
[ NO £s o |
ACORDE T .
CON Lo s °
REQUERIDO TU) 3
POR EL - ] o
MUNICIPIO Y UNIFICAC pal R O A m"z’g: BE
DEPENDE S | INCUMPLIM ION DE so | 8 b INFOMES ACUER
qd E éLAS IENTO DE f,f, CRITERIOS a R .Sti 5 MENSUALES | DO AL
d 9 J g osUGACION | LAS 2 | PARAEL 4 [

4889 Qes son oe|osueact (34|79 | maneo | V|12 G510 8| B QUE PLAZO
44934 & qPlco|Y | O GENERE EL | DE
8 5 Y g Mebo O | ONES DEL 4z DE LA g v | 8 c SUPERVISO. | EJECU
g4 4 4 RESULTADO | CONTRATO 8 INFORMA E o |2 i 5 oeL | cion

PUES  SOLO CION Coig | 8
OFERA o |33 CONTRATO
CUANDO LA | [ 8 5
OBLIGACION ‘ £ 15
€S DE s | B
RESULTADO o T
QUE EN SU | &
MAYORIA H |
SON LOS QUE [ |
SE  PUEDEN [ |
VALIDAR | [
APLICANDO | |
LA CENCIA ! f
NATURAL. !
CADA CASO T i |
SE DEBE .
ANALIZAR EN {
PARTICULAR.
RIESGO POR
SERVICIOS
ADICIONALES
l NOTA:  SE £ SE TRASE
‘ MATERIALIZA £ c
CUANDO  SE 5§18 IHEOMES
8 Q PARCIALES
REQUIEREN ) 2
SERVICS PRESTACIO T 3 QUE
Compiemen | N DE | GENERE EL
TAROS O | SERVICIO NG 218 SUPERVISO | DE
i SIN 2 9 R DEL | ACUER
< I (¥}
d | 4 3 Aoconates | e o dq & | PresTAR o | 8 CONTRATO [ DO AL
dg4d4a LOS q 2 | servicio T Q

51 4 & 9 conmarap | AD 2135 d 2 ssnus| |29 ¢ 3 Y FiAZG
g4d4 PRESUPUES 4 4 Tl COMUNIC | DE
4494 3 os g Z | oesibas T Q-2
b o I~ I TAL  QUE q6 g o ACION A | EJECU
4 " 4 o NEcEsarIOs 3 LEGALIZA 2|

d GENEREN 909 [ 8 LAS DEMAS | CION
PARA QUE EL CIONES v | 8
o8IE0 DEL | RECLAMA o |3 PERSONAS
CIONES o | £ QUE
SERVICIO ADICION o | 5 NARHEIN
SATISFAGA ES. £ K BRMAGH
COMPLETAM PRORRO {21 3
o | © ON A FIN DE
ENTE LA GAS © T LE CANALIZAR
NECESIDAD MODIFIC | -
DE ACIONES | {
CONTRATACI CONTRA | 1
ON. CTUALES. | | i
|
INCUMCUMP
LMIENTO  DE L c
LAS $ 2
OBLIGACION s | 3 A TRAVES
ES EN - IR S DE LOS
J S |
OPORTUNIDA | |\ o ¢ E'NEECER Lg | o INFOMES |
~ e !l o
- sO\,AUDADZ SATISFACE d | suena |1 g ETJZC'ALES ACUER
3d 4 & acvoaoes |4 g B | supervisI o *d s GENERe EL | DO AL
6| 34749 NECESDA |3|s|8| d T |ONALAs| 1 |2]3] g 189 5 PLAZO
4 & 9 d POSTCONTRA = F g [ SUPERVISO
183 3 oo D DE g £ | osucac ki eg ® - oL | OE
EER CONTRATA 3 8 | ones oe 3 E% § EJECU
J 8como 1A S0 38| 0s Tl g CONTRATO | o
LIQUIDACION 4 paRiEs e 8 Y MEDIDAS
DEL € | g CORRECTIV
CONTRATO, SI T G AS
A ELLO €t o
HUBIERE | 2
o
LUGAR. i i z
| |
|
R S P R W M VT Ve TR " - o
Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027 .

Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co
contactenos@pamplona-nortedesantander.gov.co |



A L L A

PAMI

Lt oftA DE

LONA

Pagina 15 de 15

NERE
R 2
o NC LY |
EVENTUAL e 1B
: ADICION & | 2
:Siaum < | AnDo B 3 §
id3 § MODFCAC! ECONOMI 4 B T g i
72l A J #ON DE + 2} 24 z 1 {1}2i g o
9 8 § 4 Spussios | COPORUN g g4 3
2 57 £ B ol
44 Y 3 VALOR 3z 9 §
IREE SUPERIOR 9 29 8
ALI0R. g1 8
el e
MANTEN f 2
Ga a8
Controide |
Cumplir §
canlas ¢
By oy
ENFERMEDAD erotacolo £ ¢
producida s 3 el g verficacks
POMAs : | "E/ S ,:s: o
congiciones ncapacid € g
ad de < e 8
1 gé goﬁgmcdcs é = L g %
o' gl A 3 4 poric cumpiir 2/3ls5i 3 % 2:4@ . « %
2 ER 4K I B v © :
FERE az E £ 1 c
3 3 3§ presencia en | con el 3 8 £ 2
el tenitorio contrato. i .g- £ i
|
T i
nocienal  de ' £ ‘g |
i o { & g {
epidemia  © | £ ] i
g, 3 2{ ?
o i (%
supanvisor I 5
1 raportade

JUAN PAELO ZAPATA GARZION
SECRETARIO GENERAL Y DE
GOBIERNO
ALCALD A DE PAMPLONA N.S

SECRETARIO DE DEPORTE Y
RECREACION
ALCALDIA DE PAMPLONA N.§

Nombras y oo Cargo ] “TErma
APROBO JUAN PA3LC SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO [ i b2 e e (o
APROBO CARLOS ALE SECRETARIO DE DEPORTES = ,/-":f/:“ e -
Reviso KE ; - Asesora juridica i ~ K ] -
ELABORO LACY 8. * RODRIGUEZ APOYO JURIDICO -

Los ariba firmantes declara
vigentes y por lo tanto bajo

Jue hemos revisado el presente documento y o enconiramao ajustccijoma 1G5 dhenosifibnas leodiesi A
sirq responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.
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