
PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJÉRCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILIAR 

INFORME DE SUPl:RV ISIÓN Y REC IBO A SATISFACCIÓ N PARCIAL _L T OTAL _ 

No. --º1 

Bogotá (Cundinamarca), FEBRERO 2025 

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO 
Identificación: 52'173.926 
Nacionalidad: Colombiana 

1. CONTRATISTA Dirección - ciudad de residencia, Carrera 69 B N° 24 B - 56 interior 3 
apto 902 - Bogotá, D. C. 
Teléfono de contacto. 3228868890 
E-mail de contacto: sacanl@hotmail.com 
Nombre completo: TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS 
Cargo: OFICIAL EDUCACIÓN MILITAR Y/O QUIEN HAGA SUS 

2. SUPERVISOR VECES 
Resolución de Delegación: No. 00000359 de fecha 07 de enero de 2025 
Teléfono de contacto:3114746971 
E-mail de contacto: ruben.cristancocul@buzoneiercito .mil.co 

3. No. DEL CONTRA TO - FECHA DE No. Del contrato: 160-CENACPERSONAL-2025 
SUSCRIPCIÓN Fecha de suscripción: 01/01/2025 

No. De póliza: 18-46-101027663 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA 
Aseguradora: Seguros del Estado S.A. 
Fecha oficio aprobación 01/02/2025 
AProbado por: JAIRO ANDRÉS BEJARANO GARCIA 
No. CRP: 13525 
Fecha expedición: 28-01-2025 
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC.PERSONAL 

5. CRP 
Dependencia: CEDE7-DIPED 
Posición calálogo de gasto: (A- 02-02-02-008-003-09) 
Fuente: NACIÓN 
Recurso: 10 

Valor: $38.400.000" 

6. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
01 /FEB/2025 CONTRACTUAL 

7. PLAZO DE EJECUCION 30/09/2025 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION 

DE PLANEACIÓN DE EDUCACIÓN (DIPED) EN LA FORMULACIÓN Y 

8. OBJETO CONTRACTUAL GENERACIÓN Y DIFUSIÓN DE LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES 
INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS 
PÚBLICAS VIGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
PROCESO DE GESTIÓN DE EDUCACIÓN MILITAR. 
1. Estructurar la primera versión de la política de gobernabilidad y 

rendición de cuentas, dirigida al sistema de educación del Ejército 
Nacional. 

2. Construir la segunda versión de los lineamientos de educación del 
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyección y modernización 
del sistema de educación militar. 

3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formación, 
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES capacitación y especializaciones del ejército nacional. con el fin de 

mejorar la calidad de la educación y formación de la Fuerza, teniendo 
en cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigación, 
proyección social e internacionalización) y los lineamientos 
establecidos por el Comando Superior. 

4. Hacer difusión y seguimiento sobre la "Guía de Planeamiento 
Curricular", para fortalecer los currículos en las escuelas de 
formación y capacitación y de requerirse generar el plan de mejora. 
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PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILIAR 

5. Asesorar II los unldndos dol slstomo do oducnclOn on In 
lmplernentoclón do lns dlforontos polltlcns, llno11111lontott, dlroctlvrrn y 
pianes. ontre otros documontos omllldon por ol Dopo110111onto. 

6. Asistir , orgnnlznr, portlclpnr y ncompnl\nr ol rnliltnr dolooncJo o todns 
lns actlvldndes propias del slstomn do oducnclon (mosas do trobojo, 
capacitaciones. rounlonos, ole.). 

7. Realizar aco111pol\a111ionto y nsosoramlonto 011 los nudllorlus, visitas 
y revistas, efectuados por parto do lo dlrocclón do plonooclón cfo 
educación y ontos suporloros (internos y oxtornos). ol slotoma do 
educación do las FF.MM. de acuerdo con lo ordonodo por ol 
Comando Superior. 

8. Generar la actuallzoclón do la directivo 1100000204-2021" dlroctrlcos 
e Instrucciones para lo estandarización de lo oforto ocndórnlca y do 
cursos militares del sistema educativo en ol Ejórclto Nocional, para 
el mes de noviembre 2024. 

9. Las demás obligaciones que el supervisor y dlroctor do aroa 
asignada estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del objeto 
contractual. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 
✓ Observar durante el tiempo de ejocuclón del contrato, buena 

disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compar'leros y miembros del Ejército Nacional, al Igual que la 
aplicación permanente de principios y valores propios de la 
Institución militar. 

✓ Dar estricto curnplimlento durante todas sus actuaciones, al marco 
normativo correspondiente a la Integridad, transparencia y lucha 
contra la corrupción. 

✓ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y 
ejecución del presente contrato, reserva que se haré extensiva a 
los derechos de autor que de los mismos se derive. 

✓ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación 
según clasificación con el fin de evitar la fuga de Información de 
acuerdo con la normatlvidad vigente. 

✓ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista ser • responsable por la gestión documental de las 
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su Informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en llsico y el término 
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. 

✓ El contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, 
dotación. implementación, Inventarlos y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de 
este contrato. 

✓ Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la 
información producto ejecución del contrato. 

✓ El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de 
los exémenes de poligrafla y pruebas slcométrlcas antes y durante 
la contratación. 

✓ Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte 
del presente contrato. 

✓ Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El 
Contratista es Independiente del Ministerio de Defensa - Ejército 
Nacional, y en consecuencia el Contratista no es su representante 
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PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILIAR 

agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o 
iniciar acciones que oeneren oblioaciones a su carqo. 

10. PERIODO DEL INFORME Febrero de 2025 
Obligación No. 1: Estructurar la primera versión de la politica de 
gobernabilidad y rendición de cuentas, dirigida al sistema de educación 
del Ejército Nacional. 

No TIPO OE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

1 Presontaetón Sm radicado Alistamiento presontaci6n dlfus1on 
llneamientos de gooernab1hdad y 
rendición de 0..1en1as para el subsistema 
de educación 

Obligación No. 2: Construir la segunda versión de los lineamientos de 
educación del Ejército Nacional. para dar a conocer la proyección y 
modernización del sistema de educación militar. 

No TIPO DE No. DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO , Presen1ación Sin radicado Altstam1en10 presentacaón d¡fu!t!On 

llneam,entos de lntemadonal1zaoón 
para et subsistema de educao6n del 
E1crc,10 naoonal 

2 Prcsentao6n Sin radicado A!1stam1ento presentaoón drfus1ón 
Directiva Permanente N' 
202412161 1095801 8-2024 Lenguas 
Extranlf!ras 

Obligación No. 3: Diagnosticar los procesos educativos como cursos 
de formación. capacitación y especializaciones del ejército nacional. 
con el fin de mejorar la calidad de la educación y formación de la Fuerza. 

11 . DOCUMENTOS QUE SOPORTAN teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia. investigación, 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS proyección social e internacionalización) y los lineamientos establecidos 
OBLIGACIONES por el Comando Superior. 
CONTRACTUALES 

No TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

1 PLAN SIN RADICADO Vonf,caaón y SJUSte ce pcopvesta ~ an 
UNIVERSIDAD UMNG misiones can,cufarcs 
MILITAR 
NUEVA 
GRANADA 

2 AC TA DE 2025232004038623 Vahdao6n Plan Un,versidad M1htar 
REUNIÓN Nueva Granada 

Obligación No. 4: Hacer difus ión y seguimiento sobre la "Guia de 
Planeamiento Curricular", para fortalecer los currículos en las escuelas 
de formación y capacitación y de requerirse generar el plan de mejora. 

No TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENl O RADICADO 

1 OFICIO 2025232003700653 Conso!1t1a06n syUabus. planes de 
lecoon y horanos a los centros y 
escuelas de formación y capao tación 
ael subsistema de educao ón 

Obligación No. 5: Asesorar a las unidades del sistema de educación 
en la implementación de las diferentes políticas, lineamientos. directivas 
y planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento. 

No TIPO DE No DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

1 ACTA 2025232004017223 Reunión validación Plan de 
Escolarización oara el año 2025 
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PÚBLICA RESERVADA 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILIAR 

Obligación No. 6: Asistir. organizar, participar y acompal'\ar al militar 
delegado a todas las actividades propias del sistema de educación 
(mesas de trabajo. capacitaciones, reuniones, etc.). 

No TIPO DE No. DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

1 Reunión Sin radicado Asistonc10 reunión proparntona con ol 
properoclón To T Minlslerio do Defensa Nacional para 

organizar ol ToT para ol E¡érc,10 
Nacional 

Obligación No. 7: Realizar acompal'lamiento y asesoramiento en las 
auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la dirección de 
planeación de educación y entes superiores (internos y externos), al 
sistema de educación de las FF.MM, de acuerdo con lo ordenado por el 
Comando Superior. 

No TIPO DE No. DE ASUNTO 
DOCUMENTO RADICADO 

1 Rounión Sin radicado As1s1onc1a reunión proparatona con el 
preparación T o T Ministerio de Defensa Nacional para 

organizar ol ToT para el E¡érc,10 
Nacional 

Obligación No. 8: Generar la actualización de la directiva Nº 0000204-
2021 " directrices e instrucciones para la estandarización de la oferta 
académica y de cursos militares del sistema educativo en el Ejército 
Nacional, para el mes de noviembre 2024. 

Este mes no fue requerida esta obligación. 

Obligación No. 9: Las demás obligaciones que el supervisor y director 
de área asignada estime convenientes de acuerdo a la naturaleza del 
objeto contractual. 

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO 
DOCUMENTO 

1 CIRCULAR 2025232003817503 Eslrucluraclón cronograma da 
actividades mes de marzo, de acuerdo a 
la capacitaciones extracurnculares en 
DD.HH., DIH, proyeclades por al 
M1nrntorio de Educación Nacional, en 
cumplfmfento a le Directiva Ministerial 
11 do 2019. 

2 OFICIO 2025249002780983 Eslrucluración do la respuesla de las 
capac1tac1ones orientada en los 
AJOPES y part1c,pac1ón en la 
actuahzac16n del Manual Único 
Pedeoóa,co. 

3 OFICIO 2025232003077723 Difusión de la polilica de Derechos 
Humanos y DIH . para el subsislema de 
oducac,ón 

4 OFICIO 2025232003109433 Sol1c1lud logíslica auditorio difusión 
MEC, Eslado 
Nacional 

Mayor del E¡érc,10 

5 CIRCULAR 2025232003119733 Sohcilud cand1dalos difusión MEC, 
Eslado Mayor en cumpllm,enlo al Plan 
de Comando General de las Fuerzas 
Mihlares el Plan N' 0124012973402 1 
del 16 de diciembre de 2024. 

6 OFICIO 2025232000108471 Remisión encargado Capacitación MEC 
Eiérc,10 Nacional. 

7 OFICIO 2025232004188063 Remisión capacitación Taller de 
Prevención de V,olenc,a Sexual y 
Evaluación do lmoacto' . 

Valor total: $ 38.400.000ºº 
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.800.000ºº 

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 
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PÚBLICA RESERVAOA 

MINISTERIO DI; DEFENSA NACIONAL. 
COMANDO GENERAL OE LAS FUERZAS MIL.ITARFS 
EJÉRCITO NACIONAL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILIAR 

Ob IOHOl()n - I ñiiÍf1t1I 
l 'I N:;IÓN ern 1 'I N:IIONI ll 
SAi l ll ) l; OMl'I N:l AI< 
~tt__ ~ . PL\l!_[ 1.t'I.!-. 

1. Cuontn do cobro 
l 

Vlt l~U(l -

(J 

' - 9 • 

2. lr1formo do oontló11 nolH l• ijl r;u111pli11Il1111lo cJol ulJJulu 
contrnct11nl, ll1mncto poi ol CONTRATISTA y ol 111,.;IIJl(fo 11 
tlflllsfflCCh)II l)ol tl\JIJOI VIOOI' dol 0011111110, do OCUUI UO (11 
lormnto ostnbloclrto. 

3. Plonllln do SO(llll'ldod ROClnl: copio tJlocII111l11cuJ11 du lou 
soporto:i do pogv (lo los opo,tou monauulun 01Jllu11Ioilot1 111 

14. OOCUMENTOS QUE HACEN slstomn oonarol do soourlrJfHI noclol on unlud y po110I011, 
PARTE OEL INFORME sobre llll lnoreso bouo do cotl,oclón dol 40% (fol volor 

monsmil del contrnto, con npo,to (10110% on µ0110101100 y ol 
12,5% en snlud, ARL O,!l22% 

Noto: Lo ontorlor, conrormo lo o:itnlJloco lo normntlvldoct 
lognl vigente, In roglomontoclón cto to mntol'lo y do oouordo 
con lu unllocl6n oíoctuodo o In l\,IU .. 

4. Comprobonto de pago do In plnnlllo do sogurldod t1ocI0I 

---1-"5. Panlallozo SECOP 11 - Numorol ~Q.91Uollzodo 

15. CONSTANCIAS 

En el prosonte Informo so doja constoncln quo olllo co11trotlsto 
cumplió con los obllgoclonos controctuolos y logolos rogulodos 
para este tipo do controlo y como consocuo11cln su roclbo u 
satisfacción do forma PARCIAL _ X_ TOTAL 

Asl mismo, se deja constoncI0 quo durnnto lo ojocuclón dol 
contrato no se han configurado los prosupuostos lognlos quo 
regulan el contrato laboral. 

16. RECOMENDACIONES __ __ OMITI O 
EL PRESTADOR DE SERVICIO DESARROLLO lAS OBLIGACIONES 

17. CONCLUSIONES CONTRACTUALES OE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL No. dol 
controlo 160-9ENACPERSONAL-2025 

.C del mes de FEBRERO de 2025. 

Contrato ONAL-2025 
Nombre compl~~~~ N DARLEY CRISTANCHO CUESTAS 
Cargo: Oficial Edvcación Militar y/o quien haga sus veces 
Resolución de nombramiento: No. 00000359 de fecha 07 de enero de 2025 
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