
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 062 DEL MES DE ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 CANDIDA ASPRILLA 

JARAMILLO 

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCIAL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA 

   11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co 3146618284 PRESENCIAL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 DANIEL ABADIA 

HERRERA 

11798111 X FORMACIÓN dabadia@sena.edu.co 3148754107 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 062 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025 

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 31/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR: CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 
el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada. 

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 
Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar

2. Número de vacante en el Banco de Instructores
3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada
5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia
7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, dando cumplimiento a las Circulares -
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: DANIEL 
ABADIA HERRERA, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla 
Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz 
Romaña. 

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el 
caso del área temática COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR,, y se evaluaron seis (6) hojas de vida. 

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.

 Se realizó la verificación de seis (6) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36503 
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores 
por los candidatos.
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024- 

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

 
 
 
 

 
Comité de Verificación 

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023- 

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

 
 
 
 
 
 

 
Líder Comité de verificación 

 

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

 
ÍTE 

M 

 

PROGRAMA 
N° 

CONVOCATORIA 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

N° 

IDENTIFICAC 

ION 

CUMPLE / 

NO 

CUMPLE 

 

JUSTIFICACION NO CUMPLE 

 

  
1 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 
36503 

JUAN CARLOS 

RUIZ MORENO 

1077430378 

 

CUMPLE   

  

 
2 

 
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 

 
36503 

JOSE OBED 

QUINTO 

RENTERIA 

82140852 NO 

CUMPLE 
No presenta ninguna 

clase de documentos, 

para el estudio de la su 

hoja de vida. 

 

  
3 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 
36503 

ROSA MARIA 

PALACIOS 

RODRIGUEZ 

35601300 CUMPLE   

  
4 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 
36503 

PEGGY ESTHER 

HURTADO PEREA 
35897831 NO 

CUMPLE 
En experiencia 

docente presenta 

certificados de 

las organizaciones: 

 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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ALMACEN LAS PORRAS 

Y FUNDACION SI ES 

POSIBLE cuyas funciones 

no están relacionadas con 

las funciones de la 

docencia, para experiencia 

como instructor SENA 

presenta las mismas 

certificaciones antes 

mencionadas, 

certificaciones que no 

corresponden a la 

experiencia como 

instructor SENA. 

 

5 
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 
36503 

LUZ MARLIN 

MENA SALCEDO 
10774234 

47 

CUMPLE 

6 
COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR 
36503 

PEDRO 

MELGAREJO 

PEREA 

11792025 NO 

CUMPLE 
En experiencia Técnica 

relacionada tiene solo 3 

meses en el Instituto de 

Investigaciones del Pacifico. 

Revisar excel 

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 046  DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.co 3116642449 PRESENCIAL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCIAL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 LEIBER PALACIOS 

VALENCIA 

11809568 X FORMACION lpalacios@sena.edu.co 3128680984 PRESENCIAL 

6 CHRISTIAM RIVAS DEL 

TORO 

11806964 X FORMACION crivas@sena.edu.co 3136452566 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 046 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 30/01/2025 HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento de lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 
Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 
procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 
necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 
Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 
1. Perfil a Contratar 

2. Número de vacante en el Banco de Instructores 
3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 
6. Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

Las personas designadas por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas 
de Vida del Área Temática Fabricación de Productos de Aseo para el Hogar, dando cumplimiento a las 
Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: 
Leiber Palacios Valencia y Christiam Rivas del Toro, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny 
Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la 
Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática Fabricación de Productos de Aseo para el Hogar, y se evaluaron diez (10) hojas de 
vida.  

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de diez (10) hojas de vida de las personas postuladas en el Perfil 36505 
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por 
los candidatos.  
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación  

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación  

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

ÍTEM PROGRAMA 
N° 

CONVOCATORIA 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

N° 

IDENTIFICACION 
CELULAR 

CUMPLE 

/ 

NO 

CUMPLE 

 
JUSTIFICACION NO 

CUMPLE 

1 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

LILY 

JHOANA 

VALOYES 

CAICEDO 

1077429018 

 

3216391570 
CUMPLE   

2 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

LUIS 

CARLOS 

RAMOS 

MURILLO 

11814031 

 

3137543520 
CUMPLE   

3 
Fabricación 

de Productos 
36505 

ISELA 

MARIA 
35603114 

 

3137953260 
NO 

CUMPLE 
 

El (la) aspirante 

no cumple con el 

perfil dado que 

yaruiz
Resaltado
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de Aseo para 

el Hogar 

PEREA 

RENTERIA 

no aportó 

certificaciones 

con el lleno de 

los requisitos 

que demuestran 

idoneidad, 

además la 

experiencia no 

cumple con los 

lineamientos 

exigidos por la 

institución 

4 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

ANDRES 

FELIPE 

LOZANO 

GARRIDO 

1037642630 

 

 

 

 

 

 

 

 

3113047288 

NO 

CUMPLE 
 

El aspirante no 

cumple los 

requisitos 

exigidos en el 

perfil ya en la 

experiencia 

docente 

aportada, las 

funciones no 

aparecen 

especificadas de 

acuerdo a las 

establecidas por 

instituciones 

acreditadas para 

tal fin 

5 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

OLGA 

MARINA 

ROBLEDO 

CHAVERRA 

43609578 

 

 

 

 

 

 

3114357323 
NO 

CUMPLE

  

 

El aspirante no 

cumple con los 

requisitos 

exigidos en la 

vacante dado 

que en la 

experiencia 

técnica presentó 

una 

autocertificación, 

además, las 

funciones no son 

especificas con 

las del perfil   

6 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

ZAMILIA 

HERRON 

MENA 

1077420966 

 

 

 

 

3214593926 NO 

CUMPLE 
 

El aspirante no 

cumple con los 

requisitos 

exigidos en el 

perfil ya que no 

aportó la 

experiencia 

técnica suficiente 

exigida en el 

perfil 

7 
Fabricación 

de Productos 
36505 

YIBELLY 

MENA 

ALVAREZ 

35894366 

 

3137984930 
NO 

CUMPLE 
 

La aspirante no 

cumple con los 

requisitos de la 
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de Aseo para 

el Hogar 

vacante, ya que 

no adjunto 

documentos 

para la 

verificación de 

cumplimento de 

los requisitos de 

la convocatoria 

8 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

KATTY 

YINETH 

RENGIFO 

MOSQUERA 

35894366 

 

 

 

 

3137984930 
NO 

CUMPLE 
 

El aspirante no 

cumple con los 

requisitos 

exigidos en el 

perfil ya que no 

aportó la 

experiencia 

técnica exigida 

en la vacante 

9 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

VICTOR 

ALONSO 

RENTERIA 

LARGACHA 

1078986209 

 

 

 

 

57-6000000 
NO 

CUMPLE 
 

El aspirante no 

cumple con los 

requisitos 

exigidos en el 

perfil ya que no 

aportó la 

experiencia 

técnica exigida 

en la vacante 

10 

Fabricación 

de Productos 

de Aseo para 

el Hogar 

36505 

JOSE 

ELBERTH 

MORENO 

QUEJADA 

1017163149 

 

 

 

 

3145060856 
NO 

CUMPLE 
 

El aspirante no 

cumple con los 

requisitos 

exigidos en el 

perfil ya que no 

aportó la 

experiencia 

técnica exigida 

en la vacante 
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   DEL MES DE   FEBRERO REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 079 

AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y 

APELLIDOS  

No. 

DOCUMENTO  

PLANTA CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL  

1 CANDIDA 

ASPRILLA  

JARAMILLO 

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER 

GIOVANNY 

QUESADA 

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES 

ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 

MiGUEL 

ANGEL 

BADILLO 

11794690 x FORMACIÓN mabadillo@sena.edu.co 3127911773 PRESENCIAL 

6 LORENZO 

MARTINEZ 

11791484 x FORMACIÓN Lamanrtinezp@sena.edu.co 3206999718 PRESENCIAL 

8 YILMAR 

RODRIGUEZ 

11797999 x FORMACIÓN yilrodriguez@sena.edu.co 3233637860 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No.  079  de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 04/02/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 
el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 
1. Perfil a Contratar 
2. Número de vacante en el Banco de Instructores 

3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 
6 Experiencia como Instructor SENA 
7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática Agoindustria y transformación, dando cumplimiento a las Circulares -2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Lorenzo Martínez 
palacios, Yimar  Rodríguez, leyson  Valderrama, Miguel Angel Badillo Zúñiga, Harry Martínez,  los 
coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña 
Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática elaboración de productos de panificación a base de queso, y se evaluaron una (1) hojas 
de vida.  

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente al 

cronograma y la confidencialidad.  

Se realizó la verificación de UN (1) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil Requisitos 
Académicos, técnico, tecnólogo o profesional en áreas de la agroindustria y procesamientos de 
alimentos. 

 teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por los 
candidatos.  
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 2025, 

de acuerdo con los lineamientos que dicta la 

circular3 2023-000212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para suplir las 

necesidades de contratación que aún persisten 

del Banco de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó y 

entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 05/02/2025 

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

SENA Regional Chocó, los resultados de la 

verificación y evaluación de las hojas de vida de 

las convocatorias en el Banco de Instructores 

2025 (actas de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la observación 

de “CUMPLE” o “no CUMPLE”, conforme con 

los lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 

3-2024-000278 para el Banco de Instructores. 

Líder Comité de verificación 05/02/2025 

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION PERFIL A CONTRATAR 

N° VACANTE 
BANCO DE 

INSTRUCTORES 
2025 

CUMPLE-NO CUMPLE 

NAYIBE SANCHEZ 
MOSQUERA 

CC - 
35895822 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN 

AREAS DE LA AGROINDUSTRIA Y 
PROCESAMIENTOS DE ALIEMENTOS. 

36506 CUMPLE 

 

 

 

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No  094   DEL MES DE   

EFEBRERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y 

APELLIDOS  

No. 

DOCUMENTO  

PLANTA CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL  

1 CANDIDA 

ASPRILLA  

JARAMILLO 

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER 

GIOVANNY 

QUESADA 

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES 

ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 

MiGUEL 

ANGEL 

BADILLO 

11794690 x FORMACIÓN mabadillo@sena.edu.co 3127911773 PRESENCIAL 

6 LORENZO 

MARTINEZ 

11791484 x FORMACIÓN Lamanrtinezp@sena.edu.co 3206999718 PRESENCIAL 

8 YILMAR 

RODRIGUEZ 

11797999 x FORMACIÓN yilrodriguez@sena.edu.co 3233637860 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No.   094  de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 05/02/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 
el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 
1. Perfil a Contratar 
2. Número de vacante en el Banco de Instructores 

3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 
6 experiencia como Instructor SENA 
7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática Agroindustria y transformación, dando cumplimiento a las Circulares -2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Lorenzo Martínez 
palacios, Yimar  Rodríguez, leyson  Valderrama, Miguel Angel Badillo Zúñiga, Harry Martínez,  los 
coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña 
Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática Agroindustria y Transformación, se evaluaron una (1) hoja de vida.  

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

Se realizó la verificación de una (1) hojas de vida de las personas postuladas en código 36507 
programa de formación elaboración de productos de panificación a base de queso, teniendo en cuenta que 
solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por los candidatos.  
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 05/02/2025 

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 05/02/2025 

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION PERFIL A CONTRATAR 

N° VACANTE 
BANCO DE 

INSTRUCTORES 
2025 

CUMPLE NO 
CUMPLE 

RUTH EMENILDA 
MOSQUERA PALACIOS 

54254468 

Perfil requerido: Requisitos 
Académicos, TECNICO, 

TECNOLOGO O PROFESIONAL 
EN AREAS DE LA 

AGROINDUSTRIA Y 
PROCESAMIENTOS DE 

ALIEMENTOS. 

36507 CUMPLE  

 

 

 

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 078  DEL MES DE   FEBRERO AÑO 2025

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 LUZ FANELLY FERNANDEZ 

PEÑA
43837345 X FORMACION lffernandezp@sena.edu.co 3125187470 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 078 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 04/02/2025 HORA INICIO: 8: am HORA FIN: 

11: am 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 
Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 
necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 
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Criterios objetivos de verificación 

 

El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 
Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 

1. Perfil a Contratar 
2. Número de vacante en el Banco de Instructores 
3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 

6.  Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 
le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia Campe SENA) 

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática ELABORACION DE PRENDAS POR TECNICAS DE SASTRERÍA,  dando cumplimiento 
a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: 
LUZ FANELLY FERNANDEZ PEÑA, CARMEN BERRÍO los coordinadores académicos: Wilber Giovanny 
Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la 
Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática ELABORACION DE PRENDAS POR TECNICA DE SASTRERIA, y se evaluaron 2 (DOS) hojaS 
de vida.  

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de 2 (DOS) hojas de vida de las personas postuladas en EL Perfil 
requerido: Requisitos Académicos, CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. DISEÑADORES. PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y 
PIEL. CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIARELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 
Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIARELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA 
LACONFECCIÓN Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN 
EL ÁREA OCUPACIONAL OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. DISEÑADORES. PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y 
PIELALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
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DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO teniendo en cuenta que solo se analizará la 
documentación enviada al Banco de Instructores por los candidatos.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 
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ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

ÍTE

M 
PROGRAMA 

N° 

CONVOCATORI

A 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

N° 

IDENTIFICACI

ON 

CELULAR 

CUMPLE 

/ 

NO 

CUMPLE 

JUSTIFICACION 

NO CUMPLE 
PONDERACION 

1 

ELABORACIÓN 

DE PRENDAS 

POR TECNICA 

DE SASTRERIA 

36509 
LUZ 

OMAIRA DIAZ 

BERMUDEZ 
54253061 

3235841549 

CUMPLE  

2 

ELABORACIÓN 

DE PRENDAS 

POR TECNICA 

DE SASTRERIA 

36509 
JESSICA PAZ 

COUTIN 
43802498 

3117112132 
CUMPLE  

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 045  DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.co 3116642449 PRESENCIAL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCIAL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 LEIBER PALACIOS 

VALENCIA 

11809568 X FORMACION lpalacios@sena.edu.co 3128680984 PRESENCIAL 

6 CHRISTIAM RIVAS DEL 

TORO 

11806964 X FORMACION crivas@sena.edu.co 3136452566 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 045 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 30/01/2025 HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento de lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 
Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 
procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 
necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 
Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 
1. Perfil a Contratar 

2. Número de vacante en el Banco de Instructores 
3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 
6. Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

Las personas designadas por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas 
de Vida del Área Temática Manejo de los Residuos Sólidos, dando cumplimiento a las Circulares -2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Leiber Palacios 
Valencia y Christiam Rivas del Toro, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, 
Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional 
Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática Manejo de los Residuos Sólidos, y se evaluaron siete (7) hojas de vida.  

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de siete (7) hojas de vida de las personas postuladas en el Perfil 36511 
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por 
los candidatos.  
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COMPROMISOS  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación  

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación  

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

ÍTEM PROGRAMA 
N° 

CONVOCATORIA 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

N° 

IDENTIFICACION 
CELULAR 

CUMPLE 

/ 

NO 

CUMPLE 

 
JUSTIFICACION 

NO CUMPLE 

1 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos  

36511 

WEIMAR 

CORDOBA 

PALACIOS 

1010060036 

 

3104195561 CUMPLE   

2 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos 

36511 

HAROLD 

FRANCISCO 

AGUALIMPIA 

IBARGUEN 

11812536 

 

3104478118 
CUMPLE   

3 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos  

36511 

YUBER 

ANDRADE 

HURTADO 

11803989 

 

 

3225134722 NO 

CUMPLE 
 

El aprendiz no 

cumple ya que 

el título 

profesional 

aportado no 

es el 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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requerido por 

el perfil de la 

vacante 

4 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos 

36511 

ADRIANA 

VALENCIA 

MARTINEZ 

1077426897 

 

 

 

 

 

3103226231 
NO 

CUMPLE 
 

El aspirante 

no cumple 

porque no 

adjunto 

documentos 

que 

evidencien el 

cumplimiento 

de la 

experiencia 

docente 

5 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos  

36511 

YENIFFER 

CORDOBA 

MAYO 

1077459183 

 

 

 

 

 

 

 

 

3226534581 

NO 

CUMPLE 
 

El (la) 

aspirante no 

cumple 

debido a que 

los 

documentos 

aportados 

para la 

experiencia 

técnica y 

docente no 

cumplen con 

las 

características 

de la 

convocatoria 

6 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos 

36511 

NURIS  

MORENO 

RENTERIA 

1077459183 

 

 

 

 

 

3226534581 
NO 

CUMPLE 
 

El (la) 

aspirante no 

cumple 

debido a que 

el título 

profesional 

aportado no 

es el 

requerido por 

el perfil de la 

vacante 

7 

Manejo de los 

Residuos 

Solidos  

36511 

EDWIN 

CORDOBA 

RODRIGUEZ 

11809490 

 

 

 

 

3136668559 

NO 

CUMPLE 
 

El aspirante 

no cumple 

debido a que 

el certificado 

aportado para 

la experiencia 

docente no 

presenta el 

acto 

administrativo 

posesión en el 

cargo 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 077   DEL MES DE   

FEBRERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y 

APELLIDOS  

No. 

DOCUMENTO  

PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL  

1 CANDIDA 

ASPRILLA  

JARAMILLO 

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER 

GIOVANNY 

QUESADA 

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES 

ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 

MiGUEL 

ANGEL 

BADILLO 

11794690 x FORMACIÓN mabadillo@sena.edu.co 3127911773 PRESENCIAL 

6 LORENZO 

MARTINEZ 

11791484 x FORMACIÓN Lamanrtinezp@sena.edu.co 3206999718 PRESENCIAL 

7 YILMAR 

RODRIGUEZ 

11797999 x FORMACIÓN yilrodriguez@sena.edu.co 3233637860 PRESENCIAL 

 De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 

de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 077   de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 04/02/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 
el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar
2. Número de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional
4. Experiencia Técnica o relacionada
5. Experiencia Docente
6 Experiencia como Instructor SENA
7. Arraigo o municipio de residencia

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática Agricultura, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de 
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Lorenzo Martínez palacios, Yimar  
Rodríguez, leyson  Valderrama, Miguel Angel Badillo Zúñiga, Harry Martínez,  los coordinadores 
académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el 
funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria, y se evaluaron once 
11 hojas de vida.  

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.

Se realizó la verificación de once 11 hojas de vida de las personas postuladas en el perfil producción

agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria.

 teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores 
por los candidatos.
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 04/02/2025 

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 04/02/2025 

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION PERFIL A CONTRATAR 

N° VACANTE 
BANCO DE 

INSTRUCTORES 
2025 

CUMPLE – 
NO CUMPLE  

ABDO MENA PALACIOS 11796164 Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERATIVA 1. TÍTULO DE PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 

INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y 
AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O 
ZOOTECNIA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 

FORESTAL Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER 
ANEXO N.B.C. ALTERATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 

36513 

SI 

KELLY PATRICIA  CHALA 
CORDOBA 1077446288 

SI 

CARLOS EDGAR  RENTERIA 
ASPRILLA 11807233 

SI 

EUCLIDES RENTERIA 
MORENO 11802222 

SI 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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MAIRA ALEJANDRA 
MOSQUERA MOSQUERA 1077463999 

CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O 
INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, 

PECUARIAS Y AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. VER ANEXO 

N.B.C. 

SI 

GEYSEN ASPRILLA 
GUTIERREZ 11805941 

SI 

ROSA MARIA MOSQUERA 
MURILLO 35601499 

SI 

HOWAR RIVAS MENA 1077466699 SI 

JHON JAIR CUESTA 
MOSQUERA 11810884 

SI 

LEYDI YAJAIRA CORDOBA 
RENTERIA 

35603573 SI 

 TATIANA MORENO LEMOS 1077430911 SI 
 

 

 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 076   DEL MES DE   FEBRERO AÑO 2025 

  

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025   

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  

  

CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  

  

TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1  

  

CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771  X     FORMACION  casprillaj@sena.edu.c o 3116642449  PRESENCI 

AL  

  

2  WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X     FORMACION  wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL   

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X   FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA  35603143 x   FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL  

5 MARTHA SOFIA 

VALOYES AGUILAR 

54253760 X   FORMACIÓN msvaloyes@sena.edu.co 3218674247 PRESENCIAL 

 

 

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 076 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 4/02/2025 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 

4:00 pm 

LUGAR:  CRNIB  

  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 • Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025 

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 
Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 
  

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 
necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

 

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

 
Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 
Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 
1. Perfil a Contratar 

2. Número de vacante en el Banco de Instructores 
3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 
6  Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA CON 
Nº DE OFERTA 36516, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y 
circular 3-2024-000278, son los instructores: Martha Sofía Valoyes Aguilar los coordinadores 
académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el 
funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática Fortalecimiento pedagógico comunitario en la primera infancia se evaluaron veintiún  
(21)  hojas de vida. 

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023- del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de veintiún (21) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 
36516, teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de 
Instructores por los candidatos. 
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación  

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación  

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

 

1.1 Resumen de evaluación de hojas de vida. 

ITEM PROGRAMA CODIGO NOMBRES Y 

APELLIDOS 

IDENTIDAD CUMPLE – 

NO 

CUMPLE 

 

1 FORTALECIMIENTO 

PEDAGOGICO 

COMUNITARIO EN 

LA PRIMERA 

INFANCIA 

36516 LEIDY 

FARLEY 

PEREZ 

MOSQUERA 

1077454066 CUMPLE  

yaruiz
Resaltado
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2   NAYELIS 

PALACIOS 

ANAYA 

1003983832 CUMPLE  

3   ADRIANA 

PALACIOS 

CAMPAS 

1077459030 CUMPLE  

4   KATRYN 

BETZEYDA 

CORDOBA 

MOSQUERA 

35891297 CUMPLE  

5   BELRUTH 

CORDOBA 

ARCE 

1077453844 CUMPLE  

6   MARTHA 

CECILIA 

DURANGO 

SANCHEZ 

1077468983 CUMPLE  

7   HELEN 

CUESTA 

MORENO 

1077470163 CUMPLE  

8   ANYI 

MELISA 

RENTERIA 

CORDOBA 

1078179410 CUMPLE  

9   KAROL 

SOFIA 

HINESTROZA 

VEGA 

1004010822 NO 

CUMPLE 

 

10    YENNY 

ESTELLA 

MARTINEZ 

GIRON 

1077447827 NO 

CUMPLE 

 

11    JAVIER 

MOSQUERA 

MENA 

1077481653 NO 

CUMPLE 

 

12   YERNI 

PALOMEQUE 

BENITEZ 

1077453782 NO 

CUMPLE 

 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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13   BERTHA 

LUXCELLI 

LONDOÑO 

RENTERIA 

43109363 NO 

CUMPLE 

 

14   YORLEIDY 

PINO PINO 

1077476588 NO 

CUMPLE 

 

15   EMILY 

YISETH 

DAVILA 

QUEJADA 

1077467642 NO 

CUMPLE 

 

16   EVARISTO 

PALACIOS 

ROMAÑA 

1193035038 NO 

CUMPLE 

 

17   INGRID 

MERCEDES 

PAZMIÑO 

RODRIGUEZ 

59678702 NO 

CUMPLE 

 

18   LIRI VIERA 

SALAS 

1077434903 NO 

CUMPLE 

 

19   AMAIDY 

PATRICIA 

MARTINEZ 

PALACIOS 

1076332020 NO 

CUMPLE 

 

20   MELI 

JOHANA 

PALACIOS 

GUERRERO 

1010093867 NO 

CUMPLE 

 

21   LEIDY 

JOHANA 

VILLAMARIN 

MUÑOZ 

1061765383 NO 

CUMPLE 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 061  DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 LENCY AMPARO 

PALOMEQUE MORENO 

35892316 x FORMACIÓN lapalomeque@sena.du.co 3137124276 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

11810166
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ACTA No. 061 de Comité de Veri icación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 31/01/2025 HORA INICIO: 14:00 Horas HORA FIN: 

18:00 Horas 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 

aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 
procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 
necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 
Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar

2. Número de vacante en el Banco de Instructores
3. Perfil Profesional
4. Experiencia Técnica o relacionada
5. Experiencia Docente
6  Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática RECREACIÓN, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de 
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, es la instructora: Lency Amparo palomeque Moreno, los 
coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña 
Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática ESTRUCTURACIÓN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y se evaluaron seis (8) hojas de 
vida.  

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.

 Se realizó la verificación de seis (8) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36518  
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por 
los candidatos.
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

NOMBRE DOCUMENTO COMPLE/NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

PABLO ANTONIO SANTOS 

VALENCIA 

12022348 CUMPLE 

WILMAR HIDALGO 

MORENO 

12020690 CUMPLE 

ARNOLD 

ENRIQUE CUESTA SALAS 
11805548 CUMPLE 

JHON ARLEY CORDOBA 

MENA 

1077426113 

CUMPLE 

yaruiz
Resaltado
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LEISON PALACIOS 

BLANDON 

11811380 CUMPLE 

CARLOS MARIO 

MOSQUERA AGUILAR 

1076323731 NO CUMPLE La experiencia 

relacionada no tiene 

funciones. 

MILTON FLOREZ GARCIA 12022210 NO CUMPLE No adjunto ningún 

documento 

RODIER GALLEGO RAMOS 11811380 NO CUMPLE No adjunto ningún 

documento 



GOR-F-084V02 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 026   DEL MES DE   ENERO AÑO 2025

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  
CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449  PRESENCI 

AL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 JOSE HARVEY MURILLO 

GIL 

11636087 x FORMACION jhmurillo@sena.edu.co 3217830598 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 026 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025      

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 29/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 

de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 

aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 

contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

 

1. Perfil a Contratar 

2. Número de vacante en el Banco de Instructores 

3.  Perfil Profesional 

4.  Experiencia Técnica o relacionada 

5.  Experiencia Docente 

6. Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 

9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 

 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION  Y 
EMPRENDEDOR EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES FUERA DE BORDA, dando 
cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son 
los instructores: Jose Harvey Murillo Gil y Marco Areiza Martinez, los coordinadores académicos: Wilber 
Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado 
por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION Y EMPRENDEDOR EN 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTORES FUERA DE BORDA, y se evaluaron una (1) hojas de vida 
en el perfil 36688 y una (1)hoja de vida en el perfil 36521 

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de una (1) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36688 y   
una (1) hoja de vida en el perfil 36521 teniendo en cuenta que solo se analizará la 
documentación enviada al Banco de Instructores por los candidatos.  
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 29/01/2025 

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 29/01/2025 

 

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

CODIGO 

PROGRAMA NOMBRE 

DOCUMENTO 

CUMPLE/NO 

CUMPLE OBSERVACION 

36688 

Mantenimiento 

de aire 

acondicionado 

y refrigeración 

Fayber Lerma 

Vanegas 

10.793.588.116 CUMPLE  
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36521 

Emprendedor 

en 

mantenimiento 

de motores 

fuera de borda 

Gilberto 

Gamboa  

Blandón 

4.807.126 CUMPLE  
 

 

 

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 105   DEL MES DE   FEBRERO AÑO 2025 

  

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025   

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  

  

CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  

  

TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1  

  

CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771  X     FORMACION  casprillaj@sena.edu.c o 3116642449  PRESENCI 

AL  

  

2  WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X     FORMACION  wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL   

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X   FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA  35603143 x   FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL  

5 ROBERTH SNEYDER 

MORENO MOSQUERA 

12023348 X   FORMACIÓN rmorenom@sena.edu.co 3209475883 PRESENCIAL 

 
 

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 105 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 14/02/2025 HORA INICIO:  HORA FIN:  

LUGAR:  CRNIB  

  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 • Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025 

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

  

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 
  

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 
el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  
 
Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 
 
Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 
 
1. Perfil a Contratar 
2. Número de vacante en el Banco de Instructores 

3.  Perfil Profesional 
4.  Experiencia Técnica o relacionada 
5.  Experiencia Docente 
6  Experiencia como Instructor SENA 
7. Arraigo o municipio de residencia  

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 
 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática FORMULACION Y EVALUACIÓN  DE PROYECTOS, dando cumplimiento a las 
Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: 
ROBERTH SNEYDER MORENO MOSQUERA, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada 
Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección 
Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática FORMULACION Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS, y se evaluaron dos (2) hojas de vida.  

   

CONCLUSIONES  

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de dos (2) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36523 
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por 
los candidatos.  
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos que 

dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco de 

Instructores 2025 del Centro de Recursos 

Naturales, SENA Regional Chocó y entregar 

al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación  

 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación de 

las hojas de vida de las convocatorias en el 

Banco de Instructores 2025 (actas de 

verificación y formato Excel Evaluación 

hojas de vida); con la observación de 

“CUMPLE” o “no CUMPLE”, conforme con 

los lineamientos que dicta la circular3 

2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación  

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

No
. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

IDENTIFICACIO
N 

N° VACANTE 
BANCO DE 

INSTRUCTORE
S 2025 

CUMPLE - 
NO 

CUMPLE 

OBSERVACION (Justifique el motivo porque NO 
CUMPLE) 

ESTADO 

CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

1 

LUZ 
YASMINA 
MOSQUER
A 
PALACIOS 

35890962 36523 
CUMPL
E 

  CUMPLE 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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2 

KATY LUZ 
MOLA 
PRENS 

110284156
8 

36523 
NO 
CUMPL
E 

La unica certificación laboral 
presentada es por 11 meses y no 
cumple con lo solicitado el la 
convocatoria. 

NO 
CUMPLE 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  008   DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 Joshua Antonio Robledo 

Bernal 

12021272 x FORMACION jarobledo@sena.edu.co 3103992862 PRECENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 008  de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 23/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 
el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar
2. Número de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional
4. Experiencia Técnica o relacionada
5. Experiencia Docente
6  Experiencia como Instructor SENA
7. Arraigo o municipio de residencia

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DEL 
PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT WORD, MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO dando 
cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, por 
el instructor: Joshua Robledo Bernal los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, 
Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional 
Claudia Paz Romaña. 

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, del acuerdo con los lineamientos dados, para el 
caso del área temática ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DEL 
PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT WORD, MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO, y se evaluaron 
13 Hojas de vida hojas.  

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.

 Se realizó la verificación de trece (13) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36666, 
36525, 36586 y 36587 teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al 
Banco de Instructores por los candidatos.
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos que 

dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó y 

entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas de 

verificación y formato Excel Evaluación 

hojas de vida); con la observación de 

“CUMPLE” o “no CUMPLE”, conforme con 

los lineamientos que dicta la circular3 

2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 

y circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

ÍTEM PROGRAMA 
N° 

CONVOCATORIA 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 

N° 

IDENTIFICACION 
CELULAR 

CUMPLE 

/ 

NO 

CUMPLE 

JUSTIFICACION 

NO CUMPLE 

1 

ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

36666 

CARLOS 

VALENCIA 

VALENCIA 

11794679 Cumple  

2 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

DEL PROCESADOR 

DE TEXTO 

36525 

YODEINY 

PEREA 

AGUILAR 

35899268 
 cumple 

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado

yaruiz
Resaltado
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MICROSOFT 

WORD 

3 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

DEL PROCESADOR 

DE TEXTO 

MICROSOFT 

WORD 

36525 

ARLEINER 

VALENCIA 

URIBE 

1077476721 
No 

cumple 

La experiencia 

relacionada no 

cumple  con 

los 

requerimientos 

como son su 

objetos y 

funciones , la 

experiencia 

docente es 

expedida por 

el consejo 

comunitario 

4 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

DEL PROCESADOR 

DE TEXTO 

MICROSOFT 

WORD 

36525 

LEDYS 

FRANCELIS 

MOSQUERA 

PALACIOS 

1193135450 No 

cumple 

La experiencia 

relacionada no 

cumple  con 

los 

requerimientos 

como son su 

objetos y 

funciones 

5 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO   36586 

FREDDY 
MAURICIO 
VILLAFAÑE 
VELASQUEZ 

79741632 
cumple 

6 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO   36586 
ROSMERY 
RENTERIA 

MENA 

54254040 
cumple 

7 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO   36586 
HEILER 
STIWAR 

MINOTTA 
QUEJADA 

11804923 
cumple 

8 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO   36586 
EMIR JOHAN 

MENA 
VELASQUEZ 

1077461588 No 

cumple 

No se adjunta 

experiencia 

docente para 

la postulación 

requerida 
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9 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO   

36586 
LUIS ALFONSO 

SANCHEZ 
CARDONA 

8032029 No 

cumple 

En la 

experiencia 

Técnica no 

guarda 

relación con el 

objeto y las 

funciones a la 

postulación 

10 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO   

36586 
VERONICA 

ALEXANDRA 
MOSQUERA 

MUÑOZ 

1077443587 No 

cumple 

En la 

experiencia 

Técnica no 

guarda 

relación con el 

objeto y las 

funciones a la 

postulación 

11 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO 36587 
YILMAR 

BECERRA 
MARTINEZ 

1077474710 
cumple 

12 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO 

36587 
JEFFERSON 
RAMIREZ 
LEMOS 

82361845 No 

cumple 

En la 

experiencia 

Técnica no 

guarda 

relación con el 

objeto y las 

funciones a la 

postulación 

13 

MANTENIMIENTO 

EQUIPOS DE 

COMPUTO 

36587 
HEINER HAIR 

MORENO 
MORENO 

1077474094 
No 

cumple 

En la 

experiencia 

Técnica no 

guarda 

relación con el 

objeto y las 

funciones a la 

postulación 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  025    DEL MES DE  ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SE

NA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO 
35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.co 3116642449 PRESENCIAL 

2 
WILBER GIOVANNY 

QUESADA 
11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 
ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 
35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co 3146618284 PRESENCIAL 

4 
CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 
35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 
JACKSON ARIEL URRUTIA 

CHALA 
11803820 X FORMACION jaurrutia@sena.edu.co 3105631229 PREENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 025 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025.      

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 29/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 

contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 

de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 

registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 

aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 

verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 

procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 

establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 

contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

 

1. Perfil a Contratar 

2. Número de vacante en el Banco de Instructores 

3.  Perfil Profesional 

4.  Experiencia Técnica o relacionada 

5.  Experiencia Docente 

6. Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia  

8. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 

9. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 

10. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 

11. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 

 

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DEL PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT 
WORD, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-
2024-000278, el  instructor Jackson Ariel Urrutia Chala, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny 
Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la 
Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 
  

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el 
caso del área temática APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DEL PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT 
WORD, y se evaluaron siete (7) hojas de vida.  

CONCLUSIONES 

  

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.  

 Se realizó la verificación de siete (7) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36526 
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores 
por los candidatos.  
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de 

los requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278, para suplir las 

necesidades de contratación que aún 

persisten del Banco de Instructores 

2025 del Centro de Recursos Naturales, 

SENA Regional Chocó y entregar al 

ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular 3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS EN LA VACANTE 36526 

Ítem Programa 
N° de 

Convocatoria 

Nombre y 

Apellidos 
Identificación Celular 

Estado de 

Cumple/No 

cumple 

Justificación NO 

Cumple 

1 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 
HAMINTON 

RAMOS CALLEJAS 
11803097 3136394603 CUMPLE 

2 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 

JOHNNY ALIRIO 

BLANQUICETT 

CARDONA 

1128419394 3122991392 CUMPLE 

yaruiz
Resaltado
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3 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 
CARLOS ANDRES 

CORDOBA MENA 
11814151 3124516861 CUMPLE  

4 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 
JHON ESTIVEN 

ACHITO MORENO 
1077482031 3147267306 NO CUMPLE 

La única experiencia 

suministrada en el 

BI 2025, NO cumple 

con los lineamientos 

correspondientes, 

específicamente NO 

cuenta con fecha de 

inicio y terminación 

de funciones 

actividades. 

5 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 

JESUS ALBERTO 

RODRIGUEZ 

PALACIOS 

1077461747 3105454046 CUMPLE 
 

6 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 
HEIDY SUSANA 

VALENCIA DIAZ 
1077463383 3225831783 CUMPLE 

 

7 

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS DEL 

PROCESADOR DE 

TEXTO MICROSOFT 

WORD 

36525 
LUIS FERNANDO 

PEREA GUERRERO 
80228022 3147368446 CUMPLE 

 

FIN 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  024  DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 CRISTIAN CAMILO 

ARANGO MONTES 

1053772993 X FORMACIÓN carangom@sena.edu.co 3012405133 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

mailto:carangom@sena.edu.co
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ACTA No. 024 de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 29/01/2025 HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 

de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 
verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 
procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 
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Criterios objetivos de verificación 

El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar
2. Número de vacante en el Banco de Instructores
3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6  Experiencia como Instructor SENA
7. Arraigo o municipio de residencia

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se
le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.

9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática Piscicultura Rural, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de 
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, el instructor: Cristian Camilo Arango Montes, los 
coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña 
Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática Piscicultura Rural, y se evaluó una (1) hojas de vida.  

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.

 Se realizó la verificación de una (1) hoja de vida de las personas postuladas en el perfil 36528 - 
PISCICULTURA RURAL teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al 
Banco de Instructores por los candidatos.
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

DARIO OSWALDO TORRES BORJA – CC. 11811089 – TÉCNICO PROFESIONAL EN ACUICULTURA - CUMPLE 

Proyectó: Cristian Camilo Arango Montes, Instructor G20 

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  093  DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.co 3116642449 PRESENCIAL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCIAL 

4 CLAUDIA PAZ ROMAÑA 35603143 X FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 CRISTHIAN SADAT PEÑA 

BECERRA 

11812371 X FORMACIÓN cpenab@sena.edu.co 3105182335 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No.  093   de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 05/02/2025 HORA INICIO: 3:00pm HORA FIN:6:00pm 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las 

postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con 

los criterios de verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, 

donde ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, 
se reunieron en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, 

los integrantes del Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de 

revisar la implementación de las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y 

lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 
2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de 

Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones 

realizadas en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se 

requieren durante la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los 

documentos que haya migrado, registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco 
de Instructores al hacer su aspiración, el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo 
“Para verificación HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratación que 

vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de verificación y evaluación de Hojas de Vidas 

del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, procederá a revisar las hojas de vida 

y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva necesidad de contratación, y 

determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular 
y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de 

las Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y 

los coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para 

el Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar
2. Número de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional
4. Experiencia Técnica o relacionada
5. Experiencia Docente
6. Experiencia como Instructor SENA
7. Arraigo o municipio de residencia

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición,

no se le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.
9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como
Instructor SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de 
Hojas de Vida del Área Temática: DANZA AFROCOLOMBIANA, dando cumplimiento a las Circulares 
-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Cristhian 
Sadat Peña Becerra, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida 
Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional 
Claudia Paz Romaña.

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para 
el caso del área temática DANZA AFROCOLOMBIANA, y se evaluaron tres (3) hojas de vida.  

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco 

de Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 

del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el 

director referente al cronograma y la confidencialidad.

 Se realizó la verificación de tres (3) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil # 
36532 teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de 
Instructores por los candidatos.
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COMPROMISOS  

  

  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA   

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación  

 

Suministrar al subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación  

 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

 

 
ÍTEM PROGRAMA CONVOCATORIA NOMBRE Y 

APELLIDOS 
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD 

CUMPLE 
– NO 

CUMPLE 

RAZÓN POR LA CUAL NO CUMPLE 

1 
DANZA 

AFROCOLOMBIANA 
36532 

                                        
JUAN DAVID 

SEGURA MONTAÑO 

 
1111783362 

NO 
CUMPLE 

no presenta 
experiencia instructor, 
las certificaciones 
docentes no están 
avaladas por el 
ministerio de 
educación 

2 
DANZA 

AFROCOLOMBIANA 
36532 

CINDY MARCELA 
MOSQUERA LOPEZ 

1077446789 

NO 
CUMPLE 

las certificaciones 
docentes no están 
avaladas por el 
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ministerio de 
educación 

3 
DANZA 

AFROCOLOMBIANA 
36532 

MARIA DOMINGA 
CASAS MORENO 

35604728 
CUMPLE 

4 

5 

yaruiz
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 060 DEL MES DE ENERO AÑO 

2025 

OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No. NOMBRES Y 

APELLIDOS 

No. 

DOCUMENTO 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 CANDIDA 

ASPRILLA 

JARAMILLO 

35891771 X   FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 
 

2 WILBER 

GIOVANNY 

QUESADA 

11810166 X   FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL  

3 ELSA INES 

ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X   FORMACION eiromana@sena.edu.co 3146618284 PRESENCI 

AL 

 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x   FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL  

 

5 DENNYS 

HERNANDEZ P 

3137087634 X   FORMACIÓN dhpayares@sena.edu.co 3137087634 PRESENCIAL 
 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 

mailto:casprillaj@sena.edu.c
mailto:wquezada@sena.edu.co
mailto:eiromana@sena.edu.co
mailto:cpazr@sena.edu.co
mailto:dhpayares@sena.edu.co
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ACTA No. 060de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025 

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 23/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN: 

LUGAR: CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se 

reunieron en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los 

integrantes del Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la 

implementación de las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el 

proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 

17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar 

utilizando el Banco de Instructores. 

 
Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 

en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren 

durante la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya 

migrado, registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su 

aspiración, el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los 

Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo 

anterior, el Comité de verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, 

Industria y Biodiversidad, procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se 

inscribió, para la respectiva necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de 

idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos 

previamente en la necesidad de contratación publicada. 

 
Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 

Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 

 
Criterios objetivos de verificación 
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 

coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

 

1. Perfil a Contratar 

2. Número de vacante en el Banco de Instructores 

3. Perfil Profesional 

4. Experiencia Técnica o relacionada 

5. Experiencia Docente 

6 Experiencia como Instructor SENA 

7. Arraigo o municipio de residencia 

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se 

le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento 

8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S. 

9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA) 

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor 

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas. 

 
La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas 
de Vida del Área Temática BÁSICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS, dando cumplimiento a 
las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: 
DENNYS HERNANDEZ PAYARES, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, 
Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la Dirección Regional 
Claudia Paz Romaña. 

 
Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el 
caso del área temática BÁSICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS y se evaluaron tres (3) 
hojas de vida. 

 
CONCLUSIONES 

 

• Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad. 

• Se realizó la verificación de tres (3) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36533 
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores 
por los candidatos. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de 

los requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023- 

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278, para suplir las 

necesidades de contratación que aún 

persisten del Banco de Instructores 2025 

del Centro de Recursos Naturales, SENA 

Regional Chocó y entregar al ordenador 

del gasto. 

 
 
 
 
 

 

Comité de Verificación 

 
 
 
 
 

 

31/01/2025 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y 

evaluación de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de 

Instructores 2025 (actas de verificación 

y formato Excel Evaluación hojas de 

vida); con la observación de “CUMPLE” 

o “no CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 

2023-000212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278 para el 

Banco de Instructores. 

 
 
 
 
 
 

 
Líder Comité de verificación 

 
 
 
 
 
 

 
31/01/2025 

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS - 36533 

NOMBRE DOCUMENTO CUMPLE/ NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

YULIANA CORDOBA SERNA 1077470555 NO CUMPLE La experiencia 

docente no cumple, 

el certificado es de 

docente sabatino el 

cual no le da el 

tiempo de un año 

como dice el perfil. 

ANGELICA BEJARANO ARBOLEDA 35898620 NO CUMPLE No aporto 

información 
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 WILLIAM  
 

 1077454321 
 

 CUMPLE 

 

 ANDRES DUQUE BOLAÑOS  
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  023  DEL MES DE   ENERO AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025 

No.  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  PLANTA  CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL?  

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN  

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 CANDIDA ASPRILLA  

JARAMILLO  

35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI 

AL 

2 WILBER GIOVANNY 

QUESADA  

 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL 

3 ELSA INES ROMAÑA 

ROMAÑA 

35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co     3146618284 PRESENCI 

AL 

4 CLAUDIA PAZ 

ROMAÑA 

35603143 x FORMACIÓN cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL 

5 CRISTIAN CAMILO 

ARANGO MONTES 

1053772993 X FORMACIÓN carangom@sena.edu.co 3012405133 PRESENCIAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

mailto:carangom@sena.edu.co
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ACTA No. 023   de Comité de Verificación y Evaluación Banco de Instructores 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025       

CIUDAD Y FECHA: Quibdó, 29/01/2025 HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 

LUGAR:  CRNIB DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO    – 

REGIONAL CHOCÓ - CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Revisión y Evaluación Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones 

publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de 

2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de 

verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde 

ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron 

en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocó, los integrantes del 

Comité de Verificación, para la contratación de instructores, con el fin de revisar la implementación de 

las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Artículos 9 (numeral 17) y 22 
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el 

Banco de Instructores. 

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas 
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratación que se requieren durante 

la vigencia 2025, dando así cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre 

de 2023 “Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiración, 

el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Inscritos que hayan 
aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de 
verificación y evaluación de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad, 
procederá a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribió, para la respectiva 

necesidad de contratación, y determinará si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los demás criterios definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificación y evaluación de las 
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025. 
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Criterios objetivos de verificación 

El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocó y los 
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificación o evaluación para el 

Comité Verificador de Hojas de Vida: 

1. Perfil a Contratar
2. Número de vacante en el Banco de Instructores
3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6  Experiencia como Instructor SENA
7. Arraigo o municipio de residencia

7. Protección constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condición, no se
le aplicaran los demás parámetros de verificación establecidos en este documento
8. Certificado en el uso de herramientas TIC´S.

9. Experiencia práctica en el oficio (aplica sólo para la Estrategia CampeSENA)
10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor

SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de 
Vida del Área Temática EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA 
LOCAL, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-
000278, el instructor: Cristian Camilo Arango Montes, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny 
Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romaña Romaña, y el funcionario delegado por la 
Dirección Regional Claudia Paz Romaña. 

Así mismo, se realizó el análisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso 
del área temática EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA 
LOCAL, y se evaluaron dos (2) hojas de vida.  

CONCLUSIONES 

 Se asignan las tareas al Comité de Verificación y Evaluación de Hojas de Vida para el Banco de 

Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de 

noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente 

al cronograma y la confidencialidad.

 Se realizó la verificación de dos (2) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36542 - 
EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA LOCAL
teniendo en cuenta que solo se analizará la documentación enviada al Banco de Instructores por 
los candidatos.
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar la verificación y evaluación de los 

requisitos de las hojas de vida de las 

convocatorias en el Banco de Instructores 

2025, de acuerdo con los lineamientos 

que dicta la circular3 2023-000212 del 3 

de noviembre de 2023 y circular 3-2024-

000278, para suplir las necesidades de 

contratación que aún persisten del Banco 

de Instructores 2025 del Centro de 

Recursos Naturales, SENA Regional Chocó 

y entregar al ordenador del gasto. 

Comité de Verificación 

Suministrar al Subdirector del Centro de 

Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad, SENA Regional Chocó, los 

resultados de la verificación y evaluación 

de las hojas de vida de las convocatorias 

en el Banco de Instructores 2025 (actas 

de verificación y formato Excel 

Evaluación hojas de vida); con la 

observación de “CUMPLE” o “no 

CUMPLE”, conforme con los 

lineamientos que dicta la circular3 2023-

000212 del 3 de noviembre de 2023 y 

circular 3-2024-000278 para el Banco de 

Instructores. 

Líder Comité de verificación 

ANEXO 1.  LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS 

KELLY JOHANA CHALÁ CORDOBA – CC. 1077446304 – TECNOLOGA EN GESTIÓN TURISTICA Y HOTELERA, 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERIVIOS, ADMINISTRADORA TURISTICA – CUMPLE   

yaruiz
Resaltado
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NAYIBE MILENA MOSQUERA PEREZ – CC. 26274678 - TECNOLOGA EN GESTIÓN TURISTICA Y HOTELERA – 

CUMPLE  

 

 

 

Proyectó: Cristian Camilo Arango Montes, Instructor G20 


