REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

~ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

DECRETO 1082-2015

ASPECTOS GENERALES

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL PARA QUE
REALICE EL PROCESO DE DlFl?PN DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
P

GENERO,

LAS ACTIVIDADES |

LEMENTADAS DESDE EL PROGRAMA DE

DISCAPACIDAD Y EL ACOMP? NAMIENTO TRANSVERSAL DE LOS DEMAS
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

FACATATIVA

SONDEO ECONOMICO: Se procede de conformidad con la Resolucion Municipal No. 1663 del
27 de DICIEMBRE de 2024, POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA
DE PERFILES Y HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA" para la

vigencia 2025, asi:

HONORARIOS
TITU TGRAD
PERFIL Lo POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA - MES
PROFESIONAL t;'t;': p:g:z::ggz:e”ﬁxcszgs Tiuode |De85a108mesesde| o0
ESPECIALIZADO 1| jelap ) especializacion |experiencia profesional o
que aplique
PROFESIONAL t;'t:g pﬁ;ﬁi:ﬁ?z:;ﬁgfﬁifs Tiode | Debla4mesesde | ..o
ESPECIALIZADO I ielap . especializacion |experiencia profesional o
que aplique
PROFESIONAL t::t::: p:g:g::gz::er:ﬂi‘:;z:s Tilode | De36a60mesesde | . .o
ESPECIALIZADO | =R R . especializacion |experiencia profesional T
que aplique
Titulo profesional, matricula o De 49 a 72 meses de
PROFESIONAL Il | tarjeta profesional en los casos N/A L . 4.860.000
; experiencia profesional
que aplique
Titulo profesional, matricula o De 25 a 48 meses de
PROFESIONAL II tarjeta profesional en los N/A experiencia 4.080.000
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula o
PROFESIONAL | |tarjeta profesional en los casos N/A Delradtmesasde | g 0nnn
. experiencia profesional
que aplique
TECNICO I | Titulo de Técnico ylo tecnélogo N/A Do 5@ dSmesesde | o o
experiencia relacionada
: . - . De 0 a 24 meses de
TECNICO | Titulo de Técnico y/o tecnologo N/A . ; 2.480.000
experiencia relacionada ;
TECNICO LABORAL Il Titulo de Técnico Lgboral por N/A De 2‘5 a {8 mes'es de 2 660.000 =
Competencias experiencia relacionada
TECNICO LABORAL | Titulo de Técnico L.a\boral por N/A De 0 a 24 mese?s de 9 370.000
Competencias experiencia relacionada
AUXILIAR |1 Titulo de bachlligr en cualquier N/A De 25 g 48.meses de 2 100,000
modalidad experiencia laboral
: : . 1
AUXILIAR | Titulc de bach:llgr en cualquier N/A De0 a. 2 meses de 1.990.000
modalidad experiencia laboral
PERSONAL DE De 0 a 24 meses de
APOYO NA NA experiencia laboral 1.910.000
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ALCALDIA DE FACATATIVA

Para las labores relacionas con construccion, considerando su naturaleza y especialidad, se podra emplear la siguiente
tabla de perfiles conforme la necesidad:

PERFIL TITULO REQUISITO EXPERIENCIA | TONORARIOS
HASTA
OPERARIO DE Titulo de bachiller en | Licencia de conduccion 192xm;?:ns ?e 2830000
MAQUINARIA PESADA| cualquier modalidad |en la categoria requerida P . e B
relacionada
INSPECTOR O Titulo de bachiller en 12 mespsie
SUPERVISOR DE S — N/A experiencia 2.760.000
OBRA g relacionada
Titulo de Técnico por &% meses e
OFICIAL ELECTRICO ; P Certificacion CONTE experiencia 2.320.000
competencias laborales ,
relacionada
. . 36 meses dé
MAESTRO DE OBRA | ' lulo de bachiller en N/A experiencia 2.690.000
cualquier modalidad ;
relacionada
12 meses de
i ill
OFICIAL DE OBRA | | ulo de bachiller en N/A experiencia 2.250.000
cualquier modalidad ,
relacionada
12 meses de
AYUDANTE DE OBRA N/A N/A experiencia 2.030.000
relacionada

El municipio en atencion a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracion de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente
analisis:

NECESIDAD DE LA ENTIDAD:

Segun el Decreto Municipal 81 del afio 2017 en su articulo 74, la Secretaria de Desarrollo Social
tiene dentro de sus funciones:

1.

Disefar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a
politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los
grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, la
nifiez, la mujer, los grupos étnicos, los desplazadosty las personas en condicion de
discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de
los programas publicos y privados, y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion
social hacia ellos.

Asesorar y asistir a las comunidades del municipio en el fortalecimiento de la capacidad de
gestion ciudadana y comunitaria, desarrollo social y solucién de necesidades basicas
insatisfechas.

Asistir al alcalde en el desarrollo y determinacion de politicas, objetivos metas relacionadas
con el desarrollo social y la participacion comunitaria en el municipio de Facatativa.
Apoyar y asesorar al Alcalde, en torno a la politica social del Municipio, segun las
prioridades del Plan de Desarrollo y de la gestién gubernamental, y coordinar las acciones
necesarias para su logro, entre las diversas dependencias y entidades de la administracion
central y descentralizada. ya

Impulsar procesos alternativos de desarrollo y mejoramignto de la calidad de vida de la
poblacion, aun no inserta en las dinamicas econémicas, sociales y politicas del Municipio.
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ALCALDIA DE FACATATIVA

Es Mision de la Secretaria de Desarrollo Social, definir la politica social, generando la participacion
de la comunidad urbana y rural, de acuerdo a la problematica publica del municipio de Facatativa
con una perspectiva integral en la dimension del Plan de Desarrollo Municipal vigente, que genere
el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los Facatativenos.

La Secretaria de Desarrollo Social es la encargada de ejecutar los programas sociales de atencion a
poblaciones en condicion vulnerable, es por ello que se requiere de una persona que preste sus
servicios profesionales para que genere el proceso de socializacion y difusion de la politica publica
de mujer y género y las actividades implementadas en el progran)ardé discapacidad, con el fin de
implementar servicios de orientacion, encuentros, pedagogiasconcientizacion, prevencion de la
violencia y fomento de la equidad de género, aportando al cumplimiento de los objetivos previstos
en el plan de desarrollo y planes de accion respectivos

En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria Gestora, tanto desde el punto
de vista misional como de gestién, se requiere apoyar y acompanar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensableyara la entidad garantizar el
servicios publico a cargo, labor para la cual no se cuenta con personal idéneo suficiente y
disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que
hace necesaria la contratacién de personal mediante contratos de prestacion de servicios.

TIPO DE CONTRATQ: Prestacion de Servicios Profesionales i

REGULACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION: REGULACION DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION: Normas que regulan el contrato de prestacion de servicios: El numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestacién de servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

El literal h, numeral 4° del art. 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Esta modalidad de contratacion no genera ninguna relacién laboral, ni da Iugaf’a reconocimiento
de prestaciones sociales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a-aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades gp'érativas, logisticas,
o asistenciales. // La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209
del mismo afio indica que: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar

. CODIGO:: GJU-FR-170
Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101 VERSION:08
www.facatativa-cundinamarca. gov.co FECHA- 01 ENE 2024

Codigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO

0009




REPLIR! ] AT YL CYAATRD
REFPUBL] e O O LA -I_;!/t\
r FaRTAMIMITO ME CLINDIN A a

ALCALDIA DE FACATATIVA

las actividades que se contrataran. // Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se réquiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.(...)"

TIPO DE FERSONA: PERSONA NATURAL

La entidad requiere para satisfacer la necesidad, una persona que cumpla con el siguiente perfil:

PERFIL: PROFESIONAL II

ESTUDIBE ~ Titulo profesional en mercadeo y publicidad, comunicador social —
[ESTUDIOS: :

| periodista o areas afines

—— ! s ;
EXPERIENCIA: |25 meses de experiencia profesional

VALOR DEL CONTRATO: El municipio establecié el valor del contrato a suscribir hasta en la
suma de VEIN‘I“C!N(EQ.MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 25.840.000)
M/CTE . - }

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativda pagara al contratista la suma de
VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 25.840.000) M/CTE
, esto de la siguiente forma: ' ' '

a) SEIS (06) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de CUATRO MILLONES
OCHENTA MIL PESOS ($ 4.080.000) MCTE cada uno. ‘

b) Un (1) pago final por valor de UN MILLON-TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($
1.360.000) MCTE, correspondiente a los dias faltantes por reffiunerar

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,
presentacion del informe mensual de actividades, presentacién de la factura o cuenta de cobro y
pago de seguridad social, recibidos a satisfaccién por parte del supervisor.

El pago final queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccién del
inventario de los elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe
final de actividades.

La Alraldia Muriopal o2 Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad zon lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicién,
prorroga, suspension, cesién, terminacién anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo
de ejecucién contractual, se cancelar el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
orestados.

Para efectos de establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias que
tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |I.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acomparia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha
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en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de
los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

La Alcaldia efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo
indicado inicialmente para efectuar el pago.

-

REFERENCIAS CONTRACTUALES:

La Administraciéon Municipal ha celebrado en afios anteriores contratos de prestacion de servicios
cuyos aspectos principales son iguales o similares a los requeridos en el proceso que se pretende
adelantar, estos contratos son:

. . PLAZO DE SE CUMPLIO
N N° CONTRATO OBJETO VALOR EJECUCION 2 GABALIDAD
CONTRATAR UNA
PERSONA NATURAL
PARA  APOYAR EL
PROCESO DE
SOCIALIZACION Y

DIFUSION A LA RUTA DE
FACATATIVA-168- | ATENCION A CASOS DE
23 VIOLENCIAS, ATENCION
Y  ACOMPANAMIENTO
TRANSVERSAL A LOS
PROGRAMAS
iIMPLEMENTADOS POR LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL |
CONTRATAR UNA o |
PERSONA NATURAL
PARA QUE REALICE EL
PROCESO DE
SOCIALIZACION ¥
D|FUSIOON DE LA RUTA DE
ATENCION A CASOS DE
2 | DACATATIVATES | vioLENciAS Y | $9.642.000
ACOMPANAMIENTO
TRANSVERSAL CON LA
DIFUSION  DE  LOS
PROCESOS DE  LOS
DEMAS PROGRAMAS DE
LA  SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

U l/

JORGE LUIS VELASQUEZ BERNAL
SEZRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CUATRO (04)

$ 13.516.000 MESES

Si

TRES (03)

MESES 3!

Proyecto: Gabriel E. Tovar P.
Contratista S.D.S.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
MUNICIPIO DE FACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: JORGE LUIS VELASQUEZ BERNAL
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL  ~
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: FEBRERO DE 2025 -~

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comtn, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion,
que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacion a través de los
presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

2- NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

JUSTIFICACION GENERAL:

Con el presente estudio previo el municipio de Facatativa, a través de la Secretaria de Desarrollo
Social, se permite dejar constancia del anélisis realizado en |a etapa de planeacion y estructuracion
desde las siguientes perspectivas segun el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

La Constitucidn Politica prevé en el articulo 22 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que la misién del municipio de Facatativd, definida en el Plan de Desarrollo “FACATATIVA NUESTRA
CASA 2024-2027" “Trabajaremos de la mano de todos los sectores de la sociedad, dese el gobierno y
la comunidad hasta las organizaciones, gremios, también con las personas desde las mas pequenas
hasta los mas adultos y experimentados. Asumimos un pacto colectivo para vivir mejor: seguridad,
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convivencia, participacién y resiliencia ciudadana. Una educacién inclusiva, servicios de salud
accesibles y amplias coberturas y fomento del deporte, la cultura y la-inclusion social. También el
compromiso de preservar el entorno natural, impulsar la innovacion y generar oportunidades
econdmicas para todos, desde una administracion transparente y eficiente.”

Que segln el Decreto Municipal 81 de 2017, “Por el cual se modrfrca la estructura administrativa, la
planta de empleos del Municipio de Facatativd, se actualiza y mod:frea el manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad”, corresponde, entre otras, a la Secretaria de Desarrollo Social,
adelantar labores administrativas necesarias acorde con la naturaleza de la dependencia.

Que, dentro de nuestro ordenamiento juridico, el Estado a través de sus entidades territoriales debe
brindar todas las garantias de atencidn y servicio amparadas en:

- LEY 823 DE JULIO DE 2003, CAPITULO 2: "POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”

-  DECRETO 164 DE PRESIDENCIA DE LA REPUBL!CA, DEL 25 DE ENERO DE 2010, "POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

. DECRETO 1930 DE SEPTIEMBRE 13 DE 2013, NUMERAL 11 DEL ARTICULO 189 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, “POR EL/CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SE CREA UNA COMISION INTERSECTORIAL
PARA SU IMPLEMENTACION”

. DECRETO 1710 DE 2020, DEL 19 DICIEMBRE DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MECANISMO ARTICULADOR PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS
VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO DE LAS MUJERES, NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

- LEY 1145 DE JULIO 10 DE 2007, POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA EL SISTEMA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD

- RESOLUCION 3317 DE OCTUBRE 16 DE 2012, POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES TERRITORIALES DE DISCAPACIDAD

- DECRETO 2107 DE DICIEMBRE 22 DE 2016, POR EL CUAL SE REEMPLAZA EL ORGANISMO
RECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

- LEY 2297 DE 2023 DE JUNIO 28 DE 2023, SE ESTABLECEN MEDIDAS EFECTIVAS Y OPORTUNAS
EN BENEEICIO DE LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LOS CUIDADORES
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r O ASISTENTES PERSONALES BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANQOS; BIOPSICOSOCIAL,
SE INCENTIVA SU FORMACION, ACCESO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, GENERACION DE
INGRESOS Y ATENCION EN SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

- ACUERDO 020, DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA DE OCTUBRE 13 DE 2010, POR

MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD.

Dentro del plan de desarrollo “Facatativé Nuestra Casa 2024-2027" aprobado mediante
Acuerdo No. 009 del 21 de Junio de 2024 en el capitulo |, generalidades del plan, Articulo 3:
Planteamiento estratégico: “FACATATIVA NUESTRA CASA,, mas que un plan de desarrollo
es una declaracion de transformacion de nuestro municipio en lugar acogedor, seguro,
acogedor y con oportunidades para todos’. Desde un gobierno gjemplar, el reto es superar
rezagos y miedos, también recuperar la esperanza, confianza y unién de esfuerzos sin
precedentes porque cada voz importa y cada accion cuenta. Las seis (06) lineas estratégicas
interpretan el sentir ciudadano, el programa de gobierno, los aciertos, las oportunidades que
trazan el camino para que Facatativé si sea Nuestra Casa.

Para el caso que nos compete la Segunda linea “Nuestra casa transforma vidas y hogares”
destaca oportunidades para que los ciudadanos y los hogares alcancen su maximo potencial
a lo largo de su vida. Desde la primera infancia a la edad Mmayor, con educacion inclusiva,
dinamica, innovadora que despierte la creatividad, el pensamiento critico, soluciones de
contexto y los valores. Sumado a la busqueda incansable del bienestar individual y colectivo
con servicios de salud agiles y de calidad, valoracion del patrimonio, amplia acceso a
practicas culturales, deportivas, recreativas y de actividad fisica que impulsen talentos y
fortalezcan cuerpo, mente y espiritu. Es de prioridad la inclusién-social de la diversidad
poblacional, el valor de la diferencia y la generacion de “entornos gratos en vecindad
amigable, solidaria, cuidadora y con tejido social fuerte. Factor diferencial |a
desconcentracion de servicios y los momentos compartidos y de respiro, apoyo
socioemocional, liderazgo y aprendizaje de habilidades con los nidos cuidArte en casa donde
el cuidado abraza.”

De igual manera en el Articulo 8: lineas del plan y objetivos: Aumentar el bien-estar con
oportunidades para el desarrollo integral de los habitantes desde la primera infancia hasta la
edad mayor, mediante acceso equitativo a servicios accesibles y acertados de educacion,
salud, deporte, cultura e inclusién social”

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
Segun el Decreto Municipal 81 de 2017, en su articulo 74, la Secretaria de Desarrollo Social tiene
dentro de sus funciones, el:

1. Disenar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementaf y hacer seguimiento a
politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrollo humano, dirigidos
a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la
familia, la nifiez, la mujer, los grupos étnicos, los desplazados y las personas en
condicion de discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los
recursos y beneficios de los programas publicos y privados, y generar un cambio |
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- las mujeres con libertad, ipuaidad, equidad y receptora de derc hos, se requiere de una persona que i
| preste sus servicios profesionales para que genere el proceso de difusion de Is politica publica de

cultural de respeto y aceptacién social hacia ellos.

2. Asesorar y asistir a las comunidades del municipio en el fortalecimiento de la
capacidad de gestion ciudadana y comunitaria, desarrollo social y solucion de
necesidades bésicaf{iusétisfechas.

3. Asistir al alcalde en el desarrollo y determinacién de politicas, objetivos metas
relacionadas con el desarrollo social y la participacion comunitaria en el municipio de
Facatativa.

4. Apoyar y asesorar al Alcalde, en torno a la politica social del Municipio, segun las
prioridades del Plan de Desarrollo y de la gestion gubernamental, y coordinar las
acciones necesarias para su logro, entre las diversas dependencias y entidades de
la administracién central y descentralizada.

5. Impulsar procesos alternativos de desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion, aun no inserta en las dinamicas econémicas, sociales y politicas del
Municipio

Que, para el logro de estas competencias, y en blasqueda de los cometidos estatales, se formuld,
radico y viabilizo en el banco de programas y proyectos del municipio, este a cargo de la Secretaria
de Planeacion Municipal, el proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de las capacidades
individuales, sociales y comunitarias de los grupos poblacionales en alto riesgo de vulnerabilidad, para
la inclusion social y_economica, en el Municipio de Facatativa” y el cual cuenta con codificacién
2024252690024,

Que acorde con el proyecto enunciado, y acorde a lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo
“FACATATIVA NUESTRA CASA”, se hace necesario adelantar actividades acordes a las competencias
institucionales y objetivos irazados por la entidad.

Que tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los
diferentes procesos que adelania |z entidad para su normal actuar, siendo indispensable para la
entidad garantizar el servicio pul:’ « a cargo, labor para.la cual no existe personal idéneo suficiente
y disponible que permitz el cumplimiento ade_uado y oportunoc de las mismas, eventualidad que hace
iiecesaria la contratacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios.

fn virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria Gestora relativas a ejecutar
programas sociales de atencion a poblaciones en condicion vulnerable, entre ellos el fortalecimiento de |

mujer y cenero y las actividades del programa de discapacidad, con el finde implementar servicio:
de orientacion, encuentros, pedzgogia, concientizacion, prevencign-de la violencia y fomento de la :

- equidad de genero, para <o guir aportando al cumplimientc de los objetivos precistos en el plan de |

I desarrollo y planes de zcr on respectivos. Desde esta coniratacion se requiere acompafar las |
. difereni: < necesidades qu+ -e adelantan en l2 entidad paic < nermal actuar. sierdo indispensable
| para esta garantizar los servicios a su cargo, logrando asi generar en la poblacicn beneficiaria uns

|

MODAUPAQ DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

mejor calidad de vida y bienestar s:cial esperado.
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Que el contrato se celebrara de acuerdo con lo establecido en el literal h., numeral 42 del articulo 22
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determina que
para la contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Las actividades que se adelanten con base en el contrato a celebrar, se pagaran con cargo al siguiente
respaldo presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: 2025000519

FECHA: 10/02/2025

VALOR TOTAL: $ 25.840.000 -

RUBRO: 2 3. 4104020 2 ?{ 2. 02 0% 009. MP150. 2009
’ 2 ?’ 4103057 2 3. Z 02 02 009. MP157. 2009

EXPEDIDA POR: Setretario de Hamenda v ’

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Para la materializacion de los principios de la contratacion y el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativa, se fijan parametros y criterios objetivos
para fijar los perfiles de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
uentro del presente estudio previo, por lo que la entidad adelanto los andlisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad y experiencia |
considerada como necesaria por el drea gestora del contratn, como criterio para establecer el perfil |
de los mismos, por lo cual se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el
siguiente perfil:

|

|

[ e LJ_DIOS Titulo profesional en mercadec 1 publicidad, comunicador social — | |

Il " | periodisic 0 areas afines ~ - - - i
|

' LXPERIENCIA 25 meses de experiencia "rofesmnai L

- S i |

Persona natural que esté en capacndad Jurldlfr de PJ(— utar el objeto del contrato a celebrar, que |

demuestre idnneidad y/o experiencia directamente relacionada con la naturaleza y alcance el |
servicio requerido.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR.

Una vez sea verificada Iz idoneidac o experiencia requerida y relacionada con el drea ¢e aue se frafe, |
en el marcc de lo dispussto en el Decreto 0.2 de 2015, se dejara constaricia de lz capacic :d cet |
contratista propuesto para ejecutar ot ubjetoy obligaciones del contrato

En la actualidad, en la administracion municipa! el personal con el que riienta el municipio ne es |
suficiente, no es idéne:, o no esta disponibie para eJeLutar todas las actividades requeridas
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~
conformidad con la certificacién No. 321 de fecha 29/01/2025, expedida por la Secretaria General,
motivo por el cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios la realizacion de las actividades que aqui se describen.
Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratacion dentro del plan de compras, esto
segun se acredita en certificacion expedida por el jefe del Almacén Municipal.

BENEFICIOS:

El Municipio se beneficia con la prestacion del presente servicio al poder adelantar las obligaciones
que el servicio publico a cargo le ha establecido, al igual que poder desarrollar adecuadamente las
estrategias a cargo.

La Secretaria de Desarrollo Social es la encargada de ejecutar los programas sociales de atencién a
poblaciones en condicién vulnerable es por ello que se requiere de una persona que preste sus servicios
profesionales para el proceso de difusion de la politica publica de mujer y género y las actividades
implementadas desde el programa de discapacidad, aportando al cumplimiento de los objetivos
previstos en el plan de desarrollo y planes de accidn respectivos, con ello se esta acompafiando los
diferentes procesos que se adelantan desde la entidad para su normal actuar.

Entre los beneficios se encuentra el poder llevar a cabo el cumplimiento de las actividades
administrativas y procedimientos ejecutados por la administracion“municipal, y el garantizar el
servicio tanto a las mujeres como a las personas en condicién de discapacidad haciendo la difusion
de los logros de estos grupos poblacionales que velan por la prosperidad de los sectores focalizados.
3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

OBIJETO:

CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL PARA QUE REALICE EL PROCESO DE
DIFUSION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO, LAS ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS DESDE EL PROGRAMA/GCE; DISCAPACIDAD Y EL
ACOMPANAMIENTO TRANSVERSAL DE LOS” DEMAS PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA

CLASIFICACION UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93 14 15 06 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato a celebrar procurara el cumplimiento y la materializacion de los principios, los fines y
objetivos misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativa, mediante el plan de desarrollo
“Facatativa Nuestrajg:sa 2024 — 2027”, esto fortaleciendo la capacidad operativa, de atencion y de
respuesta, en el marco de la LINEA 2: “Nuestra Casa transforma vidas y hogares”, en el PROGRAMA
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( .
22. “Todas y todos por la equidad de género”, el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades
individuales, sociales y comunitarias de los grupos poblacionales en alto riesgo de vulnerabilidad, para
la inclusién social y econdmica, en el municipio de Facatativd”, se defini6 una de sus metas: “MP157
Ajustar, aprobar y dar inicio a la implementacion de la politica publica de mujer y género.” Y el
PROGRAMA 21. Sinfonia de las capacidades diversas, se definié la meta: “MP150 Brindar atencion
integral a 220 personas con discapacidad (minimo 8 servicios)”

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

La Alcaldia Municipal de Facatativa pretende celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  ~

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

La secretaria gestora considera que el plazo de ejecuciéon que se requiere para avanzar en los
objetivos propdestos y en el cumplimiento de las actividades sefialadas en este estudio previo serd
de SEIS (06)‘MESES Y DIEZ (10) DIAS, a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizara
una vez cumplidos los requisitos para la ejecucién.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

El contrato tendra una vigencia igual al PLAZO DE EJECUCION Y SEIS (6) MESES MAS. El término
adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacién del contrato y de sancionar al contratista
en el evento que esto sea procedente.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para establecer el valor a remunerar por la prestacion del servicio que se obtenga, fruto de este
estudio previo, se tomé como referencia la Resolucién 1663 del 27 de diciembre de 2024: “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA
CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FACATATIVA”, la cual establece como tope de remuneracion para el perfil aqui
sefialado es el siguiente:

HONORARIOS
PERFIL TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA
HASTA - MES
PROFESIONAL Titulo profesional, matricula o De 25 a 48 meses de
. tarjeta profesional en los N/A experiencia S 4.080.000
casos que aplique profesional

Conforme lo anterior se estima la celebracion del contrato hasta la suma de VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 25.840.000) M/CTE, valor que se
obtuvo de multiplicar el valor mensual por el plazo de ejecucidn, el cual incluye los impuestos, tasas,
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contribuciones y descuentos de cardcter Nacional, Municipal y demas costos directos o indirectos,
que conlleve la ejecucion del contrato, los cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2025,
amparado en la disponibilidad presupuestal N2 2025000519 de fecha 10/02/2025:

La propuesta economica, no podrd superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.

FORMA DE PAGO:

La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma de VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA'MIL PESOS ($ 25.840.000) M/CTE, esto de la sigtiente forma:

a) SEIS (06) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de CUATRO MILLONES
OCHENTA MIL PESOS($ 4.080.000) MCTE cada uno.

b) Un (1) pago final por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($
1.360.000) MCTE, correspondiente a los dias faltantes por remunerar

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,
presentacion del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y
pago de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor.

El pago final queda sujeto ademads de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario
de los elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de
actividades.

La Alcaldia Municipal de Facatativa efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicion,
prorroga, suspension, cesion, terminacion antlcnpada entre otras situaciones que afecten el plazo de
ejecucion contractual, se cancelard el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados.

Para efectos de establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan,
se calculardn con base en treinta (30) dias.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacién de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 1.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el tltimo de los
documentos.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

La Alcaldia efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién.

En los demds casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo
indicado inicialmente para efectuar el pago.

LUGAR DE EJECUCION:

El presente contrato se ejecutarda en la Jurisdiccion territorial del municipio de Facatativa,
Cundinamarca. '

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

EL MUNICIPIO se reserva la facultad de rechazar el servicio objeto del contrato si a su juicio no retne
las caracteristicas y especificaciones y demds requerimientos de la entidad y EL CONTRATISTA
responderd por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Facatativa a:

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, concibiendo que los productos
elaborados durante la ejecucién del contrato son de propiedad material e intelectual del
municipio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo selicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produz€an en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y la Alcaldia Municipal.

5. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demads
informacion entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento
de su contrato, al momento de la terminacién del mismo.

6. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por el supervisor y en caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicaciéon que fundamente este acto.

7. _Mantener informado al supervisor o al Secretario de Despacho sobre cualquier circunstancia |
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10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

que afecte la debida ejecucion del contrato, los asuntos que le han sido asignados o sobre el
estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los
intereses de la entidad territorial.

Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.
Constituir las garantias, si se le requiere y mantenerlas actualizadas.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o cont‘;aé'éﬁas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucion del objeto Contractual.

Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en
desarrollo del objeto contractual.

Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependencia para la
cual estad contratado.

Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o
sistemas de informacidn dispuestos.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuigwctintractual parcial o final.

El contratista se obliga a brindar la direccion correcta de”su correo electrénico y autoriza a
que la entidad comunique o notifique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion del contrato seglin lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion y/o a terceros.

En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del
contrato.

Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos
necesarios para cumplir con las mismas.

. Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.
22,

Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre la entidad, por razones de idoneidad o que estén relacionadas con sus actividades
contractuales.
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23. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA. ”

24. El contratista se obliga a cumplir’/fglmente con las disposiciones establecidas en el Sistema
de Gestion de Calidad SGC adoptado por la entidad territorial.

25. Cumplir las disposiciones de la Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencién al
Ciudadano SAC y la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.

26. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4./ Desarrollar las acciones necesarias para socializar a través de las redes sociales,
medios de comunicacion la ruta de atencion a casos de violencias contra la mujer,
_ politicas publicas de mujer y género, habitante de/en calle y nifiez.
Disefiar estrategias publicitarias para la oferta de servicios ofrecidos por la Casa de
la Mujer, centros de discapacidad y demas programas de la Secretaria de Desarrollo
_Social del municipio.
3. Rendir todos los informes que se requieran a las diferentes instancias nacionales,
departamentales y municipales o soliciten en las fechas pertinentes.
_~4. Llevarun registro de las piezas publicitarias elaboradas y publicadas en las diferentes
redes sociales de los programas de discapacidad, mujer y género y en general de los
rogramas que adelanta la secretaria de desarrollo social.
. Participar en los procesos de planeacion y ejecucion de las actividades a desarrollar
en los diferentes programas de la Secretaria de Desarrollo Social
6. Acompanfar la organizacién, desarrollo, finalizacién logisti- : de los eventos masivos
_y eventos con la comunidad de la Secretaria de Desarrollo Social
_7. Trabajar articuladamente de manera trasversal con las demas secretarias de la
administracion municipal para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
-~ municipal
8. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones ¢ actividades institucionales de la
entidad.
9. Consolidar y presentar a través de lz plataforma SECOP |l informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de
/" pago, condiciones iécnicas y/o productos establecidos.
10. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documenios. cstudios y demas
productos elabciados durante la ejecucion del contrato a = entrega del informe final
del mismo en formato digital y mcdificable

OBLIGACIONES DEL IV UNICIPIO:

|
1. Garantizar elementos y/o la informacion necesarios para el complimientio del objeto. I
2. Designar un funcionario para la supervision dei contrato i
, e . . I' g - - - |
3. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones ’
a que se compramete el{a! CONTRATISTA.
|
B L -]
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. A o
4. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato
a suscribirse.,

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

e
La supervision del contrato estard a cargo del funcionario designado por eldﬁatar]o Juridico, se
recomienda que la supervision sea desarrollada por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, quien
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de Ia Ley 80 de 1993 asi como lo establecido
en el Decreto Municipal No.257 de fecha 19 de diciembre de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y Circular
interna nimero N°003-2024, quien en especial tendré las siguientes obligaciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién de
la misma.

3. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efectuados por el Municipio
de Facatativd, dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcién de dicho certificado; previa
verificacién del cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pension y ARL.

4. Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar.

6. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

7. Impulsar el trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

8. Enviar a la Secretaria Juridica todas las solicitudes de ajustes u otros si que requiera el
contrato para su correcta ejecucion.

9. Garantizar que todos los documentos, informes y soportes de ejecucién estén debidamente
cargados dentro del expediente digital creado en SECOP |I.

10. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta
de liquidacién del contrato, si aplica.

11. Conocer e implementar el manual de supervisién y las circulares que sobre supervision se

o

& -~
emitan. o
12. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la
misma.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
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(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Como se sefial6 anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS y su modalidad es CONTRATACION DIRECFA, dado que en la planta de
personal no existe o no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de vital
importancia para el cumplimiento de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo Social.
La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacién de servicios como:
“los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.
El literal h., numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
Esta modalidad de contratacion no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar a reconocimiento de
prestaciones sociales.
De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o
condiciones del contrato de prestacién de servicios en materia administrativa las siguientes:
El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. )
Los servicios a prestar son de carécter intelectual diferentes a los de consultoria.
Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran
conocimientos especializados.
De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacién es: CONTRATACION DIRECTA.

5. CARGA TRIBUTARIA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, im puestos, tasas y contribuciones que se
causen con ocasion a la suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, en el Municipio de Facatativa, para los contratos estatales existen contribuciones en virtud
de los Acuerdos Municipales 013 de 2016, 012 de 2020 y 014 de 2023, lo anterior en relacién a
retenciones por concepto de i) impuesto de industria y comercio ii) Estampillas iii) otras tasas o
contribuciones municipales aplicables a la adquisicion de bienes y servicios, para los contratos de
prestacion de servicio aplicara las siguientes conforme cada caso:

1. Impuesto de industria y comercio y sistema de Retenciones RETEICA
Concepto Base I Porcentajes de retencién F
Retencién en Industria vy
Comercio por Servicios

i ustri i o J
Retena?n en Industria "y Valor total de la operacidn, excluido el impuesto a las ventas. | 8 X MIL l
Comercio por compras

Valor total de la operacién, excluido el impuesto a las ventas:T 10 X MIL
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2. Contribucién Especial para el Fondo Municipal de Deporte
Concepto Base Porcentaje de retencién

Contribucién Especial para el
Fondo Municipal de Deporte

Valor total del contrato 2,50%

3. Estampilla para el bienestar del adulto mayor

Valor de pago mensual Porcentaje Porcentajesa
Concepto L. , Gravado de .
Inicia Termina retencion
Contrato
1 2.000.000 0% 3%
2.000.001 5.000.000 40% 3%
Estampilla para el bienestar del adulto mayor 5.000.001 7.000.000 60% 3%
7.000.001 9.000.000 | 80% 3%
Superiores a 9,000,000 | 100% 3% |

4. Estampilla Procultura

Valor de pago mensual

Concepto
il Inicia Termina Tarifa
- 2.000.000 0,5%
Estarnpilla Brocultirs 2.000.001 4,000.000 1,0%
P 4.000.001 6.000.000 1,5%
Superiores a 6,000,001 20% |
5. Estampilla Pro Desarrollo Universidad de Cundinamarca
Valor Base Porcentaje d
Concepto Base en' ,aj .
retencién
Estampilla Pro Desarrollo ) A partir de 1200
o Valor total del correspondiente contrato y de la
Universidad de i L UVTs ($56.478.000 1,50%
. respectiva adicién antes de IVA
Cundinamarca para 2024)

6. Contribucién especial para el fondo municipal de Seguridad SOLO APLICA OBRA PUBLICA
Concepto Base _Porcentaje de retencién

Contribucion especial para el | Valor total del correspondiente contrato y de la respectiva
fondo municipal de Seguridad | adicién

5%

La anterior contribucidn es aplicable conforme a la normatividad pertinente, Estatuto Tributario
Municipal y demds relacionados; con respecto a la carga tributaria nacional, IVA, retefuente, reteica
u otro, se aplicara conforme las disposiciones que reglen la materia, lo anterior conforme cada
contrato.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
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| contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Conforme con lo anterior la entidad procedera a realizar invitacién para la recepcion de propuesta.
7. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos las clausulas
excepcionales de terminacién, modificacién e interpretacion, previstas en los articulos 15,16,17y 18
de la Ley 80 de 1993.
8. EL ANALISIS DE RIESGO, FORMA DE MITIGARLO, MU LTAS Y OTROS
(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )
DEFINICION DE RIESGO:
El Municipio de Facatativ4, a través de la dependencia gestora, con el fin de reducir la exposicion del
Proceso de Contrataciéon frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro de
conformidad con la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente un sistema de administracion
de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la
adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacién; (b) los eventos que
alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico del contrato; (d) la eficacia del Proceso
de Contratacidn, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso
de Contratacidn; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (ii)

mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre
otros. N\

\‘.

Conforme con lo anterior la dependencia gestora elaboro la correspondiente matriz de riesgo la cual
anexa a los estudios previos.

(El drea gestora es responsable de determinar los riesgos particulares del contrato a celebrar)

INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA mantendrd libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA,
EL MUNICIPIO podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor
total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
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exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA y el MUNICIPIO acuerdan que
el valor de las multas se descontard por el MUNICIPIO del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicién de la multa.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: EI procedimiento para la
aplicacién de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes en la
materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serdn acumulables v”s'e contabilizardn separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso v, la
indemnizacion de perjuicios que se ocasionen al MUNICIPIO por este aspecto se hara efectivos en
forma separada, sin detrimento de la cldusula penal pecuniaria.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
EI CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a pagar una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que éste llegare a
sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere. El valor de cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios causados.
PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, serd el establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adrpinis}ativo,’ en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con
la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente al MUNICIPIO con
la simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la cldusula penal
pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este
contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se hubiere pactado,
conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La cldusula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFO CUARTO: La
estimacién del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.
9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 )
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurai_gllcumplimiento de sus
obligaciones son:
1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.
Para el presente contrato es de importancia la exigencia de una POLIZA en los términos del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015 correspondiente al 10% del valor

total del contrato, vigente por el término del mismo y seis (6) meses mas, con la finalidad de blindij
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y salvaguardar la Administracién Municipal de los riesgos a los que se encuentra sujeto en el marco
de la ejecucion de los objetos contractuales.

En virtud de lo anterior, y conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015 la constitucion de garantias para el desarrollo del contrato de prestaciones de servicios
profesionales y apoyo a la gestién debe ser con los siguientes amparos:

A. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Por un valor asegurado equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6)
meses mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

B. CALIDAD DEL SERVICIO Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.™

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del presente
contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a actualizar y modificar la garantia de
acuerdo con las normas legales vigentes.

EL CONTRATISTA debera cargar dicha garantia en SECOP 1.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto de liquidacidn,
salvo en los siguientes casos de:

1) Muerte del CONTRATISTA.

2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA.

3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del ObJF;tO contractual.
4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. . aail

5) Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral.

6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato.

7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato.

8) Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor.

9) Demads factores que generen una terminacién anémala de la ejecucién del contrato.

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO
Banco de proyectos
Solicitud disponibilidad presupuestal
Disponibilidad presupuestal
Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal
Certificacion de plan de compras
Estudio del sector
Matriz del riesgo

Nowuswn e

RESPONSABLE

L/ B

%E LUIS VELASQUEZ BERNAL

CRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
Proyecto: Gabriel E. Tovar P.
Contratista S.D.S.
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