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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE LAS TIC
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
FUNCIONALES
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar personas naturales y/o juridicas que puedan brindar su conocimiento y experiencia
para la realizacidon de los diferentes programas y/o proyectos de cara al ciudadano a través del
componente ciudad emprendedora y competitiva, y ademas en el soporte, desarrollo, apoyo en
hardware, software y redes de los diferentes sistemas con que cuenta el Distrito de Barranquilla en cada
una de las Secretarias del Distrito, con el fin que se pueda optimizar los diferentes servicios que solicite
la comunidad de manera agil y segura, de acuerdo lo definido en el plan de desarrollo “BARRANQUILLA
A OTRO NIVEL 2024-2027".

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, la Gerencia de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones del Distrito ostenta las
siguientes funciones:

e Promover la adopcion e implementacién el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion
(PETI), el cual estara alineado al Modelo Integrado de Gestién de la Entidad, teniendo en cuenta
la arquitectura empresarial y segln el marco de referencia para la gestion de Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones TIC del estado, la estrategia GEL y las necesidades de la
entidad.

e Dirigir el proceso de formulacion y ejecucion de planes, programas, proyectos o estrategias de
tecnologias de informacién y comunicaciones, de conformidad con el propésito misional
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Promover acciones que permitan la integracidon e interoperabilidad de servicios y/o procesos
gue incorporen tecnologias entre entidades de sector publico o privado.

e Promover el uso de las tecnologias para facilitar la toma de decisiones al interior de la entidad y
el desarrollo de la ciudadania, impulsando la productividad de instituciones publicas y privadas,
con base en la promocién e implementacion, uso y apropiacién de las TIC.

e Establecer politicas y programas en materia tecnoldgica que garanticen la seguridad de la
informacién y la dptima operacion de los procesos al interior de la entidad, logrando una
eficiente prestacion de los servicios a los ciudadanos, mejorando la calidad de vida de la
comunidad y el acceso a mercados para el sector empresarial.

e Administrar los recursos tecnoldgicos para garantizar el buen funcionamiento y una adecuada
prestacion de los servicios a los ciudadanos, de conformidad con el marco normativo vigente.

e Coordinar la consecucion de recursos técnicos - financieros a través de las diferentes entidades
a nivel nacional e internacional para promover el fortalecimiento institucional y desarrollo de la
ciudad.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, dentro de su
componente ciudad emprendedora y competitiva, en su programa Ciudad Digital, busca dotar al distrito
de las herramientas necesarias para convertirla en una ciudad tecnolégicamente avanzada en el contexto
de la cuarta revolucién industrial.
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Igualmente, en el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, se contempla para el sector TIC,
el proyecto APOYO EN LA ESTRUCTURACION DE BARRANQUILLA COMO SUPER PUERTO DIGITAL PARA
LATINOAMERICA, en el que esta Gerencia, apoya la creacién de un proyecto integral que contiene
analisis de factibilidad, viabilidad técnica y juridica para la construccion del mismo, este proyecto
constara de una infraestructura de comunicaciones avanzadas que promoverd la competitividad a nivel
global, impulsara el crecimiento econdmico, proporcionara conectividad de datos de alta velocidad y
facilitara la transformacion digital.

Para el super puerto digital, el Distrito a través de la Gerencia de Tecnologias de la informacidn y las
Comunicaciones- TIC, llevara a cabo una serie de iniciativas para preparase y llevar a cabo este proyecto.
Entre las acciones a emprender se incluye el analisis de factibilidad, viabilidad técnica, juridica y
estructural del proyecto, asi como la colaboracidn de diversas entidades interesadas en asignar recursos
para liderar y ejecutar las iniciativas.

Asi mismo, el mencionado Plan de desarrollo, en su proyecto, modernizacion de los sistemas de
informacién distrital, prioriza la modernizacion de los procesos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
mediante la implementacién de sistemas de informacién avanzados, los cuales estaran alineados con los
lineamientos y politicas de autenticidad, integridad, accesibilidad, uso, gestién, administracidon y
preservacion de la informacién. En este sentido, se contempla la actualizacidn del sistema de gestidn
documental (SGDE) para incorporar la gestion de documentos electrénicos, asi como el desarrollo del
instrumento modelo de requisitos para la gestion de documentos electronicos MOREQ, entre otras
acciones clave, con este proyecto no solo se busca mejorar la eficiencia y efectividad de la gestién de la
informacién en la Alcaldia Distrital, sino que también tiene como propésito fortalecer la seguridad y
confiabilidad de los datos, garantizando su disponibilidad y preservacidn a lo largo del tiempo. Ademas,
la implementacion de sistemas de informacidn modernos permitird una mayor agilidad en los procesos
administrativos y una mejor atencién a los ciudadanos, contribuyendo asi al desarrollo y progreso del
Distrito de Barranquilla en el contexto digital actual.

Por otro lado, el proyecto innovacién y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de la entidad
Se pretende que el Distrito desempefie un papel crucial al proporcionar acceso a servicios vitales para
los ciudadanos, quienes a su vez dependen de las herramientas tecnoldgicas facilitadas por la entidad.
En este sentido, es imperativo que la entidad asegure tanto el mantenimiento como la innovacién
constante de su infraestructura tecnoldgica para garantizar la disponibilidad continua de los ciudadanos
de manera oportuna. Este proyecto se centra en garantizar la continuidad y mejora de los servicios
proporcionados a los ciudadanos y al publico en general, reafirmando el compromiso de la entidad con
la excelencia operativa y el progreso tecnolédgico en beneficio de la comunidad.

Para ello, se requiere un equipo técnico que brinde su apoyo a la gestién para el cumplimiento de las
metas, puesto que se requiere contar técnicos o tecndlogos en sistemas y secretariado ejecutivo. Con
ello, se puede afrontar de una manera global la ejecucidn y desarrollo del proyecto publico que, permite
coordinar el disefio y desarrollo de los sistemas de informacidn requeridos para la operacion de los
procesos, alineados a los estandares definidos por la entidad, ejecutando las pruebas y evaluaciones de
la calidad para su dptimo funcionamiento, en la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su
ejecucién requieren de procesos atencidn al ciudadano, asi como el mantenimiento técnico y tecnoldgico
de los diferentes servicios TIC que se prestan al interior de la Alcaldia del Distrito.

Por esta razon, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asesora, apoya y
acompana a las distintas dependencias de la administracién central, en la adquisicién, implementacion,
manejo, y buen uso de las herramientas tecnoldgicas, asi como en el buen manejo de la infraestructura
y recursos Tl, que puedan coadyuvar tanto interna como externamente a que se cumpla con el objetivo
de ser un gobierno mas cercano a la ciudadania.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que representd
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de enero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

.
{IQNET

150 9001

; ® 1 ®
&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L] e

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Diciembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%). 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
i
Tasa TD (%)

Dic 16
Dic17
Dic 18
Dic19

Dic 20
Dic21
Dic 22
Dic23
Dic 24

—TGP 10 ™
Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicd

en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas met i
Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
TasaTD (%)

Dic 247

Dic17

Dic18
pic197
Dic20
Dic21
Dic227
Dic23

—TGP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre — diciembre 2023
(9,4%). La tasa global de participaciéon fue 64,0%, y la tasa de ocupacién 58,4%, en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%. *

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)

0 67,4 66,6 65,8 .
65.0 . 64,0 64,0
62,7 62,2 63.7 L 35
60
Z s
T F
e g
e 40 =
2 i
5 =
2 30 4 |
14,4
20 s
" 5,9 ' 9,8 4
88 8.8
10
© - = @ o = ~ m 2
2 = 2 s g ~ B A =
o u U u o o o u o
(=] a 8 (=] g (=] (=1 a 8
<1 -1 8 <] -] -1 -1 -1 =1

—_—TGP TO m

Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global
de participacidn se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afio anterior
estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
]
Tasa TD (%)

10,7

[
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes diciembre y aiio 2024

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacion ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre Distribucion % Variacion Contribucion
2023 2024 2024 absoluta &0 p.p.
Poblacion ocupada 22864 23.621 100 756
Alojamiento y servicios de comida 1847 1508 B 262 1
Actiidadas inmobilianas 245 380 1.7 145 0.6
CoMmercio y reparacion de wehiculos 4133 4262 180 129 0.6
Administraciin plblica y defensa, educacidn y atencion de la salud X L i
inistracidn pdblica y defen in y atencidn de 2673 2779 e 106 05
humana
nformmacdn ¥ ComUmCAtones EEE] 418 18 83 0.4
Construccibn 1.596 1,669 T T3 03
Tramspore y almacenanmienta 1665 1.716 T3 51 0.2
Actividades artisticas, sntretenamient s, recreacidn v olras actividades
1958 2005 B3 A7 0,2
e Servicios
Agricultura, ganaderia, caza, sibvicultura y pesca 3.114 3.151 133 0,2
Arctividades finanderas y de sequros 441 459 19 18 0,1
ndustrias manufaciureras 2376 2374 10 -2 0.0
Surninistre de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 715 645 2,7 -69 -0.3
Actradades profesionales, aentificas, PECMICAs ¥ SEnatos 1866 1 846 18 120 o5
adrministrativas

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Total nacional aio

En el 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras

actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos
porcentuales).’

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero -

Enero -

Rama de actividad Distribucién %  Variacién  Contribucién

ch:nl;;le Dl(;lzn:u 2024 absoluta —r

Poblacién ocupada 22788 23.038 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 10,7 66 03
:::Ei:?gz artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1925 1984 86 59 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1691 73 52 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4.056 17,6 36 02
:j:::‘racibn publica y defensa, educacion y atencién de la salud . 2771 120 3 o
Actividades inmaobiliarias 275 305 13 EN 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 589 602 36 13 01
Informiacion y comunicaciones 403 406 18 3 0.0
Agricuftura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 143 3 0.0
Transporte y almacenamiento 1706 1708 74 2 0.0
Actividades financieras y de sequros 422 422 18 -1 0.0
Construccion 1.565 1543 6.7 -23 -0,1
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1822 1797 7.8 25 0.1

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

MNota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev.4 AC (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre y aiio 2024

Total nacional mes

@ ©
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En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

2,9y 0,7 puntos po

rcentuales, respectivamente.?

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Diciembre ~ Diciembre  Distribucion %  Wariacién  Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta p-p-
Poblacion ocupada 22.864 23.621 100 756
Trabajador por cuenta propia 9.480 10132 429 652 29
Obrero, empleado particular 9982 10.143 429 161 o7
Empleado doméstico 853 T14 30 a0 03
Jomalero o Pedn 700 753 32 53 02
Obrero, empleado del gobierno am 866 7 -34 -0.2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 2,0 =55 -0.2
Patron o empleador 616 539 23 -77 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total nacional afio

En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con 1,1 y 0,2 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segiin posicion ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -

Posicién ocupacional

. Diciembre | Diftibucion % Variacién  Contribucin en
2024 absoluta P-p.
2023 2024

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248

Obrero, empleado particular 9895 10,148 441 253 11

Jornalera o Pedn 690 746 32 55 02

Empleado doméstico (1) 705 EX 40 02

Trabajador familiar sin remuneracién 465 462 20 -2 00

Obrero, empleado del gobierno 914 893 39 21 0.1

Patrén o empleador 637 610 26 -27 -0,1

Trabajador por cuenta propia 9511 9.461 411 50 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).1°

Grifico 8. Tasa de desocupacién segln ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DAME, GEIH.
AM.: drea metropolitana

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Diciembre 2024 *

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
700 66,8 66,1 66,4 m
64,6 624 s 63,8 63,8 45,0
60,0
35,0
50,0
£ —
o 400 250 &
a =
2 ]
3 30,0 13,9 R
= 1 15,0
200 | 8o 10,0 9,9 103 10,0 9,1
10,0 50
© ~ o @ o ~— o @ -
— - -— — o o™ o~ o~ o~
Q o o o o Q o o o
[=] =] [=] [=] (=} [=] (=} [=] [=]
—TGP TO ™
* Variaciin estadsticamente significativa.
Fuente DANE, CEIH.
Notas:
. e dichs de pobianen saborad, atos ded Cansa N, A Viviends J018.
Gfraes aprosimadas aun dedmal. Por efecta del redonden los totales pueden diferic ligeramente del anewn extadistion.
Para estar en linea con o - ackst ded ahlnl.lmllllmi'\uhuhjllt.luér\d!lafwwJell.ltu_n'ﬂehIﬁElT,s-!lm!.l_wrﬂr\uslimllm Desocupades y Tasa de desemplen por Pablacién desccupada y Taea de
Desocupacisn.

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacién-TD @
seguin sexo y brecha

Diciembre 2024
B Hombres
Total nacional
TGP ® 763
4,9 p.p.
TO ® 710
& a Brecha TD !
D 7,0@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @756
3,3 p.p.
Brecha TD TO @®70,0

D 75 @

B puos pcentles,
i et 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
= Brecha TD: & ladiferencia entre k2 (s de desonupariin de Lis mujeres y la de los howbres.
- B diudades y dreas metropolitanas indrye: Bogotd D.C, Medellin AM, Cab AM. Barranquills AM., Bucaramanga AM., Manizales AM, Pereica AM, Cixuta AM., Pasto, Ibague, Monteria Cartagena y Villavicencio.
=Dt il ¥ it b o dtaders del Censo Macional de Pablacion y Vivienda 2018
= Para estar arto correptusl “Resskacion | sobne | tadist del trahgn, b ouparion I de trahajo” de L 19 CET, % hate suecte de los trmintes Deocupados y Tass de desocupacidn por Pobladan
diesocapady y Tas de Desocupaciin.

Fuente: DAME, CEH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidén porcentual de la poblacion en

edad de trabajar (D)

Diciembre (2023 - 2024)
Totalnacional

40.378
Poblacidn en edad de
trabajar

23.621
Poblacidn ocupada
+756*

Variacidn absoluta

2312
@ Poblacidn desocupada
-2

Variacidn absoluta

14.385
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
-15

Variacidn absofuta

Diciembre 2024 Didiembre 2023 Diciembre 2024

Total nacional

13 citdades y A.M.

34,0%

*Vartciin

a s s el Canen Kol e Prbiacitny Vivkn s 006

Lo riskadios de b waract bk
Lo ates d b poiacionesectin en milks de parsonas

Fchutadesy deeas metropattasas ckeye Bogotd 0.0 MadelinALM_Cail AM_ Earrangedls A M. Bussramanga A M. Marizales A M. ForsiraAM_ (i AM. Pastn bagul, Mester, Cartagensy Vikvisanc.
- oy Taca o Do

- Para ot on s can ol oran concopua propsctaan s Rosshiciiel b b octaditcas del ko b ooy s cubusileaciinds L eersa o trabofa”dola 19 IET, 5o o shct da b i

Poblacidn ocupada segiin rama de actividad econdmica ®
Total nacional
Diciembre 2024
8,1% —|
nex % =
Poblacidn ocupada ] & - aa . 0”,5
+756* Ab_mmmm ymﬁe - defonsa, "."',mva e
il = 5 %- M
+33 +51 I i +3?
_wbxdl‘lnyp\ssa
A
+18 -110 —
ol
0,1 . Variacién absoluta
Actividades financieras y de ym *W mm,y*m Contribudidn en p.p.
Sequros

Sumiristro de electricidad, 535, agua y gestiée de desechas® inchaye la rama de Explotaciin de mins y caseras.
PP Puntos porcentusles.

ariscén estadisticaments sgniberlive

Notas:
« Por efecta de redand | ne imchusiin de s categoria ‘Mo informa”, Lt sumas de L poblaciones, dictributioness, varisdo et abiolutel y contributionss pusden diferic del total.

- Distos expandidos can proyecciones de poblacidn eliboradss con base en ks resultades del Censa Nacioral de Poblacidn y Vivienda 2018.
atianes estin en mies de personas.

« Las datos de |as pobl
Fuentes DANE, CEIH
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas

Mensual. Diciembre 2019 — Diciembre 2024

26,0

==@==TD total nacional

Hota:

w—teTD 13 ciudades y AM.

Total 13 cudades y dreas metropelitanas induye Bogota D.C, Medellin A M., (i AM,, Barranquilla A M., Bucaramanga AM., Manizales AM_ Pereira A M., Ciosta AM,, Pasto, bagué, Manteria, Cartagena y Villavicencio.

Fuente: DANE, CEIH,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios

Total nacional
MNoviembre 2024F / noviembre 2023

Alrmacenamiento y actividades complementarias al transporte
Cofres y sanacas de mensajeria
Restaurantes, catering y bares

Educacion supsrior privada

Desarralla e sistemas infarmdlicss. ¥ procesameents de datios

Actwidades administrativas y de apoyo de ofidna y atras actividades excepta call center

i}
| 12,3

L Fh

I

[ G2

NN T, T

Salud hurnana privada sin internacion 1
Inmokiliarias, alquiler de maguinaria y equipa [— T
Ottros senvitios de entretenimients y oiros senvcios I
Sakid hurnana privada con intemaion 5
Actividades de emplec, seguidad e inwestigacion pravada, serdicias a edificios i
Produccien de peliculas cinematcgrificas y programas de television I
Activicdaces de centros de Remadas (Call center) | RE]
Talacomuricacianes loz
Actividades de programacién y transmisicn, agencias de noticias o8 m
Publicicad 20 .
Actiadades de edicien 46—
Actividades profesionsbes dentificas y tecnices 6,0 I
-100 -5.0 oo 50 100 150 200 250

B Vanaciin (%)

Fuente: DANE, EMS.

12 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (23 de enero de 2024)
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En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023. 13

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Moviembre 20247 f noviembre 2023
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Deeinion DexTipcicn Wi ki R i TFF
H ke €1 A Taren T s s comskermeerier e 5l 240 143 a1 1
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exrepic Clane 2920 programan de isiemise. - h o
I D S0y Clawe 8391 s e AT, a8 18 (11 s
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Fuemte: DAME, EM5

P Cifra prowisional

{FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.%4

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 2024° / noviembre 2023

Femanad mups Bl
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Fuemte: DAME, EM5
P Cifra prowisional
{FP) Puntos porcentuales

* Incluye persocnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Personal en misionm aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130
=* Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacicn

total.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2024/ noviembre2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2023.%°

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
MNoviembre 20247 f noviembre 2023

Clasficacion CHU Mee. 4 AC.

Seccon Ciivimion Cascripzizn
" Bt 53 A racrnamens y sctnidaces complen erianm &
trarapore
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Fuente: DAME, EM=

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccicn N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - noviembre 2024/enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1¢

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsactor de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° f enero - noviembre 2023

Clasilcacian CIU ey, 4 AC
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ageniaa de nobou
d B b1 I omunicacone b -3 K]
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Fuemte: DANE, ERS

F Cifra prowisional

* Incluye personal permanente,
suministro de persona

personal temporal directo vy personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector

de servicios (diciembre 2023 — noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.Y

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 20247 f diciembre 2022 - noviembre 2023

Clamific mcisn CHU R & AC

Wil i Deds meiri

Secoisn Dwiman Dmcrigeian Irmarii Prvsiinial Su o b L~ halasm
H Dt 13 A mucen amen o § sctred sdes complemenisnun . as i 114
tramporse
gl Chsrascm 53 Loren y EITWVED O S L eTia as 55 54
1 [= L ) Hevisuranies, calenng y bare LE LR 143
1 Drrmon 58 Ackvicade de stoon e - | ]
1 Diremscn 349 Frodurnon de pelouln :rurrlll:l;'if-cu'r a4 a8 0
mcepc Clase 220 PO AT O TR Ten
Brfresiacin de programanon y ranumanen,
1 Orviuon B0y Llme &3%1 - a1 44 i
ageniaan de nobcuy
i Drsuon B1 leez omuricacioney r -0 EY
[ Deuon 8, Dremssn &5 Dwsarredl o de urismas rformis o i T 54 =
e Clae B350 provessmeio de dalm - - =
Srecron L Dvanmn &4, Srecccn M ’ 3
LN D FEBS PN FTAD Irrrectmh snay, slouiler S@ M QUINENE ¥ SgUIED 81 249 LE -
Orvrsones B4 00, 71,02,
L “ : ’ ‘ Brtresisden proleuonsin osnithom ySnca r 53 o, r
Clmen #1210 Cevron 4
L Claww F310 Publcxdsd 44 03 B4
H Owsiones T8, 80 y a1 Acreidarin de smplen, seguridsd B aTemagacon .3 s "
e Llass B0 pEreads, e & e h
Ariradades de cent e e
M Class B30 e - 41 &0 £0
ICall corroer)
" Chesasom Had Aciwrchedey simnnibsirens y de s poye: de chors g i& - 15
axcwprc: Clase B0 oiran sctreciaden, sewpic call cenber B "
P Lrupn BS54 Edhucscen supsrex priasca 22 -2 N
(=] Clo 5510 Salud humana prresds con mismeoon 14 [ B
(] e Smhud hurmana presasds wn s macion a4 <05 ol
mxcwpic: Llawe B 10
H Drauones B0 U1, ¥y 50 LFEros neryican oe snfrstermenrio y ot aere e 4 14 L

Fuente: DAME, EMS
P {Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de persona

** Hace referemcia a la vaniacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y FUNCIONALES.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, requiere contratar cinco (5) personas naturales, que
presten servicios de apoyo a la gestion que apoyen las diferentes actividades de operativas de la
Gerencia de las TIC de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
1. Brindar el soporte necesario a los recursos tecnoldgicos de la
entidad.
2. Garantizar que la conectividad entre las aplicaciones de las
diferentes dependencias de la Alcaldia interactue sin novedad.
3. Apoyar en las labores administrativas de la Gerencia de las TIC.
4.  Participar en las actividades de calidad de la Gerencia.
Acreditar 5. Realizar apoyo técnico, mantenimiento preventivo y correctivo a los El plazo del futuro
formaciéon minima equipos informaticos y software de la oficina y aplicativos de la contrato serd por
de tecndlogo en entidad y soporte técnico a los usuarios de los mismos, en las seis (6) meses, una
mantenimiento de diferentes sedes de la Alcaldia. vez se cumplan los
1 computadores, 6.  Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos requisitos de $25.200.000
" |con minimo informaticos y software de oficina y aplicativos de la entidad y perfeccionamiento o
veintiséis (26) soporte técnico a los usuarios de los mismos. y ejecucion
meses de |7. Brindar apoyo de soporte tecnoldgico en las diferentes sedes de la dispuestos en el
experiencia Alcaldia del Distrito cada vez que lo amerite. articulo 41 de la ley
relacionada. 8.  En el caso de tener acceso a informacion protegida por la Ley 1581 80 de 1993.
de 2012, se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva
de la realizacion del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos.
Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a
trasladar al Distrito cualquier elaboracion de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacién o,
en su caso, a devolvérselos al Distrito.
1.  Mantener en correcto orden los archivos de la Gerencia.
2 Recibir a los diferentes usuarios que lleguen a la Gerencia de las TIC
en busca de un soporte temas relacionado con tecnologia.
3. Coordinar la dotacion de papeleria y utiles para la oficina.
4.  Apoyar operativamente de desarrollo de las actividades asociadas
Acreditar con la administracion de documentos (archivo de gestiéon — control
formacioén técnica de los documentos y datos). El plazo del futuro
en secretariado |5. Recibir las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por contrato serd hasta
ejecutivo y que los ciudadanos y por las diferentes dependencias de la Alcaldia, el quince (15) de
cuente con al cuando se trata de correspondencia interna, distribuir para su agosto de 2025,
menos cuarenta y tramite en la dependencia, hacer seguimiento para su respuesta en una vez se cumplan
1 |un (41) meses de los tiempos establecidos y coordinar el respectivo envié al los requisitos de [$34.200.000
experiencia en destinatario, por medio de la herramienta de gestion documental. perfeccionamiento
administracion de | 6. Hacer seguimiento a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias y ejecucion
archivos y temas recibidas en la oficina de sistema para su respuesta en los tiempos dispuestos en el
relacionados con establecidos y coordinar el respectivo envid al destinatario. articulo 41 de la ley
gestién 7.  En el caso de tener acceso a informacidn protegida por la Ley 1581 80 de 1993.
documental. de 2012, se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva
de la realizacion del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos.
Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a
trasladar al Distrito cualquier elaboracion de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la
informacion o, en su caso, a devolvérselos al Distrito.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

, BARRANQUILLA.GOV.CO




©

(@)
{IQNET

ALcALDIA DE BARRANQUIILLA contec [l iconec
/ CERTIFIED
i ARAGRENT
NIT: 8 901 0201 8 -1 SCORRIDN  SACERGH
VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
CONTRATO
1. Brindar el soporte necesario a los recursos tecnoldgicos de la
entidad.
2. Garantizar que la conectividad entre las aplicaciones de las
diferentes dependencias de la Alcaldia interactue sin novedad.
3. Apoyar en las labores administrativas de la Gerencia de las TIC.
4.  Participar en las actividades de calidad de la Gerencia.
5. Realizar apoyo técnico, mantenimiento preventivo y correctivo a los
Acreditar equipos informaticos y software de la oficina y aplicativos de la El plazo del futuro
L, entidad y soporte técnico a los usuarios de los mismos, en las contrato serd por
formacién como . , .
Técnico de diferentes sedes de la Alcaldia. seis (6) meses, una
. 6.  Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos vez se cumplan los
electronica informaticos y software de oficina y aplicativos de la entidad requisitos de
1 |industrial,  con 08 ¥ ) v ap v quisttos $25.200.000
. RS soporte técnico a los usuarios de los mismos. perfeccionamiento
minimo veintiséis o . . ) . ; -
7.  Vigilar, custodiar y mantener al dia el inventario general de la y ejecucion
(26) meses de . .
experiencia Gerencia TIC. dispuestos en el
reIZcionada 8.  Brindar apoyo de soporte tecnoldgico en las diferentes sedes de la articulo 41 de la ley
' Alcaldia del Distrito cada vez que lo amerite. 80 de 1993.
9.  En el caso de tener acceso a informacion protegida por la Ley 1581
de 2012, se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva
de la realizacidn del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos.
Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a
trasladar al Distrito cualquier elaboraciéon de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacién o,
en su caso, a devolvérselos al Distrito.
Acreditar 1. Creacidon de productos digitales y de comunicacion que sean El plazo del futuro
formaciéon minima necesarios en las diversas campafias de la Gerencia TIC. contrato serd hasta
de Técnico | 2. Desarrollar concepto de campafias publicitarias para realizar el quince (15) de
Profesional en disefios. agosto de 2025,
Publicidad, con |3. Mantener el estado actualizado de los proyectos asignados. una vez se cumplan
1 |minimo treinta y |4. Seguimiento alas campafias promocionadas en los canales digitales los requisitos de [$28.080.000
un (31) meses de disponibles En la Gerencia. perfeccionamiento
experiencia 5. Realizar el Seguimiento a las campafias promocionadas en canales y ejecucion
relacionada como digitales como Facebook, Instagram, Twitter y Google. dispuestos en el
Community 6.  Asistir a las reuniones para el analisis de necesidades actualizacion articulo 41 de la ley
Manager. y asignacién de requerimientos. 80 de 1993.
1. Brindar el soporte necesario a los recursos tecnoldgicos de la
entidad.
2.  Garantizar que la conectividad entre las aplicaciones de las
diferentes dependencias de la Alcaldia interactue sin novedad.
3. Apoyar en las labores administrativas de la Gerencia de las TIC.
4.  Participar en las actividades de calidad de la Gerencia.
Acreditar 5.  Realizar apoyo técnico, mantenimiento preventivo y correctivo a los
formacién minima equipos informaticos y software de la oficina y aplicativos de la El plazo del futuro
o entidad y soporte técnico a los usuarios de los mismos, en las contrato sera por
de Técnico Laboral . , .
on  analisis diferentes sedes de la Alcaldia. seis (6) meses, una
-, v 6. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos vez se cumplan los
programacién - de informaticos y software de oficina y aplicativos de la entidad requisitos de
1 |computadores, X .y ) y. P ¥ q . . $25.200.000
. soporte técnico a los usuarios de los mismos. perfeccionamiento
con minimo o . . . . . -
. 7.  Vigilar, custodiar y mantener al dia el inventario general de la y ejecucion
veinticuatro (24) . .
meses de Gerencia TIC. dispuestos en el
experiencia 8.  Brindar apoyo de soporte tecnoldgico en las diferentes sedes de la articulo 41 de la ley
p X Alcaldia del Distrito cada vez que lo amerite. 80 de 1993.
relacionada. . i .
9.  En el caso de tener acceso a informacion protegida por la Ley 1581
de 2012, se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva
de la realizacidn del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos.
Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a
trasladar al Distrito cualquier elaboracion de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacién o,
en su caso, a devolvérselos al Distrito.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

~

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz, oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean asignados por el Supervisor del Contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales los cuales deberan ser liquidados de acuerdo con el articulo 50 de Ia
ley 789 de 2002, art 23 Ley 1150 de 2007 y presentadas las constancias antes de cada pago
ante el supervisor.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
conozca durante la ejecucion del contrato, aun después de su terminacion y cualquiera sea
la causa de esta, en consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato no podra divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.
Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

El contratista deberd mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacidn tributaria debera presentar
un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Gerencia de las TIC.

Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6y 8 de la
resolucién 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion
electrdnica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada.

Entregar con cada informe de supervisidn un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacidon y divulgacion a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

e

ol ANALISIS DE OFERTA

.

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo febrero
13 de 2024 a febrero 12 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 6884 contratos por
valor de $429 mil M donde participaron 4987 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 429 mil M 4987 6884

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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7 c
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.97% (6884 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $429
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

18

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0.03%) £ 0 mil M (0%)

6884 (99.97%) § 429 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®MNo es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo febrero 13 de 2024 a febrero 12
de 2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 6.884 Cantidad de contratos - Anual
‘ (En blance)(En blanc(gn blanco) 2238 4212 542
7.0'mi

1
800 6.4 mil
wvi
o &mi 5.4 il
i
1=
600 Q 4.2 mil
2025 | | Y
@ Amil
o
o
o
400 = 2.2 mil
=
o 2mil
2024 W 1.2 mil
200
© © o] & © ) ) 20 @ 2 (e e .
& @ @ T @ T & o omi
R e ot & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio ®2024 @2025 Fuente @ SECOP.II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$428.947.952.991 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

[

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

$ 0.4 bill.
8 mil
o) Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y w
503 bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA S
£ Valor Total Estimado  § 428,947,952,991 g
7 s
Bt} o
= @
S -
5 $0.2bill. °
= 2
P @
ke £
= =
) & mil
$ 0.7 bill.
$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $428.947.952.991 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

3 0.4 bill.

Q
',?, Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccién Contratacion directa
E Valor Total Estimado  § 428,947 952,991
= Total § 428,947,952.991 Modalidad de Seleccién
IE $ 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
[4¥]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™

ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias febrero 13 de 2024 a febrero 12 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6884
contratos y se estima que el valor de estos fue de $429 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Ntmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 429 mil M 6884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAMN SARMIENTO REY
FABIAMN ENRIQUE CASTELLANCS GARCIA

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION 50CIAL NUEVO RENACER MUNDIAL

FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS
LILIANA MARGAITA NUNEZ VASQUEZ

Vanessa

Proveedores

whwuw
e B B B B B
5] 1%

MEIMARUD VALDIRI JARAMILLO
ACCC1220

ADALBERTO HERRERA CASSIANI
ADRIANO ALFONSO GOMEZ RODRIGUEZ

(=]

2
Numero de Contratos

I

19

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,79% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,66%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.08 mil {1.68%)

® Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

@ Cesar

®Sucre

@ Cordoba

®La Guajira

@ Antioquia

®Valle del Cauca

@Boyaca

@ Cundinamarca

4.8 mil (95.79%) @ 5antander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6883), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &7

®\Valor @ Contratos

% 0.4 bill.
Origen Macional

Contratos 63883 .
Smil w
. 2
© c
L4+ S
= _ s
5 0.2 bill, S

% 0.0 bill. 0 mil

Maciona Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 90.01% y de la vigencia 2025 de 9,99%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

P sl
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion ‘ Contratos ‘ Participacién Contratos Valor Participaciéon
-
= 8011 - Servicios de recursos humanos 6083 § 386,006,264 474 90.01% 801 §$ 42,851,688 517 9.99% 6884 §428,047,952,991  100.00%
Total 6083 §$ 386,096,264,474 90.01% 801 §$42,8561,688,5617 9.99% 6884 §428,947,952,991  100.00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

NUMERO DE TIPO DE

ANO ENTIDA OBIJETO

PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARAR A
CD-01-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO
2024 | 1399 directa pORTUARIO  DE | ©(Meses) | e el pesaRrOLLO DE SUS 5 22500
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ OPERATIVAS Y
FUNCIONALES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARAR A
CD-01-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO
2024 | 137¢ directa poRTUARID  DE | ©(MeseS) | e el pesaRrOLLO DE SUS $ 28.000.000
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ OPERATIVAS Y
FUNCIONALES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A
Jop3 | CD01-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL Y |6 (Meses) + | LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO § 24,054,546
0602 directa PORTUARIO  DE 60dias | EN EL DESARROLLO DE SUS
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ OPERATIVAS Y
FUNCIONALES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARAR A
Jog3 | CD-01-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL Y |6 (Meses) + | LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO § 24,054,546
0601 directa PORTUARIO  DE 62dias | EN EL DESARROLLO DE SUS 038
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ OPERATIVAS Y
FUNCIONALES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARAR A
CD-01-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y .| LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO
2022 | e75 directa porTUARID  DE | 222 (PRS) | ey el pEsaRrOLLO  DE  sus 5 SEILET
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ OPERATIVAS Y
FUNCIONALES.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA ACOMPARAR A
CD-01-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | LA GERENCIA DE LAS TIC DEL DISTRITO
2022 | a7y directa porTUARIO  DE | 222 (Os) | ey el pEsaRrOLLO DE  Sus $44.100.000
BARRANQUILLA ACTIVIDADES ~ OPERATIVAS Y
FUNCIONALES.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($137.880.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidaciéon del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Cadigo Asignado: 11124

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Dlstrlto@“”

20 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional
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