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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 23 de febrero de 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7413300 del aiio 2025
Coordinadora de Programa Oferta Regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del afio
2025

Referencia: CO1_PCCNTR_7413300 del afio 2025

Ciro Alexander Montafez Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 74084627
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en oferta regular, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), y Nueve
pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre
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por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO

PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE PRODUCION GANADERA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién

Competencia: reproducir las
especies pecuarias conforme
a la normatividad de la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e | Impartir y Orientar FPl en el | Anexo 1: Planeacion
impartir 160 horas mensuales | Programa Oferta regular, | Pedagdgica para Fichas
de  formacidén profesional | area de ganaderia en las | 2846541, 2973078,
integral en programas titulados | fichas asignadas como son: 3139268 y 3139738.
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa | Ficha 2846541-Tecnologo en | Anexo 2 Guias de
oferta regular, en las | Gestidn de empresas | aprendizaje para Fichas
competencias, resultados de | agropecuarias. Lugar: Centro | 2846541, 2973078,
aprendizaje y actividades de los | Agropecuario El Porvenir. | 3139268 y 3139738.

Anexo 3 Plan concertado
de trabajo para Fichas

se determine por el Centro agricultura ecoldgica. | 2846541, 2973078,
de formacioén. Resultado de Aprendizaje: - | 3139268 y 3139738.
obtener leche de especies
animales productivas, | Anexo 4 Listas de
mediante el uso de | asistencia de fichas
tecnologias manuales o | 2846541, 2973078,
mecdnicas. 3139268 y 3139738.
Ficha 2973078-Técnico en
Produccion Agropecuaria.
2
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Lugar:  Tuchin  Cérdoba
Competencia: Coordinar
produccion de  especie
pecuaria segun objetivos de
la empresa. Resultados de
Aprendizaje: Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal.

Ficha 3139738-Tecnologo en
Gestion de empresas
agropecuarias. Lugar: Centro
Agropecuario El Porvenir.
Competencia: Reproducir las
especies pecuarias conforme
a la normatividad de Ia
agricultura ecoldgica.
Resultado de aprendizaje.
Seleccionar las especies
pecuarias segln pardmetros
técnicos de cada linea
productiva y la normatividad
vigente.

Ficha 3139268- Técnico en
asistencia para la inteligencia
empresarial Induccion. Lugar:
Planeta Rica Cérdoba.
Induccidn:  Resultado de
aprendizaje Ral. Identificar la
dindmica organizacional del
Sena y el rol de la formacién
profesional integral  de
acuerdo con su proyecto de
vida vy el desarrollo
profesional.

Auto  gestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de
acuerdo con su drea de
desempeno, presentando la
documentacién requerida para

Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual
debido a que la
programacion fue dada por la
coordinacion.

No aplica
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ello y realizar el
requerido para tal fin.

proceso

Asociar los aprendices a la ruta | Durante el mes no se ejecutd | No aplica
de aprendizaje de las fichas a | la obligacién contractual
cargo dentro de los términos | debido a que en Ia
estipulados. programacion ya la

asociacion estd realizada en

Sofia Plus.
Apoyar y participar activamente | Durante el periodo se | No aplica
en la gestion del programa de | ejecutd la obligacién

formacidn para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por Ia
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

contractual debido a que no
lo solicito el coordinador.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segln la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucion contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electréonico remitido
por la secretaria de |la
coordinacion académica.

Anexo 5: Captura de
pantalla de informe
mensual subido a
plataforma Secop donde
se evidencian los
requerimientos de Ia
ejecucién del contrato y
las actividades
concertadas con los
aprendices, ademas de
los requerimientos del
supervisor de contrato.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion.

No se realizé la obligacidn
contractual sobre el
ambiente de formacion ya
que hasta el momento no se
han encontrado novedades
en el mismo.

No aplica

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,

Se prestd con seriedad,
responsabilidad,

profesionalidad,

Anexo 5 Captura de
pantalla de informe
mensual subido a
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eficiencia, oportunidad vy | eficiencia, oportunidad vy | plataforma Secop donde
diligencia los servicios | diligencia estos servicios. se evidencian los
contratados. requerimientos de la
ejecucién del contrato y
los requerimientos del
supervisor del mismo.
8 | Atender segln los | Durante el mes no se | Noaplica.
requerimientos de la | realizaron actividades de
Subdireccién de centro, apoyo a la supervisién de
actividades de apoyo a la
o, contratos.
supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.
9 Emitir los juicios evaluativos de | No se realizd emision de | No aplica
cada resultado de aprendizaje | juicios evaluativos para las
en la plataforma Sena Sofia plus | ¢ichas cargadas en la
dentro de los 5 dias habiles .
. o, plataforma Sena sofiaplus.
siguientes a la finalizacién de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el | Se realizé el alistamiento del | Portafolio del instructor

portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion segun
la guia para desarrollar los
procesos formativos.

portafolio en cuanto a
Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Plan
concertado y listas de
asistencia para Ficha
2846541-Tecnologo en
Gestion de empresas
agropecuarias Competencia:
reproducir las  especies
pecuarias conforme a la
normatividad de la
agricultura ecoldgica.
Resultado de Aprendizaje: -
obtener leche de especies
animales productivas,
mediante el uso de

actualizado el cual se
puede revisar en el
enlace:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1bD2X4
H A-OKI-
fRoDpkMaMAgEXDbjNSES5

De igual forma se anexan
al presente informe:

Anexo 1: Planeacién
Pedagdgica para Fichas
2846541, 2973078,
3139268 y 3139738.
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tecnologias manuales o

mecanicas.

Ficha 2973078-Técnico en
Produccion  Agropecuaria.
Competencia: Coordinar
produccidn de  especie
pecuaria segun objetivos de
la empresa. Resultados de

Aprendizaje: Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado

saludable del animal.

Ficha 3139738-Tecnologo en
Gestion de empresas
agropecuarias. Competencia:
Reproducir las  especies
pecuarias conforme a |la
normatividad de la
agricultura ecoldgica.
Resultado de aprendizaje.
Seleccionar las  especies
pecuarias segln pardmetros
técnicos de cada linea
productiva y la normatividad
vigente.

Anexo 2 Guias de
aprendizaje para Fichas
2846541, 2973078,
3139268 y 3139738.

Anexo 3 Plan concertado
de trabajo para Fichas

2846541, 2973078,
3139268 y 3139738.
Anexo 4 Listas de
asistencia de fichas
2846541, 2973078,
3139268 y 3139738.

11

Los instructores contratistas
gue se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que
se

desarrollen en el centro de
formacioén, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA

indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor
o Dinamizador y cargar horas
adicionales en el aplicativo
Sofiaplus

Pardgrafo: En el proceso de
concertacion, se debera

Durante el mes se apoyd
proyectos de investigacion e
innovacién desarrollados en
el centro de formacién
mediante apoyo a |la

formulacion.

Anexo 6 Captura de
pantalla de documento
elaborado y enviado
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aprobar por las partes un
cronograma de
trabajo y entregables.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizd reporte
grupal de desercién de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo, dado que
se retomaron las
formaciones en los grupos.

No aplica

13

Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacién e Informar
oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

Se realizdo el debido
acompafamiento y
motivacién a los aprendices
para continuar formandose
en los programas. Ademads no
hubo novedades presentadas
por los aprendices.

No aplica

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral
de su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, paralo cual asumira
su costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocidn
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias

Se cumplié con los protocolos
de autocuidado y
bioseguridad.

No aplica
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Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de |la
Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 4590265849 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo enero de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma

CIRO ALEXANDER MONTARNEZ RUBIANO
Contratista

C.C. No. 74084627

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7413300 de 2025
Coordinadora de Programa Oferta Regular
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EVIDENCIAS
Anexo 1: Planeacién Pedagdgica para Fichas 2846541, 2973078, 3139268 y 3139738.

Anexo 2 Guias de aprendizaje para Fichas 2846541, 2973078, 3139268 y 3139738.

Anexo 3 Plan concertado de trabajo para Fichas 2846541, 2973078, 3139268 y 3139738.

Anexo 4 Listas de asistencia de fichas 2846541, 2973078, 3139268 y 3139738.

o
B
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Anexo 5
Captura de pantalla de informe mensual subido a plataforma Secop donde se evidencian los
requerimientos de la ejecuciéon del contrato y los requerimientos del supervisor del mismo.

&« C (Y & secop.gov.co/COlContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR 14422082 Q e« B » 0 a H

REGISTRO DE FACTURA

% Documento del contrato cargado

Idde page Psgo 001
Obligads a facturar electrénicamente
Nismero de factura |7
Fecha de emision
Facha da vencimiento
Valor neto 3.061.018|* Valor antes de [VA
Valor total 3088240 ©
Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacién [T

Descripcion Nombre del documento

[ F_r40s4627_6725_FEBRERO_2025.pdf GF_74084627_6725_FEERERO_2025.pdf Descargar Detalle

() GC_74084627_6725_FEBRERO_2025.paf GC_74084627_6725_FEBRERO_2025 pdf Descargar Detalle -

11
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Anexo 6
Captura de pantalla de documento elaborado y enviado

Ing.Menica Vallejo Q

l Mo sefiora... Solo hacia falta retirar el encabezado
10/2/2025
si srtiene la razon es otro 1047 oo,

7
como quade? 1021 p. m.

Anexo 3.1 DOCUMENTO
TECNICO SOPORTE...

DOCX » 88 kB

10:23 p. m.

Ing.Monica Vallejo
abrir las columnas ,,,..en el wordpuede insertar una hoja horizontal para que

salga bien
No me die la hoja horizontal 1023 p.m. &
pero se alcanza a visualizar 1023 p. m. &
si sefior muchas gracias por su aporte .,

Listo ing

10:25 p. m.

Listo ing. Con gusto 10:26 p. .
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

O\’b

Modalidad de Formacion

X
Q
O

Cadigo y version del Programa de Formacion

e

« M

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacion Titulada)

"

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacion
pedagdgica

12/02/2025

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
PRESENCIAL

723105 Version 102

CIRO ALEXANDER MONTANEZ RUBIANO

Regional Cordoba y Centro Agropecuario el Porvenir

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO FORMATIVO
( si el programa es
titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE A

CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO

HORAS TRABAIJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

a INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

GFPI-F-134



EJECUCION

REPRODUCIR LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA
AGROECOLOGIA

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES
PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE
TECNOLOGIAS MANUALES O
MECANICAS Y SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS..

ORDENO ANIMAL: CONCEPTOS BASICOS,
GENERALIDADES, ACCION DE HORMONAS,
ESTANDARES

PRODUCTIVOS SEGUN ESPECIE.
ALIMENTACION EN EL ORDENO: TECNICAS DE
MEZCLADO, TIPO Y SUMINISTRO.
DESINFECTANTES PARA PEZONES Y PEZONERAS,
TECNICAS DE LIMPIEZA Y ADECUACION DE
PEZONES.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS E
INSTALACIONES DE ORDENO.
PROCEDIMIENTOS PARA EL ORDENO DEFINIDOS
POR LA EMPRESA E LA EMPRESA.
CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES
LECHERAS Y DE ORDENO EN LA EMPRESA
LECHE: TECNICAS PARA ALMACENAMIENTO Y
TIPOS DE MEDICION

RECONOCER Y APLICAR TECNICAS PARA
MEZCLAR Y ALIMENTAR HEMBRAS ANIMALES EN
ORDENO.

IDENTIFICAR Y UTILIZAR DESINFECTANTES PARA
PEZONES Y PEZONERAS.

UTILIZAR LAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y
ADECUACION DE PEZONES.

EFECTUAR LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
EQUIPOS E INSTALACIONES DE ORDENO.
IDENTIFICAR INSTALACIONES LECHERAS Y DE
ORDENO EN LA EMPRESA.

APLICAR TECNICAS PARA ALMACENAMIENTO DE
LECHE.

IDENTIFICAR ALIMENTO PARA HEMBRAS EN
ORDENO.

DEFINIR Y UTILIZAR TECNICA DE MEDICION DE
LECHES PRODUCTO DE ORDENO.

GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

ORDENAR ESPECIES ANIMALES SIGUIENDO LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS, REGISTRANDO Y
ANALIZANDO LA

INFORMACION

INTERPRETAR LAS NOVEDADES Y
COMPORTAMIENTO DE LAS HEMBRAS EN
ORDERNO.

ALISTA LAS INSTALACIONES PARA ORDENO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

SUMINISTRA LA ALIMENTACION PARA LAS
HEMBRAS EN ORDENO EN LA CANTIDAD
DEFINIDA.

LIMPIA, DESINFECTA Y ADECUA EL PEZON SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
RECOMENDACIONES DEL

PROVEEDOR.

EXTRAE LA LECHE SEGUN LA TECNICA DEFINIDA
POR LA EMPRESA Y CUMPLIENDO CON LAS
NORMAS DE

SEGURIDAD.

MIDE LA LECHE DEL ORDENO DE ACUERDO CON
LAS DISPOSICIONES Y HERRAMIENTAS DEFINIDAS

EMPRESA.

CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE CONSERVACION
SEGUN PROCEDIMIENTO, APLICANDO LAS
NORMAS

LEGALES ESTABLECIDAS Y BPP.

Q)
O

Realizar rutina de ordefio en

POR LA especie pecuaria cumpliendo con

N
©
(\\,

40

16

Informe practica rutina de ordefio
en especie pecuaria cumpliendo
con las BPO

Practica de campo, estudio de
caso, mesa redonda

Unidad
productiva
pecuaria

Formato de registros,
lapicero,
computador,
animales, paletay
reactivo de CMT,
equipo de ordefio
mecanico

Ciro Montaiez

28

- O
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) Version: 04
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7AT Codigo:

GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracion

16 de febrero de 2025

Denominacién del Programa de Formacion \®
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA \SO

PRESENCIAL (p

Modalidad de Formacion

Cadigo y version del Programa de Formacion O
733410 VERSION 101 0
« M
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES PARA
Titulada) ESTABLECIMIENTOS DE AREAS PRRODUCTIVAS EN EL DEPSTAMENTO DE
CORDOBA
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) \ 'v
2202449
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion CIRO MONTANEZ Regional y Centro de formacion
pedagogica

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciéon

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
FORMATIVO (Si el PROYECTO FORMATIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
programa es de ( si el programa es ECLESTER DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
MATERIALES DE

titulada) titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE gt INSTRUCTORES RESPONSABLES

vide dS de Oono nie O .

CONCEPTOS DE SANIDAD ANIMAL: SALUD, LAVAR Y DESINFECTAR EQUIPOS, ATIENDE ACCIONES DE CONTINGENCIA 40 16 et m Computadores,  |MVZ, MV.
ENFERMEDAD, PARASITO, BACTERIA, VIRUS,  |[HERRAMIENTAS Y UNIDADES DE EXPLOTACION, |(PRIMEROS AUXILIOS , PARTOS) Cuestionario: Conocimientos video beam
HONGOS, REALIZAR PRACTICAS DE SANIDAD: VACUNAR, bdsicos de BPP, sanidad y animales '

COORDINAR PROTOZOARIO, TRATAMIENTO CURATIVOY  |DESPARASITAR, APLICAR MULTIVITAMINICOS, Disefiar un plan sanitario ~ bioseguridad. instalaci '

DESINFECCION Y PRODUCCION DE REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS TRATAMIENTO PREVENTIVO, FARMACO (TIPOS, |DESINFECTAR, oreventivo para produccién de _ Evidencias de Desempefio ESTUDIO DE CASO, instalaciones,
EVALUACION SANITIZACION DE ESPECIE PECUARIA GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL  |\/ias DE PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS, DETECTAR especie pecuaria acorde a las Utilizacion de las BPP en sanidad asi| PRESENTACIONES, ENSAYOS, Aula agujas,
MATERIALES. SEGUN OBJETIVOS DE /-;NII\éIIAL, CA(;N BALSE E(I)\ICLOSZPR%POUS(I:T(I)VS(,) PENETRACION, USOS: TIEMPO DE RETIRO, MASTITIS Y APLICAR CORRECTIVOS condiciones de Ia zona y segdn como en el desarr.ollo del plan TRABQJ%C(;)LAI??RAT(I;/O, .me.dlcamentOS,

LA EMPRESA ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCT FORMA DE APLICACION), VACUNA, normatividad vigente. ' p'reventlvo TRAB DE CAMP jeringas, sogas,
DESINFECTANTE, ASEPSIA, Evidencias de Producto: venoclisis, cal viva,
INYECCION, CONSTANTE FISIOLOGICA, PLANES Informe practicas de inyectologia y yodo, alcohol,
DE VACUNACION utilizacién de las BPP creolina, gasas.
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Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

O\’b

Modalidad de Formacion

X
Q
O

Cadigo y version del Programa de Formacion

e

« M

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacion Titulada)

"

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacion
pedagdgica

13/02/2025

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
PRESENCIAL

134104 Version 1

CIRO ALEXANDER MONTANEZ RUBIANO

Regional Cordoba y Centro Agropecuario el Porvenir

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO FORMATIVO
( si el programa es
titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE A

CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO

HORAS TRABAIJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

a INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION
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INDUCCION

DESARROLLO DE LA
INDUCCION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL
SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL
SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN
LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE
REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ,
DURANTE

EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA
DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA
OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL,
OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL,
PRINCIPIOS

ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL:
ESCUDO, BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO,
ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y
NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA:
ALTERNATIVAS PARA EL

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. MANUAL
DE CONVIVENCIA,

NORMAS ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL:
CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.
TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL Y SUS
CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA
FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS
DE

FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
CONCEPTO, TIPOS Y

CARACTERISTICAS

DOAMEOTAO CADMAATINIO. CONMOCDTO CACCC

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SEGUN EL

PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO
APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS
OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

Ensayo acerca del proyecto de vida
y mi vision acerca de mi formacién
como aprendiz Sena

N
©
(\\,

)

30

18

Ensayo acerca del proyecto de vida
y mi vision acerca de mi formacion
como aprendiz Sena

Redaccion, Analisis

Aula,
Biblioteca

Cuadernos, lapices,
computador

Ciro Montaiez
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Denominacién del Programa de Formacion O\®

Modalidad de Formacion

\S GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Q PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa de Formacion O 723105 Version 102
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« M

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacion Titulada) \ )

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacion CIRO ALEXANDER MONTANEZ RUBIANO Regional Cordoba y Centro Agropecuario el Porvenir
pedagdgica

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Siel  PROYECTO FORMATIVO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIADE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS OBSERVACIONES
programa es de ( si el programa es DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS
titulada) titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE “"FAJ::,:::T;I\?E INSTRUCTORES RESPONSABLES

SELECCION ANIMAL: METODOS, TECNICAS, DETERMINAR LA SELECCION ANIMAL SEGUN ESTABLECE LOS PARAMETROS REPRODUCTIVOS 40 16
INSTRUMENTOS, HEREDABILIDAD Y DIFERENCIAL [LINEA Y CARACTERISTICAS DE LA RAZA A SEGUN LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
DE SELECCION. REPRODUCIR. ECOLOGICA
ESPECIES PECUARIAS: CLASES Y TIPOS. IDENTIFICAR LAS ESPECIES PECUARIAS. Y EL PLAN DE MANEJO.
PARAMETROS PRODUCTIVOS, TIPOS, ANALIZAR Y APLICAR LOS PARAMETROS SELECCIONA LAS RAZAS O ESTIRPES CONFORME
ELABORACION Y ANALISIS. PRODUCTIVOS. A LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
ETAPAS PRODUCTIVAS DE LA ESPECIE ANIMAL:  |RECONOCER LAS ETAPAS PRODUCTIVAS DE LAS  |ECOLOGICA,
CRIA, LEVANTE, CEBA, REPRODUCCION. ESPECIES ANIMALES. PARAMETROS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

REPRODUCIR LAS HERENCIA DE CARACTERES CUALITATIVOS. DETERMINAR Y EFECTUAR LOS CRUZAMIENTOS | DILIGENCIA LOS FORMATOS Y REGISTROS DE

ESCIZJ(E)CNIIE(S) :EACEU:FL“AAS SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN l\:/l ;I\Tg:;sz)l\:%ELA HERENCIA BIOLOGICA, Eﬁi;lggf:.i ?cL) ;A l\iJE(;RAMIENTO.ELABORAR Y EEEI:%?\:( iliiEN NORMAS DE TRABAJOS establecer plan de seleccidn en
NORMATIVIDAD DE LA PARAMETROS TECNICOS DE CADA LINEA GENETICAY MEJORA ANIMAL. LEVES DE MENDEL | DILIGENCIAR REGISTRbS DE PRODUCCION DE MANEJO especie pecuaria utilizando los Informe establecimiento de plan de Practica de campo, estudio de Unidad Formato de registros,
EJECUCION AGRICULTURA PRODUCTIVA, LA,NORMATIVIDAD DE LA GENETICA DE POBLACIONES éONCEPTO : SEGUN registros de seleccién como seleccidn en especie pecuaria con caso. mesa re,donda productiva lapicero, Ciro Montafez
. AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE ¢ : . registros diligenciados, ’ pecuaria computador.

ECOLOGICAY LOS LA AGROECOLOGIA. BIOLOGICO DE POBLACION, CONCEPTO DE herramienta

PRINCIPIOS DE LA HETEROCIGOSIS Y

AGROECOLOGIA ESTRUCTURA DE POBLACIONES.
CRUZAMIENTO: TIPOS, METODOS Y SISTEMAS.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 723105 Version 102

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

e Resultados de Aprendizaje: OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS,
MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 56 HORAS

2. PRESENTACION

La leche es un alimento completo para los humanos y para muchos animales puesto que reviste
importancia para su crecimiento. El ordefio perrmite obtener leche de calidad y mantener la salud
de las vacas. Un ordefio correcto y eficiente garantiza la calidad de la leche si perjudicar la salud del
animal. Por el contrario, un ordefio defectuoso puede disminuir la calidad de la leche y causar

mastitis.

De esta forma, las buenas practicas de ordefno son aspectos de manejo que todos los productores
deben utilizar rutinariamente para maximizar su produccidn y evitar problemas de salud en sus

animales.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Posterior a la presentacién por parte del instructor y del material de estudio propuesto de los
diferentes pardmetros técnicos de cada linea productiva segln la agricultura ecolégica y los

principios de la agroecologia, se solicita al aprendiz el desarrollo de las siguientes actividades.
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidon de la actividad: Analizar la presentacion del siguiente caso: En una explotacidn lechera,
gue cuenta con 20 vacas en ordefio, se presenta un alto indice de mastitis (inflamacién en la ubre)
gue esta generando una disminucién en la produccién de leche y en algunos casos afectacion de la
ubre. El ganadero decide contratar un técnico del area para que lo asesore y evitar continuar con

las perdidas econémicas por la baja producciéon. Que haria usted si fuera contratado?
Ambiente requerido: Aula, empresa agropecuaria y unidad productiva.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso.

Materiales de formacion: Computadores, video beam,
Material de apoyo: Guias y manuales de produccién pecuaria

Duracioén de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidon de la actividad: Taller Buenas practicas de ordefio

Ambiente requerido: Aula, empresa agropecuaria y unidad productiva.

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Investigacion y recopilacion de datos, Analisis y sintesis de

la informacidn
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Materiales de formacion: Computadores, video beam, Acceso a bases de datos cientificas y

bibliotecas digitales para la investigacién.

Material de apoyo: Documentos técnicos sobre buenas practicas de ordefio.

Duracioén de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidon de la actividad: Establecer rutina de ordefio en vacas, realizando el procedimiento

completo que incluye despunte, prueba de CMT, limpieza de ubre y ordefio manual o mecanico.
Ambiente requerido: Aula, biblioteca, unidad productiva

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Analisis de condiciones locales, Consultas y experticia,

Desarrollo de técnica de ordefio.

Materiales de formacién: Formatos de registro, unidad productiva, animales, paleta, reactivo para
CMT, ordefio mecanico.
Material de apoyo: manuales de ordefio Guias practicas y manuales de buenas practicas pecuarias.
Evidencias de aprendizaje: Informe de actividad realizada.
Instrumentos de evaluacién: lista de chequeo, Rubrica de evaluacién: incluye categorias como
contenido, aplicacion practica.
Duracién de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad: Desarrollar un ensayo acerca de la importancia de las buenas practicas

de ordefio y su impacto para la mejora en la rentabilidad y productividad de la explotacion.

Ambiente requerido: Aula, biblioteca

Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion y analisis, Organizacion de la informacion,
redaccién de Ensayo.

Materiales de formacion:Manuales y documentos técnicos sobre seleccidn pecuaria. Acceso a bases

de datos académicas y bibliotecas digitales para la investigacion.
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Material de apoyo: Guias practicas y protocolos especificos de ordefio.

Evidencias de aprendizaje: Ensayo detallado y bien estructurado que explica las buenas practicas de
ordeio y su importancia en la produccidén pecuaria. Presentacién escrita del ensayo para compartir
aprendizajes con el grupo.

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo , Rubrica de evaluacidn: incluye categorias como
contenido, organizacién, claridad y originalidad.

Duracioén de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad
del

proyecto
formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

produccion de
leche

Criterios de
Evaluacion

SUMINISTRA LA
ALIMENTACION

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluaciéon

EJECUCION Realizar Evidencias de ALISTA LAS Técnica:
rutina de Conocimiento : | INSTALACIONES formulacién
ordefio en o PARA ORDENO de preguntas
especie Cuestionario, SEGUN
pecuaria conocimientos | prRoCEDIMIENTO Instrumento:
cumpliendo basicos de la TECNICO. cuestionario.
con las BPO | Ubreyla

PARA LAS HEMBRAS Técnica:
Evidencias de EN ORDENO EN LA d analisis |
Desempeﬁo: CANTIDAD ocumenta
Realizar rutina DEFINIDA. Instrt;n?ento:
- rubrica.
deordefioen || \pia, DESINFECTA
especie Y ADECUA EL PEZON
pecuaria SEGUN
cumpliendo con PROCEDIMIENTO Técnica:
las BPO TECNICO Y obsservacién
RECOMENDACIONES |  directa.

Evidencias de
Producto:

Informe
realizacion de

DEL PROVEEDOR.

EXTRAE LA LECHE
SEGUN LA TECNICA
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rutina de DEFINIDA POR LA Instrumento:
ordefio EMPRESA'Y lista de
implementando | CUMPLIENDO CON chequeo
las BPO LAS NORMAS DE

SEGURIDAD.

MIDE LA LECHE DEL
ORDENO DE
ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES Y
HERRAMIENTAS
DEFINIDAS POR LA
EMPRESA.

CONDUCE LA LECHE
AL SITIO DE
CONSERVACION
SEGUN
PROCEDIMIENTO,
APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES
ESTABLECIDAS Y
BPP.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Leche:
BPO:

Ordeiio:

Ubre: La ubre de vaca es el 6rgano mamario de la vaca, que produce y acumula leche. Se
encuentra en la parte inferior del abdomen, en la zona inguinal. La ubre de vaca esta formada por
cuatro glandulas mamarias, llamadas cuarterones. Cada cuarterén es independiente y tiene su

propia estructura secretora.

Oxitocina: Es una hormona que se segrega y almacena en el cerebro, en con- creto en la hipdfisis.
Cuando la vaca recibe los esti- mulos adecuados, se envia una seiial a la hipdfisis, liberandose la
oxitocina y alcanzando el torrente sanguineo. En un principio, el estimulo se produce al

amamantar al ternero.
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Lactosa: La lactosa es un azucar natural que se encuentra en la leche de vaca y en otros productos
lacteos.

Prolactina: La prolactina es una hormona que estimula la produccién de leche en las vacas, ya que
activa el crecimiento de la glandula mamaria

Solidos totales: Los sélidos totales en la leche de vaca son la suma de la lactosa, grasa, proteinas 'y
minerales. La leche de vaca estd compuesta aproximadamente por un 87% de agua y un 13% de
sélidos.

Unidades formadoras de colonias: Las unidades formadoras de colonias (UFC) son un indicador de
la cantidad de microorganismos vivos en la leche. Un alto nimero de UFC se asocia con una mala
sanidad o deficiencias en la cadena de frio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Mayen, Z. (2019) Manual de buenas practicas de ordefio, Guatemala.
e Parra Arango, et al(2006) Buenas practicas de ordeifio manual para mejorar la calidad de la

leche. Corpoica

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | CIRO MONTANEZ INSTRUCTOR | CENTRO 12/02/2025
AGROPECUARIO
DE
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia

Cambio
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Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROPECUARIOS SOSTENIBLES
PARA ESTABLECIMIENTO DE AREAS PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: : EVALUACION

e Actividad de Proyecto: DESINFECION Y SANITIZACION DE MATERIALES.

e Competencia: : COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

e Resultados de Aprendizaje: REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO
SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO
Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 56 HORAS.

2. PRESENTACION

Las normas creadas para el establecimiento de las Buenas Practicas Ganaderas — BPG, pretenden minimizar
el impacto que las practicas pecuarias tienen sobre el medio ambiente, disminuir los riesgos de
contaminacién de los productos pecuarios con agentes quimicos, fisicos y biolégicos y mejorar tanto el
bienestar laboral de los trabajadores rurales, como el bienestar de las especies animales que son explotadas
técnicamente. De igual forma el bienestar animal se define como todo lo relativo a la comodidad animal, y
gue estd mas alla de la mera falta de enfermedad, abarcando el completo estado de bienestar fisico. Es por
ello que el estado de salud de los animales depende principalmente de las condiciones del animal, de las

condiciones del medio en que se encuentra y de la presencia de agentes que producen enfermedades.

Todo productor debe desarrollar un plan sanitario preventivo en su finca que incluye vacunaciones, control

de parasitos externos e internos y algunas técnicas de manejo como aplicacidn de vitaminas. Una vez que el
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animal ha contraido una enfermedad, el productor debe estar en capacidad de distinguirla y tratarla de la

manera adecuada.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Posterior a la presentacidn por parte del instructor y del material de estudio propuesto de las diferentes
terapias convencionales y alternativas que tenemos a disposicion para un buen manejo sanitarioy garantizar
la aplicacién de terapias convencionales y alternativas para las especies de interés zootecnico, se solicita al

aprendiz el desarrollo de las siguientes actividades.
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidon de la actividad: Analizar el presente caso: En la finca del sefior Juan Perez, ubicada en zona
rural de Lorica (Cordoba), las gallinas presentan baja produccién de huevos. Se presenta mortalidad debido
a la falta de planes de vacunacién y bioseguridad del galpén. El propietario le solicita una recomendacion
en cuanto su problematica en la granja. ¢ Cual seria su respuesta a la solicitud? Reflexione y socialice en el
grupo con sus compaferos

Ambiente requerido: Aula

Estrategias o técnicas didacticas activas: estudio de caso
Materiales de formacion: Computadores, video beam.
Material de apoyo: Articulo Bioseguridad en granjas avicolas

Duracion de la actividad: horas: 8

3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcion de la actividad: : Realizar una investigacidn y presentacion acerca de las patologias asignadas que
afecten a los animales de interés zootecnico, teniendo en cuenta etiologia, transmision, sintomas,

diagndstico y tratamiento, segun criterios tecnicos.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: presentaciones

Ambiente requerido: Aula unidad productiva.

Materiales de formacion Computadores, video beam.
Material de apoyo: Manual de enfermedades infecciosas en animales

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Disefiar e implementar un plan sanitario preventivo para produccién de especie
pecuaria acorde a las condiciones de la zona y segin normatividad vigente.

Ambiente requerido: Aula, Empresas agropecuarias y Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: trabajo colaborativo y simulaciones

Materiales de formaciéon Computadores, video beam, animales, instalaciones, agujas, medicamentos,
jeringas, sogas, venoclisis, cal viva, yodo, alcohol, creolina, gasas

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad Desarrollar un ensayo acerca de los principios de las BPP y manejo de
medicamentos en pecuaria teniendo en cuenta las indicaciones y protocolo establecido.

Ambiente requerido: Aula y Unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: ensayo

Materiales de formaciéon Computadores, video beam, animales, instalaciones, agujas, medicamentos,
jeringas, sogas, venoclisis, cal viva, yodo, alcohol, creolina, gasas.

Material de apoyo: Articulo bpp en pecuaria

Duracion de la actividad: 8 horas
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evaluacion

Desinfeccion y
sanitizacion de
materiales.

Disefiar e
implementar
un plan
sanitario
preventivo
para
produccion de
especie
pecuaria
acorde a las
condiciones
dela zonay
segln
normatividad
vigente

Evidencias de
conocimiento :
cuestionario:
conocimientos
basicos de bpp,
sanidad y
bioseguridad.

evidencias de
desempeno
utilizacion de las
bpp en sanidad
asi como en el
desarrollo del
plan preventivo

evidencias de
producto:
informe
practicas de
inyectologia y
utilizacion de las
bpp

atiende
acciones de
contingencia
(primeros
auxilios
partos)

Técnica:
formulacion de
preguntas

Instrumento:
cuestionario.

écnica:
observacion
directa.

Instrumento:
lista de
chequeo.

Técnica: analisis
documental

Instrumento:
rubrica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Enfermedad: es la alteracion de las funciones fisioldgicas del organismo causada ya sea por agentes

infecciosos o por traumatismos.

Brote: Epidemia localizada, no generalizada. Presencia de casos de una enfermedad en nimero mas elevado

de lo que cabria esperar en condiciones normales. La aparicién de dos o mds casos de una enfermedad con

estas caracteristicas asociadas puede constituir un brote.

Desinfeccion: Es la eliminacion o destruccién de las formas vegetativas de los microorganismos y de su
potencial infeccioso.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

Desinfectante: Biosida, sistema fisico o fisico-quimico, que destruye o inactiva irreversiblemente

microorganismos patdgenos.

Bacteria: microorganismos unicelulares procariotas Viven en el aire, el suelo, el agua, animales y plantas.
Suelen ser las responsables de la putrefaccion y descomposicién de la materia organica y algunas ocasionan

enfermedades al hombre, los animales, las plantas e incluso a otros microorganismos.

Virus: microorganismos que se encuentran en el medio ambiente son muy patdégenos y en producen

enfermedad en los animales domésticos

Hongos: son microorganismos que producen enfermedad en los animales y que se desencadena en presencia

de humedad
Vacuna: es un producto bioldgico que contiene microorganismos muy pequefios vivos atenuados o muertos

Desinfectante: Sistema fisico o fisico-quimico, que destruye o inactiva irreversiblemente microorganismos

patdgenos.

Bacteria: microorganismos unicelulares procariotas Viven en el aire, el suelo, el agua, animales y plantas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO:

Curso bienestar animal, edna isabel sandoval galdamez, bogot3, d.c. 2005

Enfermedades del ganado bovino, domingo diaz penate, universidad autonoma agraria, 2008
e Proyecto Ganaderia Colombiana Sostenible, Buenas practicas ganaderas, 2009

e Bavera, G. A.. 2005. Cursos de Produccién Bovina de Carne, FAV UNRC.

CARRERO. Gonzalez, H. Manual de Produccion Porcina. SENA — CLEM, Tulua. 1998.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | CIRO MONTANEZ. INSTRUCTOR | CABP 16 de febrero de 2025

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

e (Cddigo del Programa de Formacién: 134104 Version 1

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto: INDUCCION

e Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: DESARROLLO DE LA INDUCCION

e Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 HORAS

2. PRESENTACION

El Sena le da la bienvenida. Al finalizar esta guia de aprendizaje usted conocerd las normatividad y
lineamientos de la entidad en su quehacer como aprendiz, identificard y apropiara su estilo de aprendizaje y
estara listo para afrontar este reto de aprendizaje como una herramienta Gtil para su futura vida laboral. 3.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Posterior a la presentacidn por parte del instructor y del material de estudio propuesto de las diferentes
terapias convencionales y alternativas que tenemos a disposicién para un buen manejo sanitarioy garantizar
la aplicacién de terapias convencionales y alternativas para las especies de interés zootecnico, se solicita al

aprendiz el desarrollo de las siguientes actividades.
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:
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Descripcion de la actividad: Analizar la presentacion del siguiente caso: El Sena es una actividad que cumple
las funciones del estado colombiano de formar para el trabajo. ¢Como se siente usted de hacer parte del

inicio de este proceso fomativo?
Ambiente requerido: Aula.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso.

Materiales de formacidon: Computadores, video beam,
Material de apoyo: Guias y manuales de la historia, visién y mision del Sena

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Realizar una matriz DOFA de su proyecto de vida en relacidn al programa de

formacion
Ambiente requerido: Aula.

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Investigacidn y recopilacidon de datos, Andlisis y sintesis de la

informacién
Materiales de formacion: Computadores, video beam,

Material de apoyo: Documentos acerca de la elaboracién de matrices DOFA de analisis.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: Ensayo acerca del proyecto de vida y mi vision acerca de mi formacidon como

aprendiz Sena
Ambiente requerido: Aula, biblioteca, salén multiple
Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de condiciones personales

Materiales de formacidn: lapices, cuadernos, computador
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Evidencias de aprendizaje: Ensayo que contenga su pespectiva desde lo personal a lo técnico en el aporte

del programa de formacidn a su vida.

Duracion de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Taller Reglamento del aprendiz Sena

Ambiente requerido: Aula, biblioteca

Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacidn y analisis, Organizacion de la informacion.

Materiales de formacidn: lapices, cuadernos, computador

Material de apoyo Acuerdo reglamento del aprendiz Sena.

Evidencias de aprendizaje: Taller reglamento del aprendiz

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Induccion

Actividad del

formativo

Actividad de

Aprendizaje

Ensayo Plan
de vida con
relacion al
Sena

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento :

Matriz DOFA
personal
relacionada al
programa de
formacion

Evidencias de
Desempeiio:

Ensayo vision
personal acerca
del proyecto de
vida en
relacion al
Sena.

Criterios de
Evaluacion

RECONOCE LA
IDENTIDAD
INSTITUCIONAL Y
LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
Y FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS
COMPONENTES Y
ESTRUCTURA DE
LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL SEGUN
EL PROGRAMA DE
FORMACION Y SU
PERFIL COMO

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Elaboracion de
Matriz

Instrumento:
Matriz DOFA.

Técnica:
analisis
documental

Instrumento:
rubrica.
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Evidencias de APRENDIZ DEL Técnica:
Producto: SENA observacion
directa.
Taller INCORPORA ASU
Reglamento del | PROYECTO DE Instrumento:
aprendiz Sena. | VIDA LAS lista de
OPORTUNIDADES chequeo
OFRECIDAS POR EL
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendizaje: Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva informacién (un nuevo
conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la
persona que aprende. Para Ausubel, el aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia,
para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo
de conocimiento.

Actividad de Aprendizaje: La actividad se concibe como un sistema de acciones y operaciones que realiza
el sujeto sobre el objeto, en interrelacion con otros sujetos» (Leontiev). «Toda accién esta siempre dirigida a
un objeto material o ideal y dicha accién se convierte en actividad cuando hay un motivo... Talizina

Competencia: Es la “capacidad para interactuar iddneamente consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los entornos productivo y social; es decir, en el Mundo de la Vida”. Se entiende por “capacidad”
un conjunto sistémico y dinamico de aptitudes (conocimientos, habilidades, destrezas), y actitudes que le
permiten al Aprendiz interactuar. (Fuente: Modelo Pedagdgico Institucional del SENA. 2012).

Competencias Basicas: “Conjunto dinamico de capacidades para el desempefio en el mundo de la vida que
facilitan a la persona su insercién y permanencia en el mundo del trabajo. Le permiten comprender,
argumentar y resolver problemas tecnolégicos, sociales y ambientales. Se desarrollan de modo permanente
en el proceso de formacion profesional y su nivel o grado de complejidad esta asociado al nivel de exigencia
requerido en el ambito social o laboral”.(fuente: Modelo Pedagdgico Institucional del SENA. 2012)

Competencias Transversales: constituyen capacidades de caracter abierto que le permiten a la persona
interactuar de manera idonea con el ambito productivo contemporaneo. Su caracter genérico o transversal
radica en que “atraviesan” Todas las Areas de Desempefio que hacen parte de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones CNO, por todos los sectores productivos; es decir, son requeridas por todas las funciones
productivas independientemente de la ocupacién, de su especificidad o especialidad. De igual forma, son
necesarias también para el Desarrollo Humano Integral en los niveles personal y social fuente: Modelo
Pedagdgico Institucional del SENA. 2012)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e http://eicsf.blogspot.com/

e Blog de la ESCUELA DE INSTRUCTORES DEL CSF donde se publican materiales de apoyo para la
ejecucion de esta accion — Se recomienda su vista permanente.

e http://www.campusvirtualcsf.org/induccion/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Fecha

Autor (es) | CIRO MONTANEZ INSTRUCTOR CENTRO 13/02/2025
AGROPECUARIO DE
BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 723105 Version 102

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

e Resultados de Aprendizaje: SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 56 HORAS

2. PRESENTACION

La seleccion de animales es el proceso de elegir a los animales que cumplen con los objetivos de la
produccion. Esto se hace para que transmitan rasgos particulares a su descendencia. Esto se hace
mediante la evaluacién de los rasgos de los animales de forma subjetiva (visual) y objetiva
(genética). Se identifican los animales con un genotipo superior que se convertiran en padres de la
nueva generacion.

El objetivo es obtener animales con mejores caracteristicas productivas, como carne, leche, huevo,
lana, etc. La seleccidén genética es importante porque los productos y servicios que proporcionan los
animales dependen de sus genes y del ambiente, obteniendo ventajas como la mejora en la calidad
y el valor de mercado de los productos. Los animales suelen producir productos de mayor calidad,
como carne mas magra y con mayor terneza.

Se debe tener en cuenta que genética y la nutricidn son factores clave en la produccién de animales
de calidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Posterior a la presentacién por parte del instructor y del material de estudio propuesto de los
diferentes parametros técnicos de cada linea productiva segun la agricultura ecoldgica y los

principios de la agroecologia, se solicita al aprendiz el desarrollo de las siguientes actividades.
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Analizar la presentacion del siguiente caso: En una explotacion porcicola
gue cuenta con 20 cerdas de cria, se presenta una disminucion en los indicadores reproductivos
donde se encuentran cerdas con pocos lechones nacidos y bajo pesos al nacimiento. Adicional a
esto, la mortalidad de cerdos en la fase de cria es del 30% (ideal menos del 10%) a consecuencia de
falta de habilidad materna de las cerdas. El porcicultor decide contratar un técnico del area para
gue lo asesore y evitar continuar con las perdidas econdmicas por la baja produccién. Que haria

usted si fuera contratado?
Ambiente requerido: Aula, empresa agropecuaria y unidad productiva.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso.

Materiales de formacion: Computadores, video beam,
Material de apoyo: Guias y manuales de produccidn pecuaria

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidn de la actividad: Realizar una investigacidén y posterior socializacion en el ambiente de
formacion acerca de conceptos como mendelismo, la herencia bioldgica, leyes de mendel, concepto
de heterocigosis y estructura de poblaciones, cruzamiento: tipos, métodos y sistemas.

Ambiente requerido: Aula, empresa agropecuaria y unidad productiva.
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion y recopilacion de datos, Analisis y sintesis de

la informacidn

Materiales de formacion: Computadores, video beam, Acceso a bases de datos cientificas y

bibliotecas digitales para la investigacion.

Material de apoyo: Documentos técnicos sobre genética y mejoramiento.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Establecer plan de seleccidén en especie pecuaria utilizando los registros
de seleccién como herramienta. Los registros de seleccion animal son los datos que se recopilan de
los animales para identificarlos y evaluar su desempefio. Estos registros permiten realizar la
seleccion genética de los animales, es decir, elegir a los mejores reproductores para obtener una
nueva generacién con caracteristicas productivas superiores. Recopilan datos como Datos de
parientes cercanos, como hermanos completos, Datos reproductivos, como cubriciones, partos,
destetes, abortos, Pesos de los animales al nacimiento y destete, NUmeros de machos y hembras,
Espesores de grasa dorsal, Ingestas. Esto se realiza mediante métodos de seleccién como Seleccion
visual, Pruebas de desempeio, Pruebas genémicas, Evaluacion del pedigri, permitiendo Identificar
a los animales con un genotipo superior, Elegir a estos animales como padres para la nueva

generacién y Aplicar los principios de la Genética de Poblaciones.
Ambiente requerido: Aula, biblioteca, unidad productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de condiciones locales, Consultas y experticia,

Desarrollo del plan de seleccion, Presentacion y Discusiones.

Materiales de formacion: Formatos de registro, unidad productiva
Material de apoyo: manuales de seleccidon genética de animales Guias practicas y manuales de
buenas practicas pecuarias.

Evidencias de aprendizaje: Documento detallado del plan de seleccion disefiado.
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Presentacién oral y escrita del plan, incluyendo fundamentacion vy justificacion de las medidas
propuestas.
Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo, Rubrica de evaluacion: incluye categorias como
contenido, aplicacion practica, innovacidn, y calidad de la presentacion.
Duracion de la actividad: 24 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad: Desarrollar un ensayo acerca de la importancia de la seleccién en las
producciones pecuarias y su impacto para la mejora en la rentabilidad y productividad de la

explotacién.

Ambiente requerido: Aula, biblioteca

Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion y analisis, Organizacién de la informacién,
redaccién de Ensayo.

Materiales de formacion:Manuales y documentos técnicos sobre seleccidon pecuaria. Acceso a bases
de datos académicas y bibliotecas digitales para la investigacién.

Material de apoyo: Ejemplos de estudios de casos donde las medidas de seleccion han sido efectivas.
Guias practicas y protocolos especificos de bioseguridad.

Evidencias de aprendizaje: Ensayo detallado y bien estructurado que explica las medidas de
seleccidn y suimportancia en la produccién pecuaria. Presentacidnescrita del ensayo para compartir
aprendizajes con el grupo.

Instrumentos de evaluacion: lista de chequeo , Rubrica de evaluacion: incluye categorias como
contenido, organizacién, claridad y originalidad.

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del LEeRe Técnicas e
del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto Instrumentos

formativo de Evaluacion

proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluaciéon
formativo
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EJECUCION

Establecer
plan de
seleccion en
especie
pecuaria
utilizando
los registros
de seleccidn
como
herramienta

Evidencias de
Conocimiento :

Cuestionario,
conocimientos
basicos de
genéticay
seleccion

Evidencias de
Desempeiio:

Establecimiento
de plan de
seleccién en
especie
pecuaria

Evidencias de
Producto:

Informe
establecimiento
de plan de
seleccion en
especie
pecuaria con
registros
diligenciados,

ESTABLECE LOS
PARAMETROS
REPRODUCTIVOS
SEGUN LOS
PRINCIPIOS DE
LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA Y EL
PLAN DE
MANEJO.

SELECCIONA LAS
RAZAS O
ESTIRPES
CONFORME A
LOS PRINCIPIOS
DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA,
PARAMETROS Y
OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

DILIGENCIA LOS
FORMATOS Y
REGISTROS DE
SELECCION
SEGUN NORMAS
DE TRABAJOS
ESCRITOS Y
PLAN DE
MANEJO.

Técnica:
formulacion
de preguntas

Instrumento:
cuestionario.

Técnica:
analisis
documental

Instrumento:
rubrica.

Técnica:
observacion
directa.

Instrumento:
lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Administracion pecuaria: La administracion pecuaria es la gestion de los recursos de una empresa

ganadera para alcanzar objetivos especificos. Esto incluye planear, organizar, dirigir y controlar los

recursos humanos, materiales, financieros, informaticos y tecnoldgicos.

Seleccidon animal: La mejora genética (seleccién animal) se basa en el principio segun el cual los

productos (leche, carne, lana, etc...) y los servicios (p. ej. transporte, traccién o manifestaciones
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culturales) proporcionados por los animales dependen de los genes y de las influencias ambientales
a las que estan expuestos.

Parametros productivos y reproductivos: son medidas que permiten evaluar la eficiencia de la
produccién y la reproduccién del ganado

Registros de seleccion: Los registros de seleccién animal son los datos que se recopilan de los
animales para identificarlos y evaluar su desempefio. Estos registros permiten realizar la seleccién
genética de los animales, es decir, elegir a los mejores reproductores para obtener una nueva
generacion con caracteristicas productivas superiores.

Vigor Hibrido: El vigor hibrido, también conocido como heterosis, es un fendmeno que se produce
cuando los hibridos tienen mejores caracteristicas que sus padres. Se usa en la genética para

mejorar especies y en la ganaderia para aumentar la produccion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Bustillo Parrado, J. C., & Melo Colina, J. A. (2020). Parametros reproductivos y eficiencia
reproductiva en ganado bovino.

e Diaz Ruiz, D. C. (2022). Efecto de las altas temperaturas sobre los parametros reproductivos
en bovinos.

e Granja S (2012) Factores nutricionales que interfieren en el desempefio reproductivo de la
hembra bovina

e Armijos, J., Guevara M.,(2023). Genética y mejoramiento Animal, Universidad Nacional de
Loja, Ecuador.

e https://youtu.be/bpOCy8won68

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor (es) | CIRO MONTANEZ INSTRUCTOR | CENTRO 12/02/2025
AGROPECUARIO
DE
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BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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57';'\\'6 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TN. GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 3139738
REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y
COMPETENCIA

LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O

RESULTADO DE APRENDIZAJE MECANICAS Y SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS

INSTRUCTOR CIRO ALEXANDER MONTARNEZ RUBIANO

Forma de entrega

Fechad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad echa de
P - entrega
Fisico Digital SI No
Taller BPO tinad defi

aller y rutina de ordefip X 03/03/2025

Cuestionario, conocimientos basicos de BPO X 03/03/2025

Informe establecimiento de plan de seleccién en X 08/03/2025

especie pecuaria con registros diligenciados




57'2'6 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION TN. GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 3139738

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y

COMPETENCIA LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA

RESULTADO DE APRENDIZAJE NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

INSTRUCTOR CIRO ALEXANDER MONTARNEZ RUBIANO

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital SI No
Socializacion investigacion terminos genetica
cializacion investigaci [ g i X 20/02/2025
Cuestionario, conocimientos basicos de genética
° & L % 27/02/2025
seleccién
Informe establecimiento de plan de selecciéon en X 04/03/2025

especie pecuaria con registros diligenciados




SENA

V/\Y

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

TC. ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3139268

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

CIRO ALEXANDER MONTANEZ RUBIANO

Forma de entrega

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital SI No
matriz DOFA de su proyecto de vida en relacion al
'z 1 proy v ! X 23/02/2025

programa de formacion
E del to de vid i visio

nsayo acerca del proyecto de vida y mi visidn acerca X 23/02/2025

de mi formacién como aprendiz Sena

Taller reglamento del aprendiz X 23/02/2025




SENA

V/ A\

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

TC. PRODUCCION AGROPECUARIA

2973078

: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS
PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA

CIRO ALEXANDER MONTARNEZ RUBIANO

Forma de entrega

bpp

Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar actividad
— — entrega
Fisico Digital SI No

Taller BP en medicamentos

! X 07/03/2025

ti io: imientos basicos de bpp, sanidad

cugs |onar‘|o conocimientos bdsicos de bpp, sanida X 21/03/2025
y bioseguridad.
informe practicas de inyectologia y utilizacién de las X 28/03/2025
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - ESECUCIGN DE LA FORIMALION PROFESIOMAL

LUGAR: Camm Ayawuma y 4 Bio de luuumia‘u & Porven

S —— -

OBIETIVO; IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacitn; GESTION BE EMIRESAS AGROFECHARIAS m‘: 723105 Version 102 an::?m“ 2846541
B E—— - P —— . s — "1 OBTEHER LECHE DE ESPECIES ANIPARLES JCTIVRS, IAEDIANTE KL
|comperandia;  WEPRODACN 5 "‘",'l':‘ ,’:::;‘c‘;"’;‘ ::::::::';:“":'3';',':’,'::‘,']'"'1':2&[" A RGHIC TBA ""“‘:::" " USO DE TECHOLOGIAS MANUALES O IECAHICAS | HANEHDO 105
e y d 0 JRORCOLOGIA Aprendiusia; _ PHOCEDIMIETONS TECHICAS | HONMAS ESTABLECIOAS.
(Instruesar; Um Mornaher Umm mmmw, anomansi@sens adu 4n Tedélona; 33 18508/527
mm-a- A Mass Felarg
T"’" de Formacion; Complementaris o 2025
DATOS DEL APRENDNZ A h"\{ DIA ]'LM DIA [ mr DIA ] mq
No, ) Firma Firme def Fierna def Firnn def A Firma M Nnu del
Womine Agmiiidos Calulnr Carrmn Eleetrtnico Aprendin Agrendin Aprendh Aprandis Agrendis Aprantia
T |AMUREA MARCEIA “luAnsena mmacr i
1
AUIENANDIES TALEIGUA FITALUA
7
T [emiAnErs VILLALBA SEGURA
3
[z hems ™ [eAUILA MERRANDEZ 7} “ 7
4 2\ 2P LR w.«m\u wsa
NBHIABUR
| ” B o 1
YARNELTS WICAHD HERRE A
4
TEIDER $05% VEREZ IARAMILLO 9 10 904 TY 14| f 70 j/ I - I
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

SENA
LUGAR: Centro Agropecuario y de Biotecnologla el Porvenir
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS :ﬁ::'::' 723105 Version 102 Ficha de 2846541
: Caractarizacién
CUCTIVEAS, MEDTANTE T |

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA

Resultado de

USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS 7 SIGUIENDO LOS

g ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA Aprendizaje:
|Instructor: Ciro Montafiez Correo Electré
| TR [
‘$o de Formacién:
Complementaria ARo: 2025
1
| DATOS DEL APRENDIZ DIA [\')g DIA I W DIAJ mL DA [ [
| Firma Firma del Firma del Firma del Firma def Fierea ded
lul:
1 Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico A fiz Aprendiz A diz A i Aprendiz Agrendiz
rvon PATRICIA MORELO FRANCO
1
w JOSE ITALAIGUA LOPEZ
2
|
ANGEL POSADA OROZCO 7
| — .
\NSARLETH OCHOA GOMEZ
e !
|
,LJS ICOGOLLO TEHERAN
S
ILEIDY JOHANNA PEREZ CARRASCAL
13
| ,
IBRAYAN [ARGEL GARCIA _
7| 2002521955 .
[MkRIA PAULINA RUDAS MARTINEZ
e |
1
SAM LORENA ROSSO GALARCIO
s IASHKEUTS Iy
RICARDO JOSE IARROYO OROZCO
10
YEISON ANDRES PACHECO OLASCOAGA
11
]uvm ESTHER ESPITIA BARRERA
12
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

y de Bi

LUGAR: Centro Agrop

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

gla ol Porvenic

w

Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS :‘::"m‘:' 723105 Version 102 . cha da 2845541
CUCTTRS, WECTARTE ¢ |
REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTUPA |Resuitado de
ICompetencia: NOLOGIAS MANUALES O MECAMICAS ¥ UGLAENDO
ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA Aprendizaje: U0 DE TEC soe
Instructor: Ciro Montafiez Correo Electré @ adu.co eiéfono: 3113508977
L S M
[Tipo de Formacién:
Complementaria ___ Afo: 2025
DATOS DEL APRENDIZ DA “’)( oA ]M 7} [ m[ | o. [ | o |
No. " ‘ ool n Firma Firma del Fma del del ’ ol | Firma Set
lombre pellidos ular Correo Electrénico Aprendiz | Agrendz | Agrendiz | Age | aer | agr
JOMAN DANIEL ORTEGA JIMENEZ | {
1 | j
CAMILA ANDREA MORALES MERCADO ! ]
2 |
1
JUAN PABLO HERNANDEZ OGAZA 1 | |
3 |
21214412129 ﬂuan 0901024079 oy \wﬂ |
[NETALIS ANDRES SOLANO LOBO 49t l
4 N 141294 i
| ki 3040 i) ok ) (o 1159 |\l 05 ' |
|ADRIANS (ESMTTH PINTO RIVERA -

SRS §

e m—

—
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